Sagvar Kozség Polgarmestere Som Kozség Polgarmestere Nyim Kozség Polgarmestere

8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

MEGHIVO

Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatainak Képvisel6-testiiletei

2020. szeptember 28-an (hétfon) 14.00 6rakor
tartjak egyiittes rendes, nyilvanos testiileti Gilésiliket,
amelyre ezGton tisztelettel meghivjuk.

Az Uilés helye: Sagvari K6zos Onkormanyzati Hivatal nagyterme - Sagvar, F6 utca 16.

Napirendi pontok:
1. Beszamolé a Sagvari Kozds Onkormanyzati Hivatal 2020. elsé félévi
gazdalkodasarol.
ElSterjesztd: Budainé Vajk Ildiké jegyz6 (frdsbeli eléterjesztés)

2. A Sagvari K6zoés Onkormanyzati Hivatal 2020. évi koltségvetésének moédositasa.
El6terjeszt6: Budainé Vajk Ildiko jegyz6 (Irasbeli elGterjesztés)

3. A szocialis tlizifa tamogatas helyi szabalyairdl sz6l6 6nkormanyzati rendeletek
megalkotasa.
El6terjeszt6: Budainé Vajk Ildiko jegyz6 (Irasbeli elGterjesztés)

4. A kozteriiletek hasznalatanak rendjérdl sz6lé6 oOnkormanyzati rendeletek
modositasa.
El6terjeszt6: Budainé Vajk Ildiko jegyz6 (Irasbeli elGterjesztés)

5. Az avar és kerti hulladék szabadtéri égetésérdl sz6l6 6nkormanyzati rendeletek
hatalyon kiviil helyezése. ]
El6terjeszt6: Budainé Vajk Ildiko jegyz6 (Irasbeli elGterjesztés)

6. D6ntés kormanyzati funkcidok felvételérél, az onkormanyzatok szervezeti és
miikddési szabalyzatairdl sz616 rendeleteinek modositasa.
El6terjeszt6: Budainé Vajk Ildiko jegyz6 (Irasbeli elGterjesztés)

7. A Helyi Esélyegyenl6ségi Programok fellilvizsgalata.
El6terjeszt6: Kecskés Gabor polgdarmester/Kovacs Szilveszterpolgdrmester

/Pistar Péter polgdrmester (Irdsbeli eléterjesztés)

8. Dontés a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2021. évi palyazati fordul6jahoz val6 csatlakozasroél és a palyazatok kiirasarol.
El6terjeszt6: Kecskés Gabor polgarmester/Kovacs Szilveszter polgarmester
/Pistar Péter polgdrmester (Irdsbeli eléterjesztés)

9. DOontés palyazat benyujtasaréol az énkormanyzatok rendkiviili tamogatasara, a
teleplilési 6nkormanyzatok miikodéképességének megdrzésére.
El6terjeszt6: Kecskés Gabor polgarmester/Kovacs Szilveszter polgarmester
/Pistar Péter polgdrmester (Irdsbeli eléterjesztés)




10. Az altalanos iskolai felvételi korzetek véleményezése.
Elterjesztd: Budainé Vajk Ildiké jegyz6 (frdsbeli eléterjesztés)

11. Egyebek
El6terjeszt6: Kecskés Gabor polgarmester (Szdbeli elGterjesztes)

Kérjiik, hogy az (ilésen a fenti helyen és idében sziveskedjen megjelenni.

Felhivjuk a Tisztelt Képviselbk figyelmét, hogy a Képviselb-testiiletek SZMSZ-érbl szold
rendeletek értelmében a képvisel6 az ilésrél térténd tavolmaradasat az ilés megkezdéséig
szoban kételes bejelenteni a polgarmesternek. Amennyiben a képvisel6 az (ilésrél térténd
tavolmaradasat elbézetesen nem jelentette be, koteles tavolmaradasat irasban indokolni a
polgarmesternek legkésébb az iilést kéveté 5. napig. Amennyiben a képvisel6 a fenti
kotelezettségének nem tesz eleget, hianyzasa igazolatian hianyzasnak mindsdil.

Sagvar, 2020. szeptember 22.

Tisztelettel:
,/”;’
Vv 4 [
P .
Kecskés Gabor Kovacs Szilveszter Pistar Péter
polgarmester polgarmester polgarmester




Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje
8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

ELOTERIESZTES,

amely késziilt Sagvar, Som, Nyim Koézségek Onkormanyzatai Képvisel6-testiileteinek
2020. szeptember 28 napjan tartandoé rendes, nyilvanos egyiittes testlileti Glésére.

1. napirendi pont: Beszamold a Sagvari K6zés Onkormdnyzati Hivatal 2020. elsd
félevi gazdalkodasarol.

Az elfterjesztést készitette: Héjjas Henrietta gazdalkodasi ligyintézd.
Torvényességi szempontbol ellendrizte: Budainé Vajk Ildiko jegyzé.
Targyalds médja: nyilt (lésen.

Elfogadas modja: mindsitett tobbséggel.
Véleményezi: Pénziigyi bizottsag.

Tisztelt Képvisel5-testliletek!

Sagvari Koézés Onkormdnyzati Hivatal 2020. els§ félévi gazddlkoddsdrdl szélé beszamold
jelentést az alabbiak szerint terjesztjik eld.

Kézdés Onkormanyzati Hivatal 2020. évi gazddlkodasi feladatait meghatdrozd kéltségvetési
hatdrozatot Sagvar Kozség Onkormdnyzatanak Képvisel§-testiilete 5/2020. (I1.24.) / Som
Kézség Onkormanyzatdnak Képvisel§-testilete 6/2020. (II.24.) / Nyim Koézség
Onkormdnyzatdnak Képvisel8-testilete 6/2020. (II.24.) szamu hatdrozatdval fogadta el. Az
elfogadott &sszesitett kéltségvetés szerint a Sagvari Kézdés Onkormdanyzati Hivatal részére
86.118.000 Ft elGiranyzat kertlt jovahagyasra a 2020. évi célok és feladatok megvaldsitasahoz.

A féleves beszamoldéban a modositott koéltségvetés az idGkdzben jelentkezett feladatok
kovetkeztében mar 86.244.000 Ft kiadassal szamol, amelyet 128.000 Ft el6iranyzott
kéltségvetési és 86.116.000 Ft finanszirozasi bevétel fedez.

2020. 1. félévben a tervezett bevételek 6sszesseégében jo, idéaranyos teljeslilést mutatnak.

SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL 2020. I. FELEVI

BEVETELEI

A beterjesztett kéltségvetési javaslat 86.118.000 Ft 6sszegl bevétellel és kiadassal szamolt. A
2020. évi koltségvetés 6sszeallitasanal is a kiadasok kifejezetten olyan szinten voltak
tervezhetdk, amelyre a targyévi beveételek fedezetet is nyujtanak.

Az eredeti koltségvetésiinkben szerepl6 f66sszeg a képviselG-testlileti dontések és kdzponti
intézkedések kévetkeztében az évkozi modositasok miatt 126.000 Ft-tal névekedve 86.244.000
Ft-ra valtozott.




A hivatal bevételeinek részletes teljesitési adatait a hivatali I. félévi Beszamolé 1/A. és 1/B.
szamU mellékletei mutatjdk be Osszesitve, valamint muikodési és fejlesztési célu részletezés
szerint.

A Hivatal teljesitett bevétele 38.673.880 Ft, melybdl 25 Ft koéltségvetési bevétel,
38.673.855 Ft pedig finanszirozasi bevétel.

A koltségvetési bevételek megoszlasa:
- kamatbevétel: 25 Ft.

A finanszirozasi bevételek k6z6tt az alabbi tételek szerepelnek:
- el6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele a Magyar Allamkincstar altal
jovahagyott 2019. évi beszamol6 adatai alapjan 3.528.987 Ft
- kézponti, irdnyitdé szervi tdmogatds (Sdgvar Kozség Onkormdnyzatdtdl, mint gesztor
onkormanyzattol atvett intézmeényfinanszirozas): 35.144.868 Ft. Ebb6l az allami
tamogatas 24.198.000 Ft, az 6nkormanyzatok sajat hozzajarulasa (,6nrész”) pedig
10.946.868 Ft.

KIADASAI

A kiadasok tervezése soran elsédleges szempontnak tekintettik a hivatal muikodtetésének és
szakmai szinvonaldnak meglrzését lehetdvé tevs forrdsok biztositdsat. Kiemelten figyeltink
tovabba a jogszabalyban meghatarozott kételezé feladatok ellatasahoz sziikséges forrasokra.

Az o6nkormadnyzati hivatal 86.244.000 Ft-os elGirdnyzatabél 36.651.556 Ft kerllt
felhasznalasra, a tervezett elGiranyzat 42,50 %-a.

Ezen belGl a mikodési célt kiadasok 42,38 %-os teljeslilést mutatnak az elsé félévben,
részletezésiiket a hivatali beszamolo 2.sz., 2A., 2/B., és 2/C. szamu mellékletei mutatjak be.

A Hivatal teljesitett kiadasa 36.651.556 Ft, mely az alabbiak szerint alakult: személyi
juttatasok 27.502.685 Ft, munkaadot terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
4.766.331 Ft, dologi kiadasok 4.134.050 Ft, beruhazas 248.490 Ft.

Az igazgatdsi soron a teljesitett kiaddsok 6sszege 31.611.561 Ft ez a mddositott eldirdnyzat
42,06 %-a, az adohivatal teljesitett kiadasa 4.697.505 Ft ez a modositott elGiranyzat 45,56 %-
a. Az anyakényvvezetés teljesitett kiadasa 94.000 Ft ez 22,06 %-a a moédositott eldirdnyzatnak.
Személyi juttatdsok illetve a munkaltatot terheld jarulékok és a dologi kiaddsok esetében a
teljesités alacsonyabb az id6aranyosnal.

A Hivatal a felhalmozasi céll kiadasait 344.000 Ft elGiranyzott 6sszegb6l kivanja megvalodsitani
az év soran, amelybdl az els6 félevben 248.490 Ft felhasznalds toértént, a tervezett dsszeg
72,24 %-a.

A fejlesztési célu kifizetések részletezését a Hivatali beszéamold 3 sz. melléklete tartalmazza.

A 2020.06.30.-i zaré pénzkészlet 442.901 Ft az alabbiak szerint:
- forintpénztar zard allomanya: 1.640 Ft,
- bankszamla zaré dllomanya: 441.261 Ft.




A Sagvéri Koézés Onkormdnyzati Hivatal 2020. I.félévi gazddlkoddsardl ésszességében
elmondhatd, hogy felel6sségteljesen, takarékosan gazdalkodtunk. Kiadasaink 42,50 %-ban
teljesiiltek a médositott el6irdnyzathoz képest.

A bevételek tekintetében 44,84 %-o0s a teljeslilés a moédositott eldiranyzathoz viszonyitva.

Az allami tdAmogatas vonatkozasaban valtozas tértént, az igényléskor 40.670.400 Ft volt az elsé
félev végen 48.396.000 Ft.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a 2020. évi kdltségvetés készitésekor megfogalmazott célok
elérése megfeleld Utemben halad, a szlikséges és elkerlilhetetlen el6iranyzat mddositasokra
szamolva is teljesithetének tartom a 2020. évre kitlizétt feladatok megvalositasat.

Kérem a Tisztelt Képvisell-testiileteket, hogy az elbterjesztést megtargyalni és az alabbi
hatarozatot meghozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
a Ségvéri Kézés Onkorményzati Hivatal
2020. évi kbltségvetésének végrehajtasarol szolo 1.félévi beszamolo elfogadasarol

1. Sagvar/Som/Nyim Koézség Onkormdnyzatdnak KépviselS-testillete a Sdagvari Koézds
Onkormdnyzati Hivatal 2020.1. félévi kéltségvetésének végrehajtdsat 38.673.880 Ft tejesitett
bevétellel, 36.651.556 Ft teljesitett kiadassal és 442.901 Ft zard pénzkészlettel az elGterjesztés
mellékletei alapjan elfogadja.

hatdridé: azonnal
felel6s: Kecskés Gabor/Kovacs Szilveszter/Pistar Péter polgarmester, Budainé Vajk Ildiké jegyzé.

Sagvar, 2020. szeptember 22.

~J I
N,
Budainé Vajk Ildiké
jegyzé
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SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL KOLTSEGVETESI MERLEGE

1.sz.melléklet

2020.LFELEVI BESZAMOLO
Ft-ban
BEVETELEK 2020. évi 2029. évi 202’0.évi KIADASOK 2020. évi 2020’. évi 201’9.évi
terv mod. tény terv mod. tény

Onkormanyzatok miikodési tamogatisai 0 0 0 Személyi juttatasok 64 102 000 64 228 000 27 502 685
Miikodési célit tamogatdsok allamhaztartison beliilr6l 0 0 0 Munkaltatot terheld jarulékok 11 581 000 11 581 000 4766331
Kozhatalmi bevételek /adobevételek/ 0 0 0 Dologi kiaddsok 10 091 000 10 091 000 4134 050
Miikodeési bevételek 2 000 128 000 25 Ellatottak pénzbeli juttatisa 0 0 0
Miikédeési céli atvett pénzeszkozok 0 0 0 Egyéb miikodesi célit kiadds 0 0 0
ebbdl Miikodési céli pe.dtadds dh.on beliilre 0 0 0
Miikodési céli pe.dtadds dh.on kiviilre 0 0 0
Miikédeési céli tartalék 0 0 0
MUKODESI CELU BEVETELEK 2 000 128 000 25 MUKODESI CELU KIADASOK 85 774 000 85 900 000 36 403 066
Felhalmozasi célit tamogatdsok allamhdaztartason beliilrél 0 0 0 Beruhazasok 344 000 344 000 248 490
Felhalmozasi bevételek (vagyonértékesités) 0 0 0 Feljitasok 0 0 0
Felhalmozasi célit atvett pénzeszkizok 0 0 0 Egyéb felhalmozdsi célit kiaddasok 0 0 0
FELHALMOZASI CELU BEVETELEK 0 0 0 FELHALMOZASI CELU KIADASOK 344 000 344 000 248 490
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 2 000 128 000 25 KOLTSEGVETESI KIADASOK 86 118 000 86 244 000 36 651 556
Hitel, kilesonfelvétel allamhaztartison kiviilr6l Kozponti, iranyito szervi tamogatdsok folyositisa 0 0 0
Eldz0 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 3528 987 3528 987 3 528 987 Finanszirozdsi kiadas(AHB megeldlegezés visszafizetése) 0 0 0
Belfoldi értékpapirok bevételei 0 0 0 Belfoldi értékpapirok kidasai 0 0 0

Kozponti irdnyité szervi tamogatds 82 587013 82 587013 35 144 868
Finanszirozdsi bevétel (Betétek megsziintetése) 0 0 0 Finanszirozasi kiaddas(Pénzeszkiz betétként elhelyezése) 0 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 86 118 000 86 244 000 38 673 880 KIADASOK MINDOSSZESEN 86 118 000 86 244 000 36 651 556




1I.

SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL BEVETELEI
2020..FELEVI BESZAMOLO

Miikddési céla ta tasok allamhaztartason beliilrél (B1)

£

1./ 6nk0rm{myzat0k ikodési ta tasai (B11)

£

a) Helyi 6nkormanyzatok miikédésének altala tamogatasa (B111)

b)  Telepiilési Gnkormanyzatok egyes kiznevelési feladatainak tamogatasa (B112)

<) Telepiilési nkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa (B113)

d)  Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa (B114)

e) Miikédési céla kiltségvetési tamogatasok és kiegészito tamogatasok (B115)

f) Elszamolasbol szarmazé bevételek (B116)

2./ Egyéb miikédési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél (B16)

Felhal asi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (B2)

1./ Felhalmozasi céli nkormanyztai tamogatasok (B21)

2./ Egyéb felhal asi céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél (B25)

2020. évi

Felhalmozasi bevétel
2020. évi
mod.

2020.évi

tény

2020. évi

1/A. sz. melléklet

Ft-ban

Miikddési bevétel

2020. évi
mod.

2020. évi

tény
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0



III.

Kozhatalmi bevételek (B3)

1./

2./

3./

4./

Jovedelemadok (B31)
a)

Vagyoni tipusu adok (B34)

Termékek és szolgaltatasok adoi (B35)

a) Ertékesitési és forgalmi adék (B351)

b)  Gépjarmiiadék (B354)

c Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (B355)

Egyéb kizhatalmi bevételek (B36)

IV. Miikédési bevételek (B4)

a) Aru- és készletértékesités ellenértéke (B401)

b) Szolgaltatasok ellenértéke (B402)

c) Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (B403)

d) Tulajdonosi bevételek (B404)

¢ Ellatasi dijak (B405)

2020. évi
terv

Felhalmozasi bevétel
2020. évi
mod.

2020.évi
tény

2020. évi

terv

2 000

Miikddési bevétel
2020. évi
mod.

128 000

2020. évi
tény

25



Felhalmozasi bevétel Miikddési bevétel

2020. évi 2020. évi 2020.évi 2020. évi 2020. évi 2020. évi
terv mod. tény terv mod. tény

¥)) Kiszamlazott altalanos forgalmi adé (B406) 0 0 0

g) Altalanos forgalmi adé visszatéritése (B407) 0 0 0

k)  Kamatbevételek (B408) 1000 1000 25

Forgalmi kamat 1 000 1 000 25

i) Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei (B409) 0 0 0

¥ Biztositok altal fizetett kartérités (B410) 0 0 0

k) Egyéb miikddési bevételek (B411) 1000 127 000 0

Kerekitési kiilonbozet 1 000 1 000
Sidfoki Szakképzési Centrum 126 000

Felhalmozasi bevételek (BS) 0 0 0
1./ Ingatlanok értékesitése (BS2) 0 0 0
2./ Részesedés értékesitése (BS4) 0 0 0

Miikédési célu atvett pénzeszkozok (B6) 0 0 0

1./ Miikédési célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazé megtériilések ah-on kiviilrél (B61) 0 0 0

2./ Miik. céla visszatéritendé tam.-k, kélesondk visszatériilése ah-on Kiviilrél (B64) 0 0 0

3./ Egyéb miikédési célu atvett pénzeszkoz ah-on Kiviilrél (B65) 0 0 0
. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (B7) 0 0 0
1./ Felhalmozasi céla visszatéritendé tamogatasok, klesondk visszatériilése (ah-on kiviil) (B74) 0 0 0

2./ Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (B75) 0 0 0



Felhalmozasi bevétel Miikddési bevétel

2020. évi 2020. évi 2020.évi 2020. évi 2020. évi 2020. évi
terv mod. tény terv mod. tény
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 0 0 0 2 000 128 000 25
VIIL Finanszirozasi bevételek (B8) 0 0 0 86 116 000 86 116 000 38 673 855
1./ Belfoldi finanszirozasi bevételei (B81) 0 0 86 116 000 86 116 000 38 673 855
a) Hitel, kilcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrol (B811) 0 0 0 0 0 0
Rovid lejarata hitel felvétel (B8113)
b) Belfoldi értékpapirok bevételei (B812) 0 0 0
Befektetési céla belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
©) Maradvany igénybevétele (B813) 0 0 0 3 528 987 3 528 987 3 528 987
E18z8 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131) 3528 987 3528 987 3528987
d)  Kozponti iranyité szervi timogatas (B816) 0 0 0 82 587 013 82 587 013 35144 868
Kézponti iranyitd szervi tdmogatas 82587013 82587013 35 144 868
e) Lekatitt bankbetétek megsziintetése (B817) 0 0 0 0 0 0

Betétek megsziintetése
KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 0 86 118 000 86 244 000 38 673 880



1/B. sz. melléklet

SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL BEVETELEI

2020.L.FELEVI BESZAMOLO

L Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (B1)

1./ Onkormanyzatok miikédési tamogatasai (B11)

a)

b)

o

d)

€)

Helyi 6nkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatasa (B111)

Telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa (B112)

Telepiilési 6nkormanyzatok szociilis és gyermekjoléti feladatainak timogatasa (B113)

Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa (B114)

Miikddési céla koltségvetési taimogatasok és kiegészité tamogatasok (B115)

Elszamolasbol szarmazo bevételek (B116)

2./ Egyéb miikodési célu timogatasok bevételei allamhaztartison beliilrél (B16)

IL.  Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrol (B2)

1./ Felhalmozasi célu 6nkormanyztai timogatasok (B21)

2./ [Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél (B25)

III. Kozhatalmi bevételek (B3)

1./ Jovedelemadok (B31)

2./ Vagyoni tipusu adék (B34)

3./ Termékek és szolgaltatasok adoi (B35)

@

b

9

Ertékesitési és forgalmi adok (B351)

Gépjarmiiadok (B354)

Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (B355)

4./ Egyéb kozhatalmi bevételek (B36)

IV. Miikodési bevételek (B4)

@

b

Aru- és készletértékesités ellenértéke (B401)

Szolgaltatasok ellenértéke (B402)
0

2020. évi

terv

2000

2020. évi
mod.

128 000

Ft-ban

2020. évi
tény

25



VL

VIL

9] Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (B403)

d) Tulajdonosi bevételek (B404)

¢  Ellatasi dijak (B405)

¥/ Kiszamlazott altalanos forgalmi ado (B406)

2) Altalanos forgalmi adé visszatéritése (B407)

h) Kamatbevételek (B408)
Forgalmi kamat

i) Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei (B409)

¥ Biztositok altal fizetett kartérités (B410)

k) Egyéb miikodési bevételek (B411)
Kerekitési kiilonbozet
Siofoki Szakképzési Centrum
0
Felhalmozasi bevételek (BS)
1./ Ingatlanok értékesitése (B52)

2./ Reészesedés értékesitése (B54)

Miikddési célu atvett pénzeszkozok (B6)

1./ Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo6 megtériilések ah-on kiviilrél (B61)
2./ Miik. célu visszatéritendd tam.-k, kélesonok visszatériilése ah-on kiviilrol (B64)

3./ Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz ah-on kiviilrél (B65)

Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (B7)

1./ Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése (ah-on kiviil) (B72)

2./ Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (B73)

KOLTSEGVETESI BEVETELEK
VIII. Finanszirozasi bevételek (B8)

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK

1./ Belfoldi finanszirozasi bevételei (B§1)

a) Hitel, kélcsonfelvétel allamhaztartiason kiviilrél (B811)

Rovid lejarath hitel felvétel (B8113)

b)  Belfoldi értékpapirok bevételei (B812)
Befektetési céla belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

c) Maradvany igénybevétele (B813)

El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131)

d) Kozponti iranyito szervi tamogatas (B§16)

Kozponti iranyitd szervi tamogatas

€) Lekotott bankbetétek megsziintetése (B817)

Betétek megsziintetése

2020. évi
terv

1000
1000

1000
1000

= — ]

2000

86 116 000
86 116 000
0

3 528 987
3528987

82 587 013
82 587013

86 118 000

2020. évi
mod.

1000
1000

127 000
1000
126 000
0

0

0

128 000

86 116 000
86 116 000
0

3 528 987
3528 987

82 587 013
82 587013

86 244 000

2020. évi
tény

25
25

oS oo o @

25

38 673 855
38 673 855
0

3 528 987
3 528 987

35 144 868
35 144 868

38 673 880



ONKORMANYZATI HIVATAL KIADASAI
2020.LFELEVI BESZAMOLO

. Kozségiizemeltetés
2/A melléklet szerint

. Kozmiivel6dés

2/B melléklet szerint

. Szocialpolitikai feladatok

. Egyéb feladatok

Igazgatas
Adohivatal
Anyakonyvvezetés

MUKODESI KIADASOK

AHB megel6legezések visszafizetése
Kozponti,iranyitd szervi timogatasok folyositasa
Belfoldi értékpapirok kiadasai

Pénzeszkoz betétként elhelyezése
FINANSZIROZASI KIADASOK

HIVATAL MINDOSSZESEN

2020. évi
terv

75 038 000
10 310 000
426 000

85 774 000

85 774 000

2020. évi
mod.

75 164 000
10310 000
426 000

85 900 000

85 900 000

2.sz. melléklet

Ft-ban
2020.évi
tény

31611561
4697 505
94 000

36 403 066

36 403 066



UZEMELTETESI FELADATOK KIADASAI

2020.I.FELEVI BESZAMOLO

2/A.sz.melléklet

Ft-ban

Szakfeladat megnevezése

2020. évi

terv

2020. évi

mod.

2020. évi

tény

Zoldteruletek, parkok fenntartasa
Koézutak, hidak, jardak, parkoldok
Epités és telepiilésfejlesztés
Toszabalyozas

Kozvilagitas

Egyéb kozségi feladatok
Természetvédelmi teriiletek fenntartasa
Allategészségiigyi és mg-i feladat
Vizrendezés, belvizelvezetés
Koztisztasagi feladatok

Ko6ztemet6 fenntartas és miitkodtetés
Sportpalya miikodtetés kiadasai
Piac tizemeltetés

Lakott kulteriilettel kapcsolatos feladatok

Osszesen

SIS O O O O o o o o o o o o o

S O O O O o o o o o o o o o©o

S IO O O O O o o o o o o o o o<

Ko6zfoglalkoztatas

Fenntartasi koltségek dsszesen




2/B.sz. melléklet

KOZOKTATASI, KOZMUVELODESI TAMOGATAS
2020.I.FELEVI BESZAMOLO
Ft-ban

2020. évi 2020. évi 2020. évi
terv mod. tény

L. Palyazati Alapok
1. Kozoktatasi palyazati alapok
- Oszténdij Alap
2.Civil szervezetek palyazati alap

Palyazati Alapok dsszesen 0 0 0

I1. Rendezvények

Rendezvények 6sszesen 0 0 0

Mindésszesen 0 0 0




SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI MUKODESI ES FINANSZIROZASI KIADASAIL

2/C sz. melléklet

2020 LFELEVI BESZAMOLO
Ftban
Egyéh mikadési cdu kiadas
(K5)
Személyi juttatasok Munkaad ékat terheld jarulékok Dologi kiadas Ellatottak juttatasa e
(K2) K3) &) Egyéh mik. céld tim.-ok 4h.-on Kiviilre
(K512)
2020 | 2020 2020 2020 2020 | 2020 2020 | 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 | 2020 | 2020
tav mod. teny terv mod. témy tav mod. ten terv mod. tény tav mod. ten terv mod. teny terv nod, teny
|Kozségiizemeltetés
2/A melléklet szerint | | | | | ﬂ| ﬂ| 0
-|K6zmiiveldés
2/B melléklet szerint | | | | | o o 0)
-|Szocialpolitikai feladatok
0| 0| 0]
.|Egyéb feladatok
|Igazgatés 55835 000 55 961 000 23 567 292 10 063 000 10063 000 4 086 263 9140 000 9140 000 3958 001 75 038 000| 75 164 000 31611561
Adohivatal 8067 000 8067 000 3855 393 1483000 1483 000 666 063 760 000 760 000 176 049 10 310 000 10310000 4697505
A“Y_alfﬁnlﬁﬁ[ezetés 200 000 200 000 30 000 35 000 5 000 14 000) 191 000 191 000 426 000| 426000 94 000]
0| 0| 0]
0] 0] 0]
0] 0| 0]
0| 0| 0]
0| 0| 0]
M[’jKODESI KIADASOK 64 102 000| 64 228 000| 27502 685 11 581 000| 11 581 000 4 766 331 10 091 000| 10 091 000| 4134 050| 0| 0] 0| 0| 85 774 000| 85 900 000 36 403 066 |
AHB megeldlegezések " o o
visszafizetése
K 6zponti,iranyitd szervi o P o
timogatdsok folydsitdsa
Belfoldi értékpapirok kiaddsai o o of
[Pénzeszkoz betétkent elhelyezése 0 0 ol
FINANSZIROZASI KIADASOK o [ fi o o [ [ o f o fi o o [ f i
HIVATAL MINDOSSZESEN I 64102 000 64 228000 27502 ﬂSSI 11 581 000| 11581 000 4766 331' 10091 000 10 091 000| 4134 nsnl 0 nI 0 0 85 774 000) 85900000 36 403 066,




FEJLESZTES

1.
Osszesen

1.
Osszesen

3. sz. melléklet
SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL FEJLESZTESI FELADATAI
2020.LFELEVI BESZAMOLO
Ft-ban

2020. évi 2020. évi 2020.évi 2020.éviterv  2020.évimod.  2020.évi tény

terv mod. tény dologi dologi dologi
L._Athiiz6dé beruhazasok

IL_Athiiz6dé palyizott beruhazasok

II1. Palyazott beruhazasok

Hp Compaq pro 6300 SFF szamitégép + MS windows 10

program /4 db/
Osszesen

1. Egyéb targyi eszkoz beszerzés
Osszesen

1.
Osszesen

1.
Osszesen

1.
Osszesen

1.
Osszesen

1.
Osszesen

1.
Osszesen

1.
Osszesen

244 000 244 000 244 000
244 000 244 000 244 000 0 0 0

IV. Egyéb beruhazasok
100 000 100 000 4 490
100 000 100 000 4 490 0 0 0

V. Utépitések/Jardaépitések

V1. Vizépitések

VIL Parkolé épitések

VIII. Tervezési feladatok

IX. Egyéb fejlesztés

X. Parkok és zoldfeliiletek

X1. Kozvilagitas

FEJLESZTES OSSZESEN ( I-XT. Gsszesen): 344 000 344 000 248 490 0 0 0



2020. évi 2020. évi
terv mod.
FELUJITAS
XIL Palyazott felijitasok
1.
Osszesen 0 0
XIII. Intézményi felajitasok
1.
Osszesen 0 0
XIV. Egyéb felujitasi feladatok
1.
Osszesen 0 0
FELUJITAS OSSZESEN (XII-XIV. dsszesen) 0 0
FEJLESZTESFELUITAS OssZESEN: [, 34+ 000 344000
Hitel: toke 0 0
kamat 0 0

Adéssagszolgalat dsszesen 0 0

2020.évi 2020.éviterv  2020.évimod.  2020.évi tény

tény dologi dologi dologi
0 0 0 0,
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0



4.sz.melléklet

LETSZAM ADATOK
Létszam (6 )
2020. évi 2020. évi 2020. évi
terv mod. tény
Eves engedélyezett [étszam 13.0 13.0 12,0
[ONKORMANYZATI HIVATAL OSSZESEN: 13,0 13,0 12,0




Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje
8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

ElSterjesztés
amely késziilt Sagvar, Som és Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képvisel6-
testiileteinek 2020. szeptember 28 napjann tartandé rendes, nyilvanos,
egylittes Ullésére.

2. napirendi pont: A Sagvari Kézés Onkormanyzati Hivatal 2020. évi
koltségvetésének mddositdsa.

Az elbterjesztést készitette: Héjjas Henrietta gazdalkodasi iigyintézd.
Torvényességi szempontbol ellenbrizte: Budainé Vajk Ildiko jegyzé.

Targyalds médja: nyilt (lésen.

Elfogadas modja: mindsitett tobbséggel.

El6zetesen véleményezte: Sdgvar Kézség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
Pénziigyi Bizottsaga.

Tisztelt Képvisel6-testiiletek!

Sagvar Kézség Onkormanyzatdnak Képvisel8-testilete / Som Kdzség Onkormdnyzaténak
Képvisel§-testiilete / Nyim Kézség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a Sagvari K6zds
Onkormanyzati Hivatal 2020. évi kéltségvetését Sagvar a 5/2020. (I1.24.), Som a
6/2020. (I1.24.), Nyim a 6/2020.(I1.24.) szdmu hatdrozatdval fogadta el, melyet
évkozben Sagvar az 55/2020.(VI.29.), Som a 35/2020.(VI.29.) és Nyim 40/2020.
(VI.29.) szdmu hatdrozataival mddositottak

Kozponti intézkedések miatt, helyi doéntések, feladatvaltozasok kdévetkeztében
szlikségessé valt az eliranyzatok modositdsa.

1. Koézponti intézkedések alapjan torténd modositasok

II1. Képviseld-testiileti dontések alapjan torténé médositasok

III. Sajat hataskorid dontések

1./ Sdgvari Kozés Onkormdanyzati Hivatal egy hénap id8tartamban a Siéfoki
Szakkeépzesi Centrummal kétott szerzédés alapjan 1 f6 gyakorlati képzését
biztositotta. A gyakornokok bérére kordbban betervezett 126.000 Ft §sszegl
bevételt nem tervezhetlink, mivel ezen 6sszeget a Szakképzési Centrum nem tériti
meg résziinkre, igy ennek kéltsége a Kdzds Onkormdnyzati Hivatal kéltségvetését
terheli. Ennek alapjan a kéltségvetés bevételi és kiadasi elbiranyzatat szlikséges

modositani.
Bevétel
Egyéb mikodési bevételek -126.000 Ft
Kiadas
Személyi juttatds/egyeb kiilsé személyi juttatas/ -94.000 Ft

Munkaltatét terhel6 jarulékok -32.000 Ft




2./ Sagvari KOH koézszolgalati szabdlyzata médositasra keriilt, melyben (j tdmogatdsi
formaként temetési segély kerllt megallapitasra. Erre fedezetet 200.000 Ft
Odsszegben sajat hataskorl( atcsoportositassal biztositunk az alabbiak szerint.

Kiadas
Személyi juttatas/foglalkozt. egyéb személyi juttatasai/ -200.000 Ft
Személyi juttatas/szocialis tamogatasok/ 200.000 Ft

IV. Pételbiranyzati kérelmek

V.

ontjaban illetve a nyimi 6 2020 II 24.) szamu onkormanyzati

hatarozat 12 pontjaban a jeqyz6 hataskoérébe atruhazott kiadasi
eléiranyzatok kozotti atcsoportositasrol.

1./ Sdgvari Kézés Onkormdnyzati Hivatal igazgatasi kiaddsain belll a dologi kiaddsok
egyes rovatai kozott 219.000 Ft dsszegben tényleges felmerilésnek megfelelen
atcsoportositas valt sziikségessé az alabbiak szerint.

Kiadas
Dologi kiadas/egyéb lizemeltetési,fenntart.,szolg./ 219.000 Ft
Dologi kiadds/miikédési c. elézetesen felsz. AFA/ -219.000 Ft

2./ Sagvari K6zés Onkormanyzati Hivatal igazgatési és addhivatali kiaddsain beldl a
személyi juttatasok és munkaadokat terhel6 jarulékok egyes rovatai kézott
276.000 Ft 6sszegben atcsoportositas valt sziukségessé mivel a 140/2020. (IV.
21.) Kormanyrendelet alapjan a szocialis hozzajarulasi adordl sz6lé 2018. évi LII.
térvény (a tovabbiakban: Szocho tv.) 1. § (4) bekezdés a) pontjatol eltéréen nem
terheli adokotelezettség a Széchenyi Pihen6 Kartya kartyaszamlajara utalt béren
kivali juttatdasnak minésilé 6sszegeket.

Kiadas

Személyi juttatas /béren kivili juttatds/ igazgatas 230.000 Ft
Munkaadokat terhel6 jarulékok /igazgatas -230.000 Ft
Személyi juttatds /béren kivili juttatas/ addhivatal 46.000 Ft
Munkaadokat terhel6 jarulékok /adodhivatal -46.000 Ft

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiileteket, hogy a Sagvari K6zoés Onkormanyzati
Hivatal 2020. évi koltségvetésének modositasat a hatarozati javaslat alapjan
hagyjak jova.

) HATAROZATI JAVASLAT:
dontés a Sagvari K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2020. évi kéltségvetésének modositasarol

Sagvar Kézség Onkorményzatdnak Képvisel-testiilete a Sdgvari Kézés Onkormdnyzati
Hivatal 2020. évi kéltségvetésérdl szold 5/2020. (I1. 24.) 6nkormanyzati hatarozatat,
Som Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel§-testillete a Sagvari Kozés Onkormanyzati
Hivatal 2020. évi kéltségvetésérdl szold 6/2020. (II. 24.) 6nkormanyzati hatarozatat,
Nyim Kézség Onkormdnyzatdnak KépviselS-testilete a Sagvari Kézds Onkorményzati
Hivatal 2020. évi kéltségvetésérdl szolo 6/2020. (II. 24.) 6nkormanyzati hatarozatat, (a
tovabbiakban egyUlttesen: Hatarozat)

az alabbiak szerint médositja:




1. A Hatarozat 2), 3), 4) pontjai helyébe az alabbi 2), 3), 4) pontok Iépnek:

»2) Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisel§-testiilete a Sagvari K6zds
Onkormanyzati Hivatal 2020. évi koltségvetésének modositott fo6sszegét
86.118.000 Ft-ban hatdrozza meg az el6terjesztés szerint.

»3) Sagvar/Som/Nyim Koézség Onkormanyzatdnak hozzdjaruldsa a Kézds Hivatal
mUikddéséhez lakossagszam aranyosan:

Hozzajarulas 6sszege
Telepllés Lakossag szam (f6) (Ft)
Sagvar 1 894 20 326 626
Som 697 7 483 320
Nyim 337 3 624 130
] 31 434 076
Osszesen 2928

.4) A 2020. évi kéltségvetési évben a Sdgvari Kézés Onkormanyzati Hivatal mddositott
a) beveételi f66sszege: 86.118.000 Ft,

melybdl )
aa) mukodési cell tdmogatasok AH bellilrdl 0 Ft,

ab) mikodési beveételek: 2.000 Ft,
ac) el6z6 évi koltsegvetési maradvany igénybevétele:  3.528.987 Ft,
ad) kbzponti iranyité szervi tamogatas: 82.587.013 Ft.

b) kiadasi fédsszege:
melybdl
ba) személyi juttatasok:
bb) munkaadodkat terhel6 jarulékok:
bc) dologi kiadasok:

86.118.000 Ft,

64.410.000 Ft,
11.273.000 Ft,
10.091.000 Ft,

bd) felhalmozasi céli kiadasok: 344.000 Ft,
be) tartalék: 0 Ft.
c) engedélyezett létszam: 13 f6.
2. A Hatarozat mellékletei helyébe ezen hatarozat mellékletei Iépnek.
Hatarid6: értelem szerint.
Felel6s: Budainé Vajk Ildiko jegyz6
Sagvar, 2020. szeptember 22,
Ny
N
Budainé Vajk Ildiké
jegyz6




1.1.melléklet a ../2020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz
SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
2020. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

BEVETELEK

1. sz tabldzat Forintban
2020. évi
ss;;rm Bevételi jogeim Eredeti Koribbi |, | Modositasok 2. szdmi
elgiranyzat médositasok | % médositis dsszesen modgsnfas utdni
eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)

1. Onkormanyzat miikdési tamogatasai (1.1.+...+.1.6.)

1.1. Helyi snkorméanyzatok miikodésének altalanos timogatésa

1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatisa

1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatsa

1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatisa

1.5. Mikodési célu kvi tAmogatasok és kiegészitd thmogatasok

1.6. Elszamolasbol szdrmazo bevételek

2. Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrsl (2.1.+...+.2.5.)

2.1. Elvonésok és befizetések bevételei

2.2. Miikodési célu garancia- s kezességvallalasbol megtérillések

2.3. Miikodési célu visszatéritendd taimogatésok, kolesonok visszatérilése

2.4. Miikodési célu visszatéritendd thmogatésok, kolesonok igénybevétele

2.5. Egyéb mitkodési célu tamogatasok bevételei

2.6. 2.5.-b61 EU-s tamogatis

3. Felhal asi céli tamog k allamhaztartason beliilrél 3.1.+...43.5.)

3.1. Felhalmozési céli snkor i timogatasok

3.2 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések

3.3. Felhalmozési céli visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése

3.4. Felhalmozési céli visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok igénybevétele

3.5. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok bevételei

36. 3.5.-b6l EU-s tamogatés

4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.7.)

4.1. Vagyoni tipust ad6

4.2. Idegenforgalmi ad

43. Ipariizési ado

4.4. Talajterhelési dij

45. Geépjarmiiads

4.6. Egyéb aruhasznélati és szolgaltatasi adok

47, Egyeb kozhatalmi bevetelek

5. Miikddési bevételek (5.1.+...+5.11.) 2 000 126 000 -126 000 2 000
5.1. Készletértekesités ellendrtéke

5.2. Szolgaltatasok ellenértéke

5.3. Kozvetitett szolgéltatasok értéke

5.4. Tulajdonosi bevételek

5.5. Ellatasi dijak

5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add

5.7. Altalanos forgalmi adé visszatéritése

5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek 1 000 1000
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei

5.10. Biztosito 4ltal fizetett kértérités

5.11. Egyeéb mitkodési bevételek 1 000 126 000 -126 000 1 000
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.)

6.1. Immateridlis javak értékesitése

6.2. Ingatlanok értékesitése

6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése

6.4. Részesedések értékesitése

6.5. Ré dések me; kapcsolodo bevételel

7. Miikddési célu atvett pénzeszkézok (7.1. +... +7.3)

7.1. Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél

7.2. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk visszatér. AH-n kiviilrsl

7.3. Egyéb mitkodési célii atvett pénzeszkoz

7.4. 7.3.-b6l EU-s tamogatas (kozvetlen)

8. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (8.1.48.2.48.3.)

8.1. Felhalm. célti garancia- és kezességvillalasbél megtériilések AH-n kiviilrél

8.2. Felhalm. céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrél

8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz

8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 2 000 126 000 -126 000 2 000
10. Hitel-, kilcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrsl (10.1.+10.3.)

10.1. Hosszi lejarati hitelek, kolesonok felvétele

10.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi véllalkozastél

10.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok felvétele




SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
2020. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

1.1.melléklet a ../2020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+11.4.)
11.1. Forgatasi céli belfSldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
11.2. Even beliili lejarati belfsldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési céli belfSldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
11.4. Even tili lejarati belfsldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. +12.2.) 3 528 987 3 528 987
12.1. Eléz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 3 528 987 3 528 987
12.2. El6z06 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13. Belfdldi finanszirozas bevételei (13.1. +... +13.3.) 82 587 013 82 587 013
13.1. Allamhéztartason beliili megeldlegezések
13.2. Allamhéztartison belilli megelslegezések torlesztése
13.3. Iranyité szervi (dnkormanyzati) tamogatas (intézményfinanszirozas) 82 587 013 82 587 013
14. Kiilfsldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célu kiilf5ldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kilfsldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
14.3. Kiilfsldi értékpapirok kibocsatisa
14.4. Klfsldi hitelek, kslesonsk felvétele
15. Vialtobevételek
16. Adossaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁgyletek bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +16.) 86 116 000 86 116 000
18. 86 118 000 126 000 -126 000 86 118 000

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17)




1.1.melléklet a ../2020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz
SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
2020. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

KIADASOK

2. sz tdbldzat Forintban
2020. évi
Sor- iadasi i0oci 2. szami
zém Kiadasi jogeim Eredeti Korabbi . | Mbdositasok L
. L o, 2. sz. modositas . moédositas utani
eléiranyzat moédositasok Osszesen .
eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)

1. Miikddési kdltségvetés kiadasai (1.1+.. . +1.5.+1.18.) 85 774 000 126 000 -126 000 85 774 000
1.1 Személyl juttatisok 64 102 000 126 000 182 000 308 000 64 410 000
1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulési add 11 581 000 -308 000 -308 000 11 273 000
13. Dologi kiadasok 10 091 000 10 091 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

1.5 Egyéb mitkodési célu kiadasok

1.6. -az 1.5-bl: - E16z6 évi elszamolasbol szarmazo befizetések

1.7. - Torvényi eléirason alapuld befizetések

1.8. - Elvonasok és befizetések

1.9. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n belillre

1.10. -Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n beliilre

1.11. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre

1.12. - Egyéb miikodési céli timogatasok AH-n belillre

1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

1.14. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n kiviilre

1.15. - Arkiegészitések, drtamogatisok

1.16. - Kamattamogatasok

1.17. - Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre

1.18. Tartalékok

1.19. - az 1.18-bol: - Altalanos tartalék

1.20. - Céltartalek

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5) 344 000 344 000
2.1. Beruhazasok 344 000 344 000
2.2. 2.1.-b61 EU-s forrasbél megvaldsuld beruhazés

23, Feltijitasok

2.4. 2.3.-b6l EU-s forrasbol megvalosuld feltjitas

2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok

2.6. 2.5.5b61 - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre

2.7. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n beliilre

2.8. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre

2.9. - Egyéb felhalmozasi célii tamogatisok AH-n beliilre

2.10. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kiviilre

2.11. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n kiviilre

2.12. - Lakasthmogatas

2.13. - Egyéb felhalmozasi célu tAmogatasok allamhaztartason kiviilre

3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 86 118 000 126 000 -126 000 86 118 000
4. Hitel-, kilcsontérlesztés allamhazt-on kiviilre (4.1. +... +4.3.)

4.1. Hosszu lejaratii hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozésnak

4.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozésnak

4.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak

5. Belfoldi értékpapirok kiadasai (5.1. +... +5.6.)

5.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa

5.2. Befektetési célu belfsldi értékpapirok vasarlasa

5.3. Kincstarjegyek bevéltasa

5.4. Even beliili lejarati belfoldi értékpapirok bevaltasa

5.5. Belfsldi kotvények bevaltasa

5.6. Even tili lejérati belfsldi értékpapirok bevaltasa

6. Belf6ldi finanszirozas kiadasai (6.1. +... +6.4.)

6.1. Allamhaztartason beliili megeldlegezések folydsitasa

6.2. Allamhaztartason beliili megellegezések visszafizetése

6.3. Pénzeszkozok lekotstt betétként elhelyezése

6.4. Pénziigyi lizing kiadsai

7. Kiilfsldi finanszirozas kiadasai (7.1. +... +7.5.)

7.1. Forgatasi célu kiilf5ldi értékpapirok vasarlasa

7.2. Befektetési célu kiilf5ldi értékpapirok vasarlasa

7.3. Kiilfsldi értékpapirok bevaltasa

7.4. Hitelek, kolesonok torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz. Szervezeteknek

7.5. Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek

3 Adossaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁg’letek

9. Valtokiad asok

10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)

11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 86 118 000 126 000 -126 000 86 118 000




1.1.melléklet a ../2020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz
SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
2020. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz tdblizat Forintban
1 Koltségvetési hiany, tébblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - kdltségvetési kiadasok 3. 86116 000 86116 000
sor) (+/-)
Finanszirozasi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek 17. sor -
2. finanszirozasi kiadasok 10. sor) 86 116 000 86 116 000

(W3]




SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

1.2.melléklet a ../2020. (IX.28.) Snkormanyzati hatarozathoz

2020. EVI KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATAINAK MODOSITOTT MERLEGE

BEVETELEK

1. 57 tabldzat Forintban
2020. évi
ss;;rm Bevételi jogeim Eredeti Korbbi | Modositasok | FsAmE
elGiranyzat moédositasok st o P utani
eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
1. Onkormanyzat miikdési tamogatasai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi snkorméanyzatok miikodésének altalanos timogatésa
1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatisa
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatésa
1.4. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatisa
1.5. Mikodési célu kvi tAmogatasok és kiegészitd thmogatasok
1.6. Elszamolasbol szirmazo bevételek
2. Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrsl (2.1.+...+.2.5.)
2.1. Elvonésok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérillések
2.3. Miikodési célu visszatéritendd taimogatésok, kolesonok visszatérilése
2.4. Miikodési célu visszatéritendd thmogatésok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb mitkodési célu tamogatasok bevételei
2.6. 2.5.-b6l EU-s tamogatas
3. Felhal asi céli tamog k allamhaztartason beliilrél 3.1.+...43.5.)
3.1. Felhalmozési céli snkor i timogatasok
3.2 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
3.3. Felhalmozési céli visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése
3.4. Felhalmozési céli visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok bevételei
36. 3.5.-bol EU-s tamogatas
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.7.)
4.1. Vagyoni tipusu ad6o
4.2. Idegenforgalmi ad
4.3. Ipariizési ado
4.4. Talajterhelési dij
45. Geépjérmiiads
4.6. Egyéb aruhasznélati és szolgaltatasi adok
47, Egyeb kozhatalmi bevetelek
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+5.11.) 2 000 2 000
5.1. Készletértekesités ellendrtéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgéltatisok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add
5.7. Altalanos forgalmi adé visszatéritése
5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek 1 000 1000
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Biztosito 4ltal fizetett kértérités
5.11. Egyeéb mikodési bevételek 1000 1000
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.)
6.1. Immateridlis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb tirgyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Ré dések megsziinéséhez kapcsolddo bevételek
7. Miikddési célu atvett pénzeszkézok (7.1. +... +7.3)
7.1. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések AH-n kiviilrsl
7.2. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk visszatér. AH-n kiviilrsl
7.3. Egyéb mitkodési el atvett pénzeszkoz
7.4. 7.3.-b6l EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (8.1.48.2.48.3.)
8.1. Felhalm. célti garancia- és kezességvillalasbél megtériilések AH-n kiviilrél
8.2. Felhalm. célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk visszatér. AH-n kiviilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 2 000 2 000
10. Hitel-, kilcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrsl (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszi lejarati hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi véllalkozastél
10.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok felvétele




1.2.melléklet a ../2020. (IX.28.) Snkormanyzati hatarozathoz
SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
2020. EVI KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATAINAK MODOSITOTT MERLEGE

11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+11.4.)
11.1. Forgatasi céli belfSldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
11.2. Even belili lejarati belfsldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési céli belfSldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
11.4. Even tili lejarati belfsldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. +12.2.) 3 528 987 3 528 987
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 3528 987 3528 987
12.2. El6z06 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13. Belfdldi finanszirozas bevételei (13.1. +... +13.3.) 82 587 013 82 587 013
13.1. Allamhéztartison belilli megellegezések
13.2. Allamhéztartason belilli megelslegezések torlesztése
13.3. Iranyité szervi (dnkormanyzati) tamogatas (intézményfinanszirozas) 82 587 013 82 587 013
14. Kiilfsldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célu kiilf5ldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kilfsldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
14.3. Kiilfsldi értékpapirok kibocsatisa
14.4. Kiilfsldi hitelek, kolesonok felvétele
15. Vialtobevételek
16. Adossaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁgyletek bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +16.) 86 116 000 86116 000
18. KOLTSEGVETESI £S FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 86118 000 86118 000




SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

1.2.melléklet a ../2020. (IX.28.) Snkormanyzati hatarozathoz

2020. EVI KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATAINAK MODOSITOTT MERLEGE

KIADASOK

2. sz tdbldzat Forintban
2020. évi
Sor- Kiadasi ioeci . I . 2. szamu
szAm 1adasi jogcim Eredeti Korabbi . .. | Médositasok N L.
e Lo SZ. .. utani
eléiranyzat médositasok .
eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)

1. Miikddési kdltségvetés kiadasai (1.1+.. +1.5.+1.18) 85 348 000 -32 000 -32 000 85 316 000
1.1 Személyl juttatisok 63 902 000 276 000 276 000 64 178 000
1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulési add 11 546 000 -308 000 -308 000 11 238 000
13. Dologi kiadasok 9 900 000 9 900 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

1.5 Egyéb mitkodési célu kiadasok

1.6. - az 1.5-bl: - E16z6 évi elszdmolasbol szarmazo befizetések

1.7. - Torvényi eléirason alapuld befizetések

1.8. - Elvonasok és befizetések

1.9. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n belillre

1.10. -Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nyijtasa AH-n beliilre

1.11. - Visszatéritendd timogatésok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre

1.12. - Egyéb mikodési célu tamogatasok AH-n belilre

1.13. - Garancia és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kiviilre

1.14. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n kiviilre

1.15. - Arkiegészitések, drtamogatisok

1.16. - Kamattamogatasok

1.17. - Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre

1.18. Tartalékok

1.19. - az 1.18-bol: - Altalanos tartalék

1.20. - Céltartalek

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5) 344 000 344 000
2.1. Beruhazasok 344 000 344 000
2.2. 2.1.-b61 EU-s forrasbél megvaldsuld beruhazés

23, Feltijitasok

2.4. 2.3.-b6l EU-s forrasbol megvalosuld feltjitas

2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok

2.6. 2.5.5b61 - Garancia- ¢s kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre

2.7. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n beliilre

2.8. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre

2.9. - Egyéb felhalmozési célu tamogatasok AH-n beliilre

2.10. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kiviilre

2.11. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n kiviilre

2.12. - Lakasthmogatas

2.13. - Egyéb felhalmozasi célu tAmogatasok allamhaztartason kiviilre

3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 85 692 000 -32 000 -32 000 85 660 000
4. Hitel-, kilcsontérlesztés allamhazt-on kiviilre (4.1. +... +4.3.)

4.1. Hosszn lejaratii hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozésnak

4.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozésnak

4.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak

5. Belfoldi értékpapirok kiadasai (5.1. +... +5.6.)

5.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa

5.2. Befektetési célu belfsldi értékpapirok vasarlasa

5.3. Kincstarjegyek bevéltasa

5.4. Even beliili lejarati belfoldi értékpapirok bevaltasa

5.5. Belfsldi kotvények bevaltasa

5.6. Even tili lejérati belfsldi értékpapirok bevaltasa

6. Belf6ldi finanszirozas kiadasai (6.1. +... +6.4.)

6.1. Allamhéaztartison beliili megeldlegezések folyositasa

6.2. Allamhéaztartason beliili megellegezések visszafizetése

6.3. Pénzeszkozok lekotstt betétként elhelyezése

6.4. Pénziigyi lizing kiadsai

7. Kiilfsldi finanszirozas kiadasai (7.1. +... +7.5.)

7.1. Forgatasi célu kiilfsldi értékpapirok vasarlasa

7.2. Befektetési célu kiilf5ldi értékpapirok vasarlasa

7.3. Kiilfsldi értékpapirok bevaltasa

7.4. Hitelek, kolesonok torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz. Szervezeteknek

7.5. Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek

8. Adossaghoz nem kapcsolodé szarmazékos iigyletek

9. Valtokiad asok

10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)

11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 85 692 000 -32 000 -32 000 85 660 000




1.2.melléklet a ../2020. (IX.28.) Snkormanyzati hatarozathoz
SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
2020. EVI KOLTSEGVETES KOTELEZO FELADATAINAK MODOSITOTT MERLEGE

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz tdbldzat Forintban
1 Koltségvetési hiany, tébblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - kdltségvetési kiadasok 3. _85 690 000 32 000 32 000 _85 658 000
sor) (+/-)
Finanszirozasi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek 17. sor -
2. finanszirozasi kiadasok 10. sor) 86 116 000 86 116 000

(W3]




1.3.melléklet a ../2020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz
SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
2020. EVI KOLTSEGVETES ONKENT VALLALT FELADATAINAK MODOSITOTT MERLEGE

BEVETELEK

1. sz tabldzat Forintban
2020. évi
ssz::n Bevételi jogeim FEredeti Korabbi 2. sz. Modositasok | . > s'zjm:téni
eldiranyzat odositasol odosita o o
eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
1. Onkorm anyzat miikidési tamogatasai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi 5nkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatisa
1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tAmogatisa
1.4. Onkorma ok kulturalis feladatainak timogatasa
1.5. Mikodési célu kvi thmogatasok és kiegészitd tamogatasok
1.6. Elszémolasbol szarmazo bevételek
2. Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbél megtériilések
2.3. Miikodési célti visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérilése
2.4. Miikodési céli visszatéritendd tamogatisok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei
2.6. 2.5.-b6l EU-s tamogatas
3. Felhal asi céhi tamogatasok allamhaztartason beliilrél (3.1.+...+3.5.)
3.1. Felhalmozési céli Snkorményzati timogatsok
3.2 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérilése
3.4. Felhalmozési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi célu thmogatasok bevételei
36. 3.5.-bol EU-s tamogatas
4. Kdozhatalmi bevételek (4.1.+..+4.7.)
4.1. Epitményad6
4.2. Idegenforgalmi add
43. Iparfizési ado
4.4. Talajterhelési dij
4.5. Gépjarmiiadd
4.6. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok
47, Egyeb kozhatalm bevételek
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+5.11.) 126 000 -126 000
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgéltatasok ellenérteke
5.3. Kozvetitett szolgaltatisok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatési dijak
5.6. Kiszémlazott altalanos forgalmi ad6
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése
5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett krtérités
5.11. Egyéb miikodési bevételek 126 000 -126 000
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.)
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értekesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értkesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziinésehez kapesolodd bevételek
7. Miikddési célu atvett pénzeszkozok (7.1. +... +7.3.)
7.1. Miikodési céhi garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilr6l
7.2. Miikadési céli visszatéritendd timogatasok, klessnsk visszatér. AH-n kiviilrél
7.3. Egyéb mitkodési céli atvett pénzeszkoz
7.4. 7.3.-bél EU-s tAmogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (8.1.48.2.48.3.)
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbél megtériilések AH-n kiviilr6l
8.2. Felhalm. céhi visszatéritend timogatésok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrsl
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
8.4. 8.3.-bél EU-s tAmogatas (kozvetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 126 000 -126 000
10. Hitel-, klcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszi lejaratn hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi céli hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi véllalkozastél
10.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok felvétele
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11. Belfsldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+11.4.)
11.1. Forgatési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2 Even belilli lejarati belfoldi értékpapirok kibocsatésa
11.3 Befektetési céli belfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4 Even tiili lejarati belfsldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. +12.2.)
12.1 Eloz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
12.2. El6z6 év vallalkozési maradvényanak igénybevétele
13. Belfdldi finanszirozas bevételei (13.1. +... +13.3.)
13.1 Allamhéztartason beliili megeltlegezések
13.2 Allamhiztartason belilli megeldlegezések torlesztése
13.3 Iranyito szervi (Snkormanyzati) timogatés (intézményfinanszirozas)
14. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilfsldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kilfsldi hitelek, kslesonsk felvétele
15. Valtobevételek
16. Addéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁgyletek bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.)
18. 126 000 -126 000

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17)
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SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
2020. EVI KOLTSEGVETES ONKENT VALLALT FELADATAINAK MODOSITOTT MERLEGE

KIADASOK

2. sz tdbldzat Forintban
2020. évi
Sor- i, 2. szami
szAm Kiadasi jogcim Eredeti Korabbi 2. 8Z. Moédositasok Ly s L.
tas utani
eldiranyzat odositasol odosita o o
eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)

1. Miikddési kaltségvetés kiadasai (1.1+.. +1.5.+1.18) 126 000 -94 000 32 000 32 000
1.1 Személyi juttatisok 126 000 -94 000 32 000 32 000
1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado

1.3. Dologi kiadasok

1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai

1.5 Egyéb miikodési céli kiadasok

1.6. - az 1.5-bol: - El6z6 évi elszdmolasbél szarmaz6 befizetések

1.7. - Torvényi eléirason alapul6 befizetések

1.8. - Elvonasok és befizetések

1.9. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n belillre

1.10. -Visszatéritendé tamogatasok, kslesonsk nytjtasa AH-n beliilre

1.11. - Visszatéritendé tamogatasok, kolesonok torlesztése AH-n beliilre

1.12. - Egyéb miikodési céli tamogatasok AH-n belilre

1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

1.14. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonsk nytjtasa AH-n kiviilre

1.15. - Arkiegészitések, artamogatasok

1.16. - K Amogatasok

1.17. - Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre

1.18. Tartalékok

1.19. - az 1.18-bol: - Altalénos tartalék

1.20. - Céltartalék

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5.)

2.1. Beruhazasok

2.2. 2.1.-bél EU-s forrasbol megvalosuld beruhazas

2.3. Felujitasok

2.4. 2.3.-bél EU-s forrasbol megvalosulo felujitas

2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok

2.6. 2.5.-bsl - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre

2.7. - Visszatéritendé tamogatasok, kolesonsk nytjtasa AH-n beliilre

2.8. - Visszatéritendé tamogatasok, kolesonok torlesztése AH-n beliilre

2.9. - Egyéb felhalmozési célii timogatasok AH-n beliilre

2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

2.11. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonsk nytjtasa AH-n kiviilre

2.12. - Lakéstamogatas

2.13. - Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason kivilre

3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 126 000 -94 000 32 000 32 000
4. Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhazt-on kiviilre (4.1. +... +4.3.)

4.1. Hosszi lejarat hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak

4.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak

4.3. Rovid lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak

5. Belfsldi értékpapirok kiadasai (5.1. +... +5.6.)

5.1. Forgatasi céli belfsldi értékpapirok vasarlasa

5.2. Befektetési célu belfsldi értékpapirok vasarlasa

5.3. Kincstarjegyek bevaltasa

5.4. Even beliili lejaratt belfsldi értékpapirok beviltasa

5.5. Belfsldi kotvények bevaltasa

5.6. Even tiili lejaratt belfsldi értékpapirok bevaltasa

6. Belf5ldi finanszirozas kiadasai (6.1. +... +6.4.)

6.1. Allamhéztartason beliili megelélegezések folydsitasa

6.2. Allamhéztartason beliili megelélegezések visszafizetése

6.3. Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése

6.4. Pénziigyi lizing kiadasai

7. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. +... +7.5.)

7.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok vasarlasa

7.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa

7.3. Kiilfsldi értékpapirok bevaltasa

7.4. Hitelek, kolesonok torlesztése kiilfldi kormanyoknak nemz. Szervezeteknek

7.5. Hitelek, kolesonok torlesztése kiilfldi pénzintézeteknek

8. Addéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos iigyletek

9. Valtokiadasok

10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)

11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 126 000 -94 000 32 000 32 000
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KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz tdbldzat Forintban
1 Koltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - kdltségvetési kiadasok 3. 32000 32000 32000
sor) (+5)
Finanszirozasi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek 17. sor -
2. finanszirozasi kiadasok 10. sor)

(W)
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BEVETELEK

1. sz tabldzat Forintban
2020. évi

Sor- A

szam Bevételi jogeim Eredeti Korabbi 2 sz. Moédositasok [2.szami médositas

eléiranyzat odositasol odosita o utani eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)

1. Onkorm anyzat miikidési tamogatasai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi 5nkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatisa
1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tAmogatisa
1.4. Onkorma ok kulturalis feladatainak timogatasa
1.5. Mikodési célu kvi thmogatasok és kiegészitd tamogatasok
1.6. Elszémolasbol szarmazo bevételek
2. Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbél megtériilések
2.3. Miikodési célti visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérilése
2.4. Miikodési céli visszatéritendd tamogatisok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei
2.6. 2.5.-b6l EU-s tamogatas
3. Felhal asi céhi tamogatasok allamhaztartason beliilrél (3.1.+...+3.5.)
3.1. Felhalmozési céli Snkorményzati timogatsok
3.2 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérilése
3.4. Felhalmozési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi célu thmogatasok bevételei
36. 3.5.-bol EU-s tamogatas
4. Kdozhatalmi bevételek (4.1.+..+4.7.)
4.1. Epitményad6
4.2. Idegenforgalmi add
43. Iparfizési ado
4.4. Talajterhelési dij
4.5. Gépjarmiiadd
4.6. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok
47, Egyeb kozhatalm bevételek
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+5.11.)
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgéltatasok ellenérteke
5.3. Kozvetitett szolgaltatisok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatési dijak
5.6. Kiszémlazott altalanos forgalmi ad6
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése
5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett krtérités
5.11. Egyéb miikodési bevételek
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.)
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értekesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értkesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziinésehez kapesolodd bevételek
7. Miikddési célu atvett pénzeszkozok (7.1. +... +7.3.)
7.1. Miikodési céhi garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilr6l
7.2. Miikadési céli visszatéritendd timogatasok, klessnsk visszatér. AH-n kiviilrél
7.3. Egyéb mitkodési céli atvett pénzeszkoz
7.4. 7.3.-bél EU-s tAmogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (8.1.48.2.48.3.)
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbél megtériilések AH-n kiviilr6l
8.2. Felhalm. céhi visszatéritend timogatésok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrsl
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
8.4. 8.3.-bél EU-s tAmogatas (kozvetlen)

9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8)

10. Hitel-, klcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszi lejaratn hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi céli hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi véllalkozastél
10.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok felvétele
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11. Belfsldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+11.4.)
11.1. Forgatési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2 Even belilli lejarati belfoldi értékpapirok kibocsatésa
11.3 Befektetési céli belfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4 Even tiili lejarati belfsldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. +12.2.)
12.1 Eloz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
12.2. El6z6 év vallalkozési maradvényanak igénybevétele
13. Belfdldi finanszirozas bevételei (13.1. +... +13.3.)
13.1 Allamhéztartason beliili megeltlegezések
13.2 Allamhiztartason belilli megeldlegezések torlesztése
13.3 Iranyito szervi (Snkormanyzati) timogatés (intézményfinanszirozas)
14. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilfsldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kilfsldi hitelek, kslesonsk felvétele
15. Valtobevételek
16. Addéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁgyletek bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.)
18.

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17)
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KIADASOK

2. sz tdbldzat Forintban
2020. évi
Sor- i,
szAm Kiadasi jogcim Eredeti Korabbi 2 sz. Mbodositasok |2.szamu médositas
eléiranyzat odositasol odosita o utani eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)

1. Miikddési kaltségvetés kiadasai (1.1+.. +1.5.+1.18)

1.1. Személyi juttatisok

1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi ado

1.3. Dologi kiadasok

1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai

1.5 Egyéb miikodési céli kiadasok

1.6. - az 1.5-bol: - El6z6 évi elszdmolasbél szarmaz6 befizetések

1.7. - Torvényi eléirason alapul6 befizetések

1.8. - Elvonasok és befizetések

1.9. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n belillre

1.10. -Visszatéritendé tamogatasok, kslesonsk nytjtasa AH-n beliilre
1.11. - Visszatéritendé tamogatasok, kolesonok torlesztése AH-n beliilre
1.12. - Egyéb miikodési céli tamogatasok AH-n belilre

1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

1.14. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonsk nytjtasa AH-n kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, artamogatasok

1.16. - K Amogatasok

1.17. - Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre

1.18. Tartalékok

1.19. - az 1.18-bol: - Altalénos tartalék

1.20. - Céltartalék

2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5.)

2.1. Beruhazasok

2.2. 2.1.-bél EU-s forrasbol megvalosuld beruhazas

2.3. Felujitasok

2.4. 2.3.-bél EU-s forrasbol megvalosulo felujitas

2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok

2.6. 2.5.-bsl - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre

2.7. - Visszatéritendé tamogatasok, kolesonsk nytjtasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritendé tamogatasok, kolesonok torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozési célii timogatasok AH-n beliilre

2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

2.11. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonsk nytjtasa AH-n kiviilre
2.12. - Lakéstamogatas

2.13. - Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason kivilre

3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2)

4. Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhazt-on kiviilre (4.1. +... +4.3.)

4.1. Hosszi lejarat hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak

4.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak

4.3. Rovid lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak

5. Belfsldi értékpapirok kiadasai (5.1. +... +5.6.)

5.1. Forgatasi céli belfsldi értékpapirok vasarlasa

5.2. Befektetési célu belfsldi értékpapirok vasarlasa

5.3. Kincstarjegyek bevaltasa

5.4. Even beliili lejaratt belfsldi értékpapirok beviltasa

5.5. Belfsldi kotvények bevaltasa

5.6. Even tiili lejaratt belfsldi értékpapirok bevaltasa

6. Belf5ldi finanszirozas kiadasai (6.1. +... +6.4.)

6.1. Allamhéztartason beliili megelélegezések folydsitasa

6.2. Allamhéztartason beliili megelélegezések visszafizetése

6.3. Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése

6.4. Pénziigyi lizing kiadasai

7. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. +... +7.5.)

7.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok vasarlasa

7.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa

7.3. Kiilfsldi értékpapirok bevaltasa

7.4. Hitelek, kolesonok torlesztése kilfoldi korméanyoknak nemz. Szervezeteknek

7.5. Hitelek, kolesonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek

3 Addéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁg]letek

9. Valtokiadasok

10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)

11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.)




1.4.melléklet a ../2020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz
SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
2020. EVI KOLTSEGVETES ALLAMIGAZGATASI FELADATOK MODOSITOTT MERLEGE

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz tdbldzat Forintban
1 Koltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - kdltségvetési kiadasok 3.
sor) (+5)
Finanszirozasi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek 17. sor -
2. finanszirozasi kiadasok 10. sor)

(W)




SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

I. Miikodési céla bevételek és kiadasok mérlege

2.1.melléklet a ../2020. (IX.28.) nkormanyzati hatirozathoz

Forintban
Bevételek Kiadasok
Sor-
A 2020. évi eredeti 2.szamui modosita 2020. évi eredeti 2.szamu modosita
szam Megnevezés ,,,e‘fl erecetl 1.-2. sz. médositas sz'al.nu :‘,lo, OsItas Megnevezés ,,,e‘fl eredetl 1.-2. sz. modositas sz'al.nu :l,lo, ositas
eléiranyzat utani eldiranyzat eléiranyzat utani eliranyzat
A B C D E=C+D F G H I1=G+H
1. Onkorményzatok mitkodési tamogatasai Személyi juttatasok 64 102 000 308 000 64 410 000
2. Miikodési céli timogatésok Allamhaztartason beliilrdl Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi add 11 581 000 -308 000 11 273 000
3. 2.-bél EU-s thmogatas Dologi kiadésok 10 091 000 10 091 000
4. Kozhatalmi bevételek Ellatottak pénzbeli juttatasai
5. Miikodési bevételek 2 000 2 000 Egyéb miikodési céli kiadasok
6. Miikodési céli atvett pénzeszkozok Tartalékok
7. 6.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
8.
9.
10.
11.
12.
13. Kdltségvetési bevételek 6 (1.2 4445+6.48.+...+12) 2 000 2 000 Koltségvetési kiadasok dsszesen (1.+...+12.) 85 774 000 85 774 000
14. Hiény belsé finanszirozésanak bevételei (15+...+18.) 86 116 000 86 116 000 Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa
15. Koltségvetési maradvany igénybevétele 3528 987 3528 987 Likviditasi célu hitelek torlesztése
16. Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejarath hitelek torlesztése
17. Betét visszavonasabol szdrmazé bevétel Hossz lejarata hitelek torlesztése
18. Iranyitd szervi (Snkorményzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 82587 013 82 587 013 Koleson torlesztése
19. Hiény kiils6 finanszirozasénak bevételei (20.+.. +21.) Forgatasi célt belfsldi, kiilfsldi értékpapirok vasarlasa
20. Likviditasi célu hitelek, kslesonsk felvétele Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése
21. Ertékpapirok bevételei AHB megelélegezés visszafizetése
22. Valtobevételek Viltokiadasok
23. Adossaghoz nem kapesolodo szarmazékos tigyletek bevételei
24. Miikédési célu finanszirozasi bevételek dsszesen (14.+19.+22.+23.) 86116 000 86116 000 Miikédési célu finanszirozasi kiadasok dsszesen (14.+...4+23.)
25. BEVETEL OSSZESEN (13.+24.) 86 118 000 86 118 000 KIADASOK OSSZESEN (13.+24.) 85 774 000 85 774 000
26. Koltségvetési hiany: 85 772 000 - 85 772 000 Koltségvetési tobblet: - - -
27. Bruttd hiany: - - - Brutto tobblet: 344 000 - 344 000




SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
II. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok mérlege

2.2.melléklet a ../2020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozatho

Forintban
Bevételek Kiadasok
sor_ . . z - - s . . z - - s
szam Megnevezés 2020:,,9‘51 eredeti 1.-2. sz. médositas 2.sz'al.nu :',lo,d ositis Megnevezés 2020:,,9‘51 eredeti 1.-2. sz. médositas 2.sz'al.nu :',lo,d ositis
eléiranyzat utani eliranyzat eléiranyzat utani eliranyzat
A B C D E=C+D F G H 1=GxH
1. Felhalmozasi céli tamogatasok allamhéztartason beliilrél Beruhazasok 344 000 344 000
2. 1.-b6l EU-s thmogatés 1.-bél EU-s forrasbol megvalosuld beruhazas
3. Felhalmozési bevételek Felujitasok
4. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok atvétele 3.-bol EU-s forrasbdl megvalosuld felijitas
5. 4.-bél EU-s tamogatés (kozvetlen) Egyéb felhalmozasi kiadasok
6. Egyéb felhalmozasi céli bevételek
7.
8.
9.
10.
11. Tartalékok
12. Kaltségvetési bevételek dsszesen: (1.+3.+4.+6.+...+11.) Kaltségvetési kiadasok & 143 45.+..4+11) 344 000 344 000
13. Hi4ny bels6 finanszirozas bevételei ( 14+...+18) Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa
14. Koltségvetési maradvany igénybevétele Hitelek torlesztése
15. Véllalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejarati hitelek torlesztése
16. Betét visszavonasabol szirmazd bevétel Hossz lejarata hitelek torlesztése
17. Ertékpapir értékesitése Koleson torlesztése
18. Egyéb bels6 finanszirozasi bevételek Befektetési célu belfsldi, kiilfsldi értékpapirok vasarlasa
19. Hidny kilsé finanszirozasanak bevételei (20+...+24 ) Betét elhelyezése
20. Hosszu lejarati hitelek, kolesonok felvétele Pénziigyi lizing kiadsai
21. Likviditasi célu hitelek, kolesonok felvétele
22. Rovid lejarati hitelek, kolesonok felvétele
23. Ertékpapirok kibocsatisa
24. Egyéb kiilsé finanszirozasi bevételek
25. Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek dsszesen (13.+19.) Felhalmozasi céli finanszirozasi ldaddsok Ssszesen
(13.+..424)
26. BEVETEL OSSZESEN (12+25) KIADASOK OSSZESEN (12+25) 344 000 344 000
27. Koltségvetési hiany: 344 000 - 344 000 Koltségvetési tobblet: - - -
28. Bruttd hiany: 344 000 - 344 000 Brutto tobblet: - - -




SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Beruhazasi (felhalmozasi) kiadasok eléiranyzata beruhazasonként

3.melléklet a ../2020. (IX.28.) onkormanyzati hatarozathoz

Forintban
Moédositasok
o ] .| Kivitelezés kezdési |  Felhasznalas 2020. évi Eddigi modositasok L OQoSIAsOK 5 szamua modositas
Beruhazas megnevezése Teljes koltség B R . e . 2. sz. modositas osszesen S e
és befejezési éve 2019. XII. 31-ig | eredeti eldiranyzat | Gsszege 2020-ban . utani eldiranyzat
2020.09.27.-ig
A B C D E F G H=(F+G) I=(E+H)
Hp Compaq pro 6300 SFF szamitogép + MS windows 10 244 000 2020 244 000 244 000!
Jprogram /4 db/
Egvéb targyi eszk6z beszerzés 100 000 2020 100 000 100 000
(OSSZESEN: 344 000% 344 000 344 000




SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Felajitasi kiadasok eléiranyzata felGjitasonként

4.melléklet a ../2020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Forintban
oy ) .| Kivitelezés kezdési |  Felhasznalas 2020. évi Eddigi modositasok L Modositasok " i modositis
Feljitas megnevezése Teljes koltség . N . e e s o 2. sz. modositas osszesen . .
és befejezési éve 2019. XII. 31-ig | eredeti eldiranyzat | Gsszege 2020-ban . utani eldiranyzat
2020.09.27.-ig
A B C D E F G H=(F+G) I=(E+H)

(OSSZESEN:




5.1. melléklet a ../2020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Megnevezés Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 01
Feladat' Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezése
Forintban
. . s s . Eredeti Korabbi 2. szZ. Modositasok |2.szamit médosita
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése e < o, L, R
eléiranyzat dositasol dosit: utani eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
Bevételek
1. Onkorm anyzat miikdési tamogatasai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi snkormanyzatok miikddésének éltalanos timogatisa
1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatisa
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatisa
1.4. Onkorma ok kulturalis feladatainak timogatasa
1.5. Miikodési céli kvi tamogatasok és kiegészitd timogatasok
1.6. Elszamolasbol szarmazo bevetelek
2. Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Miikodési célt visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérilése
2.4. Miikodési céli visszatéritendd thmogatésok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb mitkodési céli tamogatasok bevételei
2.6. 2.5.-bol EU-s tamogatas
3. Felhal asi céhi tamogatasok allamhaztartason beliilrél (3.1.+...43.5.)
3.1. Felhalmozasi céli Snkorményzati timogatsok
3.2 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése
3.4. Felhalmozési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi célu thmogatasok bevételei
36. 3.5.-bdl EU-s tamogatas
4. Kdozhatalmi bevételek (4.1.+..+4.7.)
4.1. Epitményadd
4.2. Idegenforgalmi add
43. Iparfizési ado
4.4. Talajterhelési dij
45. Gépjarmiiads
4.6. Egyéb aruhasznélati és szolgaltatasi adok
47, Egyeb kozhatalmi bevételek
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+5.11.) 2 000 126 000 -126 000 2 000
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgéltatasok ellenérteke
5.3. Kozvetitett szolgéltatisok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
3.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszémlazott altalanos forgalmi add
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése
5.8. Kamatbevételek 1 000 1000
59. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett krtérités
5.11. Egyeb mukodes: bevételek 1 000 126 000 -126 000 1 000
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.)
6.1. Immateridlis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értekesitése
6.3. Egyeéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Ré desek unésehez kapesolods bevételek
7. Miikddési célu atvett pénzeszkozok (7.1. +... +7.3.)
7.1. Miikodési céhi garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél
7.2. Miikadési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk visszatér. AH-n kiviilrsl
7.3. Egyéb mitkodési céli atvett pénzeszkoz
7.4, 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (8.1.48.2.48.3.)
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbél megteériilések AH-n kiviilr6l
8.2. Felhalm. céli visszatéritendd tmogatésok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkoz
8.4, 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 2 000 126 000 -126 000 2 000
10. Hitel-, kélcsonfelvétel allamhaztartason Kiviilrsl (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszii lejaratt hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi céli hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi véllalkozastél
103, Rovid lejaratn hutelek, kolesonok felvétele




5.1. melléklet a ../2020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Megnevezés Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 01
Feladat' Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezése
Forintban
2 . e e . Eredeti Korabbi 2. szZ. Mboédositasok |2.szami modosita
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése e L P N f e tae .
eléiranyzat utani eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+11.4.)
11.1. Forgatési céli belfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Even belili lejarati belfldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célti belfSldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
11.4. Even tili lejarati belfsldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. +12.2.) 3 528 987 3 528 987
12.1. El5z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 3528987 3528 987
12.2. FI5zG &v vallalkozas: maradvanyanak igenybevetele
13. Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. +... +13.3.) 82 587 013 82 587 013
13.1. Allamhéztartason beliili megeltlegezések
13.2. Allamhiéztartason belilli megellegezések torlesztése
13.3. Iranyité szervi (nkormanyzati) timogatés (intézményfinanszirozas) 82 587 013 82 587 013
14. Kiilfldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célt kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kilfsldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
14.3. Kiilfsldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kiilfoldi htelek, kélesonsk felvétele
15. Valtobevételek
16. Addéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁg’letek bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +16.) 86116 000 86116 000
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 86 118 000 126 000 -126 000 86 118 000




5.1. melléklet a ../2020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Megnevezés Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 01
Feladat' Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezése
Forintban
. . ., ., . Eredeti Korabbi 2. SZ. Modositasok |2.szami médosita
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése e L. P f e tae .
eléiranyzat dositasol dosit: utani eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
Kiadasok
1. Miikddési kdltségvetés kiadasai (1.1+.. +1.5+1.18) 85 774 000 126 000 -126 000 85 774 000
1.1 Személyi juttatisok 64 102 000 126 000 182 000 308 000 64 410 000
1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulsi adé 11 581 000 -308 000 -308 000 11 273 000
13. Dologi kiadasok 10 091 000 10 091 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai
1.5 Egyéb mitkodési céli kiadasok
1.6. az 1.5-bol: - Eléz6 évi elszamolasbdl szarmazé befizetések
1.7. - Torvényi eléirason alapuld befizetések
1.8. - Elvonasok és befizetések
1.9. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nyijtasa AH-n beliilre
1.11. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre
1.12. - Egyéb mitkodési célu thmogatasok AH-n beliilre
1.13. - Garancia ¢s kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, drtamogatisok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre
1.18. Tartalékok
1.19. az 1.18-bol: - Altalnos tartalék
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5) 344 000 344 000
2.1. Beruhazasok 344 000 344 000
2.2. 2.1.-bél EU-s forrasbél megvalosuld beruhazés
23, Feltjitasok
2.4. 2.3.-bél EU-s forrasbol megvalosuld feltjitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
2.6. 2.5.-bél - Garancia- ¢s kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi célii tamogatisok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonok nyajtasa AH-n kiviilre
2.12. - Lakasthmogatas
2.13. - Egyéb felhalmozasi célu tAmogatasok allamhaztartason kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 86 118 000 126 000 -126 000 86 118 000
4. Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (4.1. +... +4.3.)
4.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése
4.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozdsnak
4.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok torlesztése
5. Belfdldi értékpapirok kiadasai (5.1. +... +5.6.)
5.1. Forgatasi céli belfsldi értékpapirok vasarlasa
5.2. Befektetési célu belfsldi értékpapirok vasarlasa
5.3. Kincstarjegyek bevaltasa
5.4. Even beliili lejaati belfsldi értékpapirok bevaltasa
5.5. Belfsldi kotvények bevaltasa
5.6. Even tili lejérati belfsldi értékpapirok bevaltasa
6. Belfdldi finanszirozas kiadasai (6.1. +... +6.5.)
6.1. Allamhéztartason beliili megelélegezések folydsitasa
6.2. Allamhéztartason beliili megelélegezések visszafizetése
6.3. Kozponti, iranyit6 szervi tamogatas
6.4. Pénzeszkozok lekotostt betétként elhelyezése
6.5. Pénziigyi lizing kiadasai
7. Kiilf6ldi finanszirozas kiadasai (7.1.+... +7.5)
7.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.2. Befektetési célu kilfsldi értékpapirok vasarlasa
7.3. Kiilfsldi értékpapirok bevaltasa
7.4. Hitelek, kolesonok torlesztése kiilfoldi korméanyoknak nemz. szervezeteknek
7.5. Hitelek, kolesonok torlesztése kilfoldi pénzintézeteknek
8. Addéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁgyletek
9. Valtokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 86 118 000 126 000 -126 000 86 118 000
Eves tervezett létszam eléiranyzat (f6) 13 13
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6)




5.1.1. melléKlet a ..22020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Megnevezés Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 01
Feladat' Kotelezo feladatok bevételei, kiadasai 01
megnevezése
Forintban
. . s s . Eredeti Korabbi 2. szZ. Modositasok |2.szamit médosita
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése e x . S . e e,
eléiranyzat dositasol dosit: utani eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
Bevételek
1. Onkorm anyzat miikdési tamogatasai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi snkormanyzatok miikddésének éltalanos timogatisa
1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatisa
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatisa
1.4. Onkorma ok kulturalis feladatainak timogatasa
1.5. Miikodési céli kvi tamogatasok és kiegészitd timogatasok
1.6. Elszamolasbol szarmazo bevetelek
2. Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Miikodési célt visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérilése
2.4. Miikodési céli visszatéritendd thmogatésok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb mitkodési céli tamogatasok bevételei
2.6. 2.5.-bol EU-s tamogatas
3. Felhal asi céhi tamogatasok allamhaztartason beliilrél (3.1.+...43.5.)
3.1. Felhalmozasi céli Snkorményzati timogatsok
3.2 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3, Felhalmozési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése
3.4. Felhalmozési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei
36. 3.5.-bdl EU-s tamogatas
4. Kdozhatalmi bevételek (4.1.+..+4.7.)
4.1. Epitményadd
4.2. Idegenforgalmi add
43. Iparfizési ado
4.4. Talajterhelési dij
45. Gépjarmiiads
4.6. Egyéb aruhasznélati és szolgaltatasi adok
47, Egyeb kozhatalmi bevételek
5. Miikédési bevételek (5.1+...+5.11.) 2 000 126 000 2 000
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgéltatasok ellenérteke
5.3. Kozvetitett szolgéltatisok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
3.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszémlazott altalanos forgalmi add
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése
5.8. Kamatbevételek 1 000 1000
59. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett krtérités
5.11. Egyeb mikodes: bevételek 1000 126 000 1000
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.)
6.1. Immateridlis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értekesitése
6.3. Egyeéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Ré desek 2 kapesolodd bevételek
7. Miikddési célu atvett pénzeszkozok (7.1. +... +7.3.)
7.1. Miikodési céhi garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél
7.2. Miikadési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk visszatér. AH-n kiviilrsl
7.3. Egyéb mitkodési céli atvett pénzeszkoz
7.4, 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (8.1.48.2.48.3.)
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbél megteériilések AH-n kiviilr6l
8.2. Felhalm. céli visszatéritendd tmogatésok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkoz
8.4, 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 2 000 126 000 2 000
10. Hitel-, kélcsonfelvétel allamhaztartason Kiviilrsl (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszii lejaratt hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi céli hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi véllalkozastél
103, Rovid lejaratn hutelek, kolesonok felvétele




5.1.1. melléKlet a ..22020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Megnevezés Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 01
Feladat' Kotelezé feladatok bevételei, kiada o1
megnevezése
Forintban
2 . e e . Eredeti Korabbi 2. szZ. Mboédositasok |2.szami modosita
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése e L P f e tae .
eléiranyzat utani eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+11.4.)
11.1. Forgatési céli belfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Even belili lejarati belfldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célti belfSldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
11.4. Even tili lejarati belfsldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. +12.2.) 3 528 987 3 528 987
12.1. El5z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 3528 987 3528 987
12.2. FI5zG &v vallalkozas: maradvanyanak igenybevetele
13. Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. +... +13.3.) 82 587 013 82 587 013
13.1. Allamhéztartason beliili megeltlegezések
13.2. Allamhiéztartason belilli megellegezések torlesztése
13.3. Iranyité szervi (nkormanyzati) timogatés (intézményfinanszirozas) 82 587 013 82 587 013
14. Kiilfldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1 Forgatési céli kiilfsldi értékpapirok bevéltisa, értékesitése
142 Befektetési céli kiilfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
143 Kulfoldi értékpapirok kibocsétasa
14.4 Kiilfoldi htelek, kélesonsk felvétele
15. Valtobevételek
16. Addéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁg’letek bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +16.) 86 116 000 86 116 000
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 86 118 000 126 000 86 118 000




5.1.1. melléKlet a ..22020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Megnevezés Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 01
Feladat' Kotelezé feladatok bevételei, kiada o1
megnevezése
Forintban
. . ., ., . Eredeti Korabbi 2. SZ. Modositasok |2.szami médosita
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése e L. P f e tae .
eléiranyzat dositasol dosit: utani eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
Kiadasok
1. Miikddési kdltségvetés kiadasai (1.1+.. +1.5+1.18) 85 348 000 -32 000 -32 000 85 316 000
1.1 Személyi juttatisok 63 902 000 276 000 276 000 64 178 000
1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulsi adé 11 546 000 -308 000 -308 000 11 238 000
13. Dologi kiadasok 9 900 000 9 900 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai
1.5 Egyéb mitkodési céli kiadasok
1.6. az 1.5-bol: - Eléz6 évi elszamolasbdl szarmazé befizetések
1.7. - Torvényi eléirason alapuld befizetések
1.8. - Elvonasok és befizetések
1.9. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nyijtasa AH-n beliilre
1.11. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre
1.12. - Egyéb mitkodési célu thmogatasok AH-n beliilre
1.13. - Garancia ¢s kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, drtamogatisok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre
1.18. Tartalékok
1.19. az 1.18-bol: - Altalnos tartalék
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5) 344 000 344 000
2.1. Beruhazasok 344 000 344 000
2.2. 2.1.-bél EU-s forrasbél megvalosuld beruhazés
23, Feltjitasok
2.4. 2.3.-bél EU-s forrasbol megvalosuld feltjitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
2.6. 2.5.-bél - Garancia- ¢s kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi célii tamogatisok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonok nyajtasa AH-n kiviilre
2.12. - Lakasthmogatas
2.13. - Egyéb felhalmozasi célu tAmogatasok allamhaztartason kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 85 692 000 -32 000 -32 000 85 660 000
4. Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (4.1. +... +4.3.)
4.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése
4.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozdsnak
4.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok torlesztése
5. Belfdldi értékpapirok kiadasai (5.1. +... +5.6.)
5.1. Forgatasi céli belfsldi értékpapirok vasarlasa
5.2. Befektetési célu belfsldi értékpapirok vasarlasa
5.3. Kincstarjegyek bevaltasa
5.4. Even beliili lejaati belfsldi értékpapirok bevaltasa
5.5. Belfsldi kotvények bevaltasa
5.6. Even tili lejérati belfsldi értékpapirok bevaltasa
6. Belfdldi finanszirozas kiadasai (6.1. +... +6.5.)
6.1. Allamhéztartason beliili megelélegezések folydsitasa
6.2. Allamhéztartason beliili megelélegezések visszafizetése
6.3. Kozponti, iranyit6 szervi tamogatas
6.4. Pénzeszkozok lekotostt betétként elhelyezése
6.5. Pénziigyi lizing kiadasai
7. Kiilf6ldi finanszirozas kiadasai (7.1.+... +7.5)
7.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.2. Befektetési célu kilfsldi értékpapirok vasarlasa
7.3. Kiilfsldi értékpapirok bevaltasa
7.4. Hitelek, kolesonok torlesztése kiilfoldi korméanyoknak nemz. szervezeteknek
7.5. Hitelek, kolesonok torlesztése kilfoldi pénzintézeteknek
8. Addéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁgyletek
9. Valtokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 85 692 000 -32 000 -32 000 85 660 000
Eves tervezett létszam eléiranyzat (f6) 13 13
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6)




5.1.2. melléKlet a ..22020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Megnevezés Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 01
Feladat Onként vallalt feladatok bevételei, kiada o1
megnevezése
Forintban
. . s s . Eredeti Korabbi 2. szZ. Modositasok |2.szamit médosita
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése e < o, L, R
eléiranyzat dositasol dosit: utani eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
Bevételek
1. Onkorm anyzat miikdési tamogatasai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi snkormanyzatok miikddésének éltalanos timogatisa
1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatisa
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatisa
1.4. Onkor ok kulturalis feladatainak timogatasa
1.5. Miikodési céli kvi tamogatasok és kiegészitd timogatasok
1.6. Elszamolasbol szarmazo bevetelek
2. Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.)
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Miikodési célt visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérilése
2.4. Miikodési céli visszatéritendd thmogatésok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb mitkodési céli tamogatasok bevételei
2.6. 2.5.-bol EU-s tamogatas
3. Felhal asi céhi tamogatasok allamhaztartason beliilrél (3.1.+...43.5.)
3.1. Felhalmozasi céli Snkorményzati timogatsok
3.2 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3, Felhalmozési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése
3.4. Felhalmozési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei
36. 3.5.-bdl EU-s tamogatas
4. Kdozhatalmi bevételek (4.1.+..+4.7.)
4.1. Epitményadd
4.2. Idegenforgalmi add
43. Iparfizési ado
4.4. Talajterhelési dij
45. Gépjarmiiads
4.6. Egyéb aruhasznélati és szolgaltatasi adok
47, Egyeb kozhatalmi bevételek
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+5.11.) 126 000 -126 000
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgéltatasok ellenérteke
5.3. Kozvetitett szolgéltatisok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
3.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszémlazott altalanos forgalmi add
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése
5.8. Kamatbevételek
59. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett krtérités
5.11. Egyeb mikodes: bevételek 126 000 126 000
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.)
6.1. Immateridlis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értekesitése
6.3. Egyeéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Ré desek kapesolodd bevételek
7. Miikddési célu atvett pénzeszkozok (7.1. +... +7.3.)
7.1. Miikodési céhi garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél
7.2. Miikadési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk visszatér. AH-n kiviilrsl
7.3. Egyéb mitkodési céli atvett pénzeszkoz
7.4, 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (8.1.48.2.48.3.)
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbél megteériilések AH-n kiviilr6l
8.2. Felhalm. céli visszatéritendd tmogatésok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
8.4, 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 126 000 -126 000
10. Hitel-, kélcsonfelvétel allamhaztartason Kiviilrsl (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszii lejaratt hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi céli hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi véllalkozastél
103, Rovid lejaratn hutelek, kolesonok felvétele




5.1.2. melléKlet a ..22020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Megnevezés Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 01
Feladat Onként vallalt feladatok bevételei, kiadasai 01
megnevezése
Forintban
2 . e e . Eredeti Korabbi 2. szZ. Mboédositasok |2.szami modosita
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése e L P N f e tae .
eléiranyzat utani eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+11.4.)
11.1. Forgatési céli belfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Even belili lejarati belfldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célti belfSldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
11.4. Even tili lejarati belfsldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. +12.2.)
12.1. Eléz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
12.2. FI5zG &v vallalkozas: maradvanyanak igenybevetele
13. Belf5ldi finanszirozas bevételei (13.1. +... +13.3.)
13.1. Allamhéztartason beliili megeltlegezések
13.2. Allamhiéztartason belilli megellegezések torlesztése
13.3. Iranyité szervi (nkormanyzati) timogatés (intézményfinanszirozas)
14. Kiilfldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célt kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kilfsldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
14.3. Kiilfsldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kiilfoldi htelek, kélesonsk felvétele
15. Valtobevételek
16. Addéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁg’letek bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +16.)
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 126 000 -126 000




5.1.2. melléKlet a ..22020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Megnevezés Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 01
Feladat Onként vallalt feladatok bevételei, kiada 01
megnevezése
Forintban
. . ., ., . Eredeti Korabbi 2. SZ. Modositasok |2.szami médosita
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése e L. P f e tae .
eléiranyzat dositasol dosit: utani eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
Kiadasok
1. Miikddési kdltségvetés kiadasai (1.1+.. +1.5+1.18) 126 000 -94 000 32 000 32 000
1.1 Személyi juttatisok 126 000 -94 000 32 000 32 000
1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulsi adé
1.3. Dologi kiadasok
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai
1.5 Egyéb mitkodési céli kiadasok
1.6. az 1.5-bol: - Eléz6 évi elszamolasbdl szarmazé befizetések
1.7. - Torvényi eléirason alapuld befizetések
1.8. - Elvonasok és befizetések
1.9. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nyijtasa AH-n beliilre
1.11. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre
1.12. - Egyéb mitkodési célu thmogatasok AH-n beliilre
1.13. - Garancia ¢s kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, drtamogatisok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre
1.18. Tartalékok
1.19. az 1.18-bol: - Altalnos tartalék
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5)
2.1. Beruhazasok
2.2. 2.1.-bél EU-s forrasbél megvalosuld beruhazés
23, Feltjitasok
2.4. 2.3.-bél EU-s forrasbol megvalosuld feltjitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
2.6. 2.5.-bél - Garancia- ¢s kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi célii tamogatisok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonok nyajtasa AH-n kiviilre
2.12. - Lakasthmogatas
2.13. - Egyéb felhalmozasi célu tAmogatasok allamhaztartason kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 126 000 -94 000 32 000 32 000
4. Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (4.1. +... +4.3.)
4.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése
4.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozdsnak
4.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok torlesztése
5. Belfdldi értékpapirok kiadasai (5.1. +... +5.6.)
5.1. Forgatasi céli belfsldi értékpapirok vasarlasa
5.2. Befektetési célu belfsldi értékpapirok vasarlasa
5.3. Kincstarjegyek bevaltasa
5.4. Even beliili lejaati belfsldi értékpapirok bevaltasa
5.5. Belfsldi kotvények bevaltasa
5.6. Even tili lejérati belfsldi értékpapirok bevaltasa
6. Belfdldi finanszirozas kiadasai (6.1. +... +6.5.)
6.1. Allamhéztartason beliili megelélegezések folydsitasa
6.2. Allamhéztartason beliili megelélegezések visszafizetése
6.3. Kozponti, iranyit6 szervi tamogatas
6.4. Pénzeszkozok lekotostt betétként elhelyezése
6.5. Pénziigyi lizing kiadasai
7. Kiilf6ldi finanszirozas kiadasai (7.1.+... +7.5)
7.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.2. Befektetési célu kilfsldi értékpapirok vasarlasa
7.3. Kiilfsldi értékpapirok bevaltasa
7.4. Hitelek, kolesonok torlesztése kiilfoldi korméanyoknak nemz. szervezeteknek
7.5. Hitelek, kolesonok torlesztése kilfoldi pénzintézeteknek
8. Addéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁgyletek
9. Valtokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 126 000 -94 000 32 000 32 000
Eves tervezett 1étszam eléiranyzat (f6)
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6)




5.1.3. melléklet a ..22020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Megnevezés Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 01
Feladat' Allami tasi feladatok bevételei, kiada 01
megnevezése
Forintban
. . o o ] Eredeti Koribbi 2. sz, Médositsok | 2 S7Amid
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése . L o, . . . moédositas utani
eléiranyzat dositasol dosit: P
eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
Bevételek

1. Onkorm anyzat miikdési tamogatasai (1.1.+...+.1.6.)

1.1. Helyi snkormanyzatok miikddésének éltalanos timogatisa

1.2. Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatisa

1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatisa

1.4. Onkor ok kulturalis feladatainak timogatasa

1.5. Miikodési céli kvi tamogatasok és kiegészitd timogatasok

1.6. Elszamolasbol szarmazo bevetelek

2. Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.)

2.1. Elvonasok és befizetések bevételei

2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

2.3. Miikodési célt visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérilése

2.4. Miikodési céli visszatéritendd thmogatésok, kolesonok igénybevétele

2.5. Egyéb mitkodési céli tamogatasok bevételei

2.6. 2.5.-bol EU-s tamogatas

3. Felhal asi céhi tamogatasok allamhaztartason beliilrél (3.1.+...43.5.)

3.1. Felhalmozasi céli Snkorményzati timogatsok

3.2 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

3.3. Felhalmozési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése

3.4. Felhalmozési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele

3.5. Egyéb felhalmozasi célu thmogatasok bevételei

36. 3.5.-bdl EU-s tamogatas

4. Kdozhatalmi bevételek (4.1.+..+4.7.)

4.1. Epitményadd

4.2. Idegenforgalmi add

43. Iparfizési ado

4.4. Talajterhelési dij

45. Gépjarmiiads

4.6. Egyéb aruhasznélati és szolgaltatasi adok

47, Egyeb kozhatalmi bevételek

5. Miikddési bevételek (5.1.+...+5.11.)

5.1. Készletértékesités ellenértéke

5.2. Szolgéltatasok ellenérteke

5.3. Kozvetitett szolgéltatisok értéke

5.4. Tulajdonosi bevételek

3.5. Ellatasi dijak

5.6. Kiszémlazott altalanos forgalmi add

5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése

5.8. Kamatbevételek

59. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett krtérités
5.11. Egyeb mikodes: bevételek

6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.)

6.1. Immateridlis javak értékesitése

6.2. Ingatlanok értekesitése

6.3. Egyeéb targyi eszkozok értékesitése

6.4. Részesedések értékesitése

6.5. Ré desek kapesolodd bevételek

7. Miikddési célu atvett pénzeszkozok (7.1. +... +7.3.)

7.1. Miikodési céhi garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél

7.2. Miikadési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk visszatér. AH-n kiviilrsl

7.3. Egyéb mitkodési céli atvett pénzeszkoz

7.4. 7.3.-bél EU-s tamogatas (kozvetlen)

8. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (8.1.48.2.48.3.)

8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbél megteériilések AH-n kiviilr6l

8.2. Felhalm. céli visszatéritendd tmogatésok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrél

8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz

8.4, 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8)

10. Hitel-, kélcsonfelvétel allamhaztartason Kiviilrsl (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszu lejarata hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi céli hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi véllalkozastél

10.3.

Rovid lejaraty hutelek, kolesonok felvétele




5.1.3. melléklet a ..22020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Megnevezés Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 01
Feladat' Allami tsi feladatok bevételei, kiadssai o1
megnevezése
Forintban
. ) " " . Eredeti Koribbi 2.52. Médositsok | 2 S7Amid
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése . L o, . . . moédositas utani
eléiranyzat dositasol dosit: .
eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+11.4.)
11.1. Forgatési céli belfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Even belili lejarati belfldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési célti belfSldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
11.4. Even tili lejarati belfsldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. +12.2.)
12.1. Eléz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
12.2. FI5zG &v vallalkozas: maradvanyanak igenybevetele
13. Belf5ldi finanszirozas bevételei (13.1. +... +13.3.)
13.1. Allamhéztartason beliili megeltlegezések
13.2. Allamhiéztartason belilli megellegezések torlesztése
13.3. Iranyité szervi (nkormanyzati) timogatés (intézményfinanszirozas)
14. Kiilfldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi célt kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kilfsldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
14.3. Kiilfsldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kiilfoldi htelek, kélesonsk felvétele
15. Valtobevételek
16. Addéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁg’letek bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +16.)
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17)




5.1.3. melléklet a ..22020. (IX.28.) 6nkormanyzati hatarozathoz

Megnevezés Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal 01
Feladat' Allami tasi feladatok bevételei, kiada o1
megnevezése
Forintban
. ) " " . Eredeti Koribbi 2.52. Médositsok | 2 S7Amid
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése . L o, . . . moédositas utani
eléiranyzat dositasol dosit: .
eléiranyzat
A B C D E F=(D+...+E) G=(C+F)
Kiadasok
1. Miikddési kdltségvetés kiadasai (1.1+.. +1.5+1.18)
1.1. Személyi juttatisok
1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulsi adé
1.3. Dologi kiadasok
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai
1.5 Egyéb mitkodési céli kiadasok
1.6. az 1.5-bol: - Eléz6 évi elszamolasbdl szarmazé befizetések
1.7. - Torvényi eléirason alapuld befizetések
1.8. - Elvonasok és befizetések
1.9. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nyijtasa AH-n beliilre
1.11. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre
1.12. - Egyéb mitkodési célu thmogatasok AH-n beliilre
1.13. - Garancia ¢s kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, drtamogatisok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre
1.18. Tartalékok
1.19. az 1.18-bol: - Altalnos tartalék
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.42.5)
2.1. Beruhazasok
2.2. 2.1.-bél EU-s forrasbél megvalosuld beruhazés
23, Feltjitasok
2.4. 2.3.-bél EU-s forrasbol megvalosuld feltjitas
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok
2.6. 2.5.-bél - Garancia- ¢s kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk nyijtasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi célii tamogatisok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritends tamogatasok, kolesonok nyajtasa AH-n kiviilre
2.12. - Lakasthmogatas
2.13. - Egyéb felhalmozasi célu tAmogatasok allamhaztartason kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2)
4. Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre (4.1. +... +4.3.)
4.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése
4.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozdsnak
4.3. Rovid lejarati hitelek, kolesonok torlesztése
5. Belfdldi értékpapirok kiadasai (5.1. +... +5.6.)
5.1. Forgatasi céli belfsldi értékpapirok vasarlasa
5.2. Befektetési célu belfsldi értékpapirok vasarlasa
5.3. Kincstarjegyek bevaltasa
5.4. Even beliili lejaati belfsldi értékpapirok bevaltasa
5.5. Belfsldi kotvények bevaltasa
5.6. Even tili lejérati belfsldi értékpapirok bevaltasa
6. Belfdldi finanszirozas kiadasai (6.1. +... +6.5.)
6.1. Allamhéztartason beliili megelélegezések folydsitasa
6.2. Allamhéztartason beliili megelélegezések visszafizetése
6.3. Kozponti, iranyit6 szervi tamogatas
6.4. Pénzeszkozok lekotostt betétként elhelyezése
6.5. Pénziigyi lizing kiadasai
7. Kiilf6ldi finanszirozas kiadasai (7.1.+... +7.5)
7.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.2. Befektetési célu kilfsldi értékpapirok vasarlasa
7.3. Kiilfsldi értékpapirok bevaltasa
7.4. Hitelek, kolesonok torlesztése kiilfoldi korméanyoknak nemz. szervezeteknek
7.5. Hitelek, kolesonok torlesztése kilfoldi pénzintézeteknek
8. Addéssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos ﬁgyletek
9. Valtokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.)

Eves tervezett 1étszam eléiranyzat (f6)

Kozfoglalkoztatottak létszama (f6)
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SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL KOLTSEGVETESI MERLEGE

1.sz.melléklet

2020. EV
Ft-ban
BEVETELEK 2020. évi 2020. évi KIADASOK 2020. évi 2020. évi
terv mod. terv mod.

Onkormdnyzatok mitkidési timogatdsai 0 0 Személyi juttatisok 64 102 000 64 410 000
Miikédési célis tamogatisok allamhaztartason beliilrél 0 0 Munkaltatot terheld jarulékok 11 581 000 11273 000
Kozhatalmi bevételek /adobevételek/ 0 0 Dologi kiaddsok 10 091 000 10 091 000
Miikodési bevételek 2 000 2 000 Ellatottak pénzbeli juttatisa 0 0
Miikédési céliv atvett pénzeszhozok 0 0 Egyéb miikidési célit kiadds 0 0
ebbdl Miikodési céli pe.dtadds dh.on beliilre 0 0
Miikidési céli pe.dtadds dh.on kiviilre 0 0
Miikédési célit tartalék 0 0
MUKODESI CELU BEVETELEK 2 000 2 000 MUKODESI CELU KIADASOK 85 774 000 85 774 000
Felhalmozdsi célii tamogatasok allamhaztartason beliilrél 0 0 Beruhazasok 344 000 344 000
Felhalmozdsi bevételek (vagyonértékesités) 0 0 Felujitasok 0 0
Felhalmozdsi célii atvett pénzeszhozok 0 0 Egyéb felhalmozidsi célii kiadasok 0 0
FELHALMOZASI CELU BEVETELEK 0 0 FELHALMOZASI CELU KIADASOK 344 000 344 000
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 2 000 2 000 KOLTSEGVETESI KIADASOK 86 118 000 86 118 000
Hitel, kolcsonfelvétel allamhaztartison kiviilrol Kozponti, irdnyito szervi tamogatdsok folyositasa 0 0
Elozo évi koltségvetési maradvany igénybevétele 3528 987 3528 987 Finanszirozdsi kiadds(AHB megelélegezés visszafizetése) 0 0
Belfoldi értékpapirok bevételei 0 0 Belfoldi értékpapirok kidasai 0 0

Kozponti iranyitoé szervi tamogatds 82 587013 82 587013
Finanszirozasi bevétel (Betétek megsziintetése) 0 0 Finanszirozasi kiaddas(Pénzeszkoz betétként elhelyezése) 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 86 118 000 86 118 000 KIADASOK MINDOSSZESEN 86 118 000 86 118 000




I

IL

SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL BEVETELEI
2020. EV

Mhuikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol (B1)

1./ Onkorminyzatok miikodési timogatasai (B11)

a)

b)

)

D

e)

Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa (B111)

Telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak taimogatisa (B112)

Telepiilési onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa (B113)

Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa (B114)

Muikodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészité tamogatasok (B115)

Elszamolasbdl szarmazo bevételek (B116)

2./ Egyéb miikodési céla tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrol (B16)

Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (B2)

1./ Felhalmozasi célu 6nkormianyztai tamogatasok (B21)

2./ Egyéb felhalmozasi céla tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél (B25)

Felhalmozasi bevétel

2020. évi

terv

2020. évi
mod.

1/A. sz. melléklet

Ft-ban
Miikédési bevétel
2020. évi 2020. évi
terv mod.

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0



III. Kozhatalmi bevételek (B3)

1./

2./

3./

4./

Jovedelemadok (B31)
a) Maginszemélyek jovedelemadéi (B311)

Vagyoni tipusu adok (B34)

Termékek és szolgaltatisok adéi (B35)

a) Ertékesitési és forgalmi adok (B351)

b) Gépjarmiadok (B354)

c) Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (B355)

Egyéb kozhatalmi bevételek (B36)

IV. Miikodési bevételek (B4)

a) Aru- és készletértékesités ellenértéke (B401)

b) Szolgaltatasok ellenértéke (B402)

c) Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (B403)

d) Tulajdonosi bevételek (B404)

¢  Ellatasi dijak (B405)

Felhalmozasi bevétel

2020. évi
terv

2020. évi
mod.

Miikédési bevétel

2020. évi
terv

2 000

2020. évi
mod.

2 000



VL

VIL

Kiszamlazott altalanos forgalmi adé (B406)
2 Altalianos forgalmi adé visszatéritése (B407)
h) Kamatbevételek (B408)

Forgalmi kamat
i) Egyéb pénziigyi miveletek bevételei (B409)
D Biztositok altal fizetett kartérités (B410)
k) Egyéb miikodési bevételek (B411)

Kerekitési killénbozet

Siofoki Szakképzési Centrum

Felhalmozasi bevételek (BS)
1./ Ingatlanok értékesitése (B52)

2./ Részesedés értékesitése (B54)

Mhuikodési célu atvett pénzeszkozok (B6)

1./ Mhikodési céla garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtériilések ah-on kiviilrél (B61)
2./ Mhik. céla visszatéritendé tam.-k, kolesonok visszatériilése ah-on kiviilrol (B64)

3./ Egyéb miikodési céla atvett pénzeszkoz ah-on kiviilrél (B65)

Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (B7)
1./ Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok visszatériilése (ah-on kiviil) (B74)

2./ Egyéb felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok (B75)

Felhalmozasi bevétel

2020. évi
terv

2020. évi
mod.

Miikédési bevétel
2020. évi 2020. évi
terv mod.

0

0

1000

1 000

0

0

1000

1 000
0
0
0

0

0

0

0
0
0
0

1000
1000

1000
1000



KOLTSEGVETESI BEVETELEK
VIIL Finanszirozasi bevételek (BS)
1./ Belfoldi finanszirozasi bevételei (B81)
a) Hitel, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrol (B811)
Rovid lejarath hitel felvétel (B8113)

b)  Belfoldi értékpapirok bevételei (B812)
Befektetési céli belfsldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

c) Maradvany igénybevétele (B§13)
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131)

d) Koézponti iranyito szervi tamogatas (B§16)
Koézponti iranyité szervi tAmogatas

e) Lekotott bankbetétek megsziintetése (B817)
Betétek megsziintetése
KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK

Felhalmozasi bevétel

2020. évi
terv

R — R

2020. évi
mod.

R — R

Miikédési bevétel
2020. évi
mod.

2020. évi
terv
2000
86 116 000
86 116 000
0

3 528 987
3528 987

82 587 013
82587013

86 118 000

2000

86 116 000
86 116 000
0

3528 987
3528 987

82 587 013
82 587013

86 118 000



I

1L

III.

Iv.

SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL BEVETELEI

2020. EV

Miikédési céla tamogatasok allamhaztartason beliilrél (B1)
1./ Onkormanyzatok miikédési timogatasai (B11)

a) Helyi énkormanyzatok miikédésének altala tamogatasa (B111)

b) Telepiilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa (B112)

<) Telepiilési 6nkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa (B113)

d) Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa (B114)

e) Miikddési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészité tamogatasok (B115)

f) Elszamolasboél szarmazé bevételek (B116)

2./ Egyéb miikédési céli tamogatisok bevételei allamhaztartason beliilrél (B16)

Felhal asi célu ta tasok allamhaztartason beliilrél (B2)

£

1./ Felhalmozasi célu 6nkormanyztai tamogatasok (B21)

2./ Egyéb felhal asi céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél (B25)

Kozhatalmi bevételek (B3)

1./ Jovedelemadok (B31)
a) Maganszemélyek jovedelemadoéi (B311)

2./ Vagyoni tipusi adok (B34)

3./ Termékek és szolgaltatasok adoi (B35)

a) Ertékesitési és forgalmi adék (B351)

b)  Gépjarmiiadok (B354)

c Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adék (B355)

4./ Egyéb kiozhatalmi bevételek (B36)

Miikodési bevételek (B4)

a) Aru- és készletértékesités ellenértéke (B401)

b) Szolgaltatasok ellenértéke (B402)
0

2020. évi

2 000

1/B. sz. melléklet

2020. évi
mod.

Ft-ban

2 000



VIIL.

c) Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (B403)

d) Tulajdonosi bevételek (B404)

¢ Ellatasi dijak (B405)

¥/ Kiszamlazott altala forgalmi adé (B406)

g) Altalanos forgalmi adé visszatéritése (B407)
h) Kamatbevételek (B408)

Forgalmi kamat
i) Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei (B409)
¥ Biztositok altal fizetett kartérités (B410)
k) Egyéb miikddési bevételek (B411)

Kerekitési kiilonbozet

Siofoki Szakképzési Centrum

Felhalmozasi bevételek (BS)
1./ Ingatlanok értékesitése (BS2)

2./ Részesedés eértékesitése (BS4)
Miikddési céla atvett pénzeszkozok (B6)
1./ Miikédési céla garancia- és kezességvallalasbél szarmaz 6 megtériilések ah-on kiviilrél (B61)
2./ Miik. céla visszatéritendé tam.-k, kélesonok visszatériilése ah-on Kiviilrél (B64)
3./ Egyéb miikédési célu atvett pénzeszkoz ah-on kiviilrél (B65)
0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (B7)

1./ Felhalmozasi célu visszatéritend6 tamogatasok, kilesondok visszatériilése (ah-on kiviil) (B72)

2./ Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (B73)

KOLTSEGVETESI BEVETELEK
VIIL. Fi irozasi bevételek (BS)

1./ Belféldi finanszirozasi bevételei (B81)
a) Hitel, kilcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (B811)
Rovid lejarata hitel felvétel (B8113)

b)  Belfoldi értékpapirok bevételei (B812)
Befektetési céla belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

c) Maradvany igénybevétele (B813)
El5z5 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131)

d) Koz ponti iranyité szervi tamogatas (B816)
Kozponti iranyito szervi timogatas

e) Lekétott bankbetétek megsziintetése (B817)
Betétek megsziintetése

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK

2020. évi

1000
1000

1000
1000

2 000

86 116 000
86 116 000
0

3 528 987
3528987

82 587 013
82 587013

86 118 000

2020. évi
mod.

1000
1000

1000
1000

2 000

86 116 000
86 116 000
0

3 528 987
3528987

82 587 013
82 587013

86 118 000



ONKORMANYZATI HIVATAL KIADASAI

. Kozségiizemeltetés
2/A melléklet szerint

. Kozmivel6dés

2/B melléklet szerint

. Szocialpolitikai feladatok

. Egyéb feladatok

Igazgatas
Adéhivatal
Anyakonyvvezetés

MUKODESI KIADASOK

AHB megeldlegezések visszafizetése

Kozponti, iranyitd szervi tamogatasok folyositasa/KOH/
Belfoldi értékpapirok kiadasai

Pénzeszkoz betétként elhelyezése

FINANSZIROZASI KIADASOK

ONKORMANYZAT MINDOSSZESEN

2020. EV

2020. évi
terv

75 038 000
10 310 000
426 000

85774 000

S O O o O

85774 000

2.sz. melléklet

Ft-ban

2020. évi
mod.

75038 000
10310 000
426 000

85774 000

S O O o O

85774 000



2/A.sz.melléklet

UZEMELTETESI FELADATOK KIADASAI

2020. EV
Ft-ban
2020. évi 2020. évi

Szakfeladat megnevezése terv mad.
Zoldteruletek, parkok fenntartasa 0 0
Kozutak, hidak, jardak, parkolok 0 0
Epités és telepiilésfejlesztés 0 0
Tészabalyozas 0 0
Kozvilagitas 0 0
Egyéb kozségi feladatok 0 0
Természetvédelmi teriiletek fenntartasa 0 0
Allategészségiigyi és mg-i feladat 0 0
Vizrendezés, belvizelvezetés 0 0
Koztisztasagi feladatok 0 0
Koztemet6 fenntartas és mikodtetés 0 0
Sportpalya mukodtetés kiadasai 0 0
Piac tizemeltetés 0 0
Lakott kalterulettel kapcsolatos feladatok 0 0
Osszesen 0 0
Kozfoglalkoztatis 0 0

Fenntartasi koltségek 6sszesen 0 0




KOZOKTATASI, KOZMUVELODESI TAMOGATAS

2/B.sz. melléklet

2020. EV
Ft-ban
2020. évi 2020. évi
terv mad.

L. Palyazati Alapok
1. Koézoktatasi palyazati alapok

- Osztondij Alap
2.Civil szervezetek palyazati alap
Palyazati Alapok dsszesen 0
I1. Rendezvények
Rendezvények Gsszesen 0
Mindésszesen 0




SAGVARI KOZOS ONKORMANYZATI MUKODESI ES FINANSZIROZASI KIADASAI

2/C sz. melléklet

2020. EV
Ft-ban
Egyéb miikddési célu kiadas
X3)
Szemel);lK];l;.tatasok Munkaadukat(g;’lelﬂ jarulékok Dnlu(g;{l;;adas Ellatuttzl;j)uttatasa elszémi::l{fnii?:(;zl:;l{?&i;‘i e — céll.i. ok dhoon Kiadasok dsszesen
miik. céli tam.-ok ah.-on beliilre l(;‘{";;;‘;
(K506)
2020 | 2020 2020 | 2020 2020 | 2020 2020 | 2020 2020 | 2020 2020 2020 2020 | 2020
i ol (igfu? i tery fidd HHuz o (t5a i} terv i 6, (54 Gl
1JKozségiizemeltetés
2/A melléklet szerint | | | | | of 0
2] Kozmiivel 6d és
2/B melléklet szerint 0 0
3|Szocialpolitikai feladatok
0 0
4|Egyéb feladatok
loazoatis 55835000 56 097 000) 10 063 000 9801 000 9140 000 9140 000 75 038 000 75 038 000
Adchivatal 8067 000 8113 000 1 483 000 1 437 000 760 000 760 000 10 310 000 10 310 000
Anyakényvvezetés 200 000 200 000 35000 35000 191 000 191 000 426 000 426 000
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
MUKODESI KIADASOK 64102 000 64 410 000 11 581 00| 11 273 000 10 091 000 10 091 000) 0 0 0 0 0 85 774 000 85774 000
AHB megelSlegezések . 0
visszafizetése
Kozponti,iranyito szervi i ” a
tamogatasok folyositasa/KOH/
Belfoldi értékpapirok kiadasai 0 0
Pénzeszkoz betétként elhelyezése 0 0
FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ONKORMANYZAT
= 64102 000 64 410 000 11 581 000 11273 000 10 091 000 10 091 000 0 0 0 0 0 85774 000 85774 000
MINDOSSZESEN




3. sz. melléklet
SAGVARI KOZ0OS ONKORMANY ZATI HIVATAL FEJLESZTESI FELADATAI

2020. év
Ft-ban
FEJLESZTIES
2020.évi 2020. évi 2020.évi terv  2020.évi mod.
terv mod dologi dologi
I. Athuzodo beruhazasok
1.
Osszesen 0 0 0 0
I1. Athuzo6do palyazott beruhazasok
1.
Osszesen 0 0 0 0
111. Palyazott beruhazasok
1. Hp Compaq pro 6300 SFF szamitogép + MS windows 10 program /4 db/ 244 000 244 000
Osszesen 244 000 244 000 0 0
IV. Egyéb beruhazasok
1. Egyéb targyi eszkoz beszerzés 100 000 100 000
Osszesen 100 000 100 000 0 0
V. Utépitések/Jardaépitések
1.
Osszesen 0 0 0 0
VI Vizépitések
1.
Osszesen 0 0 0 0
VII. Parkolo épitések
1.
Osszesen 0 0 0 0
VIIL Tervezési feladatok
1.
Osszesen 0 0 0 0
IX. Egyéb fejlesztés
1.
Osszesen 0 0 0 0
X. Parkok és zoldfeliiletek
1.
Osszesen 0 0 0 0
XI. Kozvilagitas
1.
Osszesen 0 0 0 0

FEJLESZTES OSSZESEN ( I-XI. ésszesen): 344 000 344 000 0 0



2020.¢évi 2020. évi 2020.évi terv  2020.évi mod.

terv mod dologi dologi
FELUJITAS
XII. Palyazott felajitasok
1.
Osszesen 0 0 0 0
XIII. Intézményi felajitasok
1.
Osszesen 0 0 0 0
XI1V. Egvéb felajitasi feladatok

1.
Osszesen 0 0 0 0
FELUJITAS OSSZESEN (XII-XIV. dsszesen) 0 0 0 0
FEILESZTESFELUSTAS Osszpsex: N <00 4000

Hitel: toke 0 0

kamat 0 0

Adéssagszolgalat Gsszesen 0 0



4.sz.melléklet

LETSZAM ADATOK
Létszam ({6 )
2020. évi 2020. évi
terv mod.
Eves engedélyezett 1étszam 13.0 13.0

2 2

ONKORMANYZATI HIVATAL OSSZESEN: 13,0 13,0




Sagvari K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje

8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

Eléterjesztés,

amely késziilt Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képviseld-testiileteinek
2020. szeptember 28 napjan tartandé rendes, nyilvanos, egyiittes testiileti iilésére

3. napirendi pont: A szocidlis tlizifa tdmogatas helyi szabalyairdl sz6l6 rendeletek megalkotasa.

Az elbterjesztést készitette: Koltai Bernadett aljegyz6.
Torvényességi szempontbdl ellenérizte: Budainé Vajk Ildiké jegyzé.
Targyalas médja: nyilt (ilésen.

Elfogadas mddja: mindsitett tébbséggel.
Véleményezi: Sagvar Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szocidlis Bizottsiga.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete 78/2020. (VIII. 05.) dnkormanyzati hatarozatdval
ugy dontétt, hogy 108 m3 mennyiségli kemény lombos fafajtdju szocidlis célu tlizifa megvasarlasahoz
tamogatasi igényt nyujt be a Belligyminiszter altal kiirt, a telepilési dnkormanyzatok szocialis célu
tlizel6anyag vasdrlashoz kapcsolédé kiegészité tamogatasra.

Pogdcsas Tibor onkormanyzati allamtitkar 2020. szeptember 21-én kelt tamogat6i okiratban arrdl
értesitette az dnkormanyzatot, hogy a 2020. szeptember 21. napjan kelt BMOGF/46-41/2020. iktatészam
alatti miniszteri dontésnek megfeleléen 1 447 800 forint vissza nem téritendé tamogatasban
részesiti Sagvar Koézség Onkormanyzatat. A jovahagyott keménylombos tlizifa mennyisége 76 erdei
kobméter.

Som Kdzség Onkorményzatanak Képvisel6-testillete 55/2020. (VII. 30.) dnkormanyzati hatdrozatdval
ugy dontott, hogy 82 m3 mennyiségli kemény lombos fafajtaju szocidlis céla tlizel6anyag
megvasarlasahoz tamogatasi igényt nyujt be a Beligyminiszter altal kiirt, a teleplilési 6nkormanyzatok
szocialis célu tizel6anyag vasarlashoz kapcsolédd tamogatasra.

Pogdcsas Tibor onkormanyzati allamtitkar 2020. szeptember 21-én kelt tamogat6i okiratban arrdl
értesitette az dnkormanyzatot, hogy a 2020. szeptember 21. napjan kelt BMOGF/46-41/2020. iktatészam
alatti miniszteri doéntésnek megfeleléen 1 162 050 forint vissza nem téritendé tamogatasban
részesiti Som Kozség Onkormdanyzatat. A jovahagyott keménylombos tlizifa mennyisége 61 erdei
kobméter.

Nyim Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 53/2020. (VIII. 12.) 6nkormdnyzati hatdrozataval
ugy dontétt, hogy 38 m3 mennyiségli kemény lombos fafajtaju szocidlis céla tlizel6anyag
megvasarlasahoz tdmogatasi igényt nyujt be a Belligyminiszter altal kiirt, a teleptilési 6nkormanyzatok
szocialis célu tiizel6anyag vasarldshoz kapcsolédd tamogatdsra.

Pogdcsas Tibor onkormanyzati allamtitkar 2020. szeptember 21-én kelt tamogat6i okiratban arrdl
értesitette az dnkormanyzatot, hogy a 2020. szeptember 21. napjan kelt BMOGF/46-41/2020. iktatészam
alatti miniszteri déntésnek megfelel6en 670 560 forint vissza nem téritendé tamogatasban részesiti
Nyim Kézség Onkormanyzatat. A jovahagyott keménylombos tlzifa mennyisége 33 erdei kébméter.

Az onkormanyzatnak legkésébb a tiizeléanyag megvasarlasat koveté 10. napon hatalyba 1épé
rendeletben kell szabalyoznia a szocialis raszorultsag szabalyait és az adott évi igénylés
részletes feltételeit. A palyazati kiirds alapjan el6nyben kell részesiteni:
> a szocidlis igazgatdsrél és szocialis ellatdasokrol szél6 térvény szerinti aktiv kordak ellatdsara,
id6skortiak jaradékara, vagy - tekintet nélkil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban
torténé nydjtasara - teleplilési tamogatdsra jogosultakat (e tdmogatasban részestilék kozdil
kiilondsen a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos tamogatasban
részesilok),




> a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasroél szo6lé térvényben szabalyozott halmozottan
hatranyos helyzetl gyermeket neveld csaldadokat.

A teleplilési 6nkormanyzat az igénylés feltételeit tovabbi szocidlis raszorultsagi kategéridkkal egészitheti
ki. Az dnkormanyzat a szocialis tlzifara valé jogosultsagrél hatarozattal dont.

Az 6nkormanyzat a szocialis tlzifat 2021. februar 15-ig rendelete alapjan osztja ki a raszorulék részére, a
tamogatast 2021. madrcius 31-éig hasznalhatja fel, a tamogatas felhasznalasardl 2021. aprilis 15-éig kell
elszamolnia a kincstar felé. Haztartasonként legfeljebb 5 erdei m® tlzifa biztosithaté, és a szocialis
tlizifdban részesil6ktél ellenszolgaltatds nem kérhetd.

A tamogatast a teleplilési 6nkormanyzat £5% elfogadott tlréshatard, atlagosan 100 cm hosszud, 5-35 cm
atmérdjl tlzifanak a févarosi és a megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatésdgai altal nyilvantartott
erdégazdalkoddktdl torténé megvasarlasara fordithatja.

Kemény lombos vastag tlizifa esetében a megvasarolt tlizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem
kemény lombos fajokbdl szarmazé fafajta.

A SEFAG Zrt. jelezte az 6nkormanyzatoknak, hogy az idei évben is felkészilt a szocidlis célu
tlizifaprogramhoz kapcsol6dé faanyag értékesités lebonyolitasara.

A palyazati kiirds alapjan a tdmogatast az a teleplilési énkormdnyzat igényelheti, amelyik a szocialis
raszorultsdg és a 2020. évi igénylés részletes feltételeit legkés6bb a tlizel6anyag megvasarlasat kévet6
10. napon hatdlyba Iép6 rendeletben szabalyozza.

A palyazatban foglalt feltételeknek valé megfelelés érdekében, valamint az el6z6 évek gyakorlatanak
megfeleléen javasoljuk az el6Gterjesztés mellékletében szerepl6 rendelet megalkotasat.

A fentiek alapjan elkészitettiik a szocialis tiizifa tamogatas helyi szabalyairél sz616 rendelet
tervezetét, amely az eléterjesztés 1. mellékletében megismerhetd.

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) alapjan az eléterjesztés 2. melléklete
tartalmazza a jogszabaly el6zetes hatasvizsgalatat.

A jogalkotasrél szé6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § alapjan az eldterjesztés 3. melléklete
tartalmazza a jogszabaly indokolast.

A képviselb-testiiletek szervezeti és miik6dési szabalyzatardl sz0l6 énkormanyzati rendeletei alapjan a
rendelettervezethez kapcsoldddé képviselbi, bizottsagi mdédosité inditvanyt a testiileti (lést megel6zd
munkanap 16.00 6radig, vagy legkésébb a testiileti (lésen szdoban, vagy irasban lehet elbterjeszteni a

7z

polgarmesternél, vagy a jegyz6nél.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselG-testiileteket, hogy a szocialis tiizifa tamogatas
helyi szabalyairél sz616 rendelettervezetet vitassak meg, majd az j rendeletet alkossak meg.

Sagvar, 2020. szeptember 22.
S ;
Nl

Budainé Vajk Ildiké
jegyzd




Az elBterjesztés 1. melléklete

Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
....... /2020. (...........) onkormanyzati rendelete
a szocialis tizifa tamogatas helyi szabalyairél

S4gvéar/Som/Nyim Kodzség Onkormanyzatanak KépviselG-testillete az Alaptdorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskodrében, Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 1. pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljarva a képvisels-
testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolé 18/2014. (XI. 27.) énkormanyzati rendelet 109. §
(1) bekezdés e) pontjéban biztositott véleményezési jogkérében eljaré Sagvar Kézség Onkorményzata
KépviselG-testiilete Szocialis Bizottsaga véleményének kikérésével' a kbvetkezbket rendeli el:

1.8 (1)

(2)

(3)

2.8 (1)

(2)

(3)

1. A rendelet célja, hatalya

A Belligyminisztérium Magyarorszag 2020. évi kézponti kéltségvetésérdl sz6l6 2019. évi
LXXI. torvény 3. melléklet I. 8. pontjdban szabalyozott telepiilési &nkormdnyzatok
szocidlis céli tlzelbanyag vasarlasahoz kapcsolédd tamogatdsa jogcimre benyujtott
palyazat alapjan, 2020. szeptember 21. napjan kelt BMOGF/46-41/2020. iktatészam alatti
miniszteri dontésnek megfeleléen, a helyi énkormanyzatok szocidlis célu tlizel6anyag
vasarlashoz kapcsolédé vissza nem téritend6 tamogatast biztositott Sdgvar/Som/Nyim
Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) szamara.

A rendelet célja, hogy a Sagvar/Som/Nyim teleplilésen éI6 szocidlisan raszorultak

részére tamogatast nyujtson, meghatdrozza a természetben nyujtott szocidlis ellatas,
egyszeri tlizifa juttatds ellatasi forma jogosultsagi feltételeit, az igénylés és elbirdlas
menetét.

A rendelet hatdlya kiterjed Sagvar/Som/Nyim k6zség kdzigazgatasi teriiletén
életvitelszer(ien lak6é és bejelentett lakdhellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd
allampolgarokra.

2. A tamogatas feltételei

Az Onkormanyzat vissza nem téritend6 természetbeni tamogatast, tlizifat biztosithat

els6sorban annak az 1. § (3) bekezdésében meghatarozott sagvari/somi/nyimi

személynek, aki

a) a szocidlis igazgatdsrol és a szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi III. térvény szerinti

aa) aktiv koruak ellatasara jogosult, vagy

ab) id6skoruak jaradékara jogosult, vagy

ac) telepiilési tamogatasra - tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban

torténé nyujtasdra - 2020. szeptember 30. napjaig jogosult, vagy

b) az a csalad, aki a gyermekek védelmér6l és a gyamiuigyi igazgatasrol szolé 1997. évi

XXXI. térvényben szabdlyozott halmozottan hatranyos helyzetl gyermeket nevel.

Az (1) bekezdésben szerepl6 jogosultak a kérelmek elbiralasa soran el6nyt élveznek. Az

(1) bekezdés ac) pontjaban szerepld jogosultak kozil elényt élveznek a lakhatashoz

kapcsolddo rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos tdmogatasra jogosultak.

Az (1) bekezdésben foglaltakon til az Onkormanyzat vissza nem téritendd

természetbeni tadmogatast, tlzifat biztosithat az aldbbi sorrendben azon az 1. § (3)

bekezdésében meghatarozott sagvari/somi/nyimi személy szamara, aki

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

b) jovedelemmel és egyéb ellatassal nem rendelkezd egyedlilallo, vagy

c) 3 vagy annal tobb gyermeket nevel, vagy

d) gyermekét/gyermekeit egyedil neveli, vagy

e) 65 éven fellli egyedil él6 nyugdijas, és nyugdijanak 6sszege nem haladja meg a
mindenkori éregségi nyugdij 5-sz6rését, 142.500 forintot, vagy

f) 65 éven fellili nyugdijas hdzaspar, ahol a csalddban az egy f6re juté nyugdij 6sszege
nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij 4-szeresét, 114.000 forintot, vagy

g) kozfoglalkoztatott, vagy




(4)

3.8 (1)
(2)

4.5

5.8 (1)
(2)

6.8 (1)
(2)
(3)
(4)
(5)

7. §

8.§

9.§

h) csaladjaban igazolhatéan mozgaskorlatozott él.

A tlizifa-tdmogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fuggetlentil a lakasban él6 személyek és a haztartdsok szamatél. Amennyiben egy
ingatlanhoz ko6thet6en tobb kérelem érkezik, az elbirdldas a kérelem beérkezésének
sorrendjében térténik.

Nem jogosult szocidlis célu t(izifa tamogatdsra - fliggetlentil a 2. § -ban meghatarozott

feltétel teljestilésétél -

a) az a személy, csalad aki erd6gazdalkodd, erdGtulajdonos és az elmult 2 évben
engedéllyel fakitermelést végzett,

b) azon ingatlan vonatkozasaban, amely tlzifaval egyaltalan nem fiithetd.

Az Uresen 3all6, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszerlien senki sem él, a

tdmogatas nem kérhetd.

Haztartasonként legfeljebb 5 erdei m? t(zifa biztosithaté. A tlizifa mennyisége a beérkez6
kérelmek szamatdl és a rendelkezésre Aall6 készlet mennyiségétdl fliggéen kerdl
kiosztasra.

A megallapitott tdmogatas mértékén feliil az Onkormanyzat vallalja az adott évi

palyazati kiirdsban szereplé Onrész, valamint a t(izifa szdllitdsabol - ideértve a
raszorulékhoz vald eljuttatast is - szarmazo koltségek megfizetését.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy a szocidlis céld tdzifaban részesiil6kt6l semmilyen
ellenszolgaltatast nem kér.

3. A tamogatas igénylésének menete

A tdmogatas megallapitasa iranti eljaras kérelemre indul. A kérelmet a Sagvari Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal &ltal rendszeresitett formanyomtatvanyon kell benydjtani. A
kérelemhez csatolni kell a formanyomtatvanyon meghatarozott mellékleteket.

A kérelmeket 2020. oktober 1. napjatdl 2020. oktéber 31. napjdig lehet benydijtani a
Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatalnal. A fenti hatdridé elmulasztésa jogvesztd. A
hidnyosan kitoltott kérelmek elutasitasra keriilnek. A kérelmek elbirdlasa a rendelkezésre
allé forras erejéig, a kérelmek beérkezési sorrendjében térténik.

A kérelmek elbirdlasdval és a tdamogatas odaitélésével kapcsolatos hataskor gyakorlasat a
képvisel§-testlilet a polgarmesterre ruhdzza at. A polgarmester a kérelmeket legkés6bb
2020. november 30. napjaig birdlja el.

A dontést kovet6 15 napon belil, de legkés6bb 2021. februar 15-ig az 6nkormanyzat
A tlzifa atvételét a jogosult a Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal altal rendszeresitett
atvételi elismervény alairasaval igazolja.

A tadmogatds kizarélagos forrésa az Onkormanyzat széamara megallapitott 2020, évi
tamogatds, valamint a palyazathoz kapcsoldédéan az Onkormanyzat altal biztositott sajat
forras. A forras felhasznalasat kdvetéen benyujtott kérelmeket - fliggetlendl attdl, hogy
azok a 2. § meghatarozott feltételeknek megfelelnek-e és a 6. §-ban meghatarozott
hatarid6re érkeztek-e - el kell utasitani.

A jelen rendeletben nem szabdlyozott kérdésekben a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrél sz6l6 1993. évi III. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. Zaro rendelkezések

A rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatdlyba és 2021. majus 31. napjan hatdlyat
veszti.

1 Sagvér Kozség Onkorményzata esetében.




Kecskés Gabor/Kovacs Szilveszter/Pistar Péter Budainé Vajk Ildiké
polgarmester jegyz6

Kihirdetési zaradék:

A rendelet a Sagvari Koézos Onkormanyzati Hivatal hirdetétablajan torténd kifiiggesztéssel 2020.
szeptember ...... napjan kihirdetésre kertlt. A kihirdetés id6tartama 30 nap.

Sagvar, 2020. szeptember ...

Budainé Vajk Ildiké
jegyz6




Az elbterjesztés 2. melléklete

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan
Sagvar/Som /Nyim Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
a szocialis tGizifa tAmogatas helyi szabalyairél
sz0616 rendelettervezetéhez.

Tisztelt Képvisels-testlilet,

a jogalkotasrél szélé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan elvégeztem a fenti
rendelettervezet el6zetes hatasvizsgalatat, amelynek keretén bellil felmértem a szabalyozas
varhato kovetkezményeit, amelynek eredményérél az alabbiakban adok tajekoztatast.

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasa, kiilonosen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:
- a rendelettervezet azokat a csaladokat tamogatja, akiknek a téli tizel6 megvasarlasa
jelentds, akar letfenntartasukat is veszélyeztetd anyagi terhet jelent,
- a rendelettervezetben gazdasagélénkité hatdsa nincsen. A rendelet végrehajtdsa
el6relathatdlag az o6nerét, valamint a kiszallitds koltségét jelenti, mint pénzlgyi
tehertételt az 6nkormanyzat gazdalkodasaban.

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményei:
- a tlizifa elégetése nem okoz akkora légszennyezettséget, mint az esetleg a szegényebb
csaladok altal haszndlt anyagok.

ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai:
Tobbletet jelent az eddig ellatott munkahoz keépest.

b) A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhaté kovetkezményei:

- a tamogatdéi doéntés alapjan amennyiben az 6nkormanyzat szocidlis celd tlizifa
vasarlashoz kapcsolodo kiegészité tamogatast kap, annak elosztasa, valamint az
emlitett jogszabaly elGirdasa alapjan helyi rendelet megalkotasa valik szikségessé. A
palyazati kiiras alapjan a témogatast az a teleptiilési 6nkormanyzat igényelheti, amelyik
a szocialis raszorultsag és a 2020. évi igénylés részletes feltételeit legkésGbb a
tizelbanyag megvasarlasat kéveté 10. napon hatalyba 1ép6d rendeletben szabalyozza.
Amennyiben az onkormanyzat a tdmogatasi 6sszeget a fenti célra nem, vagy csak
részben tudja felhasznalni, annak maradvanyat koteles visszafizetni a kozponti
kéltségvetés reszere.

c) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzligyi
feltételek: rendelkezésre allnak.

Sagvar, 2020. szeptember 22.

e |
N,
Budainé Vajk Ildiko
jegyzé




Az el6terjesztés 3. melléklete

INDOKOLAS
a jogalkotasrodl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 18. §-a alapjan

Sagvar/Som /Nyim Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
a szocialis tlzifa tamogatas helyi szabalyairél
sz0l6 rendelettervezetéhez.

Az indokolas kozzétételérdl szo616 allaspont:

(A Magyar K6zlbny kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténé és a kézjogi
szervezetszabalyozd eszkéz kbzzététele soran torténé megjelolésrél sz616 5/2019. (II1. 13.) IM
rendelet alapjan.)

a) a jogszabaly jelentds tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatasa, kornyezeti és
egeészségi kovetkezménye, adminisztrativ terheket befolyasold hatasa
» kimutathatd,
» nem mutathato ki.

b) a jogszabaly technikai, vagy végrehajtasi jellegl
» igen,
> nem.
A fentiek alapjan a jogszabalytervezetet kozzé kell tenni nem kell kézzétenni.

I. Altalanos Indokolas
II1.
A szabalyozast szilkségessé tevé tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okok és célok, a jogi
szabalyozas varhaté hatasai:

Az Onkormdnyzat pdlydzatot nyUjtott be kemény lombos fafajtdju szocidlis célu tizelBanyag
megvasarlasahoz tamogatasi igenyt nyuljtott be a BellUgyminiszter altal kiirt, a teleptilési
dnkormanyzatok szocialis céll tlizel6anyag vasarlashoz kapcsolédd tamogatasra. A palyazati
kiiras alapjan a szocialis raszorultsag és a 2020. évi igénylés részletes feltételeit legkésébb a
tizeléanyag megvasarlasat kéveté 10. napon hatalyba lép6 rendeletben kell szabalyozni az
alabbiak szerint:

- a szoc. torvény szerinti aktiv korlak ellatdsara, idéskortiak jaradékdra, vagy telepulési
tamogatasra (kil6n6sen a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos
tamogatasban részeslil6k) jogosult elényt élvezzen,

- a Gyvt-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket nevel6 csalad eldnyt
élvezzen,

- haztartasonként legfeljebb 5 erdei m?® biztositasara kertiljén sor, valamint

- az onkormanyzat vallalja, hogy a szocidlis céll tluzel6anyagban részesll6tél semmilyen
ellenszolgaltatast nem kér.

A fentiek alapjan kerilt megalkotdsra a rendelet.

A javasolt szabalyozas 6sszhangban van az eurdpai unids jogbdl ered6 kételezettségekkel.
A rendelet tervezet nem tartozik a Jat. 20. §-a szerinti el6zetes bejelentési eljaras hatalya ala.




I. Részletes Indokolas

Az 1. §-hoz
A rendelet céljat és a szocialis tlizifara jogosultak altalanos korét hatarozza meg.

A 2. §-hoz
A tamogatas feltételeit hatarozza meg: a palyazati kiiras alapjan az elényt élvez6 jogosultak
kérének meghatarozasa, azon tul az egyeb jogosultak kérének meghatarozasa.

A 3. §-hoz
Meghatarozza, hogy mely esetekben nem jogosult a kérelmez6 a tamogatasra.

A 4. §-hoz
Meghatdrozza a haztartdsonként biztosithaté tlizifa mennyiségét.

A 5. §-hoz
Meghatdrozza az 6nkormanyzat altal a tlzifahoz biztositott 6neré mértékét.

A 6. §-hoz
Meghatarozza a tamogatas igényléseének pontos menetét, a hataridéket, a kérelem elbiralasara
jogosult személyét.

A 7. §-hoz
Meghatarozza a szocialis tlzifa tdmogatas fedezetéhez sziikséges forrasokat.

A 8. §-hoz
Meghatarozza az egyéb eljarasjogi kérdéseket, az alkalmazando jogszabalyt.

A 9. §-hoz
Hatalyba léptetd és hatalyat veszité rendelkezések.

Sagvar, 2020. szeptember 22.
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Budainé Vajk Ildikoé
jegyzé
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Sagvari K6zés Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje

8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

Eléterjesztés,

amely késziilt Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képviseld-testiileteinek
2020. szeptember 28 napjan tartandé rendes, nyilvanos, egyiittes testiileti iilésére.

4. napirendi pont: A kozteriletek haszndlatanak rendjérdl szé16 6nkormadnyzati rendeletek
moédositasa.

Az elBterjesztést készitette: Koltai Bernadett aljegyz6.
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Budainé Vajk Ildiké jegyz6.
Targyalas médja: nyilt (ilésen.
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Elfogadas mddja: mindsitett tobbséggel.

Tisztelt Képviselb-testiiletek!

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. toérvény alapjan

e a jogszabdlyok megalkotdsakor biztositani kell, hogy a jogszabaly ne tartalmazzon indokolatlanul
olyan rendelkezést, amely felhatalmazas alapjan olyan mads jogszabalyban is megalkothato,
amely a jogszaballyal az Alaptérvény alapjan nem lehet ellentétes.

e Az azonos vagy hasonlé életviszonyokat azonos vagy hasonlé mddon, szabalyozasi szintenként
lehetdleg ugyanabban a jogszabalyban kell szabdlyozni. A szabalyozas nem lehet indokolatlanul
parhuzamos vagy tobbszintl. A jogszabadlyban nem ismételhet6 meg az Alaptérvény vagy olyan
jogszabaly rendelkezése, amellyel a jogszabaly az Alaptérvény alapjan nem lehet ellentétes.

e A jogalkalmazds és az utblagos hatdsvizsgdlat tapasztalatait is figyelembe véve a jegyzd
gondoskodik arrél, hogy a targykoért érinté Gj jogi szabalyozas vagy modositds megalkotdsa
soran, ennek hianyaban e célbdl kiadott jogszabaly keretében
a) az elavult, szitkségtelenné valt,

b) a jogrendszer egységébe nem illeszkedd,

c) a szabalyozasi cél sérelme nélkil egyszerlsithetd, a jogszabadly cimzettjei szamara gyorsabb,
kevésbé koltséges eljarasokat eredményez6 szabalyozassal felvalthatd,

d) a normativ tartalom nélkdili, tartalmilag kitresedett vagy egyébként alkalmazhatatlan, vagy

e) az indokolatlanul parhuzamos vagy tobbszinti(i szabalyozast megvalésité,

a feladatkorébe tartozé jogszabadlyi rendelkezések hatdlyon kiviil helyezésére, illetve megfelel6
modositasara kertiljon sor.

A képvisel6-testiletek 2020. februdri Uléseiken fogadtak el a kézterliletek hasznalatnak rendjérél szo6l6
rendeleteiket. A rendeletekben szabalyozasra keriltek tébbek kézt a reklamok, hirdetmények, plakatok
elhelyezésére vonatkozé eldirdsok. A reklamhordozékra vonatkozéan a 2018. év végén megalkotott
telepliléskép védelmér6l sz6l6 oOnkormdnyzati rendeletek tartalmaznak szabdlyozasokat, amelyre
vonatkozdéan térvényi felhatalmazds alapjan alkottak rendeleteket az &nkormanyzatok, mig a
kozterilletek hasznalatarol eredeti, jogalkot6i hataskorben.

A telepliléskép védelmérdl sz6l6 2016. évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdésének g-h) pontjai adnak
felhatalmazast az énkormanyzatoknak, hogy rendeletben szabalyozzak

g) a rekldamhordozd és reklam elhelyezésére vonatkozd tilalmak és korlatozasok aldl e térvény altal
megengedett eltéréseket,

h) a helyi énkormanyzat illetékességi tertiletén Iétesithet6 rekldamhordozok szamat, megjelenésiik
klilonos formai (mdszaki) kévetelményeit.

Az Alaptérvény 32. cikke alapjan
(2) Feladatkérében eljarva a helyi 6énkormanyzat torvény altal nem szabalyozott helyi tarsadalmi




viszonyok rendezésére, illetve torvényben kapott felhatalmazas alapjan onkormanyzati
rendeletet alkot.
(3) Az onkormanyzati rendelet mas jogszaballyal nem lehet ellentétes.

A fentiek alapjan a koztertiletek hasznalatanak rendjérél sz6lé énkormanyzati rendeletek 11. Reklamok,
hirdetmények, plakatok elhelyezésére vonatkoz6é pontjait, valamint az értelmez6é rendelkezések és a
k6zOsségi egylittélés alapvet6é szabdlyainak megsértése alcim vonatkozd pontjait hatalyon kival kell
helyezni, mivel azok térvényi felhatalmazas alapjan a teleptiléskép védelmérdl sz6lé Onkormanyzati
rendeletben keriiltek szabdlyozasra. Hatdlyon kivil sziikséges helyezni tovabba a k6zosségi egylittélés
alapvet6 szabdlyainak megsértése mindsitése alél a hatalyon kiviil helyezett részre valé hivatkozasokat.

A jogalkotasrél szé6lé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) alapjan az eldterjesztés 2. melléklete
tartalmazza a jogszabaly el6zetes hatasvizsgalatat.

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § alapjan az eléterjesztés 3. melléklete
tartalmazza a jogszabaly indokolasat.

A képviselb-testiiletek szervezeti és miik6dési szabalyzatardl sz0l6 énkormanyzati rendeletei alapjan a
rendelettervezethez kapcsolédd képviselbi, bizottsagi mdédosité inditvanyt a testiileti (lést megel6zd
munkanap 16.00 6raig, vagy legkésébb a testiileti (lésen szdoban, vagy frasban lehet elbterjeszteni a

oy

polgarmesternél, vagy a jegyz6nél.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiileteket, hogy az el6terjesztést vitassak meg,
majd a rendeletek médositasat fogadjak el.

Sagvar, 2020. szeptember 7.
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Budainé Vajk Ildiko
jegyz6




Az elBterjesztés 1. melléklete

Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
........ /2020. (............) 6nkormanyzati rendelete
a kozteriiletek hasznalatanak rendjérél sz6lé
7/2020. (I1. 25.), 2/2020. (1I. 28.), 2/2020. (II1. 28.)
onkormanyzati rendelet médositasaroél

Sagvar/Som/Nyim Kdzség Onkormanyzatdnak KépviselG-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és
e) pontjaiban, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 2. pontjaban, a 13. alcim tekintetében a mozgoképrol sz6l6 2004. évi II. torvény 37. § (4)
bekezdésében meghatdrozott feladatktérében eljarva a kévetkez6ket rendeli el:

1. § Hatdlyat veszti a kdztertiletek haszndlatanak rendjérél sz616 7/2020. (II. 25.), 2/2020.
(II. 28.), 2/2020. (II. 28.) 6nkormanyzati rendelet
1. 3. §-anak 9. és 14. pontja,
2. 11. Rekldamok, hirdetmények, plakatok elhelyezése cimii pontja,
3. 31. § (1) bekezdésének k-I) pontjai.

2. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatdlyba.
Kecskés Gabor/Kovacs Szilveszter/Pistar Péter Budainé Vajk Ildiké
polgdarmester jegyz6

Kihirdetési zaradék:

A rendelet a Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal hirdet6tablajan torténd kifliggesztéssel 2020. februar
... hapjan kihirdetésre kertlt. A kihirdetés id6tartama 30 nap.

Sagvar, 2020. szeptember ...

Budainé Vajk Ildiké
jegyz6




Az elbterjesztés 2. melléklete

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a jogalkotasrdl szdlé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan
Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
a kozteriiletek hasznalatanak rendjérél szélé
7/2020. (II. 25.), 2/2020. (II. 28.), 2/2020. (II1. 28.)
onkormanyzati rendelet médositasarol
sz0l6 rendelettervezethez.

Tisztelt Képviseld-testiilet,
a jogalkotdsrél szélé6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan elvégeztem a fenti rendelettervezet
el6zetes hatdsvizsgalatat, amelynek keretén bellil felmértem a szabalyozas varhatd kovetkezményeit,

amelynek eredményérdl az alabbiakban adok tajékoztatast.

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasa, kiillonosen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai: nem kimutathaté.

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményei: nem kimutathato.
ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: nem jelent tébblet terhet.

b) A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei: jogszabalyi kotelezettség, az 6nkormanyzat jogszer( miikédésének alapja.

c) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre allnak.

Sagvar, 2020. szeptember 7.
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Budainé Vajk Ildikoé
jegyzé




Az elBterjesztés 3. melléklete

INDOKOLAS
a jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan

Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
a kozteriiletek hasznalatanak rendjérél szélé
7/2020. (I1. 25.), 2/2020. (1I. 28.), 2/2020. (II1. 28.)
onkormanyzati rendelet médositasaroél
sz0l6 rendelettervezethez.

7

Az indokolas kozzétételérdl szolé allaspont:
(A Magyar Ko6zlény kiadasarél, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténé és a kozjogi

sz

szervezetszabalyozd eszkbz kbzzététele soran torténd megjel6lésrél sz616 5/2019. (III. 13.) IM rendelet
alapjan.)

a)

a jogszabaly jelent6s tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa, kérnyezeti és egészségi
kévetkezménye, adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsa

» kimutathaté,

> nem mutathaté ki.

b) a jogszabaly technikai, vagy végrehaijtasi jellegl
> igen,
> nem.
A fentiek alapjan a jogszabalytervezetet k6zzé kell tenni nem kell kézzétenni.

I. Altalanos Indokolas

A szabalyozast sziikségessé tevd tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okok és célok, a jogi

szabalyozas varhaté hatasai:

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. toérvény alapjan

a jogszabalyok megalkotasakor biztositani kell, hogy a jogszabdly ne tartalmazzon indokolatlanul
olyan rendelkezést, amely felhatalmazas alapjan olyan mas jogszabalyban is megalkothato,
amely a jogszaballyal az Alaptérvény alapjan nem lehet ellentétes.

Az azonos vagy hasonlé életviszonyokat azonos vagy hasonlé médon, szabdlyozdsi szintenként
lehetbleg ugyanabban a jogszabalyban kell szabalyozni. A szabalyozas nem lehet indokolatlanul
parhuzamos vagy tobbszintl. A jogszabadlyban nem ismételhet6 meg az Alaptérvény vagy olyan
jogszabaly rendelkezése, amellyel a jogszabaly az Alaptérvény alapjan nem lehet ellentétes.

A jogalkalmazds és az utblagos hatdsvizsgdlat tapasztalatait is figyelembe véve a jegyz6
gondoskodik arrél, hogy a targykért érinté Gj jogi szabalyozas vagy modositds megalkotasa
soran, ennek hianyaban e célbdl kiadott jogszabaly keretében

a) az elavult, szitkségtelenné valt,

b) a jogrendszer egységébe nem illeszkedd,

C) a szabalyozasi cél sérelme nélkil egyszerlsithetd, a jogszabadly cimzettjei szamara gyorsabb,
kevésbé koltséges eljarasokat eredményez6 szabalyozassal felvalthatd,

d) a normativ tartalom nélkdli, tartalmilag kiGiresedett vagy egyébként alkalmazhatatlan, vagy

e) az indokolatlanul parhuzamos vagy tobbszinti(i szabalyozast megvalésité,

a feladatkorébe tartozé jogszabalyi rendelkezések hatdlyon kiviil helyezésére, illetve megfelel
modositasara keriljon sor.

A képviseld-testiletek 2020. februdri Uléseiken fogadtak el a koézteriiletek hasznalatnak rendjérél szél6
rendeleteiket. A rendeletekben szabalyozasra kerliltek tobbek kézt a rekldmok, hirdetmények, plakatok
elhelyezésére vonatkozé eldirdsok. A reklamhordozékra vonatkozéan a 2018. év végén megalkotott
telepliléskép védelmér6l sz6l6 Onkormdnyzati rendeletek tartalmaznak szabalyozasokat, amelyre
vonatkozdéan térvényi felhatalmazas alapjan alkottak rendeleteket az &nkormanyzatok, mig a




kozteriletek hasznalatarol eredeti, jogalkotoi hataskorben.

A telepliléskép védelmérdl sz6l6 2016. évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdésének g-h) pontjai adnak
felhatalmazast az énkormanyzatoknak, hogy rendeletben szabalyozzak

g) a rekldamhordozé és reklam elhelyezésére vonatkozd tilalmak és korlatozasok alél e térvény altal
megengedett eltéréseket,

h) a helyi énkormanyzat illetékességi tertiletén Iétesithet6 rekldamhordozok szamat, megjelenésiik
klilonos formai (mdszaki) kévetelményeit.

Az Alapt6érvény 32. cikke alapjan

(2) Feladatk6rében eljarva a helyi énkormanyzat torvény altal nem szabalyozott helyi tarsadalmi
viszonyok rendezésére, illetve torvényben kapott felhatalmazas alapjan onkormanyzati
rendeletet alkot.

(3) Az onkormanyzati rendelet mas jogszaballyal nem lehet ellentétes.

A fentiek alapjan a koztertiletek hasznalatanak rendjér6l sz6l6 6nkormanyzati rendeletek 11. Reklamok,
hirdetmények, plakatok elhelyezésére vonatkozé pontjait hatdlyon kivil kell helyezni, mivel azok térvényi
felhatalmazas alapjan a teleplléskép védelmér6l sz6l6 o©nkormanyzati rendeletben kertltek
szabalyozasra. Hatalyon kivil sziikséges helyezni tovabba a kéz6sségi egylittélés alapveté szabalyainak
megsértése mindsitése al6l a hatalyon kiviil helyezett részre val6 hivatkozasokat.

A javasolt szabalyozas 6sszhangban van az eurdpai uniés jogbdl eredd kotelezettségekkel.
A rendelet tervezet nem tartozik a Jat. 20. §-a szerinti el6zetes bejelentési eljaras hatalya ala.

II. Részletes Indokolas

1. §

Hatalyon kivil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

2. §

A jogszabaly hatalyba |épésérdl rendelkezik.

Sagvar, 2020. szeptember 7.
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Budainé Vajk Ildiké
jegyz6
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Sagvari K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje

8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

Eléterjesztés,

amely késziilt Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képviseld-testiileteinek
2020. szeptember 28 napjan tartandé rendes, nyilvanos, egyiittes testiileti iilésére.

5. napirendi pont: Az avar és kerti hulladék szabadtéri égetésérdl sz6l6 6nkormadnyzati rendeletek
hatalyon kivil helyezése.

Az elBterjesztést készitette: Koltai Bernadett aljegyz6.
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Budainé Vajk Ildiké jegyz6.
Targyalas médja: nyilt (ilésen.

77 7

Elfogadas mddja: mindsitett tobbséggel.
Tisztelt Képviselb-testiiletek!

A KépviselG-testiiletek 2015-ben alkottdk meg az avar és kerti hulladék szabadtéri égetésér6l szél6
onkormanyzati rendeleteiket.

A rendeletek megalkotdsara a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIII. térvény
48. § (4) bekezdésének b) pontja adott felhatalmazast az 6nkormanyzatok részére. A vonatkozé térvényi
felhatalmazast a kornyezet védelmének Aaltalanos szabadlyairdl szo6l6 1995. évi LIII. torvény és a
természet védelmér6l sz6l6 1996. évi LIII. torvény moddositasardl 2020. évi LI. térvény 7. § (2)
bekezdése 2021. januar 1-jével hatalyon kivil helyezi az alabbi indokkal:

LA levegbminbség alakulasaban a lakossagi flités mellett kiemelt szerepe van az avar és kerti hulladék
égetésének. A levegé nem megfelel6 mindsége miatt kotelezettségi eljaras van folyamatban hazank
ellen. A javasolt médositas a levegl minbségének javitasat, ezaltal a lakossag egészségének védelmét
szolgalia. Az avar és kerti hulladék égetés Onkormanyzati szabalyozasara vonatkozd felhatalmazas
torlésével altalanossa valik az avar és kerti hulladék égetésének a levegl védelmérél sz6l6 306/2010.
(XII. 23.) Korm. rendelet szerinti tilalma, ezzel a magas levegbterhelés(i teriileteken csbékkenthetl a
légszennyez8anyag kibocsatas.”

A fentiek alapjan a vonatkozo rendelet hatalyon kiviil helyezése sziikséges 2021. januar 1-jei hatallyal.

2021. janudr 1-jét6l az egész orszag terlletére vonatkozdéan egységes szabdlyozas |ép életbe, amely
alapjan tilos lesz a kerti hulladék égetése.

A leveg6 védelméro6l sz6l6 306/2010. (XII1.23.) Korm. rendelet 4.§-a értelmében:

»Tilos a légszennyezés, a diffiz forras kérnyezetvédelmi kdvetelményeknek nem megfelel6 miikédtetése
miatt fellép6 levegbterhelés, valamint a levegd lakossagot zavard blizzel valé terhelése, tovabba a leveg6
olyan mértékl terhelése, amely légszennyezettséget okoz.”.

A Korm.rendelet 27. §-a alapjan:

~(2) Hulladék nyilt téri, vagy a hulladékok égetésének feltételeit régzité jogszabalyban foglaltaknak
nem megfelel6 berendezésben torténd égetése, a haztartasban keletkezd papirhulladék és veszélyesnek
nem minGBsil6, kezeletlen fahulladék haztartasi berendezésben torténd égetése kivételével tilos. Nyilt
téri hulladékégetésnek minésiil, ha a hulladék - az elemi kar kivételével - barmilyen okbél
kigyullad.

(3) Labon &allé6 névényzet, tarléo és noévénytermesztéssel dsszefiiggésben keletkezett hulladék

nyilt téri égetése tilos.”

A Korm. rendelet alapjan a jarasi kérnyezetvédelmi hatésag
a) a legfeliebb 500 kWth névleges bemend hételjesitményli, haztartasi és koézintézmény
tiizel6berendezés forrasaval,




b) az 6sszesen 140 kWth-nal kisebb névieges bemend hételjesitménydli, nem az a) pont szerinti kizarélag
fiistgazt kibocsato tiizel6berendezés forrasaval,

c) az egy haztartasban él6 személy(ek) mindennapi sziikségleteinek kielégitésére, otthona fenntartasara
szolgald tevékenység és az ahhoz hasznalt berendezés forrasaval,

d) a nem gazdalkodé szervezet altal végzett tevékenység okozta blizterheléssel, és

e) a nem gazdailkodé szervezet dltal miikédtetett diffuz lIégszennyezé forrdassal

kapcsolatos levegétisztasdag-védelmi hatésagi iigyben jar el elsé fokon.

A Korm.rendelet 34. §-a alapjan

34. § (1) A terlleti kbrnyezetvédelmi hatésag vagy a jdrdsi kérnyezetvédelmi hatésdg a
levegévédelmi kbvetelményt megsérté természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet részére, a jogsérté tevékenység megsziintetésére, illetve a
mulasztds pétlisara valo kételezéssel egyidejiileg, - ha jogszabaly masként nem rendelkezik -
levegdtisztasdg-védelmi birsdgot szab ki.

(2) A levegbvédelmi kbvetelmények megsértésének eseteit és az azokhoz kapcsolédo levegltisztasag-
védelmi birsagok mértékét a 9. melléklet tartalmazza.

A levegbvédelmi kbévetelmények megsértéséhez kapcsolddé levegbtisztasag-védelmi birsagok mértéke

A B

16. Az ingatlan tulajdonosa, kezelGje, illetéleg hasznaléja, a kdzteriiletek 100 000 Ft
tisztasagaért, porzas mentesitéséért felel6s nem teljesiti rendszeres
karbantartasi és tisztantartasi kotelezettségét;

17. Barmely anyag a jogszabalyi elGirasokat megszegve, illetve engedély 300 000 Ft
nélkiil haztartasi tiizel6berendezésben torténd égetése;

18. Barmely anyag a jogszabalyi el6irasokat megszegve, illetve engedély 100 000 Ft
nélkiil a nyilt téren torténd égetése;

19. Vonalas létesitmény mentén névényzet, labon allé ndvényzet, tarld, 500 000 Ft
vagy névénytermesztéssel 6sszefiiggésben keletkezett hulladék
égetése;

20. A hulladék- és anyagtarolé vagy hulladék éngyulladdsat, meggyulladdsat nem 500 000 Ft

akadalyozza meg, illetve az eloltdsrél nem gondoskodik (10 m3 feletti
mennyiség esetén);

21. A hulladék- és anyagtdrolé vagy hulladék éngyulladdsdnak, meggyulladdsdnak 100 000 Ft
meg nem akadalyozasa, illetve az eloltasrdl vald nem gondoskodas (legfeljebb

10 m3 mennyiség esetén);
26. Nem gazdasdagi tevékenység keretében végzett, lakossagot zavaré blizhatdst 50 000 Ft
okozé tevékenység folytatdsa, technolégia vagy berendezés lizemeltetése;

Az Orszdagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol sz6l6 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet 225. §-a alapjan:

»225. § (1) Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a Iabon allé névényzet, tarlé, névénytermesztéssel
Osszefliggésben és a belterlileti, valamint a kllterileten 1év6 zartkerti ingatlanok haszndlata soran
keletkezett hulladék szabadtéri égetése tilos.

(2) Mentesil az égetési, tlzgydjtasi tilalom alél a tlzoltésag allomanya, ha tevékenysége a karok
csOGkkentésére, a tliz terjedésének megakadalyozasara, szabalyozasara iranyul.

(3) Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, az ingatlan tulajdonosa, hasznaldja kiteles a terlletet
éghetb hulladéktdl és tovabbi hasznositasra nem kerll8 szaraz névényzett6l mentesen tartani.”

Az elkbvetett cselekmény alapjan akar blintet6eljaras is indithat6é a Blintet6torvénykényv alapjan:

248. § (1) Aki

a) arra a célra hatdésag altal nem engedélyezett helyen hulladékot elhelyez,

b) engedély nélkiil vagy az engedély kereteit tullépve hulladékgazdalkodasi tevékenységet, illetve
hulladékkal mas jogellenes tevékenységet végez,

bdintett miatt harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendb.

(2) A bintetés egy évtbl 6t évig terjed6 szabadsagvesztés, ha az (1) bekezdésben meghatarozott
blincselekményt a hulladékrdl sz616 térvény szerinti veszélyes hulladékra kévetik el.

(3) Aki a blincselekményt gondatlansagbdl kéveti el, vétség miatt az (1) bekezdésben meghatarozott
esetben egy évig, a (2) bekezdésben meghatarozott esetben két évig terjed8 szabadsagvesztéssel
bintetendé.

(4) E § alkalmazasaban

a) hulladék: mindaz, amit a hulladékrél sz616 torvény hulladéknak mindsit, ha alkalmas az emberi élet,
testi épség, egészség, a féld, a viz, a levegl vagy azok Osszetevdi, illetve él6 szervezet egyedének
veszélyeztetésére;




b) hulladékgazdalkodasi tevékenység: a hulladéknak a hulladékrdl sz6l6 térvényben meghatarozott
gylijtése, begyljtése, szallitdsa - ideértve az orszagba torténd behozatalt, onnan térténd kivitelt,
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valamint az azon torténd atszallitast -, el6kezelése, taroldsa, hasznositasa, artalmatianitasa.

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) alapjan az eldterjesztés 2. melléklete
tartalmazza a jogszabaly el6zetes hatasvizsgalatat.

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § alapjan az eldterjesztés 3. melléklete
tartalmazza a jogszabaly indokolasat.

A képviselb-testiiletek szervezeti és miik6dési szabalyzatardl sz0l6 énkormdanyzati rendeletei alapjan a
rendelettervezethez kapcsolddd képviselbi, bizottsagi mddosité inditvanyt a testiileti (lést megelb6zd

z

munkanap 16.00 6raig, vagy legkésébb a testiileti (lésen szoban, vagy irasban lehet elbterjeszteni a
polgarmesternél, vagy a jegyz6nél.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiileteket, hogy az el6terjesztést vitassak meg,
majd a az avar és kerti hulladék szabadéti égetésérdl sz6lé onkormanyzati rendeleteket
helyezzék hatalyon Kkiviil.

Sagvar, 2020. szeptember 7.

Ny
Wi
il
Budainé Vajk Ildikoé
jegyz6




Az elBterjesztés 1. melléklete

Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
........ /2020. (............) 6nkormanyzati rendelete
az avar és kerti hulladék szabadtéri égetésérdl sz6l6
5/2015. (III. 31.), 6/2015. (III. 31.), 5/2015. (III. 31.)
onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

Sagvar/Som/Nyim Ko6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a kdrnyezet védelmének altalanos
szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIII. térvény 48. § (4) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 11.
pontjaban meghatdrozott feladatk6rében eljarva a kdvetkezOket rendeli el:

1. § Hatdlyat veszti az avar és kerti hulladék szabadtéri égetésérdl sz6l6 5/2015. (III. 31.),
6/2015. (III. 31.), 5/2015. (III. 31.) 6nkormanyzati rendelet.

2. § Ez a rendelet 2021. januar 1-jén |ép hatalyba.
Kecskés Gabor/Kovacs Szilveszter/Pistar Péter Budainé Vajk Ildiké
polgdarmester jegyz6

Kihirdetési zaradék:

A rendelet a Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal hirdet6tablajan torténd kifliggesztéssel 2020. februar
... hapjan kihirdetésre kertlt. A kihirdetés id6tartama 30 nap.

Sagvar, 2020. szeptember ...

Budainé Vajk Ildiké
jegyz6




Az elbterjesztés 2. melléklete

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a jogalkotasrdl szdlé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan
Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
az avar és kerti hulladék szabadtéri égetésérdl sz616
5/2015. (IIL. 31.), 6/2015. (III. 31.), 5/2015. (III. 31.)
onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz0l6 rendelettervezethez.

Tisztelt Képviseld-testiilet,
a jogalkotdsrél szélé6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan elvégeztem a fenti rendelettervezet
el6zetes hatdsvizsgalatat, amelynek keretén bellil felmértem a szabalyozas varhatd kdvetkezményeit,

amelynek eredményérdl az alabbiakban adok tajékoztatast.

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasa, kiillonosen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatasai: nem kimutathaté.

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményei: nem kimutathato.
ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: nem jelent tébblet terhet.

b) A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei: jogszabalyi kotelezettség, az 6nkormanyzat jogszer( miikédésének alapja.

c) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre allnak.

Sagvar, 2020. szeptember 7.

Nl
N,
Budainé Vajk Ildikoé
jegyzé




Az elBterjesztés 3. melléklete

INDOKOLAS
a jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan

Sagvar/Som/Nyim Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
az avar és kerti hulladék szabadtéri égetésérdl sz6l6
5/2015. (III. 31.), 6/2015. (III. 31.), 5/2015. (III. 31.)
onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
sz0l6 rendelettervezethez.
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Az indokolas kozzétételérdl szolé allaspont:
(A Magyar Ko6zlény kiadasarél, valamint a jogszabdly kihirdetése soran térténé és a kbézjogi

szervezetszabalyozd eszkbz kbzzététele soran torténd megjel6lésrél sz616 5/2019. (III. 13.) IM rendelet
alapjan.)

a) a jogszabaly jelent6s tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa, kdrnyezeti és egészségi
kévetkezménye, adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsa

» kimutathaté,
> nem mutathaté ki.
b) a jogszabaly technikai, vagy végrehaijtasi jellegl
> igen,
> nem.
A fentiek alapjan a jogszabalytervezetet k6zzé kell tenni nem kell kézzétenni.

I. Altalanos Indokolas

A szabalyozast sziikségessé tevd tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okok és célok, a jogi
szabalyozas varhaté hatasai:

A KépviselG-testiiletek 2015-ben alkottdk meg az avar és kerti hulladék szabadtéri égetésérél sz6lé
onkormanyzati rendeleteiket.

A rendeletek megalkotasara a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIII. torvény
48. § (4) bekezdésének b) pontja adott felhatalmazast az 6nkormanyzatok részére. A vonatkozd térvényi
felhatalmazast a kornyezet védelmének Aaltalanos szabadlyairdl szo6lé 1995. évi LIII. torvény és a
természet védelmérél sz6lé 1996. évi LIII. torvény moddositasardl 2020. évi LI. térvény 7. § (2)
bekezdése 2021. januar 1-jével hatalyon kivil helyezi az alabbi indokkal:

LA levegbminbség alakulasaban a lakossagi flités mellett kiemelt szerepe van az avar és kerti hulladék
égetésének. A levegé nem megfelel6 mindsége miatt kotelezettségi eljaras van folyamatban hazank
ellen. A javasolt médositas a levegd minbségének javitasat, ezaltal a lakossag egészségének védelmét
szolgalia. Az avar és kerti hulladék égetés O6nkormanyzati szabalyozasara vonatkozd felhatalmazas
torlésével altalanossa valik az avar és kerti hulladék égetésének a levegl védelmérél sz6l6 306/2010.
(XII. 23.) Korm. rendelet szerinti tilalma, ezzel a magas levegbterhelésii teriileteken csbékkenthetl6 a
légszennyez8anyag kibocsatas.”

A fentiek alapjan a vonatkozo rendelet hatalyon kiviil helyezése sziikséges 2021. januar 1-jei hatallyal.

2021. janudr 1-jétd6l az egész orszag teriiletére vonatkozoéan egységes szabalyozas Iép életbe, amely
alapjan tilos lesz a kerti hulladék égetése.

A javasolt szabalyozas 6sszhangban van az eurdpai uniés jogbdl eredd kotelezettségekkel.
A rendelet tervezet nem tartozik a Jat. 20. §-a szerinti el6zetes bejelentési eljaras hatalya ala.




II. Részletes Indokolas

1. §

Hatalyon kivil helyez6 rendelkezéseket tartalmaz.

2. §

A jogszabaly hatalyba Iépésérdl rendelkezik.

Sagvar, 2020. szeptember 7.

e
,;{.\‘. )
Budainé Vajk Ildiké
jegyz6




Sagvari K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje

8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

Eldterjesztés,
amely késziilt Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képviseld-testiileteinek

2020. szeptember 28 napjan tartandé rendes, nyilvanos, egyiittes testiileti iilésére.

6. napirendi pont: Do&ntés kormanyzati funkciék felvételérdl, az 6nkormanyzatok szervezeti és
m(ikédési szabalyzatairdl sz6l6 rendeleteinek médositdsa.

Az elbterjesztést készitette: Koltai Bernadett aljegyz6.
Torvényességi szempontbdl ellenérizte: Budainé Vajk Ildiké jegyzé.
Targyalas mdédja: nyilt (ilésen.

777

Elfogadas mddja: mingsitett tobbséggel.
Tisztelt Képviselb-testiiletek!

A kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérél sz6l6 15/2019. (XII. 07.)
PM rendelet alapjan a helyi 6nkormanyzatok kézfeladataikat és egyéb tevékenységeiket, azok bevételeit
és kiadasait, e rendeletben foglaltak szerint nyilvantartjak és elszamoljak.
A fenti rendelet alapjan a szakmai alaptevékenység, kozfeladat kormanyzati funkciék szerint elszamolt
kiadasaihoz a 2. melléklet szerinti mutatdkat kell rendelni.
Nem kell feltlintetni

> a koltségvetési szerv mas koltségvetési szerv részére végzett tevékenységének megfelel§
kormanyzati funkcidkat,
b) a tdmogatasi célok kormanyzati funkciéit,
¢) a technikai funkciékat és
d) a koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységeinek megfelel6 kormanyzati funkcidkat.
- ha a koltségvetési szerv kéltségvetésében az ellatott kbltségvetési szervek miikodésére,
lizemeltetésére szolgald elGiranyzat kerilt meghatarozasra -

e a kifejezetten mas koltségvetési szerv pénziigyi-gazdalkodasi és Gizemeltetési
tevékenységei ellatasara létrehozott koltségvetési szervnek a mas kéltségvetési
szerv részére végzett tevékenysége tekintetében,

e az olyan koltségvetési szerv tekintetében, amely az iranyit6 szerv kijelolése vagy
megallapodas alapjan mas koéltségvetési szerv egyes pénzligyi-gazdalkodasi, illetve
lizemeltetési feladatait ellatja,

> a tamogatdsi célok tekintetében és
> a befektetési célu tartds részesedésvasarlas tekintetében.

YV VY

A koltségvetési szerv mas koltségvetési szerv részére végzett tevékenységének bevételét, kiadasat az
ellatott szerv azon kormanyzati funkcidin kell elszamolni, amelyek érdekében felmeriiltek, tekintet nélkiil
arra, hogy az adott kormdnyzati funkcidk az elszamolast végz6 koéltségvetési szerv alapité okirataban
szerepelnek-e.

Onkormanyzat esetében a kormanyzati funkcidkat a tdrzskényvben és a szervezeti és mikodési
szabalyzatban is szerepeltetni kell.

A fenti Pm rendelet 2020. januar 1-jén lépett hatdlyba. A rendelet hatdlybalépésekor mar létezd
koltségvetési szervek alapitd okiratat, a koltségvetési szervnek nem mingstild térzskdnyvi jogi személyek
létesitd okiratat az e rendelet hatdlybalépését kéveté 90 napon belll az e rendelet szabalyainak
megfelel6en mddositani kell.

A fentiek alapjan attekintettiik Sagvar, Som, Nyim Koézségek Onkormanyzatai és a Sagvari Kdzds
Onkormanyzati Hivatal bejegyzett korményzati funkcioit.




Sagvar Kozség Onkormanyzata és a Sagvari Kozos Onkormanyzati Hivatal esetében a felvett kormanyzati
funkciok megfelelnek a PM rendeletben elSirtaknak.

Az elmult id6szakban az alabbi kormanyzati funkcidk felvétele valt szlikségessé:
Sagvar
074040 Fert6z6 megbetegedések megelGzése, jarvanyligyi ellatas

Som

052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, (izemeltetése

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos k6zmt épitése, fenntartdsa, izemeltetése
074040 Fert6z6 megbetegedések megelGzése, jarvanyligyi ellatas

082091 Kézmluivel6dés - kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
109010 Szocidlis szolgaltatasok igazgatdsa

Nyim

045120 Ut, autopalya épitése

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos k6zmt épitése, fenntartdsa, izemeltetése
074040 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanyligyi ellatas

082091 Kézmluivel6dés - kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
109010 Szocidlis szolgaltatasok igazgatdsa

A funkciokod felvételét a torzskonyvi nyilvéntartast vezeté MAK felé is be kell jelenteni, valamint az
szmsz-rol szbél6 rendeletek moédositasa is szlikségessé valt, mivel annak kételez6 tartalmi eleme az
onkormanyzat tevékenységi kérének kormanyzati funkciékédok szerinti felsorolasa.

A PM rendelet értelmében az aldbbi kormanyzati kédokat nem kell feltiintetni sem a t6rzskonyvi
nyilvantartasban, sem az 6nkormanyzat szmsz-ében, igy ezek kdédok térlését javasoljuk a vonatkozd
onkormanyzati rendeletekbél. A kédokat a MAK nem jegyezte be a térzskdnyvi nyilvantartasba, igy onnan
valé torlését nem kell kérvényezni:

Som

086010 Hatdron tuli magyarok egyéb tamogatasai

Nyim
104051 Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok
107060 Egyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatasok, tamogatasok

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselS-testiileteket, hogy az elbterjesztés mellékletében szerepld
rendelettervezet mddositasokat vitassa meg, majd a mdédositasrdl sz616 rendeleteket alkossa meg, illetve
az alabbi hatarozati javaslatokat fogadja el.

Sagvar Kozség Onkormanyzata

Hatarozati javaslat
déntés kormanyzati funkcié felvételérél

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete gy hatdroz, hogy tevékenységi korét az alabbi
kormanyzati funkciéval béviti:
074040 Fert6z6 megbetegedések megelGzése, jarvanyligyi ellatas

A képvisel§-testiilet rendelet modositas Utjan atvezeti a fenti moédositast szervezeti és mlikddési
szabalyzataban.

A képviselG-testlilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kormanyzati funkcié bejegyzésével
kapcsolatban a véltozas-bejelentést a Magyar Allamkincstar felé megtegye, a sziikséges
dokumentumokat alairja.

hatarid6: értelem szerint
felel6s: Kecskés Gabor polgarmester




Som Kozség Onkormanyzata

Hatarozati javaslat
déntés kormanyzati funkcié felvételérél

Som Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete gy hatdroz, hogy tevékenységi korét az aldbbi
kormanyzati funkciékkal boviti:

052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, izemeltetése

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos k6zml(i épitése, fenntartasa, (izemeltetése

074040 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanyligyi ellatas

082091 Kézmuivel6dés - kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

109010 Szocidlis szolgaltatasok igazgatdsa

A képvisel§-testiilet rendelet modositas Utjan atvezeti a fenti moédositast szervezeti és miikddési
szabalyzataban.

A képvisel6-testlilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kormanyzati funkcié bejegyzésével
kapcsolatban a véltozas-bejelentést a Magyar Allamkincstar felé megtegye, a sziikséges
dokumentumokat alairja.

hatarid6: értelem szerint
felel6s: Kovacs Szilveszter polgarmester

Nyim Kbézség Onkormanyzata
Hatarozati javaslat
déntés kormanyzati funkcié felvételérél

Nyim Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Gigy hatdroz, hogy tevékenységi korét az alabbi
kormanyzati funkciékkal boviti:

045120 Ut, aut6palya épitése

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063080 Vizellatassal kapcsolatos k6zm(i épitése, fenntartasa, (izemeltetése

074040 Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanytligyi ellatas

082091 Kézmlivel6dés - kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

109010 Szocidlis szolgaltatasok igazgatdsa

A képvisel§-testiilet rendelet modositas utjan atvezeti a fenti modositast szervezeti és miikodési
szabalyzataban.

A képvisel6-testlilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kormanyzati funkcié bejegyzésével
kapcsolatban a véltozas-bejelentést a Magyar Allamkincstar felé megtegye, a sziikséges
dokumentumokat alairja.

hatarid6: értelem szerint
felel6s: Pistar Péter polgarmester

A rendelet tervezeteket az eléterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

A jogalkotasroél szél6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) alapjan az el6terjesztés 2. melléklete
tartalmazza a jogszabalyok el6zetes hatasvizsgalatat.

A jogalkotasrél szé6lé 2010. évi CXXX. torvény 18. § alapjan az eldterjesztés 3. melléklete
tartalmazza a jogszabalyi indokolast.

A képviselb-testiiletek szervezeti és miik6dési szabalyzatardl sz616 6nkormanyzati rendeletei alapjan a
rendelettervezethez kapcsolddé képviselbi, bizottsagi mddositd inditvanyt a testiileti (lést megel6z6

yod

munkanap 16.00 6raig, vagy legkésébb a testiileti (ilésen sz6ban, vagy frasban lehet elBterjeszteni a
polgarmesternél, vagy a jegyz6nél.

|
N,
Budainé Vajk Ildiké
jegyz6

Sagvar, 2020. szeptember 22.




Az elbterjesztés 1. melléklete

Sagvar Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
R A (....) onkormanyzati rendelete
a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél szélé
18/2014. (XI. 27.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol.

Sagvar Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban, a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. t6érvény 53. § (1) bekezdésében
megallapitott feladatkdrében eljdrva a kévetkezbket rendeli el:

1. 8§ A képvisel6-testiilet szervezeti és miikédési szabalyzatarol sz6l6 18/2014. (XI. 27.) rendelet 3.
mellékletének Sagvar Kozség Onkormdnyzata altal elldtandé alaptevékenységek kormanyzati
funkcidk szerint elnevezésli tablazata a kovetkez6 45. sorral egésziil ki:

Fert6z6 megbetegedések megel6zése, jarvanyligyi
45, 074040 ellatas

2. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatdlyba, és az azt kévet6 napon hatdlyat veszti.

Kecskés Gabor Budainé Vajk Ildiké
polgarmester jegyz6
Kihirdetési zaradék:

A rendelet a Sagvari Kozds Onkormanyzati Hivatal hirdetdtabldjan torténé kifliggesztéssel 2020.
szeptember ...... napjan kihirdetésre kertlt. A kihirdetés idétartama 30 nap.

Sagvar, 2020. szeptember ...

Budainé Vajk Ildiké6
jegyz6




Som Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
Y A (....) onkormanyzati rendelete
a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél szélé
16/2014. (XI. 26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol.

Som Kozség Onkormdnyzatanak Képvisel§-testiilete az Alaptdorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban, a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésében
megallapitott feladatkdrében eljdrva a kévetkezbket rendeli el:

1.§ (1) A képvisel6-testlilet szervezeti és miikodési szabalyzatardl sz6l6 16/2014. (XI. 26.)
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 4. mellékletének Som Kézség Onkormanyzata altal
ellatand6 alaptevékenységek kormadnyzati funkcidék szerint elnevezésl tablazata a
kovetkez6 35. és 39. sorokkal egésziil ki:

35. 052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, lizemeltetése

36. 063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatds

Vizellatassal kapcsolatos kézmli épitése, fenntartasa,

37. 063080 N !
lizemeltetése
38. 074040 Fert6z0 megbetegedesek’ njegelozese, jarvanyugyi
ellatas
39, 082091 Kbzmivelbdes - kdzosségi és tarsadalmi részvétel

fejlesztése

(2) A Rendelet 4. mellékletének Som Kodzség Onkormdanyzata altal ellatando
alaptevékenységek kormanyzati funkcidék szerint elnevezési tablazatanak 33. pontja
helyébe az alabbi pont Iép:

| 33. | 109010 | Szocialis szolgaltatasok igazgatasa |

2. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatdlyba, és az azt kévet6 napon hatdlyat veszti.

Kovacs Szilveszter Budainé Vajk Ildiké
polgarmester jegyz6
Kihirdetési zaradék:

A rendelet a Sagvari Kozds Onkormanyzati Hivatal hirdetétablajan torténé kifliggesztéssel 2020.
szeptember ...... napjan kihirdetésre kertlt. A kihirdetés idétartama 30 nap.

Sagvar, 2020. szeptember ...

Budainé Vajk Ildiké6
jegyz6




Nyim Kdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Y A (....) onkormanyzati rendelete
a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél szélé
16/2014. (XI. 28.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol.

Nyim Kozség Onkormanyzatanak KépviselG-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban, a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésében
megallapitott feladatkdrében eljdrva a kévetkezbket rendeli el:

1.§ (1) A képvisel6-testlilet szervezeti és mikodési szabdlyzatardl szél6 16/2014. (XI.
28.) rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 4. mellékletének Nyim Ko&zség
Onkormanyzata altal elldtandd alaptevékenységek korményzati funkcidk szerint
elnevezésl tablazata a kovetkezd 35-38. sorral egésziil ki:

35. 045120 Ut, autopalya épitése
36. 063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatds
37 063080 Vizellatassal kapcsol?tos kozm’u epitése, fenntartasa,
Uzemeltetése
38, 074040 Fert6z0 megbetegedesek’ njegelozese, jarvanylgyi
ellatas
(2) A Rendelet 4. mellékletének Nyim Ko6zség Onkorményzata altal ellatandé

alaptevékenységek kormanyzati funkcidk szerint elnevezési tablazatanak 29. és
32. pontjai helyébe az alabbi pontok Iépnek:

29. 082091 K6ézmlivel6dés - kdzbsségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése
32. 109010 Szocidlis szolgaltatasok igazgatasa

2. § Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatdlyba, és az azt kévet6 napon hatalyat veszti.

Pistar Péter Budainé Vajk Ildiké
polgarmester jegyz6
Kihirdetési zaradék:

A rendelet a Sagvari Kozds Onkormanyzati Hivatal hirdetdtablajan torténé kifliggesztéssel 2020.
szeptember ...... napjan kihirdetésre kertlt. A kihirdetés idétartama 30 nap.

Sagvar, 2020. szeptember ...

Budainé Vajk Ildiké
jegyz6




Az elbterjesztés 2. melléklete

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a jogalkotasrdl szélé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan

Sagvar Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél szdlé
18/2014. (XI. 27.) onkormanyzati rendelet médositasaroél
sz016 rendelettervezetéhez.

Som Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél szdlé
16/2014. (XI. 26.) onkormanyzati rendelet médositasaroél
sz0l6 rendelettervezetéhez.

Nyim Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél szdlé
16/2014. (XI. 28.) onkormanyzati rendelet médositasarol
sz016 rendelettervezetéhez.

Tisztelt Képviselb-testiiletek,

a jogalkotasrol szo6lé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan elvégeztem a fenti rendelettervezet
el6zetes hatasvizsgalatat, amelynek keretén beliil felmértem a szabdlyozds varhaté kévetkezményeit,
amelynek eredményérdl az alabbiakban adok tajékoztatast.

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasa, kiilonosen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:
A jogszabalyszer(i miikédést biztositja.

ab) kdrnyezeti és egészségi kovetkezményei:
Nem mutathaté ki.

ac) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai:
Nem okoz tébbletmunkat az eddigiekhez képest.

b) A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei:

Jogszabalyi kotelezettség, a jogszabalyszerl(i, szabalyos miikddést biztositja.

c) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
rendelkezésre allnak.

Sagvar, 2020. szeptember 22.
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Az elbterjesztés 3. mellékiete

INDOKOLAS
a jogalkotasrdl szdlé 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan

Sagvar Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél szdlé
18/2014. (XI. 27.) onkormanyzati rendelet médositasaroél
sz016 rendelettervezetéhez.

Som Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél szélé
16/2014. (XI. 26.) onkormanyzati rendelet médositasarol
sz016 rendelettervezetéhez.

Nyim Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél szdlé
16/2014. (XI. 28.) onkormanyzati rendelet médositasaroél
sz0l6 rendelettervezetéhez.

Az indokolas kozzétételérdl szolé allaspont:
(A Magyar Kozlény kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténé és a kbézjogi

szervezetszabalyozd eszkbz kbzzététele soran torténé megjelblésrbl sz616 5/2019. (III. 13.) IM rendelet
alapjan.)

a) a jogszabaly jelent6s tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa, koérnyezeti és egészségi
kévetkezménye, adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsa
» kimutathaté,
> nem mutathaté ki.

b) a jogszabaly technikai, vagy végrehaijtasi jellegl
> igen,
> nem.
A fentiek alapjan a jogszabalytervezetet k6zzé kell tenni nem kell k6zzétenni.
Altalanos Indokolas
Az el6terjesztésben részletezve.
Részletes Indokolas
Sagvar, 2020. szeptember 22.
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Sagvari K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje

8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

Eléterjesztés,

amely késziilt Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képviseld-testiileteinek
2020. szeptember 28 napjan tartandé rendes, nyilvanos, egyiittes testiileti iilésére

7. napirendi pont: A Helyi Esélyegyenl6ségi Programok fellilvizsgdlata.

Az elbterjesztést készitette: Sziics Zsuzsanna HEP referens, Koltai Bernadett aljegyzé.
Torvényességi szempontbdl ellenérizte: Budainé Vajk Ildiké jegyzé.
Targyalas médja: nyilt (ilésen.

Elfogadas mddja: mindsitett tébbséggel.
Véleményezi: Sagvar Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szocidlis Bizottsiga.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Sagvar Kozség Onkormanyzata 2018. december 6-i (ilésén, Som és Nyim Kézség Onkormanyzata 2018.
december 5-i (ilésén fogadta el 5 éves idGtavra szo6lé helyi esélyegyenl6ségi programjat az egyenld
banasmédrél és az esélyegyenlfség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény alapjan. A fenti
jogszabaly alapjan az onkormanyzat 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot
fogad el.

A helyi esélyegyenl@ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok - kiilonds tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idOsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és
szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatarozni a
helyzetelemzés sordan feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a teleplilési kisebbségi
onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenl6ségi programot a tarsadalmi felzarkézasért felelGs
miniszter altal meghatarozott részletes szabadlyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a teleplilési énkormanyzat altal készitend6 egyéb
fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kodznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenlGségi terv és az integrdlt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregdciés célkitlizéseinek
0sszhangjarol.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenl6 bdanasmod, az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkézas kovetelményének
érvényesiilését seqitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiil6nités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgdltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valdé egyenlé esélyli hozzaférés
biztositasahoz szlikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek cstkkentik a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvalésulasat, illetve a meghatarozott helyzet
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a
helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az Gj helyzetnek megfeleléen kell médositani.

A helyi esélyegyenlfségi programot a teleplilési dnkormanyzati koztisztvisel6k vagy kézalkalmazottak
készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenlfségi programok elkésziiltét és fellilvizsgalatat
esélyegyenl6ségi mentorok segitik




A telepiilési onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibél, az eurépai unidés forrasokbél,
illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazé,
egyedi dontés alapjan nydajtott, palyazati aton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet,
ha az e torvény rendelkezéseinek megfelelé, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal
rendelkezik.

A helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szé16
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan a helyi esélyegyenléségi program feliilvizsgalatanak ki
kell terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallé-e,

b) a lejart hataridejii intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére.

Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési 6nkormanyzat
a) maédositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy
b) 4j helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

A HEP attekintésének eredménye kétféle lehet:

1. Ha az 6nkormanyzat az attekintést kdvetben arra a kdvetkeztetésre jut, hogy a feliilvizsgalata nem
sziikséges, ebben az esetben a képvisel6-testiilet arrél donthet, hogy az Ebtv-ben foglaltaknak
megfeleléen a HEP kétévente eldirt attekintésének eleget tett, a HEP-et valtozatlan formaban
elfogadja. Ezt kévet6en a képviselG-testiilet hatarozatat fel kell télteni a HEP-ek elkészitésének és
felllvizsgalat nyomon kovetésének tdmogatasdra I|étrehozott szoftver dokumentumai kozé
(https://felzarkozas.szgyf.gov.hu), ahogyan az a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy a
fellilvizsgalat megtértént.

2. Amennyiben a HEP attekintése soran feltarasra keril, hogy a helyzetelemzésben leirtakban valtozas
tortént, Uj adatallomanyok allnak rendelkezésre az adattablak frissitéséhez, vagy az intézkedési tervben
meghatarozott feladatok (temezéséhez képest eltérés tapasztalhaté, akkor a HEP fellilvizsgdlatat kell
elrendelnie a képvisel6-testliletnek. Ez esetben meg kell kezdeni a HEP fellilvizsgdlatanak folyamatat,
amelynek végeredményeként kidolgozasra keriil a HEP médositasa.

A fellilvizsgdlatot az SZGYF altal mlikodtetett esélyegyenl6ségi mentori halézat munkatarsai segitik.

A fentiek alapjan a mentori hal6zat munkatdarsanak iranymutatasaval attekintettiik Sagvar, Som és Nim
Kozség Onkormanyzatanak hatdlyos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat, amely alapjan megallapitottuk,
hogy a HEP nem valtozott, az intézkedések id6aranyos megvaldsulasa megtértént, azokat a képvisel6-
testiletnek elfogadasra javasoljuk, valamint javasoljuk, hogy a HEP-et valtozatlan formaban hagyja jova.

Hatarozati javaslat
dontés a HEP attekintésének eredményérél.

1. Sagvar/Som/Nyim Ko6zség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testillete az 6nkorméanyzat 2018-2022.
évekre vonatkozé Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat, az egyenl6 bandasmoédrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en
attekintette.
A Képvisel6-testlilet megallapitja, hogy

e atérvényben foglalt kétévente tortén6 HEP attekintési kotelezettségnek eleget tett,

e a HEP-ben foglalt intézkedések id6aranyos megvaldsulasa megtortént, azokat elfogadja,

e a HEP fellilvizsgalata nem szlikséges, azt valtozatlan formaban elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 1. pontban foglaltaknak megfelelGen
nyilatkozatot tegyen, hogy a 2018. december 6. napjan, a 113/2018. (XII. 06.) 6nkormanyzati
hatarozattal elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programot az 6nkormanyzat attekintette, fellilvizsgalatat
nem tartotta szlikségesnek, a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valtozatlan formaban elfogadta.

3. A Képvisel6-testlilet felkéri a jegyzOt, hogy a képvisel§-testiilet jelen hatarozatat és a polgarmester
2. pont szerinti nyilatkozatat a Helyi Esélyegyenldségi Programok elkészitésének és fellilvizsgalat
nyomon kévetésének tamogatasara létrehozott szoftver (hep.tkki.hu) dokumentumai kdzé téltse fel.




hatéridé: 2020. oktéber 15.
felel6s: Kecskés Gabor/Kovacs Szilveszter/Pistar Péter polgarmester, Budainé Vajk Ildiké jegyz6

Sagvar, 2020. szeptember 3.
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Budainé Vajk Ildikoé
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandsmddrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditdsdrdl szdlé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrél sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének reészletes szabalyairdl szdlo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Sagvar Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat)
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenlfség érdekében szlikséges feladatokat.

Az Onkorméanyzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mads dokumentumait!, valamint az Onkormdnyzat fenntartdsdban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldsegi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilénos tekintettel a k&znevelés allami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Foldrajzi elhelyezkedés

Sagvar teleplilés Magyarorszag nyugati felén, a Dunantilon helyezkedi el, a Dunantuli — dombsag
keleti szélén. K6zigazgatasilag Somogy megyeben talalhatd, Siofoktol 10, a Balatontdl 13 km-re
fekszik. Legmagasabb pontja 284 m magasan fekszik, a Jaba-patak teljesen keresztiilfut a
teleplilésen észak-déli irdnyban. Kérnyezd telepiilések: Som, Nyim, Nagyberény, Adand, Sidjut,
Balatonszabadi, Lulla, Siéfok.

Rovid torténelmi attekintés, infrastruktira, munkalehetdséqg

Sdagvar jelenlegi helyén mar az 6skorban is |étezett rénszarvasvaddsz-telep, késébb a romai korban
jelent6s kereskedelmi Utvonal futott keresztiil az akkor Tricciana néven ismert teleplilésen. A
kézépkorban, majd a torék uralom alatt megtartotta kereskedelmi szerepét, jelent6s volt a
mezdgazdasagi termelés, valamint mar ebben az iddészakban kiemelked§ volt sz6létermelése a
kérnyéken. A népesség a térok idokben ugrasszerlien névekedett, majd a két vildghabora kozott —
mint ahogyan az minden magyarorszagi teleptilésrél elmondhaté - stagnalt, majd csékkent.

A kommunista id6szakban tébb kisiparos, cég és termel6i szbvetkezet mikddott a telepllésen,
mezdigazdasagi termelése ekkor is kiemelkedG volt a tobbi iparaghoz képest, mig az erdészeti
munkak is biztos megélhetést jelentettek.

Napjainkban féleg Gstermel6k, valamint kis- és nagyvallalkozok munkalkodnak Sagvaron, a
telepulés 4 élelmiszerbolttal, 1 6stermeldi husbolttal, 2 kiskocsmaval, 1 étteremmel, 2 benzinkuttal
rendelkezik. 2 szikvizgyartd, 1 mianyag feldolgozé Uzem, 1 sirk6keszitoé telep, 3 viragbolt, 1
agrartelep, 1 pénzintézet, 1 hotel, 1 Nemzeti Dohanybolt, 1 mez6gazdasagi Uzlet, 2 tapbolt, 1
autoalkatrész és 1 gyodgyszertar Uzlet biztosit munkat a helyieknek. A telepilésen 6voda, bélcsdde,
altalanos iskola, kozosségi konyvtar, feln6tt és gyermek haziorvosi szolgdlat, védénsi és
csaladsegit6 szolgalat, posta, kérzeti megbizott, mezG6ri szolgalat, fodraszat, kozmetika, valamint

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezésiterv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid, Telepulésarculati kézikdnyv, Telepulésképi
rendelet




k6z06s hivatali székhely mikodik. Reformatus és katolikus templom egyarant taldlhaté Sagvaron. A
telepulés infrastruktiraja megfeleld, az athaladd buszkézlekedés rendszeres és sirdl, Siéfok, Som
és Nyim tomegkozlekedéssel kénnyen elérhet6. Sagvaron bevezetésre kerilt a vezetékes viz és
gaz, valamint palyazati Uton kiépitették a szennyvizcsatorna-rendszert. Kabeltévé és internethez
vald kapcsolddasi lehetGség a teleplilésen adott. A lakossagszam a 2016-o0s évhez képest névekvo
tendenciat mutat.

Demografiai adatok
1. szamu tablazat - Lakénépesség szama

az év végén

Ev (TS 2(101) Valtozas
2013 1 824
2014 1807 99%
2015 1773 98%
2016 1787 101%
2017 1 844 103%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2. szAmu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességbdl a
megfelel6
korcsoporti nék

Korcsoport
és férfiak aranya
(%)
N6k | Férfiak | Osszesen | N6k Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 0;1 1 905 2 926 34,89% | 65,11%
0-2 évesek (dsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 39 2,05%
0-14 éves (ndk TS 0307, férfiak TS 0306) 153 112 265 5,23% 3,83%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 36 24 60 1,23% 0,82%
18-59 éves (nék TS 0311, férfiak TS 0310) 556 560 1116 19,00% ([ 19,14%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 71 70 141 2,43% 2,39%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 205 118 323 7,01% 4,03%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti llands | O 4 eveskoru | L
2 . £ allandé lakosok Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) ; "
(TS 0328) szama (fo) (%)
(TS 0327)
2013 286 278 102,88%
2014 307 261 117,62%
2015 319 246 129,67%
2016 323 265 121,89%
2017 417 248 168,15%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

180,00%
160,00%
140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

Oregedési index (%)

2013

2014

2015 2016

2017

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé ielleqi elvandorlasok
: oalas Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas . 5 Egyenleg . .
A . (TS elvandorlas 0601) allandé lakosra
(TS odavandorlas 0601) ; :
vetitett szama
(TS 0602)
2013 59 43 16 8,4
2014 52 66 -14 -7,39
2015 45 52 -7 -3,72
2016 91 58 55 17,32
2017 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elve :zz:;?;esek Halalozasok szama Természetes
ss (F6
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (fo)
2013 9 20 -11
2014 12 14 -2
2015 12 24 -12
2016 9 20 -11
2017 0
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Sagvar rendkivil kedvezé foldrajzi fekvéssel rendelkezik, a telepiilés torténete alapjan elmondhato,
hogy a mezdgazdasagi mult — azon belil a sz6l6termesztés — kiemeli a kozséget a kérnyezé falvak
kozul. Kulonosen kiemelked6 pozitivum a Balatonhoz valo kézelség, valamint a kdézseget atszeld
65-6s szamu fout, amely kdzvetlen utat jelent Siofokra. A kdzséget korlilvevé dombok és erd6k
ritka természeti kincsek, amelyek vonzobak lehetnek a turistdk szamara. Az infrastruktira
fejlettsége lehet6séget ad nagyobb cégek és vallalkozasok letelepitésére, a kbdzség tovabbi
bévitésére, esetleges palyazati lehet6segek kiaknazasara.

A 2015 6ta megvaldsult és jelenleg folyamatban lévé palyazatok:

A Sagvari Bébita Ovoda és Bélcséde konyhajanak fejlesztése (napelem rendszer felszerelése
és eszk6z beszerzes)

Kozteriletek fasitdsa

Kozvilagitas fejlesztése KEOP.-5-50/K/14

Haziorvosi rendel6 infrastrukturalis fejlesztése TOP-4.1.1-15-S01-2016-00021 (egy Uj
vizesblokk készul, akadalymentes kialakitasban; hGszigetelés; festés; (j kazan;
éplletvillamossagi korszer(isités)

Sagvéri Bobita Ovoda és Boélcsdde fejlesztése TOP-1.4.1-15-S01-2016-00010 (4j 6vodai
egység és tornaszoba épitése; (j gépészeti rendszer, tetOszerkezet; Uj parkoldk;
eszkdzbeszerzes)

Vasartér fejlesztése TOP-1.1.3-15-S01-2016-00006 (aszfaltozas; akadalymentes
vizesblokk és parkold kialakitasa)

Komplex energiahatékonysag fejlesztése TOP-3.2.1-15-S01-2016-00007 (teljes koru
hdszigetelés és nyilaszard csere; napelem rendszer elhelyezése)

Sagvar-Som ko6zség fenntarthatd teleptlési kdzlekedésfejlesztése TOP.3.1.1-15-S0-2016-
0003 (aszfaltburkolatu kerékparut kiépitése)

K6z6sen a jovonkért komplex program human kézszolgaltatasok fejlesztése EFOP-1.5.5-16-
2017-00006 (a helyi esélyegyenl6ségi programokban feltart problémak komplex, a helyi
k6zbsségekre és er6forrasokra alapuld kezelését célzo fejlesztési program megvaldsitasara
iranyuld egyuttmdikoédés)

Elsé vilaghaboru torténelmi emlékeit 6rz6 emlékmd helyredllitdsa KKETTKK-CP-02 (a FG
utcan allé els6 vilaghaborus térténelmi emlékmd helyreallitédsa)

Jaba rémai kori bemutaté és kodzpark kialakitdsa BFT-SZ-80/2017 (zUzottkd burkolatu kerti
utak kialakitasa, valamint fak, cserjék, disznbveények beszerzése; gyepesités)

Helyi k6zutak karbantartasat segité gépek beszerzése

Belterlleti utak, jardak, hidak fejlesztése

Szocidlis alapszolgdltatas fejlesztése TOP-4.2.1-16-S01-2017-00001 (A szocialis
alapszolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése, feltétele annak, hogy els6sorban a
tarsadalmi leszakadassal veszélyeztetett csoportok helyzetének javitdsara iranyuld
programok végrehajtasahoz biztositott legyen a megfelel6 intézmeényi hattér, masrészrol a
foglalkoztatottsagi szint noveléséhez csokkenthetbk legyenek a csaldadi terhek és az
életmindséget javitd Uj szolgaltatdsok induljanak. A helyi szint(i kozszolgaltatasok
megujitdsa  hozzajarul a lakossag foglalkoztathatésaganak  javitasahoz, az
életkérilményekben rejl6 tertleti kulénbségek mérsékléséhez, illetve a tarsadalmi
Osszetartozas erodsitéséhez. A palyazo szervezet a Sagvari Reformatus Egyhazk6zség, az
onkormanyzat a palyazat eldkészitésében,a megvalositas sikeres lebonyolitasaban nyujt
segitséget, illetve vesz részt.)

Mindezen tényezdk és lehetdségek nagyban befolyasoljak az 6t kiemelt célcsoport (gyermekek,
id6sek, n6k, fogyatékkal él6k, valamint romdk és mélyszegénységben él6k) problémainak
hatékony orvoslasat. Feladatunk tehat, hogy a helyi sajatossagokat kihasznalva minél kedvez6bb




életfeltételeket biztositsunk a sagvari lakossagnak és segitséget nyljtsunk a szocialis vagy egyéb
hatranyban szenveddknek.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Sagvar Koézség Onkormdanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kévetelmenyét,

- a kozszolgaltatasokhoz tortén6 egyenlé hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészsegligy, az oktatas és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart probléemak komplex kezelése eérdekében szlikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket - az évoda kivételével — érint§ intézkedések
erdekében egylUttmuikodik az intézmeényfenntartd kézpont tertileti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepUlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényet és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyulttmikdédési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon koveteés, ellenbrzés-
ertekelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a

hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.




| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el8iré jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlfség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szél6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldsegi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI.
5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiléngs figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv.)
» a szocidlis igazgatasroél és szocidlis elldtasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarodl szolo 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: FIt.)
* a nemzetiségek jogairdl szél6 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
térveny)
= az egészségligyrol szolo 1997, évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eitv.)
= a gyermekek védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)
* a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

2015-ben a KépviselG-testiilet elfogadta a szocidlis ellatasokrél szélé 2/2015. (II. 5.)
onkormanyzati rendeletét. A torvényi el6irdsokon tul, a rendelet célja, hogy a teleplilésen olyan
tamogatasi rendszer milkédjon, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a hatranyos
helyzetb6l adodo hatasok enyhitésére szolgdlnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok
kézéppontjaban a csalad all.

A szegényseg elmélylilése miatt az ellatdé rendszernek egyre tébb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kllénb6z6 elethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsahoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabdlyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmerls igények alapjan felllvizsgaljuk.

A KépviselG-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

Az esélyegyenldség biztositasaval 6sszefiiggs etikai elvek

e Megkulilénb6ztetés tilalma, egyenlé banasmad elve.
A kozszolgaltatasok mikddésében meg kell elézni az allampolgarok hatranyos megkulilénboztetéseét.
A megkilénboztetés tilalma vonatkozik a lakosok barmineml( faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
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vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet
szerinti diszkriminacidjara.

e Az emberi méltésag tiszteletben tartasa.

Az allampolgarok emberi értékiik, meéltésaguk, egyediségik alapjan tiszteletet érdemelnek,
erdekeiket figyelembe véve olyan koérilményeket és legkért kell kialakitani, melyek ezeknek az
alapvets értékeknek a megszerzését és megerositését szolgaljak.

*Szolidaritas.

A tarsadalom szamara minden allampolgar egyforman értékes, ezért a varos minden kéz6sségének
és polgaranak érdeke a szolidaritas erfsitése, mely nagyban elsegitheti a hatranyos helyzet(
csoportok tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi és érvényesllési lehetfségeit. A raszoruld
embernek megfelelé hozzaférést kell biztositani az eréforrasokhoz, szolgaltatdasokhoz abbodl a
célbdl, hogy maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkozni a nehézségekkel.

eMéltanyossag és rugalmas ellatas.

A megkilonbdztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenl6tlenséget. Olyan pozitiv méltanyos
és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek el6segitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak,
életmindségének javulasat.

Az _esélyegyenlfséq biztositdsaval 6sszefliggd fenntartdi  tevékenységek, felelfsségek az
esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kbtelezettségek meghatarozasa:

» a kotelezettsegek teljesitéséert felelGs személyek kijel6lése, akiknek feladata:
a) a Program megvalodsitasanak koordinalasa,

b) a Program végrehajtasanak nyomon kovetése,

c) az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa;

e a Program nyilvanossaganak biztositasa;

e a Program megvalodsitasaban érintett intézmények vezetdinek tajékoztatasa;

e esélyegyenl6seégi kockazatok kezelése, intézkedeési tervek keészitése, értékelése, folyamatos
korrekciodja;

o fejlesztési célok id6rendi prioritasanak kialakitdsa, a mérhetGséget lehetévé tevd indikatorok
meghatdrozasa;

* az esélyegyenlGség javitasahoz kapcsolodo prioritdsi sorrend meghatarozasa;

e az eredmények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok veédelmének maximalis
érvényesitése;

e a teleplilés dontéshozoinak kétévente to6rténG tdjékoztatdasa a  megvalositasrol.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és teleplilési onkormanyzati
koncepcidkkal, programokkal

dokumentumokkal,

A Telepiilési Esélyegyenl8ségi Program elkészitésekor Sdgvar Kézség Onkormdnyzata a kévetkezd
stratégidkkal, fejlesztési programokkal, koncepcidkkal rendelkezett - figyelembe véve kistérségi
kapcsolatait is - melyeket 6sszhangjarol gondoskodni kellett:

1. Sagvar Kozség Gazdasagi Programja

2. Sagvar Koézség Onkormdnyzatdnak Sportfejlesztési Koncepcidja

2. Kbzoktatdsi intézkedési terv a sdgvari Dr. Szilddy Aron Altaldnos Iskola és Alapfok( M(ivészeti
Iskolaban

3. Sagvar Kozseg Teleplilésfejlesztési Koncepcidja

4. Sagvari Kbzség Rendezési Terve

2.3 A teleplilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(jtottik Ossze. Felhaszndltuk az dagazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs
és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegenységet, mint fogalmat nehéz korilhatdrolni és a jelenlegi jogszabalyok sem
hasznalnak még konkrét fogalom meghatarozast, mivel ez a kifejezés viszonylag Uj keletlinek
szamit a mai tarsadalomban. Amennyiben 6sszegszerlien kivanjuk meghatarozni a meélyszegénység
fogalmat, ugy elmondhatjuk, hogy ma Magyarorszagon az a személy tartozik bele ebbe a
kategoriaba, aki a jelenlegi minimalnyugdij, vagyis 28.500 Ft alatti jovedelembdl él.

Az adatokbdl vildgosan kitlinik, hogy 2013 —hoz képest 2016-ban a ndk aranyat nézve 3,2 %-kal,
mig a férfiak kérében 3,4 %-kal cs6kkent a nyilvantartott allaskeresék szama a lakonépességhez
viszonyitva.(6. szamu tablazat).

6. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozétti allandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

Ev

HG el Osszesen N6 (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen

(TS 0804) (TS 0803)

F6 F6 F6 Fo % F6 % Fo %
2013 686 666 1352 50 7,3% 45 6,8% 95 7,0%
2014 674 652 1326 43 6,4% 38 5,8% 81 6,1%
2015 654 661 1315 34 5,1% 29 4,3% 62 4,7%
2016 663 654 1317 27 4,1% 23 3,4% 50 3,8%
2017 0 23 HEHAHAH 22| ##E####H | AS | #H##HHH##H

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUligyi Hivatal
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A férfiaknal tapasztalhaté cstkkenés jelzi, hogy a 2008-ban indult recesszié utan sikeresnek
mondhatdak a klilénb6z6 munkalgyi programok (munkaigyi kézpont altal szervezett kepzések,
kikozvetitett munkavallalok), valamint a k6zmunkaprogram hatasa is érzékelhetd. Kulén ki kell
emelni, hogy a 2016. évi adat a 2013-as aranyoknal jobb. A régidban tapasztalhaté n6vekedés a
nyilvantartott allaskeresék szamaval ellentétben Sagvaron a ndknél is javulas érzékelhets, mely
szintén pozitiv eldrelépés a 2013. évi szamokhoz képest.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracié

7. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

) o 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ u
T S o 5 Fo
nyilvantartott allaskeresok szama | ..
dsszesen osszesen
95 81 62,25 | 49,75 36
] _ F8 3 3 1 1 2
¥ Cx-alatil LTS LH22) % 26% | 40% | 1,6% | 2,5% | 4,2%
Fé 16 13 11 8 5
20-24 év (TS 1
Y v (T3 TR0 % 16,8% | 15,7% | 17,3% | 15,1% | 13,9%
F6 10 9 8 6 4
25-29 év (TS 1004
5-29 ev (TS 1004) % 10,3% | 10,5% | 12,9% | 12,1% | 11,1%
30-34 év (TS 1005) i 11 6 4 4 3
% 11,1% | 6,8% 6,8% 8,0% 9,0%
35-39 év (TS 1006) FS 10 / > 4 2
% 10,3% | 9,0% 8,4% 7,0% 5,6%
40-44 év (TS 1007) Fé 8 9 9 4 3
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% 8,4% | 10,8% | 14,1% | 8,5% | 7,6%
45-49 év (TS 1008) E/: 1 2{5% 1 2{8% 6,3% 12,66% 13,59%
50-54 év (TS 1009) E/: 1 5{:% 12{3% 10,78% 11 ,61% 6,3%
55-59 év (TS 1010) E/: 8,:% 10,82% 8,:% 13,76% 15,63%

59 év feletti (TS 1011) i/: 3,;'% 8,37)% 12,84% 9;% 12,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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8. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama és aranya

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeres6k/regisztralt allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek
munkanélkiiliek szama szama
Ev
fo fo %
. . . .. N | Férf | .. - R
No (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen L . Osszesen | No6 | Férfi | Osszesen
2013 50 45 95 0 0,0% (0,0% 0,0%
2014 43 38 81 0 0,0% (0,0% 0,0%
2015 34 29 62 0 0,0% (0,0% 0,0%
2016 27 23 50 0 0,0% (0,0% 0,0%
2017 23 22 45 0 0,0% (0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 15 évesnél idGsebb lakossag kérében a férfiaknal 6,02%, mig a n6knél 11,10% nem rendelkezik
altalanos iskolai végzettséggel sem (9. szamu tablazat).

Szembet(inG ebben az dsszesitésben a n6k aranya, mely a korai gyermekvallaldssal fliigghet 6ssze,
kiléndsen a roma kultaraban, ahol elfogadott akdr a 14 évesnél fiatalabb lanyok gyermekvallalasa.

9. szamu tablazat: Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb A . L .
; ; 7 G % . , altalanos iskolai végzettseggel nem
ev lakossag szama altalanos iskolat o . z
R . . rendelkezbék 15-x évesek szama
dsszesen veégzettek szama
0sszesen | n6 | férfi | 6sszesen | n6 | férfi Osszesen né férfi
(o] (o] f6 f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 1433 752 | 681 1274 634 | 640 | 159 11,10% | 118 | 15,69% | 41 | 6,02%

A nyilvantartott allaskeres6k kozétt féleg 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezdket talalunk. Mig 2013-ban a 8 altalanosnal alacsonyabb és a 8 altalanos végzettséggel
rendelkezGk aranya a nyilvantartott allaskeresék szamahoz viszonyitva 35,8 % volt, addig 2017-re
ez az arany 33,3%-ra csbkkent, mikézben a nyilvantartott allaskeresék szama is jelentGsen
valtozott (csdkkent).

10. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresdék
Ev szama dsszesen 8 Altalanos 8 altalanosnal
altalanosnal . . magasabb
iskolai . :
alacsonyabb , , iskolai
> s végzettség L ;
végzettség (TS 0902) végzettség
(TS 0901) (TS 0903)
Fo Fo % Fo % Fo %
2013 95 6 6,1% 28 29,7% 61 64,2%
2014 81 3 4,0% 30 36,4% 48 59,6%
2015 62 4 5,6% 17 27,3% 42 67,1%
2016 50 2 4,5% 14 27,1% 34 68,3%
2017 45 2 3,9% 13 29,4% 30 66,7%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Feln6ttkepzés keretén belll egyeldre senki sem végezte el az altalanos iskolat.

A kézfoglalkoztatds folyamatos Sdagvaron az Onkormdnyzat szervezésében. A telepiilés minden
alkalommal kimeriti a rendelkezésre allé létszamkeretet, férfiakat és ndket egyarant
foglalkoztatnak. A foglalkoztatds id6tartama maximum 1 év. Ezen felll egyéb munkaszervezes
keretében a nem a telepllésen bejegyzett, am helyben munkat kinalé szervezetek és cégek is
kindlnak ideiglenes munkalehet6séget, amennyiben a jelentkez6 folyamatos kapcsolatot tart fenn
a Somogy Megyei Kormanyhivatal Siofoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltségének
Foglalkoztatasi Osztalya. A kozfoglalkoztatas keretében a telepllés karbantartasat és folyamatos
tisztitasat, valamint sziikség esetén a szocidlis étkez6k ebédjének kiszallitdsat végzik a
kézmunkasok. 2017-ben 6 f6 dolgozott kézfoglalkoztatottkent.

Fentebb emlitésre kerilt, hogy a kozséget els6sorban a buszkdzlekedés koéti Gssze
tdmegkozlekedési szempontbdl a koérnyezé teleplilésekkel. Munkavallalasi szempontbol jol
megoldhatdé a bejaras barmelyik kornyékbeli munkahelyre, elsGsorban Siofokra, ahol szamos
nagyvallalat m(ikédik, amik felszivjdk a kérnyék munkaerejének jé részét. Ezen kiviil még Tabon
mUkddik olyan vallalat, amely nagyobb szdmu embert képes foglalkoztatni hosszabb tavon is. A
Somogy Megyei Kormanyhivatal Siéfoki Jardsi Hivatal Jardsi Munkalgyi Kirendeltségének
Foglalkoztatasi Osztalyanal, a helyi hirdetési U(jsagokbol, valamint a hivatali és utcai
hirdet6tablakrol lehet tajékozodni a munkalehetéségekrdl.

A nyari hdnapokban a Balaton kozelsége sok sagvari lakosnak ad munkalehet6séget, akik a szezon
végeztével ismét a Somogy Megyei Kormanvhivatal Sidfoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi
Kirendeltségének Foglalkoztatasi Osztalyanal jelentkeznek, majd ko6zfoglalkoztatas keretében
dolgoznak.

A kézelmultban szdba kerUlt ipari park létesitése, tébbek kdzott biogaz lizem letelepitésével, ennek
jogi feltételeit jelenleg is probaljak megteremteni.

A pdlyakezd6 munkanélklliek szama a teleplilésen elenyész6. Kiugré munkanélkiiliség nem volt, a
legmagasabb munkanélkiiliség a 2014. évben volt a palyakezdék koz6tt, am ekkor is 0,4% volt. A
munkaba valo atvezetést iranyzé programok hianyoznak a teleptlésen.

Az elsbddleges, elhelyezkedést segit6 szervezet a koérnyéken a Somogy Megyei Kormanyhivatal
Siofoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltségének Foglalkoztatasi Osztdlya, amely napi
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kapcsolatban all a helyi 6nkormanyzattal és a telepulésen €l6 regisztralt munkanélkiliekkel. A
kapcsolattartas mellett képzéseket szerveznek és munkahelyekre is kikozvetitik a
nyilvantartasukban szerepléket. Siéfokon mikoédnek tovabba ismert munkakézvetitdé cégek, melyek
a hirdetési Ujsagokban és az 6nkormanyzat hirdetétablajan is keresnek munkavallaldkat az orszag
kilénb6z6 pontjaira.

A helyi intézményekben lehetdség szerint helyieket foglalkoztatnak, am a konkrét jogszabalyi
feltételeknek meg kell felelnitk a munkara jelentkez6knek. Ebbdl adoddoan az alacsony
képzettséggel rendelkezdk (elsGsorban romak és a mélyszegénységben él6k) nem tudnak élni a
meghirdetett kézalkalmazotti és kdztisztviseldi alldshelyekkel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesllé csaladoknak teljesen ingyenes az
étkeztetés és a tankonyvekért sem kell fizetnilk.

Az aktiv kordak ellatdsa 2015. marcius 1-t6l a Jarasi Hivatalok hataskérébe tartozik.

11. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti
z ailanco n s AIIask,erese"s |”sege’e’lyben Allaskeresési segélyben
Ev szama részesllok (fo) 5 o a
, részesiilok %
(TS 0803 és TS 0804 (TS 1101)
6sszesen)
2013 1352 4 0,3%
2014 1326 5 0,4%
2015 1315 3 0,2%
2016 1317 4 0,3%
2017 4 #ZEROOSZTO!

Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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12. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
; (TS 1301) jogosultak
Ev (TS 1201)
Fé Fé %
2013 95,00 10,75 11,3%
2014 80,50 10,00 12,4%
2015 62,25 9,75 15,7%
2016 44,50 10,75 24,2%
2017 45,00 9,50 21,1%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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13. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesilildk atlagos szama 2016. Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas
marc. 1-t6l (TS 5401) (allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek
Ev | (2015. februar 28.-ig rendszeres atlagaban szamolva)
szocialis segélyben részesiilék
(TS 1401)
1 15-64 évesek 1 Munkanélkilliek %-
Fo %-4b Fo sb
o-aban aban
2013 14,25 1,05% 0,00%
2014 5,50 0,41% 0,00%
2015 11,75 0,89% 0,00%
2016 5,93 0,45% 0,00%
2017 4,50 #ZEROOSZTO! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
15,00
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B Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesil6k

M Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részeslil6k

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A falu lakasallomanya a 2013-2016. évi id6szakban csekély mértékben ndvekedett. Elégtelen
lakhatasi kérilmeényeket biztositd lakas nem talalhato a telepllésen (14. szamu tablazat).
Szolgalati lakas négy talalhatd a kozségben, mindegyik lakasban élnek és folyamatosan
karbantartjak. Szocidlis lakasallomany nincs.

Egyéb, lakas célra hasznalt nem lakas céll ingatlan sincsen Sagvaron.
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14. szamu tablazat - Lakasallomany

Eqvéb Ebbdl
Ebbé . Ebbé 9Yeh | elégtele
2 Ebboél P lakascél
elégtelen aleatelen elégtelen o n
Lakasal | lakhatasi | Bérlak greten .. | 1aknatasi .| lakhatas
. e aer 2 , lakhatasi Szocialis e ey 2 hasznalt .
, | lomany | kériilmény as e eny 2 . - korilmeén i
Ev , , | kériilmények | lakasallom nem O et
(db) eket alloma . o . . veket ... | korialmé
. ez et biztosito any (db) . .. . | lakascél
(TS biztosité |ny (db) lakasok biztosito a nyeket
4201) lakasok , lakasok | . biztosito
. szama . ingatlan .
szama szama lakasok
ok (db) -
szama
221 694 0 4 0 0 0 0 0
221 696 0 4 0 0 0 0 0
221 698 0 4 0 0 0 0 0
221 697 0 4 0 0 0 0 0
231 4 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
dnkormanyzati adatok
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A helyi szocidlis rendeletben szabalyozott kereteken bellil az a sagvari lakastulajdonos, akinek

legaldbb két hénapot meghaladéan koziizemi dijtartozdsa van, vagy akinél a lakhatds elvesztése,

ill. kézlizemi szolgaltatds megszlinésének esete all fenn, rendkivili telepilési tdmogatdsban

részesllhet. Lakasfenntartasi tdmogatas megallapitdsara mar nincs lehetdség.

15. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és
adéssagcsokkentési tamogatasban részestlilék szama

Lakasfenntartasi Osszesen
tamogatasban adossagcsokkentési
, részesitett tamogatasban
Ev ” 5 - - >
személyek szama | részesitettek szama
(TS 6001) (TS 6101)
2013 81 0
2014 75 0
2015 75 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelIR, KSH Tstar
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A kulterileteken is élnek életvitelszerlien csaladok és idés emberek, legféképpen a sz6l6hegyen és
az Uriimajor néven ismert kiilteriileti részen. A kiilterlletre is kivezették a villanyt, dm vezetékes
viz nincsen, a kint lakdk kutbdl vagy a faluban taldlhaté kézkutrdl szerzik be a szlikséges vizet. A
szemétszallitds nem megoldott. A kint €l6 lakdk tobbségének van gépkocsija, a kbzlekedést ezzel
oldjak meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Sagvaron nem talalhato elkllonUlt roma telep vagy szegregatum, a helyi kisebbség integraltan él.
Szegregacidval veszélyeztetett teleplilésrész nincsen.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés
A telepllésen egy felnétt hazi orvosi, egy gyermekorvosi €s egy védonbi szolgalat latja el az
egészsegligyi szuksegleteket (16. szamu tablazat). A feln6tt haziorvos latja el egyuttal Nyim

teleplilés haziorvosi teenddit is vallalkozasban. A szolgdlatok mindegyike a falu kdzpontjdban
talalhato, kénnyen megkdzelithetd.

16. szamu tablazat - Orvosi ellatas

Felndttek és Csak felndttek , .
L, . ;. A hazi
gyermekek részére | részére szervezett .
L . . gyermekorvosok altal
. szervezett haziorvosi . .
Ev e . s , ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgaltatasok .
. . . szama
szolgalatok szama szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2013 1 1
2014 1 1
2015 1 1
2016 1 1
2017 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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17. szamu tablazat - K6zgyoégyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2013 43
2014 46
2015 34
2016 37
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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A gyermekorvosi és vedéndi szolgalat biztositja a helyi iskolaba és dvodaba jard gyermekek
kotelez6 oltdsait, tovabba éves szinten lehet6séget biztosit mammografian valoé részvételre
Kaposvaron. A helyi Voroskereszt minden évben tobbszér szervez véradast, amely egyben
sz(ir6vizsgdlat is. Vallalkozék Aaltal szervezett érrendszeri- és I|atasvizsgdlatok is tobbszor
el6fordulnak egy éven beliill, am ezek nem rendszeresek.

Kétévente kerll megrendezésre a Sagvaron lako 0-2 éves korU gyermekek és csaladja, illetve
varandodsok részvetelével a védénd altal szervezett anyatejes nap. A program soran meghivott a
vezetd védbnd, a Siofoki Kérhaz gyermekosztalyanak féorvosa, aki szoptatasi tanacsado is egyben.
Alkalmanként gyermekpszicholégus és pszicholdégus, valamint gyogyszerész tartanak elGadast
kalénb6z6 témakban (pl. anyatej fontossdga, lazcsillapitas, anya-gyermek kapcsolat) a
megjelenteknek.

A helyi 6voda konyhdja latja el a kozintézményekben dolgozdk, valamint a kozoktatdsi
intézményekbe jaré gyermekek és a szocidlis ebedet igényl6k étkeztetését. A konyhan igyekeznek
maximalisan megfelelni a kor kdzétkeztetési normainak.

A telepulés sportpalyaihoz ingyenesen hozza lehet férni, feln6tt ijaszegyestlet is mikodik.

24




Sagvaron nincsen falugondnoki szolgalat, a személyes gondoskodas kérébe tartozé szolgaltatasok
kdzll a szocidlis étkeztetést és a hdzi segitségnyljtdst a Sdgvar és Koérnyéke Onkormdnyzati
Feladatellaté Tarsulds végzi.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

A teleplilésen 6sszesen 8 civil szervezet és 1 alapitvany mikédik, tébbek kézott kulturalis, sport és
telepulésszépitési tevékenységet végeznek. A szervezetek évente egyszer dsszelilnek és egyeztetik
a kozb6s programokat, valamint az altaluk szervezendd rendezvények idGpontjait, hogy azok
lehetdleg ne essenek egybe. A szervezetekbe szabadon jelentkezhet minden sagvari lakos.

A civil szervezetek altal szervezett programok nyilvanosak, azokon minden érdekl6dé részt vehet.
A Sagvarért Egyesllet, a Voroskereszt és a Polgar6r Egyesulet tagjai 6nkéntes munkat is végeznek
(pl. Romkert tisztan tartasa, szemeét-sziret, ruhaosztas, éjszakai 6rjarat megszervezése).

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal

Sagvdron Roma Nemzetiségi Onkorményzat nem mdkédik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa.
munkanélkuliség, szamuk nem csékken.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzgi

A koézsegben €16 veszélyeztetett kiskorl gyermekek kézil keveset kellett ténylegesen védelembe
venni, ami f6leg a csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkajanak koészonhets. A teleplilésen
rendszeresen jelzérendszeri Ulést szerveznek, ahol a helyi kérzeti megbizott rend6r, a védénd, az

orvosok és az intézményvezetbk részvételevel

problémakat.

18. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskorii gyermekek szama

k6zbsen probaljak megoldani

_Vede,lembe vett Veszélyeztetett kiskoru
. kiskoru gyermekek .
Ev , , gyermekek szama december
szama december 31-én 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2013 7 6
2014 10 10
2015 10 29
2016 8 19
2017 13 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesil6k szama 2013. és 2017. kdz6tt 50%-kal
csokkent (19. szamu tablazat). A csékkenésben nagy valdszinliséggel szerepet jatszik, hogy fogy
a lakossagszam és a kedvezményre jogosult gyermekek felnének, helyettik azonban nem kertl a
rendszerbe Gjabb gyermek, mert a szliletésszamok is csdkkennek.

19. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)

2013 112
2014 103
2015 83
2016 65
2017 56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

4.2 Szegregalt, telepszeril lakékoérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Sagvaron jelenleg nem ismert szegregalt, telepszer( lakokérnyezet.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A védonbi feladatok ellatasa folyamatos, a csecsemébk és kisgyerekek részére a tandcsadas

mindenki szémara elérhet6 és ingyenes.

e

20. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

Betoltott védondi e e P

g L. , Egy védonore jutd

Ev allashelyek szama ermekek szama

(TS 3201) =k

2013 1 95
2014 1 93
2015 1 a0
2016 1 86
2017 1 103

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Sagvaron egy gyermekorvosi praxis van, melyet vallalkozoként, helyettesitésben télt be az orvos
heti 4 6raban. A gyermekorvos a hét minden munkanapjan, valtozé id6pontban jelen van a
telepllésen, kétszer egy hdénapban csecsemé szaktanacsadast tart a telepllésen. A sagvari
rendelési id6n kivil, sajat rendelési idejében siéfoki rendelfjében is ellatja a sagvari és nyimi

gyermekeket.
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A koézségben Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgdlat miikédik a Sagvar és Kérnyéke Onkormdnyzati
Feladatellatdé Tarsulas fenntartasaval, amely a csalddon bellli problémakat, az iskolaba torténd
beilleszkedést és az iskolai kovetelményrendszernek valé megfelelést segiti megoldani a
csaladoknak. A szolgalat igyekszik a problémakat csaldadon belll orvosolni folyamatos
kapcsolattartassal, csaladlatogatasokkal, a helyben fellelhetd tamogatasok kiaknazasaval.
Amennyiben ezek nem vezetnek eredményre és gyermek veszélyeztetettsége folyamatosan,
hosszU id6n keresztll fennall, a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa védelembe vételt javasol,
kivételesen ritka és romlo esetekben pedig a gyermek csaladbdl valo kiemelését kezdemeényezi.

A szolgalat els6dleges célja, hogy a gyermek a sajat csaladjaban n6jon fel, ezért a csaladbdl valo
kiemelésre csak a legveégsé esetben kerilhet sor.

Falugondnoki szolgdlat nem miké&dik Sagvaron.

A kozségben évente egyszer Falunapot rendeznek vetélkedGkkel, sportlehetdéségekkel,
egészsegligyi és kulturalis programokkal. A faluban 3 jatszotér talalhatd. Az iskola sportpalyaja
szabadon hasznalhatdé. A futballpalya szintén szabadon hasznalhatd, mellette talalhatd ket
kosarlabdapalank betonpalyaval. A telepllésen ijaszegyesuilet mikodik, a helyi iskolaban pedig
sportkort szerveznek. A szervezetekhez t6rténd csatlakozdsra minden gyermeknek lehetdsége van.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil6 csalddok iskoldba jaré gyermekei
ingyenes étkezésre, valamint tankdnyvre jogosultak.

21. szamu tablazat - Bolcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
Bblcséddbe || o mPOntolielVettyi s o
2 L \ . gyerekek szama Mlkddo osszes
Onkormanyzati beirt B R SO
2 ey 2oz . (munkanélkiili sziilo, bolcsodei
Ev | bolcs6dék szama gyermekek L e
. veszélyeztetett férohelyek
(TS 4801) szama . -
gyermek, nappali szama
(TS 4701) p
tagozaton tanulé
szlild)
2013 1 10 0 12
2014 1 11 0 12
2015 1 12 1 12
2016 1 12 0 12
2017 1 12 0 12

Forras: TelR, KSH Tstar

22. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az bvoda telephelyeinek szdma

Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szdma 20
Ovodai gyermekcsoportok szama 3

(gydégypedagoigiai neveléssel egyiitt)

29




Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-17.00
A nyéri 6voda-bezaras idétartama: () 2 het augusztusban

Személyi feltételek Fo H,iény,26
létszam

Ovodapedagégusok szama 6+1 0

Ebbdl diplomds dvodapedagdgusok széama 7 0

Gyo6gypedagdgusok |étszama 0 0

Dajka/gondozénd 3 0

1 f6 pedagdgiai
Kisegitd személyzet asszisztens

Forrds: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgyijtés

23. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodaba beirt < .
a2 i Ovodai
, £ . féréhelyek feladatellatasi gyermekek
3-6 éves Ovodai . , . gyermekcsoport
= szama helyek szama szama ,
Ev kora gyermekcsoport (avb edagbgl | (gyb edagéal | (gy6 edaaéai ok szama
gyermeke ok szama (TS gY ayp . 909 g\( ayp a 9°9 g\( ayp . 909 gyogypedagogiai
- ai neveléssel ai neveléssel ai neveléssel .
k szama 2401) N . .- nevelésben
egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
221 60 3 90 1 68 0
221 55 B8 90 1 68 0
2 B8 90 1 67 0
5
AX 3 90 1 63 0
6
231 3 90 1 67 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlésége

A hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a szulé altal
dnkeéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan térténik. 2017-ben gyermek 17 gyermek volt hatranyos
helyzet(i (1 f6 jogviszonnyal nem rendelkezg, 1 f6 b6lcs6dés, 3 f6 6vodas, 12 f6 altalanos iskolas).

Az o6vodaban heti 3 6raban logopédus és fejleszté dvodapedagogus, valamint heti 2 6raban
gyogytestnevelé tanar foglalkozik a gyerekekkel. A Pedagdgia Szakszolgalat biztositja a
szakembereket helyben.

A gyermek pszichologiai feladatokat szintén a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja igény szerint
Siofokon. Az 6vodaban elkil6nitett foglalkoztatas, oktatas nincsen.

Az iskolaban a pszichologus hetente 4 o6rat, a logopédus heti 1 alkalommal foglalkozik az arra
raszorulé tanulokkal. A sajatos nevelési igény(i (SNI) tanulok a normal tanéraszamon felll heti 3
ora fejleszt6 foglalkozason vesznek részt (a szakértéi veéleményben elGirtak szerint
szurdopedagogus és autizmusspecifikus gydgypedagogus ill. logopedagogus heti 1-1 d6raban). A
beilleszkedési és magatartasi problemakkal kizdé (BTM) tanuldkkal pedig fejleszt6pedagdgus
foglalkozik heti 12 6raban, a szekért6i vélemeényben meghatarozottak szerint.
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A felzarkozast korrepetalasok keretében biztositjak. Tehetséggondozas is folyik az intézményben.
Mindenkinek lehetésege van a szakkérokon vald részvételre. Kilon foglalkoznak a tanulmanyi-, és
sport versenyekre valo felkészitéssel.

ElkUlénités, szegregacid nincsen.

24. szamQ tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkbzis
tanulok szama

Napkoézis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5- iskolai tanulék
évfolyamon tanulék 8. évfolyamon ; , szama a
. L . Altalanos .
szama tanulék szama . 5 nappali
. PO . P iskolasok .
— (gyogypedagodgiai (gyoégypedagogiai szama oktatasban
ancv oktatassal egyiitt) oktatassal egylitt) (iskolaotthono
(TS 1801) (TS 1901) s tanuldékkal
egylitt) (TS
1701)
fé fé fé fé %
2012/2013 85 85 170 124 72,9%
2013/2014 90 77 167 119 71,3%
2014/2015 83 69 152 112 73,7%
2015/2016 87 70 157 105 66,9%
2016/2017 84 64 148 103 69,6%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanulék (f6)

180
160 -

140 -

120 -

100 - f—
80 - —
60 - —
40 - —
20 - —

0 - T T T T

2012/2013  2013/2014  2014/2015 2015/2016  2016/2017

M altalanos iskolai tanuldk szama napkozisek szama
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25. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
gyogypedagodgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos
iskolai osztalyok
szama a

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altalanos iskolai
feladat-ellatasi

gyogypedagogiai Sl (& helyek szama
; oktatasban (a gyogypec,lagoglal (gyogypedagogiai
Tanév . oktatassal . -
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) (Tgy22 o (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8
2016/2017 0 8
Forras: TelIR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 T T T T
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

M osztalyok szama (db)

M osztalyok szama gydgypedagdgiai oktatasban (db)
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26. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
; a nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév
Fo
2012/2013 22
2013/2014 21
2014/2015 21
2015/2016 21
2016/2017 18
Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti

adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama

25

20
15
10
5
0 T T T T 1

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017




Forras: TeIR, KSH Tstar

27. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
; a nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2012/2013 22
2013/2014 21
2014/2015 21
2015/2016 21
2016/2017 18

25

20

15

10

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Forrés: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problemak fejlesztési lehetGségek
A csalad mikodéset zavaro és akadalyozo Szabadid6s programok szervezése,
okok kézul a csaladok anyagi, csalad biztonsagos, kulturalt szinterek mikodtetése.

szétesésebdl, a nevelés, gondozas, térédes,
szeretet hianyabol adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenl6sége

A munkanélkiliséget és a foglalkoztatdst nehéz felmérni, mivel nem minden munkanélkili né
regisztralt a Munkaligyi Kirendeltségen és nem mindenki volt bejelentve a munkahelyén. A
Munkaligyi Kirendeltségen lehet6seg van foglalkoztatast segité képzeéseken részt venni, helyi
szinten azonban semmilyen képzés nincsen.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb idej(i tdvolmaradds
nagymeértékben rontja a nék munkaerGpiacra vald visszalépésének esélyeit. Feln6ttképzes
legk6zelebb Nagyberényben és Siéfokon van, am az alacsony képzettségl nék kdrében sokan
gyermeket nevelnek, igy nincsen lehetdseéglk beiratkozni nappali vagy akar esti rendszer(
képzésre. Mindemellett nehéz olyan részmunkaidds (4 és 6 6ras) munkalehet6séget talalni az
oktobert6l majusig tartd idészakban, ahol a munkaadok az alacsony végzettség mellett megfeleld
keresetet és (a gyermekre valé tekintettel) rugalmassagot tudndnak biztositani. Az Onkormanyzat,
mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaeéert egyenlé bér kdvetelményenek. E célok
megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a terlleten is biztositja az esélyegyenlGseget.

28. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavall?la5| LGRS Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
= szZzama
BY I Ferfiak NGk Ferfian NG Férfiak NGk
(TS 0804) | (TS 0804) (TS 0801) | (TS 0802)
2013 666 686 621 636 45 50
2014 652 674 614 631 38 43
2015 661 654 632 620 29 34
2016 654 663 631 636 23 27
2017

Forras: Telr es helyi adatgyl(jtés

35




680
660
640
620
600
580

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

mm foglalkoztatottak = munkanélkiiliek —e====munkavallalasi kortak szama

700

N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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660
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2013 2014 2015 2016 2017

mm foglalkoztatottak B munkanélkiiliek  =====munkavallalasi kortak szama
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36




Foglalkoztatottak (f6)

1400

1200

1000

800

600

400

200

2017

M férfiak ™ nék

Munkanélkiiliek (f6)

100
90
80
70
60
50
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20

w _
0 T T T

2013 2014 2015 2016 2017

m férfiak = ndék

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A kozségben bélcs6de eés ovoda is mikddik. A kisgyermeket nevel6 ndk és férfiak esélyeit a
szolgaltatasi hianyossagok alapvet6en rontjak. A kisgyermekesek munkaerG-piaci esélyeinek
tekintetében elsddleges a bolcsGdei férbhelyek szama. A bdlcséde 12, az 6voda 90 gyermek
ellatasat képes biztositani. A boGlcs6dében a gyermekek cserélédése folyamatos, azok a
bélcs6dések, akik év kbzben betdltik a 3 éves kort, automatikusan 6vodaba keriilnek, igy a
felszabaduld helyekre Gjabb gyerekeket tudnak felvenni. Folyamatos az igény a bélcsédei ellatasra.
Az dvodai létszam megfelel a jelenlegi igényeknek.

A Balaton-part kbézelsége majus-szeptember kozott lehetGséget biztosit szezonalis munkakra, a
helyi 6voda két hét tisztasagi sziinet kivételével egész nyaron biztositja a gyermekek elhelyezését
dsszevont csoportban. Szezonban kénnyebb részmunkaidds allast vallalni, dm allandd jelleggel
nehéz elhelyezkedni ilyen munkakdérben. Hatranyos helyzetet teremt a mar meglévé gyermek a
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n6ék munkavallalasa szempontjabol, mivel a munkaaddk elényben részesitik a még gyermektelen
nbket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekvallaldsi kedv a recesszié hatdsdra jelent6sen csdkkent. A 0-3 éves kor kozotti
gyermekek szama négy év alatt tizedére apadt, melynek elsGdleges okait a munkanélkuliség
novekedésében és a csaladok anyagi nehézségeiben kell keresni. A bizonytalan anyagi helyzet, a
tdmeges elbocsatasok a fiatal generaciot arra keésztetik, hogy a lehetséges munkahelyek kézelébe
k6ltézzenek, ott pedig — legféképp a fiatal, magasan képzett nék korében - jelentGs id6t vesz
igénybe, mire stabil munkahelyet és megfelel§ bérezést tudnak maguknak kiharcolni. Igy a
gyermekvallalas kitolodik, sok nénél pedig egy id6 utan értelmét is vesziti a karrier elsédlegessé
valasa miatt.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védinéi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €l varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd szul6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nyuUjtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kit6ltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvetéen az iskolaban kerul sor.

5.4 A néket éré er6szak, csaladon beliili erészak

Jellemz6en az erdszak jO része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6
erdszakos cselekedetek nagy része ma meg felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatdsok, a védénéi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
egyre tdébb esetre derul fény, egyre tébben tudjdk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségert.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben a nagocsi és a kaposvari anyaotthon nyUjt segitséget. Az anyaotthonokba
kéltozeések szama elenyész6 volt az elmult években.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

A helyi képviselG-testiiletben 2 né taldlhatd, a kdzos hivatalban 12 dolgozébdl 9 né. Az dvodavezetd
szintén né.

Megallapithatd, hogy a telepllésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult
volna.

5.7 A nGket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma no6k, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti n6k kiléndsen, tobbszérésen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek k6z6tt a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz kérul, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.
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A munkanélkiliség aranya koériikben magasabb, ez Gssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott probléemak fejlesztési lehetGségek
A GYAS, GYES-rél valo visszatérés a Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositod
munkaerd piacra meérsékli a szegénység intézmények mukodtetése.
kialakulasanak kockazatat.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skori népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6skoruak csaladi allapotdra jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csdkken a
hazasok, és ndvekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
- nobvekszik az atlageletkor,

- magasabb a kozépkoriak halandodsaga,

- nbk hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- é€s érrend- szeri
megbetegedések, izlleti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedll marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége beszikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Klulontsen gyakori a depresszio és a
demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egyulttesen fordulnak el6, kliléndsen
70 éves kor fol6tt jellemz6ek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

29. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev _,jérad,élfban = ,egyél?. . _,jérac!élfban = ,egyél?. . | Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiilo jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 5201) nék szama (TS 5301)
2013 191 277 468
2014 186 277 463
2015 182 280 462
2016 176 279 455
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (f6)

2013 2014 2015 2016 2017
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6.2 Id6ések munkaeré6-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivéve, ha specialis
tudassal rendelkezik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

Kijelenthetd, hogy a buszkozlekedés megfeleld, a megalldhelyek a kézségben par perces sétaval
elérhet6ek. A Sagvar-Siofok kerekparit elkészllt, jelenleg folyamatban van a kerékparut folytatasa
Somig.

Az orvosi rendel6k, a kozdssegi kényvtar és a templomok mind a telepulés kozpontjaban
talalhatoak, szintén kénnyen elérhetéek. Az id6s emberek egyre szélesebb koére bir felhasznaloi
szint( informatikai ismeretekkel.

30. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban
részestld idéskoriak szama

b5 é‘f feletti Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak
Ev AkosSag zama szama (TS 5101)
(TS 0328)
Fo Fo %
2013 286 0 0%
2014 307 0 0%
2015 319 0 0%
2016 323 0 0%
2017 #ZEROOSZTO!
Forras:
TelR,KSH, Tstar
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31. szamu tablazat - Idéskoraak jaradékaban
részesitettek atlagos szama

Ev Iddskoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)
2013 1,42
2014 1,32
2015 2,57
2016 2,00
2017
Forras: TelIR, KSH Tstar
id6skoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 ; ; ; ;
2013 2014 2015 2016 2017

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Jelenleg nincsen olyan program, amely az an. ,,6t I” (immobilitds (mozgasképtelenség), instabilitas
(éllasképtelenség vagy probléma), intellektudlis hanyatlds és az iatrogénia (az egészségiligyi
artalmak inkontinencia (vizelet-, széklettartasi problémék), jellemz6en az idGseket érintd
problémakat probalna meg orvosolni.

Az Onkorméanyzat e célcsoport életmindségének jellemz§it folyamatosan vizsgalja, és ennek alapjan
alakitja szolgaltatasait.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
gyakran valnak aldozatta id6sek személyes kérnyezetének, otthonanak
védelmét szolgalé intézkedések bévitése
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7. A fogyatékkal éldk helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassertlt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassértlt 10,5 %, egyéb 21,6 %.
A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentfsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élGkre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségugyi,
foglalkoztatdsi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikédtetése, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életlink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és
egészsegligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyeéni
szlikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megklizdeni. A munkaltaté
elGitélete mellett a kézlekedés eszkdzdk haszndlata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok kérében
a foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalas adataibol tudunk kiindulni,
mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elklilénilnek a
kérnyezetliktsl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatdasokat igénybevevék kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kézgyogyellatasban részesulok,
az id6skoruak jaradékaban és az apolasi dijban részestilékre vonatkozéan rendelkezink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kodzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészsegligyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz térténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhet6ek
el.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen Uj beruhazas, felljitdas akadalymentesitett kérnyezet
biztositdsaval torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi
eldirdsnak megfelel. Az Onkormdnyzat tulajdondban [év8 jarddk, zéldterlletek, jatszdterek
felljitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésigyi hatdésdag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas
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telepulésfejlesztési dokumentaciokban a&ltalanos elvarasként jelenik meg az egyenldé esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
k6zteruleten téritésmentes WIFI szolgaltatas,
a fogyatekkal él6k és csaladtagjaik képzések szervezése, olyan tamogatasok
elszigetelddése bevezetése, amelyek az internethez valo
hozzaférést segitik

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi feleldsségvallalasa

A teleplilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormdnyzat tdmogatja a szervezeteket, azok
rendezvényeit.

Jelentés civil szervezetek Sagvaron:

- Sagvarért Egyesiilet
Vezetldje: Kovacs Bélané

Cime: 8654 Sagvar, F6 u. 16.

- Kis-Koppany ijaszegyesiilet
Vezet6je: Boda Csaba
Cime: 8654 Sagvar, Dr. Szilady A. u. 11.

- Magyar Voroskereszt Sagvari Alapszervezete
VezetGje: Vaskdéné Juhdsz Margit

Cime: 8654 Sagvar, Ujtelep I. u. 26/B.

- Sagvari Polgardér Egyesiilet
Vezetlje: Pravics Zoltan

Cime: 8654 Sagvar, F6 u. 16.

- Szivarvany Nyugdijas Klub
Vezetlje: Alfoldyné Miké Irén
Cime: 8654 Sagvar, F6 u. 16.

- NOGi Kamarakoérus
VezetGje: Boda Csabané
Cime: 8654 Sagvar,Dr. Szilady A. u. 11,

- Sagvari Irodalmat Kedveldk Klubja (SIKK)
VezetGje: Vadasz Veronika
Cime: 8654 Sagvar, Rakoczi F. u. 59.
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- Szdléheqgyi Gazdak Egyesiilete
VezetGje: Szarka Norbert

Cime: 8654 Sagvar, Sport u. 27.

- zMozdulj!” Alapitvany
Kurdtor: Dr. Danyi-Otvés Eszter
Cime: 8654 Sagvar, Petofi S. u. 13.

Az Onkormanyzati doéntések elGkészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
flggetlenségét elismerjuk és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki vellk. Az
egylUttmuikodésnek koszénhetben az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek, emellett 6nallé rendezvényekkel szinesitik a k6zosségi eletet.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a keriletben dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kéznevelési, k6zmlvel6dési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartds az
egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralddott. A tervezet az Onkormanyzat teljes kérlien akaddlymentesitett
honlapjan, www.sagvar.hu kézzétételre keril, igy allampolgarok is véleményt mondhattak. A
honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenldség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitéas folyamatos
ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenl3ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet
és tdrsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzdld esélyegyenlfségi intézkedésekkel
valésul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra nyuljtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozadsa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak A szegényseg megel6zése, hatasanak | Helyi foglalkoztatasi eszk6zok
és/vagy merseklése. alkalmazasa.
mélyszegény-
ségben élok
Veszélyeztetettségi tényez6k Programok szervezése, szakemberek

Gyermekek kialakulasanak megelG6zése, hatasuk képzése.

envhitése.
Kérhet6 ellatasokrdl informaciohiany. SzUl6k tajékoztatasa.

B Gyakran valnak aldozatta. Tajékoztatas és megel6zés.
Idosek
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Nemzedékek koéz6tti kapcsolat
nehézsége.

Generacids programok szervezése,

A GYAS, GYES-rél valo visszatérés a
munkaerd piacra meérsekli a

Gyermekek napk&zbeni ellatasat
biztosito intézmények miikodtetése.

N6k , S .z
° szegényseg kialakulasanak
kockazatat.

F Skkal . . . s A kommunikacié szinterének bévitése,

,o”gyate a Az elszigeteltség hatasanak enyhitése. ,0 ,,u,l , 10 szinter

elok elérhetove tetele.

A beavatkozdsok megvaldsitoi
Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terlilet, mint szereplOk és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelSst

Romak helyi civil szervezetek, csalad- és
és/vagy gyermekjoléti szolgalat, 6nkormanyzat,

mélyszegény-
ségben élok

A tartos munkanélkuliség csokkentése

Munkalgyi Kézpont, EFOP-1.5.2 Kézdsen
a jovénkért munkatarsai

A csaladszerkezet helyreallitasa és a

helyi civil szervezetek, csalad- és
gyermekjoéléti szolgdlat, védénd,

Gyermekek csaladi értékek megovasa haziorvos, EFOP-1.5.2 Kdzbsen a
jovonkeért munkatarsai
. Az id6sek kiszolgaltatottsaganak helyi CIV”. ’sz,e.rvezete,k, csa’IaF:I- €3
Id6sek codkkentése gyermekjoleti szolga”Iat,’hazmrvos,IEFOP-
1.5.2 Kdézbsen a jovbnkért munkatarsai
helyi civil szervezetek, csalad- és
NGBk A GYAS-rél, GYES-r6l visszatéré nék | gyermekjéléti szolgdlat, haziorvos,
elhelyezkedésének segitése védong, EFOP-1.5.2 K6zbsen a jovonkert
munkatarsai
, , i helyi civil szervezetek, csalad- és
Fogyatékkal A fogyatékkal él6k e e . (.
elék kiszolgaltatottsaganak cstkkentése gyermekjoleti szolgalat, haziorvos, EFOP-

1.5.2 K6ézbsen a jovonkért munkatarsai

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A tartés munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

csokken

a szegényseég oka és kovetkezménye a tartdés munkanélkiliség, szamuk nem

Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kozep- és

hosszu tavu

a munkanélkulliek szamanak csékkentése

a kozfoglalkoztatottak szamanak névelése

1. 2019. januar 1-t6l 1 fével névelni a kbzfoglalkoztatott dolgozdk szamat
2. 2020. januar 1-t6l 2 fével névelni a kbézfoglalkoztatott dolgozok szamat

id6egységekre 3. 2021. januar 1-t6l a az elért 1étszamnibvekedést fenntartani
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

kézmunkaprogram tovabbi szervezése
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Résztvevék és

Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont

felelds

MunkaUligyi Kézpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat, EFOP-1.5.2 K&z6sen
Partnerek e 12 o

a jévonkeért munkatarsai
Hatarid6(k)

pontokba szedve

folyamatos

Eredmeényességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

kozfoglalkoztatottak szdmanak novekedése

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkobzei

egeészsegligyi kockazat

Szukséges
er6forrasok

palyazatok, human

Intézkedés cime:

A csaladszerkezet helyreallitasa és a csaladi értékek megovasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A csaldad mikodését zavard és akadalyozd okok kozil a csaladok anyagi,
csalad szétesésébll, a nevelés, gondozas, torédes, szeretet hianyabol
veszélyeztetettség megemelkedett.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozep- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

csaladi programok szamanak névelése:

1. 2019-ben +1 program szervezése

2. 2020-ban a meglévd programok kibovitése
3. 2021-t6l a programok fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szabadid6s programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek

mUkodtetése, szakemberek tovabbképzése

Résztvevék és

polgarmester, Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat, civil szervezetek, EFOP-

felelds 1.5.2 Kdz6sen a jovonkeért munkatarsai

Csalad- és Gyermekjoléeti Szolgalat, civil szervezetek, jegyz6, EFOP-1.5.2
Partnerek . s e w .

Kdézdsen a jovonkert munkatarsai
Hatarid6(k)

pontokba szedve

folyamatos

Eredmeényességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutdvon),

a szabadid6s programok szamanak novekedésével a gyermekek egyre tébb
ismeretet sajatitanak el
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valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkobzei

anyagi kockdzat - palyazati forrasok és maganemberek tamogatdsa

Szukséges
er6forrasok

palyazatok, human

Intézkedés cime:

A GYAS-r6l, GYES-rél visszatéré nék elhelyezkedésének segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

a gyermeknevelésbdl visszatéré anyakat hatranyos megkullénboztetés éri a
munkaerd piacon

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozep- és
hosszu tavu

felkeszité programok szervezése

pozitiv kép kialakitdsa a munkaerd piacra visszatéré nékrél (igénybe vehet6
kedvezmeények elGtérbe helyezése):

2019-ben 1 felkészit6 program szervezése

2020-ban 2 felkészit6 program szervezése

|doeg’ysegekre 2021-t6l a programok fenntartasa
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a kisgyermekes anyak felkészitése a munkaerd piacon valé kommunikaciéra
és elhelyezkedésre

Résztvevék és
felel6s

csaladgondozd, EFOP-1.5.2 K6z6sen a jovonkért munkatarsai

Partnerek

vallalkozok, civil szervezetek, 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredmeényességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

csokken a munkanélkdli, kisgyermeket nevel6 nék szédma

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkobzei

anyagi kockdzat - palyazati forrasok és maganemberek tamogatdsa

Szukséges
er6forrasok

palyazatok
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Intézkedés cime:

Az idGsek kiszolgaltatottsaganak csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

gyakran valnak aldozatta

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozep- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

az idések megismertetése a veszélyforrasokkal:
1. 2019-ben 1 tajékoztato program szervezése
2. 2020-ban 2 tgjékoztatd program szervezése
3. 2021-t6l a tendencia fenntartasa vagy javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

az id6s lakossag figyelmének felhivdasa a sajat és a vagyontdrgyainak
veédelmeére sziikséges |épésekre, dontésekre, lehetGségekre

Résztvevok és kérzeti megbizott, csaladgondozd, EFOP-1.5.2 Koézésen a jovonkeért
felelds munkatarsai

Partnerek dnkormanyzat

Hatarido(k) folyamatos

pontokba szedve

Eredmeényességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

csokken az idések sérelmére elkdvetett blincselekmények szdma

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkobzei

erdektelenség — széleskor( kommunikacio

Szukséges
er6forrasok

palyazatok

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k és csaladtagjaik visszavezetése a koOzOsségi
életbe

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

a fogyatekkal él6k és csaladtagjaik gyakran elszigetel6dnek problémaik miatt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

az elszigetel6dés megsziintetése

1. 2019-ben 1 specialis program szervezése
2. 2020-ban 2 specialis program szervezése
3. 2021-t6l az aktualis tendencia fenntartasa
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

specialis programok szervezése

Résztvevik és
felel6s

dnkormanyzat, EFOP-1.5.2 K6z6sen a jovénkeért munkatarsai

Partnerek

csaladgondozo, civil szervezetek

Hataridd(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredmeényességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

pozitiv visszajelzések a csaladok részérdl

Kockazatok
és csOkkentésuk
eszkozei

erdektelenség — széles kérd kommunikacio
anyagi forras hianya

Szukséges
er6forrasok

palyazatok, human
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

megkulénbdzte

munkaerd

és

A B C D E F G H I ]
Intézkedé | Az intézkedés A Az A Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
s cime, helyzetelemz | intézkedéss | célkitlizés tartaima felel6se megvalositas | eredményességét méré megvaldsitasahoz eredményeinek
sorszama | megnevezése és el elérni osszhangja anak indikator(ok) sziikséges fenntarthatésaga
kovetkezteté | kivant cél egyéb hatarideje erdéforrasok
seiben feltart stratégiai (human, pénzlgyi,
esélyegyenld dokumentu technikai)
ségi mokkal
probléma
megnevezése
I. A mélyszegénységben éI6k és a romak esélyegyenldsége
1 A tartos a szegényseég |a k6zmunkaprogra |polgarmester 2022. kozfoglalkoztatottak palyazatok, human
munkanelkulise |oka és munkanélkuli m tovabbi december 31. |szamanak névekedése
g csokkentése |kovetkezmény |ek szamanak szervezése
e a tartés csokkentése
munkanélkilis | g
ég, szamuk kdzfoglalkozt
nem csbkken atottak
szamanak
névelése
II. A gyermekek eselyegyenldsége
1 A A csalad a klasszikus szabadidds polgdrmester 2022. a szabadidGs programok palyazatok, human
csaladszerkezet | mikodeését értelemben programok december 31. |szamanak névekedésével a
helyreallitasa és | zavard és vett csaladi szervezeése, gyermekek egyre tobb
a csaladi akadalyozo forma biztonsagos, ismeretet sajatitanak el
ertekek okok kézUul a fenntartasa kulturalt szinterek
megovasa csaladok mUkodtetése,
anyagi, csalad szakemberek
szétesésébdl, a tovabbképzése
neveles,
gondozas,
torodés,
szeretet
hianyabdl
veszélyeztetett
ség
megemelkedet
t
III. A n6k esélyegyenlGsege
1 A GYAS-rél, a felkészitd a kisgyermekes polgarmester, 2022. cs6kken a munkanélkdili, palyazatok
GYES-rdl gyermeknevelé | programok anyak felkészitése | jegyz6 december 31. |kisgyermeket nevel6 nok
visszaterd n6k | sbdl visszatér§ |szervezése a munkaerd szama
elhelyezkedésé |anyakat pozitiv kép piacon valo
nek segitése hatranyos kialakitdsa a kommunikdciéra
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tés éri a
munkaerd
piacon

piacra
visszatéré
noékrol
(igénybe
vehet6
kedvezmeénye
k el6térbe
helyezése)

elhelyezkedésre

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Az idGsek Gyakran az id6sek az id6s lakossag | polgarmester 2022. cs6kken az id6sek serelmére | palyazatok
kiszolgaltatotts |valnak megismerteté figyelmének december 31. |elkdvetett blincselekmeények
aganak blincselekmény | se a felhivasa a sajat szama
cs6kkentése ek aldozataiva. | veszélyforras €s a
okkal vagyontargyainak
védelmeére
szlikséges
lépésekre,
déntésekre,
lehetGségekre
V. A fogyatékkal €l6k eselyegyenldsege
1 A fogyatékkal a fogyatekkal |az specialis polgarmester, 2022. pozitiv visszajelzések a palyazatok, human
él6k és elék és elszigetel6deés programok jegyz6 december 31. |csaladok részérdl
csaladtagjaik csaladtagjaik | megszlintetés szervezése
visszavezetése |gyakran e

a kézbsségi
életbe

elszigetelédnek
problémaik
miatt
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3. Megvalositas

A megvalésitas elékészitése

Onkormdnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdméara feladatul adja és
ellen6rzi, a telepilésen mikédé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit
pedig partneri viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg,
illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiuk mikoédeését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyeb kdzszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épuljenek be és érvényesiljenek az egyenl6
banasmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormdnyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepldvallalasokrol, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézmeényi szintl
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a
programba térténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programeért FelelGs
Forumot hoz létre és mikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a koételezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrGl a telepilés képviseld-testliletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
feltlvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviseld-testiileti déntésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre
a terullet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott
terlleten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai
az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenl&ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
6nkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id&sek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban Uilésezik.

A Forum mikddését megfelelGen dokumentalja, Uléseir6l jegyz6konyv készil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara,
vagy atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi tertlet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kézul,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldsegi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi,
és javaslatot készit a HEP szlkség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjan.

Nyilvanossaqg

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredmeényeir6l a telepilés
dontéshozdit, tisztségviselfit, az intézményeket és az egylttm(koédsé szakmai és
tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az ©6nkormanyzat és intézményeinek kililbnb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsséq
Az esélyegyenlGseggel 6sszefliggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdaért az Onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel:

- Az 0 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, muikodésének
sokoldalt tédmogatasa, az O6nkormanyzat és a HEP Forum ko6z6tti kapcsolat
biztositdsa.

- Folyamatosan egyittm(ikédik a HEP Forum vezet6jével.

- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevondséaval és tdmogatasaval végzi. Igy

o Felel azéert, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi
és intézményeinek dolgozdi megismerik eés kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sértdé esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertes
kévetkezményeinek elhdritasarodl intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kdzbsen
- a HEP Férum 0§sszehivdsa és mlkddtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselbi és a telepulési intézmények vezetgsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoddra és eselyegyenlGségre
vonatkozd jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremUkodjenek
annak megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenlOség seériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
irdnyitdéinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak
az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylkben t6rténd
maradéktalan érvényestiléserdl.

Minden, az o6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyljto fél felel6sseége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelez6keént kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepllési 6nkormanyzattal
kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feltlvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi tertlet felelGsétdl, amelyben bemutatja
az indikatorok teljestlése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedeési tervjavaslatat annak érdekében, hogy
a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30
napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6énkormanyzat képvisel6testlletének a
szikseges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT
végrehajtasaeért felel6s személy intézkedik a felel6s (6k) meghatarozasarodl, és — szlikség
esetén - felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaert felel6s személy
megteszi a szlkseéges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogseértés
kévetkezmenyeinek elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon
jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas moédja és datuma

Sagvar koézseég Helyi Eseélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

A helyi esélyegyenlGségi programot a képviselO-testllet 2018.12.06-ai (ilésén az egységes
szerkezetbe foglalt HEP-et 113/2018. (XII.6.) hatarozataval fogadta el.

Sagvar, 2018.12.06.

v

Kecskés Gabor
polgarmester

Sagvar Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak partnerei ismerik a
Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairds
Datum Partner alairds
Datum Partner alairds
Datum Partner alairds
Datum Partner alairds
Datum Partner alairds
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3

A
melyszegénységben
elék és a romak
helyzete,
esélyegyenldsége

A gyermekek
helyzete,
esélyegyenldsége,
gyermekszegénység

A nék helyzete,
esélyegyenldsége

Az idGsek
helyzete,
esélyegyenldsége

A fogyatékkal
elék helyzete,
esélyegyenldsége

Alairas*

Kecskés Gabor
polgarmester
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RETE

Szaboné Széladi
Tiinde a Sagvari
Bobita
Napkdziotthonos
Ovoda és
Integralt
Bolcséde
ovodavezetgje
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RETE

RETE

RETE

RETE

Boda Csaba a
Dr. Szilady Aron
Altaldnos Iskola

és Alapfoku
Mlvészeti Iskola
igazgatoja

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Szabodné Sipos
Natalia az
EFOP-1.5.2
Kbzbsen a
jovonkert

koordinatora

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

2Ez ajegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérl egyetértésen és kdz6s munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassa

3 Ajegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

|II

igazolt dokumentum




Gardonyi-Bojas
Lilla a Csalad-
és
Gyermekjoléti
Szolgalat
csaladgondozdja

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Vaskdéné Juhasz
Margit a
Véroskereszt
vezetbje

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmddrdl és az Esélyegyenldség El8mozditdsardl sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szoldo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Som Kozség Onkormanyzata (a tovdbbiakban: Onkormdnyzat)
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenlfség érdekében szlikséges feladatokat.

Az 6nkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az Onkormdnyzat fenntartdsdban 1évé
intézmények mukodtetéset. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6seégi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénts tekintettel a kéznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatdsa

Som telepulés Somogy megye északkeleti részeén, a Kelet-Kils6-Somogyi dombok k&zott
fekszik, a Balatontdl és Siéfok varostdl 8 km-re, a 65-6s szamu fokdzlekedési it mentén. Som
telepulésnek ket lakott kulterlleti része van: Som-Daranypuszta, Somtol délre 4 km-re-, illetve
Som-Simonmajor, Daranypusztatol délkeletre Gjabb 4 km-re, mindkét teleplilésrész szintén a
65-6s szamu féut mellett taldlhato.

Som kézség Somogy megye keleti kapuja, mivel Tolna megyébdl érkezve Som-Simon- majornal
lép be az utazd a megyebe. A kbzség az utak metszéspontjaban fekszik, mert teriletén
csatlakozik a 65-6s szamu féuthoz a 6402 szamud Som-Dég-i és a 6511 szamu Som-Kapolyi Ut.
A kozséget kettészeli a Sidéfok-Kaposvar vasutvonal, két megalléhellyel: Som-Nagyberény és
Som-Daranypuszta. Koérnyez6 telepllések: Sagvar, Nyim, Babonymegyer, Iregszemcse,
Nagyberény, Siofok.

Els6 irdsos emlékeinkben a Tibold-nemzetség Gsi birtoka, melyet e nemzetséghdl szarmazo
Tibold és Kozma 1229-ben szereztek. Az 1294. évi osztalyegyezség alkalmaval Kozma fiai Zerje
és Demeter nyerték el a kodzben elpusztult Kapurévvel egyltt. A torok megszallas elotti
evtizedben mar Hédervari Istvan volt a féldesura. Az 1571-72. évi térék kincstari adolajstrom
szerint 21 ad6z6 hazzal van felvéve, mig a lajstrom szerint 1582-ben 24 hdza van. A térok
portydzasok és a rendszeresse vald végvari harcok szinteréve valik a teleptilés.

1703-ban Vicay Adam a foldesura és 1715-ben mindéssze 10 ad6z6 hazrdl készilt az 6sszeiras.
1726-ban mar Apponyi csalad tulajdonahoz tartozott a kdzség és a belsdé népvandorldsok,
telepitések ellenére megmaradt szinmagyar kdézségnek. A Viczay féldesurasag birtoklasa alatt
teret nyert a sz6lémlvelés, mivel a kbézség lankai kivaléan alkalmasak voltak a
sz6l6termesztésre. E korban sz6l6hegye tette hiressé Somot. 33 csalad bérelt sz6loskertet. A
bérl6k Tolna és Veszprém megyébdl koltéztek ide, mert a helység foldesura 4 évi
adokedvezmenyt is adott. Ennek tulajdonithatd, hogy ez idében 2 német csaldd is megteleplt
négy évre a szbél6hegyen. A sz6l6 birtokldsa, bérletének megszerzése sokat jelentett, mert a
hazatlan zsellérek is boreladas Utjan hazat tudtak épiteni maguknak a faluban, s tébben a
telkesek kozll bukkannak fel. A gazdasagi jélétnek az 1731-es nagy kolerajarvany vetett véget.
A betegségek, az allatelhulldsok utdn minddssze 4 csaldd maradt addzdéképes. 14 csalad
addézdképtelen, mig a tobbség menekdllt a betegségek el6l. Bar a jarvany viszonylag révid ideig

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcié, Telepulésarculati kézikényv,
Telepulésképi rendelet




tartott, de az allatelhullasok miatt a szantéok megmdlvelése lehetetlenné valt. E kilatastalan
id6ben szerzett itt birtokot Kenessey Istvan, aki féleg magyar telepesekkel kivanta munkaerd
szlksegletét kielégiteni. 1766-t6l ismételten a Viczay csalad a telepuilés tébbségi birtokosa, de
Pallavicini 6rgréfnak is jelentGs birtokai vannak a telepilésen. 1853-ban a lakossag lélekszama
mar 780 f6, melybdl 737 magyar, 21 német és 22 izraelita. A zsidok megtelepedésének
kedvezett a kézség jo foldrajzi fekvése, valamint a kbznemesi tolerancia. Pallavicini 1227 hold
foldjet bérbe adta, s a beérl6 korat meghaladd gazdasagi Uzemrendszerben mar az 6tds
vetésforgot alkalmaztak, és Laszld Antal bérlG jo gazdasagi felszerelésével, allatallomanyaval,
g6zcseplégép alkalmazasaval kilontsebb nehézségek nélkal tudta fizetni a holdankénti 20
korona féldhaszonbeért,

1879-ben nagy tlizvész pusztitott a kézségben és a falu fele leégett. A falu lassan épult (jja, de
1890-ben mar 908 lakosa volt a kézségnek. Kdzigazgatasilag a nagyberényi kdrjegyzéséghez
tarozott. Az elsG vilaghaboruba 95 férfi vonult hadba, és a habor( utdan megvaltassal 193 kh és
357 négysz6gdl mezdgazdasagi ingatlant osztottak fel.

A szarvasmarhatartds elterjedésének tulajdonithatd, hogy a tej értékesitésére 1925-ben
megalakitottak a Somi Kisgazdak tejszdvetkezetét, mely 1932-ig létezett, majd beolvadt a
nagyberényi tejszovetkezetbe.

A masodik vilaghabori sem mult el hatastalanul, mivel a munkaképes férfi lakossag nagyobb
része a fronton harcolt. A vilaghaboruit kévet6en a telepillésen 66 nincstelen és térpebirtokos
igényelt foldet, akik kozlil 63-an 674 kh mez6gazdasagi ingatlanhoz jutottak, mig a
k6zigazgatasilag hozzatartozd Dardnypusztan Allami Gazdasag alakult.

A mez6gazdasagbdl feleslegessé valt munkaerd Sidfokra ingazott, s egy része a fiatalsagnak a
varosok és nagyobb telepUilések ipari Gzemeiben keresett megeélhetési lehet6séget. Az 1914-t4l
1949-ig mik6d6 népiskola helyett 1949-ben altalanos iskola lett, majd 1981-t6] megsziint az
oktatas, mely egyben az alkotd értelmiség megszlinéset is magaval hozta.

A teleplilésen az 1990-es szabad valasztasok jelentettek Iényeges valtozast. A kdzség vezetékes
ivovizzel tortént ellatasa 90%-o0s, valamennyi Utja portalanitott lett. A kdézségben 1994-ben
befejez6dott a vezetékes gaz épitése és a csaladi hazak 70%-a gazflitéssel ellatott.

A koézségben megoldott az intézményes szemétszallitas, és a falukép is jelentGsen
modernizalodott.

Az Onkorményzat munkahelyteremtd beruhdzést eszkézéIni nem tud tékehidny miatt.

Magas a munkanélklliség f6leg a nok korében, de ezt ellenstlyozza, hogy nyari idényben a
Balaton part vendéglato egységei munkat ajanlanak nekik.

A kbzségben minden infrastruktira kiépult, a lakossag szama folyamatosan gyarapodik. Som
belteriiletén a vezetékes ivévizelldtds 100 %, Som-Daranypusztdn 90% (a Gabor-tanyai rész
miatt), Som-Simonmajorban 1 csalad €l sajat hazi vizrendszerrel.

Hagyomanyokat apolunk és Ujakat teremtink: lakok, civil szervezetek és az dnkormanyzat.
Messzi tajakrol sok erdekl6d6t vonz a taj, a falusi turizmus lehetGségei, vagy a junius utolso
hétvégéjén megrendezésre kertl6 ,Somi Slti Fesztival”’, az édes sitemények versenye. Som
k6zségben szilletett Ivanyi-Grinwald Béla festémlivész. Tiszteletére évente megrendezzik
a ,Nemzetkdzi Képzémdlvész Alkotétdbort és Kidllitast”. A Kozdsségi haz kertjében all bronz
mellszobra, illetve ettél 100 m-re az emléktabldja. A Kdzbdsségi hdzban Ivanyi emlékszoba,
Helytorténeti kiallitas, foto-és képkiallitas tekintheté meg munkaidében, vagy hétvégén el6zetes
egyeztetés alapjan. Az Ady utca-Kossuth utca sarkan talalhaté a miemlék barokk rémai
katolikus templom. K6zséglink ad helyet a Somi Nagytérségi Hulladékkezel6 Kézpontnak, ami 4
megye (Veszprém, Fejér, Somogy, Tolna) 76 telepulésének szilard hulladékat fogadja be.

A Balaton és Siofok kozelsége, az élhet6 kornyezet, a falusi turizmus lehetGségei, a
vendégfogadd emberek miatt egyre tébben vesznek hazat és sz6l6hegyi birtokot kézséglinkben
elfogadhato, megfizethets aron. A megepitésre kerll6 meleg vizes flirdé az év minden napjan
biztos fellidulést, kikapcsolodast fog biztositani a késGbbiekben.




A kozségben 2 élelmiszer bolt, 1 Nemzeti Dohanybolt, 1 étterem (kiiltertlet), és 3 italbolt
talalhato.

Som kézség Onkorményzata helyi lehetéségeit az eddigiek mellett az aldbbiakkal bvitette:

- 2014. nyaran: palyazati pénzbdl kialakitasra kerult a K6z6sségi haz udvaran, egy egy
labon all6 kemencés kiallitotér és mellette egy térkdvel ellatott kirakodd rész, az un.
~Mives kezek” projekt keretében.

- 2014. 6szén: palyazati pénzbdl elkésziilt az Ady E. u.32-hoz szervesen kapcsolédd 020/1
hrsz.-U terlleten a sport-és szabadid6centrum teriletén az 5 épuletbdl allé ,Leitert-
mester mlhelye” bemutatétér, ahol a bognar, kovacs, lakatos, hegeszt6, hintokészit6 és
festd szakmak régi hagyomanyait, eszkozeit, targyait lehet megtekinteni.

- 2018. majusadban: megujult a Kézdsségi hazban az Ivanyi-Grinwald Béla emlékszoba,
az Ivanyi-Grinwald Béla Nemzetk6zi KépzémlUivész Alkotétabor festmény-gyUljtemeénye,
a Helytorténeti kiallitas és nehai Nagy Rébert fotokiallitasa.

Demografiai adatok:
1. szamu tablazat - Lakénépesség szama

az év végén

Ev (TS 2(101) Valtozas
2013 705
2014 691 98%
2015 666 96%
2016 650 98%
2017 0%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességbdl a
" megfeleld
Fo .
Korcsoport korcsoportu
nék és féerfiak
aranya (%)
N6k | Férfiak | Osszesen| Né&k | Férfiak
Allandé népesség szama (n6ék TS 0302, férfiak TS 0301) 335 [ 368 703 47,65% | 52,35%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 17 2,42%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 41 |50 91 5,83% |7,11%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 17 |19 36 2,42% |2,70%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 176 | 232 408 25,04% | 33,00%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 28 |23 51 3,98% |3,27%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 73 |44 117 10,38% | 6,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

65 év feletti (n6k
TS 0315, férfiak TS
0314)

22%
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3. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 (2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) |5 13 8
17 éves gyermekek szama (TS 0502) |4 11 7
Osszesen 9 24 |15

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

4. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando

0-14 éves koru
allando lakosok

Oregedési index

Ev Iakos(cfrlésoz??zng)a (fo) S (%)
(TS 0327)
2013 112 117 95,73%
2014 111 114 97,37%
2015 109 109 100,00%
2016 117 91 128,57%
2017 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé ielleqi elvandorlasok
, A Elvandorlas kiilsnbségének 1000
Ev odavandorlas . . Egyenleg . A
. . (TS elvandorlas 0601) allandé lakosra
(TS odavandorlas 0601) ; :
vetitett szama
(TS 0602)
2013 9 8 1 1,4
2014 23 25 -2 -2,76
2015 7 12 -5 -6,93
2016 15 27 -12 -17,07
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
2
0 - T T T T 1
P 2013 - 2017
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6. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev A :zz;:?;esek Haladlozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (fo)
2013 5 5
2014 6 6
2015 9 9
2016 3 3
2017 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetéstnk

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jo min6ségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdé emberek elényben
részesitését az élet minden teriletén, fliggetlenil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkérben, kézvetlen
szolgaltatasai soran és intézmeényfenntartdi szerepkérben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak eérdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve
ezzel a telepllés lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozas,
tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Som rendkivil kedvezé féldrajzi fekvéssel rendelkezik, a telepuilés térténete alapjan elmondhato,
hogy mez6gazdasagi multunk - azon bellil a sz6l6termesztés - kiemeli a kdzséget a kérnyezd
falvak kézul. Kulonosen kiemelkedd pozitivum a Balatonhoz valo kézelség, valamint a kozséget
atszel6 65-6s fout, mely kézvetlen utat jelent Siofokra. A kézséget korilvevé dombok és erddk
ritka természeti kincseink, mely vonzd lehet a turistdk szamara. Az infrastruktira fejlettsége
lehetéséget ad nagyobb cégek és vallalkozdsok letelepitésére, a kdzség tovabbi bovitésére,
esetleges palyazati lehet6ségek kiaknazasara.

Mindezen tényezdk és lehetGségek nagyban befolyasoljak az 6t kiemelt célcsoport (gyermekek,
id6sek, n6k, fogyatékkal él6k, valamint romak és mélyszegénységben él6k) problémadinak
hatékony orvoslasat. Feladatunk tehat, hogy a helyi sajatossagokat kihaszndlva minél
kedvezGbb életfeltételeket biztositsunk a somi lakossagnak és segitséget nyujtsunk a szocialis
vagy egyeb hatranyban szenveddknek.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célja

Az esélyegyenléség minden &llampolgdr szamdra fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kitelezettséglink, hanem hosszu tava érdekiink is, hiszen azt
a célt szolgdlja, hogy minden telepllési allampolgarnak esélye legyen a jo minGségl
kozszolgaltatasokra, életminbseglik javitasat szolgdlo feltételek biztositasara.




Som Kézség Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadédséval érvényesiteni kivanja:

e az egyenl6 banasmod és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelmeényét,

e a kbzszolgaltatasokhoz térténé egyenl6 hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciomentességet,

e a szegregaciomentességet,

o afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Az esélyegyenlGség megvalositdsanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesseg.
Az esélyegyenlGségi programnak a telepilésben é€l6 hatranyos helyzetli csoportokra kell
iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kilénb6z6 tertleteken jelentkez6
hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedések nélkul.

Som Koézség Onkormdnyzatdnak célja, hogy Som olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az
els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkullénboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
szlletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljdk egy dsszetarto, szolidaris tdrsadalom erdsitését a hatrdnyos megklilonbdztetés
megszlintetésével, az esélyegyenldség, egyenl6 banasmod biztositasaval a hatranyos
helyzet(i csoportok szamara,

e biztositjdk a hatrényok hatasainak mérsékléset, akar megel6zését a pénzbeli,
természetbeni juttatdsokhoz valé hozzajutdssal, az 6nkormanyzat intézményeiben a
kilénb6z6 kézszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi,
egeészségligyi, szocidlis, igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

o kiszlrik az esetleges szegregacios és szelekcidos mechanizmusok lehetGségét,

e tamogatjdk a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgaltatasok
megtartasaval, vagy a felmerild igények, szikségletek kielégitését segité Uj tamogatd
szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldéségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepUlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitd feladatokat, és azokat
a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvalodsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és vegrehajtasuk tervezett (temezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsoléddé kommunikaciot.
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Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és veégrehajtdas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellen6rzés-ertékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

I

1.1 A program készitését el8iré jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé bandsmddrdl és az esélyegyenldség
el6mozditasardl sz4olé 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozdé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi
mentorokrél” sz4lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldseégi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012. (VI.
5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiléngs figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Métv.),
*» a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrél széléo 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szt.),
= a foglalkoztatds elGsegitéserdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991, évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.),
* a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
térvény),
= az egészségligyrol szolo 1997, évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eltv.),
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. evi XXXI. térveny (a
tovabbiakban: Gyvt.),
* a nemzeti kéznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

2017-ben a Képviselo-testilet elfogadta a szocidlis ellatasokrdl szélé 1/2017. (1. 27.)
onkormanyzati rendeletét, melyet a 8/2017. (VII. 19.) énkormanyzati rendeletével modositott.
A rendeletek célja, hogy kozseglinkben olyan tamogatasi rendszer mikoédjon, amely az
allampolgarok szamdra a prevencid, a hatranyos helyzetb6l adddé hatdsok enyhitésére
szolgalnak. A szocialis ellatasok, szolgaltatdsok kézéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyllése miatt az ellaté rendszernek egyre tébb kovetelménynek kell
megfelelnie a klilénb6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegsegbdl, a fogyatékossagbal
eredd szlikségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodo kéltségek emelkedése
miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az
eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmerild igények alapjan fellilvizsgaljuk.

A KépviselG-testlilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlfségi szempontokat
is figyelembe veszi.
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Az esélyegyenldség biztositasaval 6sszefiiggd etikai elvek

e Megkllénboztetés tilalma, egyenl6 banasmaod elve

A kozszolgaltatdsok mikddésében meg kell elézni az allampolgarok hatranyos
megkilonboztetését.

A megklildonboztetés tilalma vonatkozik a lakosok barminemd faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemeény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb
helyzet szerinti diszkrimindcidjara.

e Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

Az allampolgarok emberi értékiik, meéltésaguk, egyediséglik alapjan tiszteletet érdemelnek,
erdekeiket figyelembe véve olyan kérilmeényeket és légkért kell kialakitani, melyek ezeknek az
alapvet6 értéekeknek a megszerzését és megerositését szolgaljak.

e Szolidaritas

A tarsadalom szamara minden Aallampolgar egyforman értékes, ezért a varos minden
k6zbsségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erdsitése, mely nagyban elGsegitheti a
hatranyos helyzet( csoportok tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi és érvényesulési
lehetdségeit. A raszoruldé embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az eréforrasokhoz,
szolgaltatasokhoz abbol a célbdl, hogy maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkozni
a nehézségekkel.

e Méltanyossag es rugalmas ellatas

A megkililonbdztetés tilalma nem old fel minden |étez6 egyenlétlenséget. Olyan pozitiv méltanyos
és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek elGsegitik az érintettek tarsadalmi
pozicidjanak, életmin6ségének javulasat.

Az esélyegyenlfséqg biztositasaval 6sszefliggd fenntartdi tevékenységek, felelésségek az
esélyegyenlgségi célok elérése érdekében a kbtelezettségek meghatarozasa;

» a kotelezettsegek teljesitéséert felelés személyek kijelolése, akiknek feladata:
a.) a Program megvaldsitasanak koordinalasa,

b.) a Program végrehajtasanak nyomon kovetése,

c.) az esélyegyenldség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa;
e a Program nyilvanossaganak biztositasa;

e a Program megvalodsitasaban érintett intézmények vezetGinek tajekoztatasa;

e esélyegyenl6ségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, ertékelése, folyamatos
korrekciodja;

o fejlesztési célok id6rendi prioritdsanak kialakitasa, a mérhetdséget lehetdvée tevd indikatorok
meghatdrozasa;

* az esélyegyenldség javitasahoz kapcsolodo prioritdsi sorrend meghatarozasa;

e az eredmeények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

* a teleplilés dontéshozdinak ketévente torténd tajékoztatasa a megvalodsitasrol.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 A telepiilési o6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlfség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(ijtottik Ossze. Felhaszndltuk az dgazati beszamoldk megallapitdsait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknadl, amelyekre nyilvantartas nincs
és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben élok, kozottlk a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kévetkezmeénye a leszakadas, a kiszorulds az életlehet6ségekb6l mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegényseégi kiiszéb alatt él, kézuluk 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok klilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben éldket. A romak nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a
romak felzarkoztatdasat megcélzd politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos
kizdelemt6l, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.” A romak esetében
jellemzé az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(i csoportokon beliil is legkedvez6tlenebb
helyzetben levékhoz tartoznak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkliliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegényseég, de a jévedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmlek bevételeinek szamottevl része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek koz6tt nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds
f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkili létbdl fakadd motivaltsagi
problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi
szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentésen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié
A KSH adatai alapjan 2016-ban a nyilvantartott allaskeres6k szama 27 f6 (2013-ban 36 f6) a

munkaneélklliségi rata 2016-ban 5,4%-0s (2013-ban 7,12%) volt. A munkanélklliségi rata
csbkkent.
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7. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkilliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és

aranya, 15-64 évesek szama

Eosbaiey kozott(lfgl)lando nepesseg Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev
N6 Férfi Beszasen NG (TS Férfi (TS Osszasen
(TS 0804) (TS 0803) 0802) 0801)
Fé F6 Fé F6 % Fé % F6 %
2013 227 271 498 13 5,8% |22 8,2% 36 7,1%
2014 227 273 500 19| 8,3% |27 9,7% 45 9,1%
2015 229 274 503 20| 8,8% |19 7,0% 40 7,9%
2016 221 274 495 14| 6,1% 13 4,8% 27 5,4%
2017 0 O | #H#HHH | O | #####H# |18 | ###H##H#H

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

8. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

korcsoportok szerint

- o 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ o
. ool - : Fo
nyilvantartott allaskeres6k szama | ..
odsszesen osszesen
35,5 | 45,25 | 39,5 | 26,75 | 14,75
) _ F8 1 1 2 1 1
40 Cwalattl LTS 165e) % 1,4% | 1,7% | 51% | 1,9% | 3,4%
F8 5 10 10 5 5
20-24 év (TS 1003
ev ( ) % 12,7% | 21,5% | 24,1% | 19,6% | 30,5%
F8 5 6 3 3 2
25-29 év (TS 1004
ev ( ) % 14,8% | 12,7% | 8,2% | 10,3% | 10,2%
F8 2 2 1 1 1
30-34 év (TS 1005
ev ( ) % 6.3% | 3,9% | 1,9% | 3.7% | 3,4%
F8 7 5 5 3
35-39 év (TS 1006
v ( ) % 20,4% | 10.5% | 12,0% | 9,3% | 0,0%
F8 4 5 3 3 4
40-44 év (TS 1007
v ) % 10,6% | 11,0% | 7,6% | 12,1% | 25,4%
F8 3 6 6 5 2
45-49 év (TS 1008
v | ) % 7.0% | 12,2% | 13,9% | 18,7% | 13,6%
F8 2 5 3 3 1
50-54 év (TS 1009
e ) % 6,3% | 9,9% 7,6% | 9,3% 3,4%
F8 5 4 3 2 2
55-59 &v (TS 1010
ev ( ) % 14,8% | 9,4% | 7.0% | 7,5% | 10,2%
] . F8 2 3 5 2
59 ev feletti (TS 1011) % 5.6% | 7.2% | 12,7% | 7,5% | 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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9. szamu tabla -
munkanélkiiliek /nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

A munkanélkiiliek és a 180 napnal

hosszabb

ideje

regisztralt

Nyilvantartott allaskeresdk/regisztralt

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek

munkanélkiiliek szama szama
Ev
fé fé %
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen |N&|Férfi|Osszesen| N6 |Férfi | Osszesen

2013 13 22 36 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2014 19 27 45 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2015 20 19 40 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2016 14 13 27 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2017 9 9 18 0 0,0% | 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Palyakezdd allaskeresék szdma
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10. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves
és idGsebb népesség, a

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és
idésebb népesség, a megfeleld

Ev megi,’elello Iforuak koruak szazalékaban
szazalékaban
NG (TS 1602) | Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 78,3% 86,4% 21,7% 13,6%
2011 91,0% 95,5% 9,0% 4,5%
Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb

népesség, a megfelel6 kortiak szazalékaban
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11. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresdk
Ev szama Osszesen 8 Altalanos 8 altalanosnal
altalanosnal . . magasabb
alacsonyabb L 'SkOI?' iskolai
L L végzettség (TS L ,
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fo Fo % Fo % Fo %
2013 36 1 3,5% 17 48,6% 17 47,9%
2014 45 2 3,9% 21 46,4% 23 49,7%
2015 40 1 2,5% 19 47,5% 20 50,0%
2016 27 1 4,7% 12 45,8% 13 49,5%
2017 18 0 1,4% 9 47,9% 9 50,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkuliek iskolai végzettsége (f6)
50
45
40
35
30
25
20
15
10
s _
0 i . . . .
2013 2014 2015 2016 2017
M 8 altalanosnal alacsonyabb ~ m 8 altalanos 8 dltalanosnal magasabb

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhatok az id6sebb, nyugdij el6tt
allé korosztalyok, a gyermekvallaldst kévet6en a munkaer6piacra visszatéré nék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatasi, képzési
id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsG6sorban a
munkalehetdségek széma, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és
az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusdgi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiliség, a
munkaerdpiac elvardasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2017-ben 6sszesen 8 f6 munkanelklli dolgozott kézfoglalkoztatasban. A kézfoglalkoztatottak
kézségiinkben az iskolai végzettségének megfelel6 munkakért tudtunk biztositani.
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Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irdstudatlan. Kilénésen nagy a lemaradas — az id6sek mellett - a munkanélkiliek, a
hatranyos helyzetliek, a kistelepuliléseken €lok és alacsony végzettsegliek kérében, akiket szinte
csak a felnottképzés keretében lehet megszdlitani.

3.3 Pénzbeli

és termeészetbeni

szocialis ellatasok,

munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

aktiv koruak ellatasa,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslild csalddoknak teljesen ingyenes az
étkeztetés és a tankdnyvekeért sem kell fizetnitk.

Az aktiv kordak ellatdsa 2015. marcius 1-t4l a Jarasi Hivatalok hataskérébe tartozik

12. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti
allandé né & Allask asi al - . .
2 allando flepesseg ?s er?s’e’eg sege yben Allaskeresési segélyben
Ev szama részesilok (fo) - (TS részesiilék Y%
(TS 0803 és TS 0804 1101)
dsszesen)
2013 496 0,0%
2014 500 0,1%
2015 503 0,2%
2016 495 0,2%
2017 #ZEROOSZTO!
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
600
500
400
300
200
100
0 T T T T
2013 2014 2015 2016 2017
W 15-64 évesek M Segélyben részeslil6k szama
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13. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek /nyilvantartott allaskeresék szama

Nyilvantartott allaskeres6k szama AI!?skel:eseS|
(TS 1301) jaradékra
Ev jogosultak (TS 1201)

Fé Fé %
2013 35,50 5,00 14,1%
2014 46,25 4,25 9,2%
2015 39,50 2,25 5,7%
2016 25,00 3,75 15,0%
2017 17,75 4,00 22,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

14. szamua tablazat-

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

25,0%
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5,0% |||| IIII
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2017

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité

tamogatasban részesitettek szama

gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesllék atlagos szama 2016.

Egészségkarosodasi és

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas

marc. 1-t6l (TS 5401) (allaskeresési segély - TS 7015 negyedeévek
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres
szocialis segélyben részesiilék (TS

atlagaban szamolva)

1401)
o 15-64 évesek v Munkanélkiiliek %-
Fo , Fo L
%-aban aban
2013 7,50 1,51% 0,00%
2014 8,25 1,65% 0,00%
2015 14,50 2,88% 0,00%
2016 5,50 1,11% 0,00%
2017 3,25 #ZEROOSZTO! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)
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2017

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdashoz kapcsolodo teriletet elemezziik, elsGsorban a lakhatast segit6

nem hasznalt lakascéll ingatlan. Hajléktalan nincs a telepulésen.

15. szama tablazat - Lakasallomany

tdmogatdsokat, ill. hozzaférésiiket. Somban nincs bérlakas, szocidlis lakas, és egyéb lakascélra

Egyéb
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen | lakascélra Ebbél elégtelen
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi hasznalt lakhatasi
Ev (db) koriilményeket allomany koriilményeket lakasallomany koriilményeket nem koriilményeket
(TS 4201) biztosité lakasok | (db) biztosité lakasok | (db) biztosité lakasok | lakascéla biztosité lakasok
szama szama szama ingatlanok szama
(db)
2013 267 0 0 0 0 0 0 0
2014 267 0 0 0 0 0 0 0
2015 267 0 0 0 0 0 0 0
2016 267 0 0 0 0 0 0 0
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszlasa
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Osszes lakasallomany (db)
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16. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és
adéssagcsokkentési tamogatasban részestilék szama

Lakasfenntartasi Osszesen
tamogatasban adossagcsokkentési
Ev részesitett tamogatasban
személyek szama | részesitettek szama
(TS 6001) (TS 6101)
2013 15 0
2014 19 0
2015 22 0
2016 0 0
2017 6 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

25
20

. O
0- L] T 1 1 1

2013 2014 2015 2016 2017

M Lakasfenntartasi tamogatasok B Addssagcsokkentési tamogatasok

A helyi szocialis rendelet értelmében rendszeres lakdsfenntartdsi tdmogatds adhaté a szocidlisan
raszorulok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyUjtott hozzdjarulds, amely a
villanydram-, viz- és a gazfogyasztds, a csatornahasznalat és szemétszallitds koltségeihez
nyudjthaté. A rendszeres lakdsfenntartasi tdmogatds természetbeni szocidlis ellatas formajaban
nyUjthato, a tamogatas folyositasa a kézlizemi szolgaltatd részére torténik.
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A lakasviszonyok jellemz6 problémadi a koézmddij-, illetve lakashitel-tartozdsok, hatralékok
felhalmozodasa. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzGje a lakhatassal 0Osszefliggd
hatralékok felhalmozddasa, és a lakossagi adossagallomany folytonos Ujratermel6dése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerildk, kedvezdtlen
jovedelmi helyzet(i csaladok, palyakezd6k, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett
(pl. kilakoltatas el6tt allé csalddok), a lakasfenntartasi nehézséggel kizddk, a lakhatdssal
Osszefliggd addssagot felhalmozott haztartasok és sllyos betegséggel kiizd6 csaladok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Somban jelent6s roma kisebbség nem elszigetelten él, hanem a tébbségi lakossaggal kézosen.
Telepek, szegregatumok nincsenek a kdézségben.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

A somi lakosok a kézszolgaltatdsok némelyikét helyben eléri. Az Onkormdnyzat minden kételez§
feladatdt elldtja. Az Onkormdnyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtdsa sordn hatranyos
megkllénboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcio
megallapitasara nem kertilt sor.

A népesség egészsegligyi helyzetére jellemzd, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette,
2011, évben ez a szam 29,6% -ra valtozott. Az emésztGszervi és az anyagcsere betegségek
aranya is magas. A haziorvosi egészségligyi statisztikak alapjan megallapithatd, hogy az an.
belgyogyaszati megbetegedések fordulnak el6 leggyakrabban (magas vérnyomas, kulénb6z6
szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulatl daganatok). A gyermekek
esetében tovabbra is az asztma (26,7%), az altalanos immunrendszer elvaltozasai (20,5%), a
b6r specidlis immunrendszerének gyulladasos allapota (19,1%), valamint a taplalkozasi és
anyagcsere megbetegedések a legjellemzdbbek (15,4%).

Az egészségligyi ellatas biztositott az alapellatas kérébe tartozd teleplilési 6nkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi,

« fogorvosi alapellatas,

e védonoi ellatas.
A kozségben nincs napi szinten haziorvosi ellatds. Hetente kétszer a szomszédos telepulésrdl,

Nagyberénybdl joén a haziorvos, aki a feln6tt és a gyermek betegeket egyarant ellatja.

Fogorvosi alapellatdas mikdédik a teleplilésen, hétfotél-péntekig. Fogdaszati szlrést, iskola-
egészsegligyi feladatot is végez az oktatasi intézményekkel tértént megallapodasok alapjan. Az
iskolafogdaszati rendelésen szinte minden tanuldé megjelenik szlrdvizsgalaton.

Az 1 korzeti védonG a kozség egészet lefedi, az érintett csaladok (anyak, varandodsok,
gyermekek) részére elérhet6.

A pénzbeli ellatasok és a kdzszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjik a

célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszktzokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.
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17. szamu tablazat - Orvosi ellatas

FelnéGttek és Csak felnéttek
gyermekek részére | részére szervezett | A hazi gyermekorvosok
2 szervezett haziorvosi altal ellatott
Ev L . . . . 2 =
haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok szama
szolgalatok szama szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 1

Forras: TelIR, KSH Tstar

18. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 15
2014 17
2015 12
2016 13
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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3.7 Kb6z0sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
SOM KOZSEG CIVIL SZERVEZETEI

,/SOM KOZSEGERT" ALAPITVANY

Vezetdje: Borza Maria

Alapitds:1998.

Célja: haladd hagyomanyok apolasa megdrzése, fiatalok szabadidds tevékenységének
tamogatdasa, tehetséges és raszoruld tanuldk tanulmanyainak segitése, a kézség térténetének
kutatasa.

"EGYMASERT" EGYESULET

Vezetdje: ifj. Lenkey Tibor

Alapitas: 1999.

Célja: a szabadidds, sport- és kulturalis tevékenységek tervezése, szervezeése, biztositasa
nemcsak a tagsag, hanem minden éerdekl6d6 részére, a "hazhoz megy a Mikulds" akcié/minden
évben, minden 0-10 éves gyerekhez/ lebonyolitasa.

EGYSEGES SOMERT ALAPITVANY

Alapitas: 2017.

Vezetdje: Szabdné Osterreicher Julianna

Célja: a hagyomanyok a&apolasa, szabadidO0s tevékenységek szervezése és a lakosok
dsszefogasanak erdsitése.

VOROSKERESZT HELYI SZERVEZETE

Vezet6je: Sutyor Zoltdnné

Célja: sajatos eszkozeivel segiteni az egészségmegdrzést, a raszorulok eseti és egyedi
tamogatdsa, idGskoruakkal vald térédés, véradasok szervezése, lebonyolitasa.

A Ko6zOsségi haz ad helyet a helyi kényvtarnak, nagytermében rendezvényeket (nemzeti és
helyi Uinnepségekre vald keésziilés, illetve azok lebonyolitésa, farsangi jelmezbal, marcius 15- i
unnepseg, Ivanyi-emlékmilkoszoruzas), eskivoket tartanak. Itt talalhatok a civil szervezetek
helyiségei, tet6térben a helytérténeti kiallitas lathatd, valamint a konyvtar mellett az Ivanyi-
Grunwald emlékszoba tekinthetd meg. Az épliletben tdébb irodahelyiség is taldlhatd.

Az Ady Endre u. 32/A. szam alatti ingatlan ad helyet az (n. "Kreativ tér"-nek, ahol
megrendezésre kertl a nemzetkdzi Ivanyi-Grinwald Beéla Képzémlivesz Alkototabort
bentlakassal, miteremmel, a régi kultUrteremben kiallitotérrel.

Az Onkormdnyzat minden év februdr elsd hetében a Kézdsségi hdz nagytermében lakossagi
forumot tart az éves tervekrodl, elképzelésekrol.

Minden évben megrendezésre kerilnek: falunap, siti fesztival, elszarmazottak talalkozoja
(06.h6 utols6 szombat); koézségi bucst (augusztus 20-a elGtti vasarnap); szép koruak
készbntése (szeptember), hazhoz megy a Mikulas, karacsonyi (innepseg.

Mindezek lebonyolitasaban részt vesz:
"Egymaseért" Egyesllet Som

"Som Kozségért" Alapitvany.

A Ko6z06ssegi haz Kényvtaraban minden szombaton foglalkozast tart a Nyugdijas csoport, amit az
~Egymasért” Egyestilet patronal. (kézimunkak, olvasokori foglalkozasok, kidllitasok).

Adomanyozast a Voroskereszt, a csaladsegiték és a "Som Kozségért" Alapitvany évente tébbszor
szervez, de sokszor nem publikaljuk, nehogy a megajandékozottaknak kellemetlen legyen.
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A koézséglinkben jellemz6 az 6nkéntes munka. A nyugdijasok évente a k&zség kézterileteit
virdgositjak tarsadalmi munkaban.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi
tevékenysége, partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal

Nem all rendelkezéslinkre adat arra vonatkozoan, hogy Som k&zségben hany f6 vallja magat
roma kisebbséghez tartozénak.

A magyarorszagi romak kétségkivil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kézé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesseg négyotdde él létminimum alatt, tobbségik
tarsadalmi és fizikai eértelemben is szegregalt, vagy szegregalodd telepiléseken,
telepulésrészeken, lakaskorilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és
munkaerG-piaci esélyeik alacsonyabbak a nem romakénadl, egészségligyi helyzetik sem jé. A
rizikofaktorok kozll a dohanyzas, a magas vérnyomas, valamint taplalkozasi probléemak, és a
prevencio hianya egyértelmdl-en az egészségi allapotot befolyasold tényezének bizonyulnak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Iehetdségek
meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgadlata soran
telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds | Kézfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
munkanelkiliség, szamuk nem csokken.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) szdmu hatarozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkllozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sértilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Som kdzseégben nincs bolcséde, dvoda, iskola. A gyermekek nagyobb létszamban a szomszédos
k6zségbe, Sagvarra jarnak, kisebb létszamban Nagyberénybe és Sidfokra. A bélcs6dés és dvodas
gyermekeket a Sagvar és Kérnyeke Tobbcéll Tarsulas altal fenntartott busz szallitja reggel és
délutan.

A helyi ellatérendszer kulonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgalja. A megel6z6
tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocialis, k6zmlvel6dési és sport intézmeényhaldzaton
keresztul (esetenként civil szervezetek bekapcsoldddsaval) valdsul meg, és az egyes agazatok
egyUttmuikodésen alapul. Kézseéglinkben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépultek.
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Som Koézség Onkormd

egyUttmukodik a Biztos Kezdet Gyerekhazzal.

nyzata az EFOP-1.4.3-16-2016-00003 szamul projekt keretében

19. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskori gyermekek szama

Védelembe vett
P kiskori gyermekek
szama december 31-én

Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama december
31-én (TS 3101)

(TS 3001)
2013 1 33
2014 8 32
2015 2 19
2016 0 13
2017 3 11

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekszegénység cstkkentése atfogd, minden dgazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel.
Az egyes részterlileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az egészségligy, a szocialis
és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban all6 és egymasra
épllo intézkedeéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek
az esélyek javitasaban. A szegénységben vagy szegényseég kockazataval élé gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete
az atlagosnal sokkal nehezebb, kiléntsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevels csaladok

esetében figyelheté meg.

35
30
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15 -

10

2013

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2014

M védelembe vett

2015 2016

veszélyeztetett kiskoru

2017
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20. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)

2013 65
2014 63
2015 56
2016 55
2017 49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
70

60 -

40 -
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20 -

10
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M Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

4.2 Szegregalt, telepszeri Ilakékodrnyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége

Som kbzségben nincs ilyen jelleg(i probléma.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmat a gyermekek veédelmérdl és a
gyamuigyi igazgatasrdl szoldo 1997. évi XXXI. tdérvény 67/A. §-a hatdrozza meg. Az éves
gyermekvédelmi rendszer mukédésérdl szolé beszamold adatait és tapasztalatait értékelve
meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb
szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tenyezék halmozottan jelentkeznek.
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A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kdz6tt kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocialis helyzet:
A szocialis helyzetbdl adddd veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta magaban.

A csalad szétesése:
Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek mentalis
allapotanak sérilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredmeényezhetnek.

A nevelés, gondozas, térédés, szeretet hianya:

Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségligyi- oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara
hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi
szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban:

A betegseg vonatkozhat szlilGre, nagyszlil6re és testvérre is. A csaladtagok hosszu vagy sulyos
betegsége, az egészségtelen életmod, tartdésan rossz lakhatdsi korilmeények a gyermek testi
fejlodését es egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan
tartd, vagy sulyos betegseggel vald szembesiilés, a normalistdl eltéré élethelyzetben valo
folyamatos ,tartozkodas”.

A csalad életmddja:
A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formak jelenléte a
csalad hétkéznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi kérnyezet.

A gyvermek mentalis allapota, személyiségzavara:

A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentdlisan sériilt gyermekek szamanak névekedése. Az okok
k6zott a csaladi nevelés jellemzd hibai - kbvetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltllzasa,
kévetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit meghalado,
magas merce allitasa, az ellenbrzés, odafigyelés hidnya - tapasztalhatdak. Gyakran talalkozunk
az idegrendszeri betegséglik miatt rendszeresen gyodgyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas:
Jelei sokszor nem egyértelmliek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhet6).

Csokkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul6k szama. 2013-ban
mintegy 65 gyermek volt, 2017. évben 49 gyermek.

A gyermekek egészseéges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségi
egészseges taplalékhoz. Ezért nagy jelentéseégli az 6nkormanyzati tarsuldasban szervezett
intézményekben torténd kozetkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesul6 bolcs6dés, dvodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen étkezhet. Valamennyi
normativ tdmogatdasra jogosult gyermekétkezési lehetfsége biztositott volt.

A gyermekek védelmét szolgaljdk a

e pénzbeli és természetbeni elldtasok: a szocidlisan rdszoruldk altal igénybe a szocidlis
ellatdsokrdl sz6l6 médositott 8/2017. (VII. 19.) dnkormanyzati rendelet
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e gyermekjoléti alapellatasok: a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat szervezi, a
jelz6rendszeren keresztul érkezett vagy az énként jelentkezett kliensek részére nyujt
szolgaltatast, kozremikodik a védelembe vétel el6készitésében, folyamataban,
feltlvizsgalataban.

A gyermekvédelem ko6zéppontjdban meghatdrozd szerepet bet6lté jelzérendszer all. A
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6
rendszer mukodtetése, melyet a prevencidos munka els6 szamu eszkézének tekintink. A
veszélyeztetettség jelzésére épllé gyermekjoléti szolgaltatdas hatékonysagat jelent6sen
befolyasolja a jelz6rendszer miikodésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak egyuttm(ikédése
az esetek és a problemak mentén torténik. Az 6sszetétele sokszinl, minden olyan intézmeény,
hatdsag, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a
gyermekekkel. Egyuttmuikodnek, egymast kdélcsondsen tajékoztatjak. Jelenleg egy
csaladgondozo latja el Sagvaron, Somban és Nyimben a feladatokat.

Megoldott az évodaskoru és az altalanos iskoldskoru gyermekek elhelyezése.

A gyermekek egészségligyi szlrése biztositott, részben a véd6néi halézaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztil. A bolcs6dékben, ovodakban, altalanos iskolaban zajlo
sz(irbprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadds egészit ki. A kozoktatdsi
intézményekben a tanodran kivili tevekenységek jelentds része az egészség megbrzését, a
betegségek megel§zését célozta.

A védbn6ho6z csaladlatogatasai soran a varandos kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerésité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskoldskordakndl érzékszervi méréseket és egészségligyi
ismeretterjesztést végeznek.

Krizishelyzet esetén a Csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat all rendelkezésre.

21. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

Betoltott védondi P

e L. , Egy védonoére jutd

Ev allashelyek szama ArnTakalc s A

(TS 3201) 9y

2013 1 54
2014 1 50
2015 1 42
2016 1 36
2017 1 31

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Védénéi allashelyek (db)
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlésége

Az integralt oktatast, kilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fuggéen - a
fogyatekossagot megallapitd szakértbi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az évodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztik meg.

A hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a szul6 altal
dnkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan térténik. 2017. december 31-i allapot szerint 38
gyermek volt hatranyos helyzetl (3 f6 jogviszonnyal nem rendelkezik, 8 f6 6vodas, 21 f6
altalanos iskolas és 6 gyermek kozepfokul oktatasi intézmény tanuldja). Halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermek nem volt a telepulésen.

2017. december 31-én nem jart somi kisgyerek a sagvari bélcsédébe.

Mivel Somban sem oOvoda, sem altalanos iskola nincsen az aldbbi tablazatok a Sagvari Bobita
Ovoda és Bolcséde és a Sagvari Szilddy Aron Altaldnos Iskola és Alapfokd M(ivészeti Iskola
Osszesitett adatait tartalmazza.
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22. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

4 - I 1
Az bdvoda telephelyeinek szama
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 90
Ovodai gyermekcsoportok szama 3
(gyogypedagébgiai neveléssel egylitt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-17.00

A nyari 6voda-bezaras idétartama: ()

2 hét augusztusban

Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam
Ovodapedagdgusok szama 6+1 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 7 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 3 0
1 f6 pedagdgiai
Kisegitdé személyzet asszisztens
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
23. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
it f Ovodai Ovodaba
. feladatellata beirt Ovodai
2t ATl si helyek ermekek ermekcso
éves Ovodai szama ey gyern 9y csop
) e I e N S et szama szama ortok szama
Ev gyerm | ortok szama gogiai (gyo(?yizieda (gyo(?yizieda gyogy::ae;dago
ekek | (TS2401) | neveléssel gogd! 909! 2L
szama egyiitt) neveléssel neveléssel nevelésben
(Tgy280 5 egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2701) (TS 2601)

2013 60 3 90 1 68 0
2014 55 3 90 1 68 0
2015 3 90 1 67 0
2016 3 90 1 63 0
2017 3 °10] 1 67 0
Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(jtés
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24. szamQ tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkbzis

tanuldk szama

Napkozis

altalanos

iskolai

Altalanos iskola 1-4. |Altalanos iskola 5-8. tanulék

évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék | , szama a

, , Altalanos .

szama szama . A nappali

- e ’ P iskolasok :
Tana (gydgypedagodgiai (gyogypedagogiai szAma oktatasban
anay oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaottho
(TS 1801) (TS 1901) nos

tanulékkal

egyiitt) (TS
1701)

fé fo fé fé %
2012/2013 85 85 170 124 | 72,9%
2013/2014 90 77 167 119 | 71,3%
2014/2015 83 69 152 112 | 73,7%
2015/2016 87 70 157 105 | 66,9%
2016/2017 84 64 148 103 | 69,6%

Forras: TelR, KSH Tstar

180

Altalanos iskolai tanulék (f6)

160

2013/2014

M iltalanos iskolai tanulék szama

140
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0 T T T
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napkézisek szama

2016/2017
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25. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
gyogypedagoébgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos
iskolai osztalyok
szama a

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altalanos iskolai
feladat-ellatasi

gyogypedagogiai e (2 helyek szama
; oktatasban (a gyogypec,lagoglal (gyoégypedagogiai
Tanév . oktatassal . -
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) (Tgyzz i (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen dsszesen
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8
2016/2017 0 8

Forras: Tel

R, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia

2012/2013

M osztalyok szama (db)

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

M osztalyok szama gydgypedagdgiai oktatasban (db)




26. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte
; a nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév
F6
2012/2013 22
2013/2014 21
2014/2015 21
2015/2016 21
2016/2017 |18

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartéi,
tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama

25

20 -
15 -
10 -
5 .
0 E

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Az Onkormdnyzattal szemben a kézszolgdltatdsok nyUjtdsa sordn hatrdnyos megkilénbdztetés,
az egyenld banasmod kévetelményenek megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertlt
sor.

Az Onkormadnyzat hozzajdrul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az
arra raszorulokat. A kulonb6zé agazatok egyluttmikédnek és egymast segitik. Az egyes
szolgaltatdsok, ellatdsok szocialis rdszorultsag alapjan, mas ellatdsok un. alanyi jogon jarnak a
gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kbdznevelési, gyermekjoléti intézmények adomany gydjtési
programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztasaban.
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4.5 KoOvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
A csalad m(ikodesét zavard és akadalyozo | Szabadidds programok szervezése,

okok ko6zil a csaladok anyagi, csalad | biztonsagos, kulturalt szinterek mikodtetése.
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, térédés, | A hatranyos helyzetli gyermekekkel és

szeretet hidnyabol adodo veszélyeztetettseg | csaladjukkal foglalkozo szakemberek
megemelkedett. tovabbképzése a hatranyos  helyzet(
gyermekek nevelését,

személyiségfejlesztéset, illetve a szllok
eredményes bevonasat segité ismeretek
elsajatitdsa és a kompetencidk fejlesztése
erdekében.

A nék helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormdnyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id8pontjdban csak kevés
adattal rendelkeznek a problémak tekintetében.

A demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi 6sszefliggések allapithatok meg
a 2016-0s évre vonatkozoan:

e a teleplilés allandd népességének 16,64%-a 65 év feletti, ebbdl 10,38% nd

e a nGi lakosok tébbsége (29,02%-a) 18-64 éves, tehat aktiv koru (204 f6);

e a 221 munkavallalasi kord n6 kozul 207 f6 munkavallald és 14 f6 munkanélkdili

e a nyugdijas n6k szama 102 f6

e az allanddé népesseég 47,65%-a nd.

A népesseég nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is jol mutatja, hogy a
nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen bellil a n6k
aranya a vizsgalt id6szakban 47,65 % volt.
Kozségiinkben a néi munkanélkliliek aranya é€s szama az aldbbiak szerint alakult 2016-ban:

e a nyilvantartott dlldskeres6k szdma 14 f6, a munkavallalasi koru lakénépesség 6,2 %-a.

A nem szerinti megosztasban a n6i munkanélkulliek aranya a meghatarozo.
Tapasztalataink szerint a n6k kozo6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

e a palyakezdGk a szakmai tapasztalat hianya,

e a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonts figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szlikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6ék gazdasagi szerepe és esélyegyenl6sége

A kozosségi esélyegyenlOseég akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szféraban a n6k és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
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élet dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormdnyzat, mint munkaltat
eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kbvetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas
és szemléletvaltas, amely ezen a terlileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valé hosszabb idejl tavolmaradas
nagymeértékben rontja a n6k munkaerfGpiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan
dnkormanyzati programokat szervezlink (nyelvtanfolyam, szamitogépes tanfolyam), amely a
GYES lejartat kévetben segiti a visszatérést.

27. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavéll?lési NBRIEL Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
z szama
BY I Farfiak NGk Cerfian NG Férfiak NGk
(TS 0804) | (TS 0804) (TS 0801) | (TS 0802)
2013 271 227 249 214 92 13
2014 273 227 246 208 27 19
2015 274 229 255 209 19 20
2016 274 221 261 207 13 14
2017

Forras: Telr és helyi adatgyUjtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
280
270 +——mmTmT——
260
250
s R
230 T T T T ]
2013 2014 2015 2016 2017
mmm foglalkoztatottak munkanélkiiliek e===munkavallalasi kortak szama
N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
240
230
220 T
210
H u B
190 T T T T |
2013 2014 2015 2016 2017
mm foglalkoztatottak munkanélkiiliek e====munkavallalasi kortak szama
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Munkavallalasi kortiak szama (f6)
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Munkanélkiiliek (f6
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok

(pl. bolcsbdei, csaladi napko6zi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Sagvaron bélcs6de és ovoda mukodik. A kisgyermeket nevel6 n6k és férfiak esélyeit a
szolgaltatasi hianyossagok alapvet6en rontjak. A kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek
tekintetében elsddleges a bélcsGdei férGhelyek szama. A bdlcséde 12, az évoda 90 gyermek
ellatasat képes biztositani. A bo6lcsédében a gyermekek cserélédése folyamatos, azok a
bélcsédések, akik év kbézben betéltik a 3 éves kort, automatikusan évodaba kerllnek, igy a
felszabaduld helyekre Ujabb gyerekeket tudnak felvenni. Mindemellett az latszik, hogy a 12
bblcs6dés fer6hely kevés az igényekhez képest. Az dvodai létszam megfelel a jelenlegi
igényeknek.

A Balaton-part kdzelsége majus-szeptember kdzott lehetdséget biztosit szezonalis munkakra, a
helyi 6voda két hét tisztasagi szlinet kivételével egész nyaron biztositja a gyermekek
elhelyezését Gsszevont csoportban. Szezonban konnyebb részmunkaidds allast vallalni, am
allandé jelleggel nehéz elhelyezkedni ilyen munkakérben. Hatranyos helyzetet teremt a mar
meglév6 gyermek a n6k munkavallalasa szempontjabdl, mivel a munkaadok el6nyben részesitik
a még gyermektelen noket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezeés, anya- és gyermekgondozas a védoéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €l6 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 szll6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandods korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok kit6ltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvildgositasara alapvet6en az iskoldban kerdl sor.

5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili eré6szak
Jellemz6en az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat ér6

erdszakos cselekedetek nagy része ma meg felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védonGi haldozat, a rend6ri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek
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alapjan egyre tébb esetre derll fény, egyre tébben tudjdk, hogy problémadikkal hova
fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

Somban nincs ilyen lehetGség.
5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

Az onkormanyzat példamutatdssal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak
erdsitésére. Onkormanyzati képviselGk kérében 2 né taldlhatod, a kézos hivatalban 12 dolgozobol
9 n6. Az Ovodavezet6 szintén né. A helyi 4 civil szervezet ko6zil 3 vezet6 nd.

A k6zségben nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekulket egyedll nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti n6k kiléndsen, tobbszérésen is hatrdnyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek ko6zott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljdk, hogy a ndék helye a haz koéril, a
csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a ndékkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkulliség aranya kérikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek szliletését kovetéen az otthon maradd szll6
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a
megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,mas”- tol. Ezért az Onkorméanyzat a kézm(ivelddés, a
sport, a szabadidg elt6ltésének terén olyan csaladbarat kérnyezetet kivan teremteni, amely
k6zbsségi teret nyljt szamukra is. Szinvonalas programokat, rendezvényeket kinalnak
mindazoknak, akik hasznosan kivanjak eltélteni szabadidejiket. Helyi hagyomanyos
programokat is szerveznek: kidllitasok, jatszohaz, gyermek- és csaladi programok, tanfolyamok,
balok, Ginnepi és mivészeti események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Iehetdségek
meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

A GYAS, GYES-rél valé visszatérés a | Gyermekek napkdzbeni elldtdsat biztositd
munkaeré piacra mérsékli a szegénység | intézmények mikodtetése.
kialakulasanak kockazatat.
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6. Az id3sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az idGskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban el6rehaladva fokozatosan cstkken a
hazasok, és ndvekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
- névekszik az atlageletkor,

- magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

- nék hosszabb élettartama.

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrend- szeri
megbetegedések, izlleti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedll marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége besz(ikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilénésen gyakori a depresszio és a
demencia kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egytlttesen fordulnak eld,
kilondsen 70 éves kor folott jellemzoek a sulyos, kronikus megbetegedések és az el6rehaladott
demencia.

28. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részeslilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”Jarad,elfban s ,egyel?. o ”Jarad,elfban es ,egyel?. . | Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiilo jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 5201) nék szama (TS 5301)
2013 66 103 169
2014 61 104 165
2015 61 102 163
2016 62 102 164
2017 0
Forras: TelIR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
180
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
Az idGsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis

tudassal rendelkezik.

29. szamu tablazat - Hatranyos megkililénboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Regisztralt regisztralt
= munkar,iélkijliek munkar,iélkijliek
szama szama
(TS 1010 és TS 1011)
Fo Fo %

2013 36 7 20%
2014 45 8 17%
2015 40 8 20%
2016 2T 4 15%
2017 18 2 8%

Forras: Helyi adatgyl(jtés, TeIR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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W 55 év felettiek
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbézésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

30. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban

részeslld idoskoriak szama

65 é‘f feletti Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak
Ev lakossagjszama szama (TS 5101)
(TS 0328)

F6 F6 %
2013 112 0 0%
2014 111 0 0%
2015 109 0 0%
2016 117 0 0%
2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH, Tstar

31. szamu tablazat - Iddskoraak jaradékaban
részesitettek atlagos szama

Ev Idéskoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)
2013 0,93
2014 1,57
2015 1,00
2016 3,38
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

idGskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

2013
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
teleplilésen

Az alabbi alapelvek mentén allitottuk 6ssze a helyi programot, az abban foglalt célokat és
intézkedeéseket:
e Az emberek a korral mindinkabb kilénb6znek egymastol, nincs Un. egységes 6regedeési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges 6regedés.

e Az id0s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idosek.

e Az idGsodéssel mindinkabb az "6t I"-vel lehet szamolni orvoslasban, &apolasban,
gondozasban egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgasképtelenség), Instabilitas
(allaskeptelenség vagy probléma), Intellektudlis hanyatlas és az Iatrogénia (az
egeészségligyi artalmak Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi problemak)).

e Az idGsebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemz6ik miatt a velik vald stratégiak
specialisak, korultekint6 és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast
figyelembe véve és mégis hatékonyan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Iehetdségek
meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problemak fejlesztési lehetGségek
Gyakran valnak aldozatta. IdGsek személyes kdrnyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bévitése.

7. A fogyatékkal éldk helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €l6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:
mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérlilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallasserult
10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen bellil tovabbra is a mozgassérllteké a
legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott
fogyatékossagban szenved6k aranya.

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségugyi,
foglalkoztatdsi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, milkodtetése, hogy egyenlé esélyekkel
ervényesilhessenek a mindennapi életlink soran a lakhatas és kbzlekedési eszk6z6k hasznalata,
a szocialis és egeészségligyi ellatdas, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezzik.
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Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordan szamos akadallyal kell megkizdeni. A
munkaltatd elGitélete mellett a kozlekedés eszkdzdk hasznalata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatekosok korében a foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalas
adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkilénilnek a
koérnyezetliktsl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

32. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

Megvaltozott munkaképességl Megv,altozott m_t:lr_ikakezp?ss_egu
z L  ors N személyek szocialis ellatasaiban
Ev személyek szocialis ellatasaiban , e p ”
részesiilék széma - férfiak (TS 6201) reszestilok szama - nok
(TS 6301)
2013 0 14
2014 0 15
2015 0 14
2016 0 13
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

20

15

10 I I I I
0

2013 2014 2015 2016 2017

wul

W Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201)

W Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részestilék szama - nék
(TS A201)

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatdsokat igénybevev6k kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatekos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kézgydgyellatasban részesulok
(2011. évben 1 f6), sulyos fogyatékos hozzatartozé apolasa cimén (2011. évben 1 fG),
részesildre vonatkozoan rendelkeziink. Igy ésszesen 1 értelmi sériltrdl tudunk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségulgyi,

szocialis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz térténd fizikai akadalymentesitett helyszinen
érhetdek el.

45




A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen Uj beruhazas, felljitds akadalymentesitett kérnyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden terlleten a jogszabalyi
eldirdsnak megfelel. Az Onkorméanyzat tulajdondban [év8 jarddk, zoldterlletek, jatszoterek
felljitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezGen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a teleplilésfejlesztési tervekben és mas
telepulésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld eseélyl
hozzaférés szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések:
meghatarozasa

problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott problemak

fejlesztési lehet6ségek

Az elszigetelten éld, fogyatékkal él6ének vagy
fogyatékkal él6 gyermeket nevelG szil6knek

vagy fogyatékost apold  csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, 0Onsegité csoportok
szervezésére, a forumokba valo

bekapcsolédasra kevés lehetdsége van.

A kommunikacio szintere az internet vilaga,
amely a felhaszndlék otthondba hozhatjak a
k6zbsséget.

LehetOségek: kozterlileten téritésmentes
WIFI szolgaltatas, képzések szervezése,
olyan tamogatasok bevezetése, amely az

internethez vald hozzaférést segiti.

8. Helyi partnerség, lakossagi o6nszervezddések, civil
szerepldk tarsadalmi felel6sségvallalasa

szervezetek és for-profit

Telepllésiinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szdmban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormdnyzat helyi rendeletben
meghatarozottak szerint palyazati Uton tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak

tamogatasatol kezdve az idGkorUak kulturalodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag
egészsegi allapotanak fejlesztéséig az alapveté koézszolgaltatasok (oktatds, egészsegligy,
szocidlis szolgaltatdsok, kultira, mlivel6dés, koézrend, kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges
esélyegyenlfséget tamogatod szolgaltatasok korét.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a kézségben dolgozd szocidlis, egészségugyi,
gyermekjoéléti szakemberek. Modszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenldségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralédott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan (www.som.hu) kézzétételre kerdil, igy
allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6
lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy
biztositott lesz a megvalodsitas folyamatos ellen6rzése.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres
élet és tdrsadalmi integracidé esélye a hatrdnyaikat kompenzdlé esélyegyenldségi
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intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek
a helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

mélyszegény-
ségben élok

Kovetkeztetések
Célcsoport . v fejlesztési lehet8ségek

probléemak beazonositasa .

. . meghatarozasa

révid megnevezeéssel .

rovid cimmel

Romak A szegénység megel6zése, hatasanak | Helyi foglalkoztatasi eszkdzok
és/vagy merseklése. alkalmazasa.

Veszélyeztetettségi téenyezdk

Programok szervezése, szakemberek

Gyermekek kialakulasanak megel6zése, hatasuk | képzése.
envhitése.

B Gyakran valnak aldozatta. Tajékoztatas és megeldzés.
Idosek

B Tartés munkanélkililiség aranyanak | Képzési programok kérének
Nok csokkentése. szélesitése.
Fogyatékkal Az elszigeteltseg hatasanak | A kommunikacio szinterének
elék envhitése. bévitése, elérhetdve tétele.

A beavatkozdsok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

mélyszegény-
ségben élok

A tartos munkanélkuliség csokkentése

Célcsoport beavatkozasi terlilet, mint szereplOk és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel8st

Romak

és/vagy

dnkormanyzat, Munkaligyi Kézpont

A csaladszerkezet helyredllitdsa és a | helyi civil szervezetek, csaladsegitdé és

Gyermekek csaladi értékek megovasa gyermekjoéléti szolgdlat, védénd
. . . .y helyi civil k, la
" Az idosek kiszolgaltatottsaganak <! CIV.I, ,sgervezgte <,:s.a adsegltf) eg
Idosek i . gyermekjéleti szolgalat, haziorvos, kdrzeti
csbkkentése ,
megbizott
. A GYAS-rél, GYES-r6l visszatéré nék | helyi civil szervezetek, csalddsegitd és
N6k . . " s . R .
elhelyezkedésenek segitese gyermekjoéleti szolgalat, 6nkormanyzat
F Skkal , , . y helyi civil k, csaladsegité és
,o”gyate a Az elszigeteltség hatasanak enyhitése. <! CIV.I, ,sgervezgte . gl
elok gyermekjéleti szolgalat, haziorvos
Jov6képlnk

Az Onkormanyzat legfontosabb célja a kdzségben éI8 allampolgdrok jdlétének biztositdsa,
életmindségének folyamatos javitasa, olyan tamogatoi kérnyezet mikodtetésével, amely
e erdsiti a kozosseghez és a lakdhelyhez kotédeést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminacidt alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
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o tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkdzasi esélyei, életminbséglik és életlik 6nalld irdnyitdsanak lehetfsége javul.

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A tartés munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma

a szegényseég oka és kdvetkezménye a tartds munkanélkuliség, szamuk

tartalma) pontokba
szedve

(kiindulo nem csokken

értékekkel)

Célok - a munkanélkiiliek szdmanak csékkentése

Altaldnos a kozfoglalkoztatottak szamanak névelése

megfogalmazads és|1. 2019. januar 1-t6l 2 fével névelni a kozfoglalkoztatott dolgozok
révid-, ko6zép- és|szamat

hosszu tava | 2. 2020. januar 1-t6l 3 fével névelni a koézfoglalkoztatott dolgozok
id6egységekre szamat

bontasban 3.2021. januar 1-t6l a az elért létszamnbvekedést fenntartani
Tevékenységek

(a beavatkozas

kézmunkaprogram tovabbi szervezése

Résztvevék és

Polgarmester, Munkatligyi K6zpont

pontokba szedve

felelds
Partnerek MunkaUligyi Kézpont, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
Hatarid6(k)

folyamatos

Eredmeényességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

kozfoglalkoztatottak szdmanak névekedése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkobzei

egeészsegligyi kockazat

Szukséges
eréforrasok

palyazatok, human

Intézkedés cime:

A csaladszerkezet helyreallitasa és a csaladi értékek megévasa

Feltart probléma

A csaldd mikodését zavard és akadalyozé okok kéziil a csalddok anyagi,

(kiinduld csalad szetesésébdl, a nevelés, gondozas, térodés, szeretet hianyabol
ertékekkel) veszélyeztetettség megemelkedett.
Célok - . - . s
. . csaladi programok szamanak ndvelése:
Altalanos .

. , | 1. 2019-ben 1 program szervezese
megfogalmazas és X
. .z . | 2. 2020-ban 2 program szervezese
révid-, kozep- es .,

, . .| 3. aprogramok fenntartasa

hosszu tavu
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id6egységekre

bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas | szabadidGs programok szervezése, biztonsagos, kulturdlt szinterek

tartalma) pontokba
szedve

mUikodtetése, szakemberek tovabbképzése

Résztvevék és

polgarmester, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, civil szervezetek

felelds
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, civil szervezetek, jegyz6
Hatarid6(k)

pontokba szedve

folyamatos

Eredmeényességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

és

a szabadid6s programok szamanak ndvekedésével a gyermekek egyre
tébb ismeretet sajatitanak el

Kockazatok
és csokkentésik
eszkobzei

anyagi kockdzat — palyazati forrdsok és maganemberek tdmogatdsa

Szukséges
er6forrasok

palyazatok, human

Intézkedés cime:

a4

A GYAS-rél, GYES-rdl visszatéré nék elhelyezkedésének segitése

Feltart probléma

a gyermeknevelésbdl visszatérd anyakat hatranyos megkulénb6ztetes

(kiinduld . .

értékekkel) éri a munkaerd piacon

Célok -

Altalanos

megfogalmazads és |felkészitd programok szervezése

révid-, ko6zép- és|pozitiv kép kialakitdsa a munkaerG piacra visszatéré ndokrdl (igénybe
hosszU tavl | vehet6 kedvezmeények el6térbe helyezése)
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése

Résztvevék és
felel6s

polgarmester, jegyz6, csaladgondozd

Partnerek

vallalkozdk

Hatarido (k)
pontokba szedve

folyamatos
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Eredmeényességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

csokken a munkanélkdli, kisgyermeket nevel6 n6k szdma

Kockazatok
és csokkentésik
eszkobzei

érdektelenség - széleskor(i kommunikacio

Szukséges
er6forrasok

palyazatok

Intézkedés cime:

Az idG6sek kiszolgaltatottsaganak csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

gyakran valnak aldozatta

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és
révid-, ko6zép- és

az id6sek megismertetése a veszeélyforrasokkal:
1. 2019-ben 1 tajékoztatd program szervezése
2. 2020-ban 2 tajékoztatd program szervezése

h();c,szu , tavu 3. atendencia fenntartasa vagy javitasa

idoegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas |az idds lakossag figyelmének felhivdsa a sajat és a vagyontargyainak

tartalma) pontokba
szedve

védelmeére sziikséges lépésekre, dontésekre, lehetbségekre

Résztvevék és

kérzeti megbizott, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

felelGs
Partnerek dnkormanyzat
Hatarido(k) folyamatos

pontokba szedve

Eredmeényességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

csokken az idGsek sérelmére elkévetett blincselekmények szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkobzei

érdektelenség - széleskor(i kommunikacio

Szukséges
er6forrasok

palyazatok
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Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatasanak enyhitése.

Feltart probléma

(kiinduld A kommunikacid szinterének bdvitése, elérhetbvé tétele.

értékekkel)

Célok -

Altaldnos a fogyatékkal él6k és csaladtagjainak megismertetése a lehetdsegeikkel,
megfogalmazads és |tdjékoztatas:

révid-, ko6zép- és 1. 2019-ben 1 tajékoztatd program szervezése

hosszU tavu 2. 2020-ban 2 tajékoztatd program szervezése

id6egységekre 3. a tendencia fenntartdsa vagy javitasa

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas|a fogyatékkal él6k és csalddtagjaik részére informacionyujtas,

tartalma) pontokba
szedve

tajékoztatas, segité beszélgetések

Résztvevék és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, haziorvos

felelGs

Partnerek dnkormanyzat
ridB(Kk

Hatarido(k) folyamatos

pontokba szedve

Eredmeényességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

és

cs6kken a fogyatékkal €l6k és csaladtagjaik elszigetel6dése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkobzei

érdektelenség - széleskor(i kommunikacio

Szukséges
er6forrasok

palyazatok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A
Az
helyzetelemz . p
. ALt 2 intézkedeés
es A célkitlizés o |AZ
Az .. . .. . Az Az megvalositas |, p
s . kovetkeztete | Az 6sszhangja . . s p . intézkedés
. . intézkedeés . R p . Az Az intézkedeés intézkedés ahoz . .
Intézkedés , seiben feltart | intézkedéssel | egyeéb s . . . oz P L eredményein
. cime, . " o Lrox J intézkedés intézkedeés megvalodsitas | eredményess | sziikséges
sorszama . esélyegyenld |elérni kivant | stratégiai 2 . ‘s L s - ek
megnevezes o . tartalma felelOse anak egét meérd | er6forrasok .
ségi cél dokumentum C oy S . fenntarthatoés
e . hatarideje indikator (ok) | (human, .
probléma okkal e aga
megnevezés penzugyl,
o technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlfsége
1. A tartos | a szegénység | a k6zmunkapr | polgarmester | folyamatos kézfoglalkozt | palydzatok
munkanélk |oka és | munkanélkdili ogram , Munkalgyi atottak
iliség kévetkezmén | ek szamanak tovabbi K6zpont szamanak
csokkentés |ye a tartds|cstkkentése szervezése névekedése
e munkanélkdili
ség, szamuk
nem cs6kken
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1. A csalad | csaladi szabadidGs folyamatos a szabadidés | palyazatok,
m(ikddését programok programok programok human
zavaro és | szamanak szervezése, szamanak
A akaddlyoz6 névelése biztonsagos, |polgarmester névekedésév
csaladszerk | okok ko6zll a kulturalt , el a
ezet csaladok szinterek Csaladsegit6 gyermekek
helyreallita |anyagi, mlikédtetése | és egyre  tébb
sa és aj|csalad , Gyermekjolét ismeretet
csaladi szétesésébdl, szakemberek |i  Szolgalat, sajatitanak el
értékek a nevelés, tovabbképzé | civil
megévasa |gondozas, se szervezetek
térédés,
szeretet
hianyabdl
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veszélyeztete
ttség
megemelked
ett.

III. A n6k esél

yegyenldsége

1. A GYAS-rél, felkészit6 a polgarmester | folyamatos csOkken a | palyazatok
GYES-rél programok kisgyermeke |, munkanélkdli
visszatéré |a szervezése s anyak | Csaladsegit6 ,
nék gyermeknev | pozitiv  kép felkészitése a | és kisgyermeket
elhelyezked | elésbdl kialakitasa a munkaerd gyermekjolét nevel6 nék
ésének visszatérd munkaerd piacon val6|i szolgdlat, szama
segitése anyakat piacra kommunikaci | jegyz6
hatranyos visszatérd ora és
megklonbdz | n6krol elhelyezkedé
tetés éri a|(igénybe sre
munkaer6 vehetd
piacon kedvezmény
ek elGtérbe
helyezése)
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1. Az idések | gyakran az id6sek az id6s | korzeti folyamatos csOkken  az | palyazatok
kiszolgaltat | valnak megismertet lakossag megbizott, id6sek
ottsaganak | aldozatta ése a figyelmének | Csaladsegit6 sérelmére
csokkentés veszélyforras felhivdsa a|és elkovetett
e okkal sajat és a|Gyermekjélét blincselekmé
vagyontargy |i Szolgalat nyek szama
ainak
védelmére
szlikséges
Iépésekre,
déntésekre,
lehet6ségekr
e
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1. Az A a fogyatékkal | a fogyatékkal Csaladseqit6 | folyamatos csOkken a | palyazatok
elszigetelts | kommunikaci | él6k és | él6k és és fogyatékkal
ég 0 szinterének | csaladtagjain | csaladtagjaik Gyermekjolét él6k és
hatasanak |bévitése, ak részére i  Szolgalat, csaladtagjaik
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enyhitése.

megismertet
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lehetdségeik
kel,
tajékoztatas
elérhetdvé
tétele.

informacio
nyujtas,
tdjékoztatas,
segit6
beszélgetése
k

haziorvos

elszigetel6dé
se
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3. Megvalositas

A megvalésitds elGkészitése

Onkormdnyzatunk az dltala fenntartott intézmények és a civil szervezetek vezetdi szdmdra
feladatul adja és ellenérzi, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiuk mikoédeését érintd, és az
esélyegyenlfség szempontjabol fontos egyeb kdzszolgaltatasokat meghatarozo strateégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenl6
banasmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozd azon kotelezettsegek, melyek az
dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei és partnerei a Helyi Esélyegyenl8ségi
Program Intézkedési Tervében szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érinté konkret feladatokrol
intézmeényi szint( akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovdbbad értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a
programba térténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds
Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a teleplilés képviseld-testliletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizdlasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése
képviseld-testiileti déntésre

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban levé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertletekre
a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott

terlleten kit(zott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai
az Esélyegyenléségi Féorumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)




beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él&k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id&sek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi,
6nkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl&ségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mkodése:

A Férum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodéset megfelel6en dokumentalja, Uléseir6l jegyz6konyv készil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kézul,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldsegi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi terliletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
erdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeir6l a teleplilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyuttmikoédd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekeében.

Kotelezettsegek és feleldsség
Az esélyegyenlGseéggel 6sszefliggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdaért az oOnkormdnyzat részérél a
polgarmester felel:

- Az 0 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tédmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum koézo6tti kapcsolat
biztositdsa.

- Folyamatosan egyittm(ikédik a HEP Forum vezet6jével.

- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevondsdaval és tdmogatdsaval végzi. Igy

o Felel azéert, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi
és intézmeényeinek dolgozdi megismerik eés kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetgsi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Koételessége az egyenldé banasmodd elvét sértdé esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertes
kévetkezmeényeinek elharitasarodl intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kdzbsen
- a HEP Férum 0§sszehivdsa és mlkddtetése.
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A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkért, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremUkodjenek
annak megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenlOség seériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
irdnyitdéinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézmeényi akcidtervben gondoskodjanak
az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylkben t6rténd
maradeéktalan érvényesutlésérdl,

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezbkent kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepllési 6nkormanyzattal
kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)
Ervényesiilés, mdédositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet -
feltlvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi tertlet felelGsétsl, amelyben bemutatja
az indikatorok teljestlése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy
a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30
napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormdnyzat képviselGtestiiletének a
szikseges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsb6l fakadé nem teljesllése esetén az HEP IT
végrehajtasaeért felel6s személy intézkedik a felelds (6k) meghatarozasardl, és — szlikség
esetén - felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvet sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaert felelds szemeély
megteszi a szlkseéges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogseértés
kévetkezményeinek elhdritdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon
jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas moédja és datuma

Som kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

Ezt kovetben Som koézség képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta, és a 99/2018. (XII.5.) szamu
hatarozataval elfogadta.
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Som, 2018.12.05.

Lenkey Tibor
polgarmester

Som Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, é€s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairds
Datum Partner alairds
Datum Partner alairds
Datum Partner alairds
Datum Partner alairds
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vezetGje

NEV3
A A ermekek
melyszegénységben gy . Az idések | A fogyatékkal
o , , helyzete, A nbk helyzete, i (ca
élok és a romak , v . , v . helyzete, élok helyzete, | Aladiras

esélyegyenldsége, esélyegyenldsege , v , v s
helyzete, . . esélyegyenlbsége | esélyegyenldosége
. v x gyermekszegényseg

esélyegyenlbsege

Lenkey Tibor

Som Kozség | RETE RETE RETE RETE RETE

Polgarmestere

ifi. Lenkey Tibor

az"EGYMASERT" . . . . ,

EGYESULET RETE RETE RETE RETE RETE

vezetGje

Borza Maria a

,,.SOM

KOZSEGERT" RETE RETE RETE RETE RETE

ALAPITVANY

vezetGje

Gardonyi-Bojas

Lilla a

Csaladsegit6-és . . . . ,

RETE RETE RETE RETE RETE

Gyermekjoleti

Szolgalat

Csaladgondozdja

Sutyor Zoltanné

a Vordskereszt |RETE RETE RETE RETE RETE

2E7 a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdrii egyetértésen és kdz6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy , partneri alairassal” igazolt dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmddrdl és az Esélyegyenldség El8mozditdsardl sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szoldo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Nyim Koézség Onkormanyzata (a tovdbbiakban: Onkormdanyzat)
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenlfség érdekében szlikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal
dsszehangolja a teleplilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mukodtetéset. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6seégi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénts tekintettel a kéznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Foldrajzi elhelyezkedés
Nyim koézség Somogy megye EK-i részén, Sidéfoktdl mintegy 13 km-re a 65-6s szamu
foutvonaltol, Sagvarnal lekanyarodva érhetd el.

Rovid torténelmi attekintés, infrastruktidra

A 820 éves teleplilés régi, lakott hely, amelynek lakossaga sosem volt jelent6s nagysagu. A
statisztikai adatok szerint 1880 kor(l laktak legtébben, mintegy 510 fével. A térténelmi multban
osztotta a Sagvar kérnyeki lakott helyek sorsat, éltek itt avarok, hunok, romaiak egyarant.

A telepulés neve 1193-ban emlitédik el6sz6r Nyn néven. Majd 1229-ben kelt oklevél szerint III.
Endre kirdlyunk a székesfehérvari Janos lovagokat megerdsité oklevelében olvashato a kézség
neve. Kirdlyaink hol az egyhdznak vagy valamelyik szerzetesrendjének, hol egy-egy féurnak
adomanyoztak a kézséget rovidebb - hosszabb idére. A boraszok szerint kivald sz6l6termé
vidéknek szamitott. A térék hodoltsag alatt a falu elpusztult, csak 1773-ban emlitédik Ujra Nyim
néven.

A k6zepkori katonai felmérések az alabbiak szerint jegyzik a falut:

1799 "Nyim. Magyar falu Somogy Varmegyében, féldes Ura Lengyel Urasag, lakosai katolikusok,
és reformatusok, fekszik Addndhoz, Somhoz és Sagvéarhoz is 1 6ranyira, szanté féldgye nints,
erdeje van, szbleje kevés, malma sints, piatza Veszprémben."

1851 "Nyim, magyar falu Somogy megyében, 146 kath., 4 dgostai, 161 ref., 5 zsidé lakossal.
Ref. fiok gylilekezete a saghvari anyahoz tartozik. Fldes urai a Lengyel 6rokésok. Utolso posta
Sio-fok."

Torténelmi nevezetessége a Kasi varrom, ett6l nyugatra Szent Laszl6 monostora é€s a
hozzatartozé Szent Laszlé puszta, amely a kézépkori falu helyén taldlhaté.

A telepullés domborzati viszonyai sajatosak. A "rossznyelvek" szerint a falu félé ponyvat lehetne
fesziteni, hogy ne azzon be, annyira a dombok kozé ekel6dik. Ez a sajatos fekvése meghatarozta
a multban is az itt €él6 emberek életviszonyait. F6 megélhetési forras a névénytermesztés (buza,

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepciéd
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arpa, kukorica), a szélémlivelés, az erd6gazdalkodas és a vadaszat volt. Jelent6s volt a
I6tenyésztés, a szarvasmarhatartas és a juhaszat. Napjainkban maradt ebbdl a l6tenyésztés és
a juhaszat, szarvasmarha alig van a faluban.

A munkaképes lakossag tobbsege Siofokon és kérnyekén talal munkat.

K6zigazgatasilag a telepilés 1973-ig 6nallé tanacsu kézség volt, majd Sagvar kézbs kdzsegi
tanacshoz tartozott. A teleplilésen 6voda, iskola nincs, ezen intézményeket Sagvar, Som
kozséggel k6z0s tarsulasban Sagvaron muikodteti a telepulés.

Az dnkormanyzat az elmult években a kovetkezbket valdsitotta meg:
- jatszotér lefedés, kérbekerités
- folia satrak épitése
- h(t6haz épitése
- tapoldatozo és 6nt6z6 berendezések beszerzése
- gépvasarlasok (traktor, flinyirok)
- autdvasarlas
- kulturalis program sorozatok
- tdjhaznak vasaroltak épuletet
- kb6zbssegi tér épitése
- kultdrhaz belsé feldjitasa
- konyha, kézbsségi feldolgozé kialakitasa

Két emberi er6forras fejlesztési program indult a kézségben az EFOP 3.7.3 és az EFOP 1.5.2 az
esélyegyenldség novelése céljabol.

Tovabba Nyim részt vesz a TOP-5.1.1-15-S01-2016-00001 szamu Foglalkoztatasi Paktumban,
melynek gesztora Sidfok.

Demografiai adatok

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

, F6 . .

Ev (TS 0101) Valtozas
2013 264
2014 289 109%
2015 297 103%
2016 305 103%
2017 0%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességbdl a
megfeleld
Korcsoport korcsoportu
nék és férfiak
aranya (%)

Nék Férfiak |Osszesen| N6k |Férfiak
Allandé népesség szama (ndk TS 0302, férfiak TS o o
0301) 151 147 298 50,67% | 49,33%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 2 2 18%
0316)

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 23 21 44 7,72% | 7,05%
15-17 éves (n6k TS 0309, ferfiak TS 0308) 3 5 8 1,01% | 1,68%
18-59 éves (n6k TS 0311, ferfiak TS 0310) 103 95 198 34,56% | 31,88%
60-64 éves (n6k TS 0313, ferfiak TS 0312) 7 13 20 2,35% | 4,36%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 28 23 51 9,40% | 7,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
65 év feletti < 5 % 5 i 0-14 éves
(n6k TS 0315, Allando népesség - nok (n6k TS 0307,
férfiak TS férfiak TS
0314) 0306)
Lite 18% 17 éves
) (n8k TS 0309,
60'6,1(‘;‘;‘95 férfiak TS
(nd 0308)
0313, ] .
férfiak TS \ . 18-59 éves
0312) 1 __(n8k TS 0311,
4% férfiak TS
0310)
63%




65 év feletti < _r 2 —r 0-14 éves
(n8K TS 0315, Allandé népesség - férfiak (n8k TS 0307,
férfiak TS¢n_ga férfiak TS
0314)  4yes 0306)
15% ; « 13%
(gggs 15-17 éves
farfi k (nék TS 0309,
eTrS'a férfiak TS
0308)
18-59 éves 3%
(n6k TS 0311,
férfiak TS
0310)
61%
3. szamu tablazat - Oregedési index
P . , 0-14 éves koru
65 év feletti allandé A v i 2 e
- . 1 allandé lakosok Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) . s
(TS 0328) szama (f6) (%)
(TS 0327)
2013 44 34 129,41%
2014 44 45 97,78%
2015 46 44 104,55%
2016 51 44 115,91%
2017 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé jellegti . .
, , 5 Elvandorlas
Ev odavandorlas Egyenleg

2 , [ I Il 1
(TS odavéndorlés 0601) | (T> elvandorias 0601)

Allandé oda-, és
elvandorlasok
kulonbségének 1000
allandé6 lakosra
vetitett szama

(TS 0602)
2013 5 8 -3 -10,1
2014 21 1 20 62,89
2015 1 3 -2 -6,37
2016 17 7 10 31,15
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)
25
20
15
10
5
0 T T T T 1
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elve :zz:;?;esek Halalozasok szama Természetes
ss (F6
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (fo)
2013 1 6 -5
2014 2 2 0
2015 2 5 -3
2016 1 3 -2
2017 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




természetes szaporodas (f6)

0 1
2014 2017
-1
-2
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Ertékeink, kiildetésiink

Nyim rendkivil kedvezd foldrajzi fekvéssel rendelkezik. Kiléndsen kiemelkedd pozitivum a
Balatonhoz val6 kézelség, ellenben komoly probléma az, hogy a falu Un. ,zsakfalu”, tehat csupan
egyetlen Ut vezet ki a telepulésrél. A kdzséget korilvevé dombok és erddk ritka természeti
kincsek, amelyek vonzoak lehetnek a turistak szamara. Az infrastruktira fejlesztése lehet6seget
adhat nagyobb cégek és vallalkozasok letelepitésére, a kdzség tovabbi bbvitésére, esetleges
palyazati lehet6ségek kiaknazasara.

Mindezen tényezdk és lehetGségek nagyban befolyasoljak az 6t kiemelt célcsoport (gyermekek,
id6sek, n6k, fogyatékkal él6k, valamint romak és mélyszegénységben él6k) problémainak
hatékony orvoslasat. Feladatunk tehat, hogy a helyi sajatossdgokat kihasznalva minél
kedvezlbb életfeltételeket biztositsunk a nyimi lakossagnak és segitséget nyujtsunk a szocialis
vagy egyeb hatranyban szenveddknek.

Célok

A Helyi Esélyegyenlésegi Program atfogo célja

Nyim Kézség Onkormdnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenlfség biztositasanak kévetelmenyét,

- a kozszolgaltatasokhoz tortén6 egyenlé hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészsegligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltért problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket - az dvoda kivételével — érintd intézkedések
erdekében egyuttm(ikédik az intézményfenntartd kézpont tertileti szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szémba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.




Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitd feladatokat, és azokat
a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvalodsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds é€s veégrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitdas, nyomon kovetés,
ellen6rzés-ertékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.




| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

y’&4

1.1 A program készitését el8iré jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé bandsmddrdl és az esélyegyenldség
el6mozditasardl sz4olé 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a toérvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi
mentorokrél” sz4lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldseégi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012. (VI.
5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kulénés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Métv.),
*» a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrdél szélé 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szt.),
= a foglalkoztatds elGsegitéserdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: Flt.),
* a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi
térvény),
= az egészségligyrol szolo 1997, évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eltv.),
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. evi XXXI. térveny (a
tovabbiakban: Gyvt.),
* a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

2015-ben a Képvisel6-testlilet elfogadta a mddositott szocialis ellatdsokrél szél6 2/2015. (11. 6.)
onkormanyzati rendeletét. A térvényi elGirdsokon tul, a rendelet célja, hogy a telepilésen olyan
tamogatasi rendszer miikédjon, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a hatranyos
helyzetb6l addédd hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok
kézéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyllése miatt az ellatd rendszernek egyre tébb kovetelménynek kell
megfelelnie a kllénb6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegsegbdl, a fogyatékossagbal
eredd szlikségletek, eltartottak, gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltsegek emelkedése
miatt, ezert a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az
eredmeényesség és hatékonysag erdekében, a felmerils igények alapjan évente legalabb egy
alkalommal felllvizsgaljuk.

A KépviselG-testlilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlfségi szempontokat
is figyelembe veszi.

Az esélyegyenldség biztositdsaval 6sszefiiggd etikai elvek

e Megkllénboztetés tilalma, egyenlé banasmod elve
10




A kozszolgaltatdsok mikdédésében meg kell el6zni az allampolgarok hatranyos
megkilonboztetését.

A megklildonb6ztetés tilalma vonatkozik a lakosok barminemd faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyeb
helyzet szerinti diszkrimindcidjara.

e Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa
Az allampolgarok emberi értékik, méltésaguk, egyediségik alapjan tiszteletet erdemelnek,
erdekeiket figyelembe véve olyan kérilmeényeket és légkért kell kialakitani, melyek ezeknek az

’ave

alapvets értékeknek a megszerzését és megerositését szolgaljak.

e Szolidaritas

A tarsadalom szamara minden Aallampolgar egyforman eértékes, ezért a varos minden
k6zbsségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erfsitése, mely nagyban elGsegitheti a
hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és eérvényesilési
lehetdségeit. A raszoruld embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az er6forrasokhoz,
szolgaltatasokhoz abbol a célbdl, hogy maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkozni
a nehézségekkel.

e Méltanyossag és rugalmas ellatas

A megkililonbdztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenlGtlenséget. Olyan pozitiv méltanyos
és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek elGsegitik az érintettek tarsadalmi
pozicidjanak, életmindségének javulasat.

Az esélyegyenl6ség biztositasaval Osszefiigglé fenntartdi tevékenységek, felelGsségek az
esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa;

» a kotelezettsegek teljesitéséert felelGs személyek kijel6lése, akiknek feladata:
a.) a Program megvaldsitasanak koordinaldsa,

b.) a Program végrehajtasanak nyomon kovetése,

c.) az esélyegyenldség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa;

e a Program nyilvanossaganak biztositasa;

e a Program megvalodsitasaban érintett intézmények vezetGinek tajékoztatasa;

e esélyegyenlGségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, ertekelése, folyamatos
korrekciodja;

o fejlesztési célok idGrendi prioritasanak kialakitdsa, a mérhet6séget lehetéve tevé indikatorok
meghatdrozasa;

e az esélyegyenl@ség javitasahoz kapcsolodo prioritasi sorrend meghatarozasa;

e az eredmeények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

* a teleplilés dontéshozdinak kétévente térténd tajékoztatdsa a megvaldsitasrol.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepililési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Telepilési Esélyegyenldségi Program elkészitésekor Nyim Kézség Onkormanyzata a kdvetkezé
stratégiakkal, fejlesztési programokkal, koncepciokkal rendelkezett - figyelembe véve kistérsegi
kapcsolatait is - melyeket 6sszhangjarol gondoskodni kellett:

1. Nyim Koézség Gazdasagi Programja

2. K6zoktatasi intézkedési terv a sdgvari Dr. Szilddy Aron Altaldnos Iskola és Alapfok( M(ivészeti
Iskolaban

3. Nyim Kézség Telepulésfejlesztési Koncepcidja

4. Nyim Kozség Rendezési Terve

2.3 A telepiilési o6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgadld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(jtottik Ossze. Felhasznadltuk az dgazati beszamoldk megallapitdsait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs
és nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya,

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységet, mint fogalmat nehéz koérilhatarolni és a jelenlegi jogszabalyok sem
hasznalnak még konkrét fogalom meghatarozast, mivel ez a kifejezés viszonylag Uj keletlinek
szamit a mai tdrsadalomban. Amennyiben &sszegszerlien kivanjuk meghatarozni a
meélyszegénység fogalmat, gy elmondhatjuk, hogy ma Magyarorszagon az a személy tartozik
bele ebbe a kategdriaba, aki a jelenlegi minimal nyugdij, vagyis 28.500 Ft alatti jévedelembdl
él.

Az adatokbdl vilagosan kitlinik, hogy 2013 —-hoz képest 2016-ban a n6k aranyat nézve 7,2 %-
kal, mig a ferfiak kérében 4,7 %-kal cs6kkent a nyilvantartott allaskeres6k szama a
lakonépesseghez viszonyitva. (6.. szamu tablazat).

15-64 évesek szama

e kozott(lfgl)lando nepesseg Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

3 N6 Férfi Férfi (TS
(o} érfi " o erfi s
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen | N6 (TS 0802) 0801) Osszesen
Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %

2013 108 112 220 13 11,8% 9 7,6% 21 9,7%
2014 114 115 229 10 8,6% 9 7,6% 19 8,1%
2015 110 114 224 4 3,9% 5 3,9% 9 3,9%
2016 113 113 226 5 4,6% 3 2,9% 9 3,8%
2017 0 8 |HH###H#H | 4 |###4### |11 | #H#HH##H#H#HSH

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék aranya

14,0%
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0,0% - T T T T |

2013 2014 2015 2016 2017
mndk mférfiak M osszesen

A férfiaknal tapasztalhatd jelent6s csdkkenés jelzi, hogy a 2008-ban indult recesszidé utan
sikeresnek mondhatoak a klilénb6z6 munkatigyi programok (munkaulgyi kézpont altal szervezett
képzések, kikozvetitett munkavallalok), valamint a kézfoglalkoztatas hatasa is eérzékelhet6. A
régidban tapasztalhatd névekedés a nyilvantartott allaskeresék szamaval ellentétben, Nyimben
a noknél is javulas érzékelhetd, mely szintén pozitiv el6relépés a 2011. évi szamokhoz képest.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a 15 évesnél idésebb lakossag kérében a férfiaknal 4,5
%, mig a n6knél 9,0 % nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel.

Szembet(iné ebben az dsszesitésben a n6k ardnya, mely a korai gyermekvallaldssal fligghet
Ossze, kuléntsen a roma kultiraban, ahol elfogadott akar a 14 évesnél fiatalabb lanyok
gyermekvallalasa.

7. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

; I 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ 1
S e o y Fo
nyilvantartott allaskeres6k szama | ..
Osszesen osszesen
21,25 ( 18,5 8,75 8,5 8,75
; ) Fo 1 1 0 1
20 Brmlatd (T8 LI0%) % 4,7% | 5,4% | 2,9% | 11,8% | 0,0%
20-24 év (TS 1003) L 4 3 1 1
% 17,6% | 16,2% | 11,4% | 11,8% | 0,0%
25-29 év (TS 1004) M 2 1 2 1 1
% 10,6% | 6,8% | 22,9% | 14,7% | 11,4%
30-34 év (TS 1005) Fo 1 1 1 0 0
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% 47% | 6,8% | 5,7% | 2,9% | 2,9%
) F6 3 3 1 1 2
#a-a0ee (1S 1005) % 11,8% | 14,9% | 11,4% | 5,9% | 22,9%
] F& 2 2 2 2 1
RN LIS LI % 10,6% | 12,2% | 17,1% | 26,5% | 8,6%
) F6 1 1 1 1
45-49 ev (TS 1008) % 5,9% | 6,8% | 0,0% | 5,9% | 8,6%
50-54 év (TS 1009) Fe 3 2 1 1 1
% 14,1% | 12,2% | 14,3% | 8,8% | 5,7%
) F6 4 4 1 1
55-59 ev (TS 1010) % 20,0% | 18,9% | 0,0% | 5,9% | 5,7%
59 év feletti (TS 1011) F6 1 1 3
% 0,0% 0,0% | 14,3% | 5,9% | 34,3%

Forras

: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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8. szamu tabla - A munkanélkliliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek /nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresdk/regisztralt

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék/regisztralt munkanélkiiliek

munkanélkiiliek szama szama
Ev
fé fé %
NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen |NG |Férfi| Osszesen| N6 | Férfi | Osszesen

2013 13 9 21 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2014 10 9 19 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2015 4 5 9 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2016 5 3 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2017 8 4 11 0 0,0% | 0,0% 0,0%
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Forras: TeIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

9. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. .. p
, . , L Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves » 7 7
PR ; , nem rendelkezé 15 éves és
és idosebb népesség, a s > » =
~ ; idosebb népesség, a megfelel6
, megfeleld koruak , . afj
Ev : S koraak szazalékaban
szazalékaban
NG (TS 1602) | Férfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %
2001 77,9% 88,2% 22,1% 11,8%
2011 91,0% 95,5% 9,0% 4,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
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%
Né&
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[ERTEK]

%
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m 2001 m2011

A nyilvantartott allaskeresdk kézott féleg altalanos iskolai végzettséggel rendelkezbket talalunk.
Mig 2013-ban a 8 altalanosnal alacsonyabb és a 8 altalanos végzettséggel rendelkez6k szama
12 f6, a nyilvantartott allaskeresék szama 21 f6 volt, addig 2017-ben jelent6s csdkkenés
figyelheté meg: a 8 altalanosnal alacsonyabb és a 8 altalanos végzettséggel rendelkezék szama
4 f6, a nyilvantartott allaskeres6k szama 11 f6.
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10. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresdk
Ev szama dsszesen 8 Altalanos 8 altalanosnal
altalanosnal . . magasabb
iskolai . .
alacsonyabb , , iskolai
. L végzettség (TS L L
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fo Fo % Fo % Fo %
2013 21 1 2,4% 11 50,6% 10 47,1%
2014 19 1 6,8% 9 47,3% 9 45,9%
2015 9 0,0% 4 40,0% 5 60,0%
2016 9 0 2,9% 5 55,9% 4 41,2%
2017 11 1 4,5% 3 29,5% 7 65,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkuliek iskolai végzettsége (f6)
25
20 +——
15 +—
10 - —
5 - I
0 .
2013 2014 2015 2016 2017
M 8 altalanosnal alacsonyabb M 8 altalanos 8 dltalanosnal magasabb

Altaldnos iskolai felnSttképzés keretén beliil egyel6re senki sem végezte el az altaldnos iskolat.
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11. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

< . . . 8. évfolyamot
Altalanos iskolai , ¢
1 . L . eredményesen befejezte
felnottoktatasban tanuldk szama o 2
(TS 3401) a felnoéttoktatasban
Ev (TS 3301)
Fo Fo %

2013 0 0 #ZEROOSZTO!

2014 0 0 #ZEROOSZTO!

2015 0 0 #ZEROOSZTO!

2016 0 0 #ZEROOSZTO!

2017 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teruleti Allamhdztartasi és Kozigazgatdsi Informacios
Szolgalat (TAKISZ)

A kodzfoglalkoztatds 2013. éta folyamatos az Onkormdnyzat szervezésében. A telepiilés minden
alkalommal kimeriti a rendelkezésre allo létszamkeretet, férfiakat és ndket egyarant
foglalkoztatnak. A foglalkoztatds idétartama maximum 12 hénap. Ezen felll a kistérségi
munkaszervezés keretében a nem a teleplilésen bejegyzett, am helyben munkat kinald
szervezetek és cégek is kindlnak ideiglenes munkalehetfséget, amennyiben a jelentkez6
folyamatos kapcsolatot tart fenn a Somogy Megyei Kormanyhivatal Siofoki Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaligyi Kirendeltségének Foglalkoztatdsi Osztalyaval. A kozfoglalkoztatds keretében a
telepulés karbantartasat, folyamatos tisztitasat és mez6gazdasagi munkakat végeznek.

Fentebb emlitésre kerult, hogy a kozséget elsGsorban a buszkozlekedés koti Gssze
tomegkozlekedési szempontbdl a kérnyezo telepiilésekkel. Munkavallalasi szempontbdl nehezen
megoldhaté a bejaras barmelyik kérnyékbeli munkahelyre, elsGsorban Siéfokra, ahol szamos
nagyvallalat mikodik, amik felhivjak a kérnyék munkaerejének jo részét. Ezen kiviil még Tabon
mUkodik olyan vallalat, mely t6bb embert képes foglalkoztatni hosszabb tavon is. A Somogy
Megyei Kormanyhivatal Siofoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltségenek Foglalkoztatasi
Osztalyatol, a helyi hirdetési Ujsagokbodl, valamint a hivatali és utcai hirdet6tablakrol lehet
tajékozodni a munkalehetGségekrdl. A nyari hdnapokban a Balaton kézelsége sok nyimi lakosnak
ad munkalehetdséget, akik a szezon végeztével ismét a Somogy Megyei Kormanyhivatal Siéfoki
Jarasi Hivatal Jarasi Munkaulgyi Kirendeltségének Foglalkoztatasi Osztalyanal jelentkeznek, majd
kézfoglalkoztatdsban vesznek részt.

A palyakezdd munkanélklliek szdma a teleplilésen elenyész6. Kiugré munkanélkiliség nem volt.
A munkaba valo atvezetést iranyzo programok hidnyoznak ugyan a telepilésen, 2013-ban
azonban Sagvaron unids tamogatas keretében angol és német nyelvi képzések indultak.

Az elsddleges, elhelyezkedést segitd szervezet a kérnyéken a Somogy Megyei Kormanyhivatal
Siofoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltségének Foglalkoztatasi Osztalyaval, amely napi
kapcsolatban all a helyi 6nkormanyzattal és a teleptlésen €16 regisztralt munkanélkiliekkel. A
kapcsolattartas mellett képzéseket szerveznek és munkahelyekre is kozvetitenek ki a
nyilvantartasukban szereplSket. Siéfokon mikédnek tovdbba ismert munkakdzvetité cégek,
amelyek a hirdetési Ujsdgokban és az Onkormdnyzat hirdet6tdbldjdn is keresnek
munkavallalokat az orszag kiilénb6z6 pontjaira.
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A sagvari intézményekben lehetfség szerint helyieket foglalkoztatnak, am a konkrét jogszabalyi
feltételeknek meg kell felelnitk a munkara jelentkezéknek. Ebb6l adododan az alacsony
képzettseggel rendelkezbk (elsGsorban romak és a melyszegénységben €l6k) nem tudnak élni a
meghirdetett kézalkalmazotti és kdztisztviselSi allashelyekkel.

3.3 Pénzbeli

és termeészetbeni

szocialis ellatasok,

munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

aktiv koruak ellatasa,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részes(ild csalddoknak teljesen ingyenes az
étkeztetés és a tankdnyvekeért sem kell fizetnitk.

Az aktiv kordak ellatdsa 2015. marcius 1-t6l a Jarasi Hivatalok hataskérébe tartozik.

12. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti
allandé népesség

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev szama részesiilék (f6) - (TS részesiilék %
(TS 0803 és TS 0804 1101) °
fdsszesen)
2013 220 0 0,0%
2014 229 0 0,0%
2015 224 0 0,1%
2016 226 0 0,1%
2017 2 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
250
200
150
100
50
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
B 15-64 évesek M Segélyben részesiil6k szama
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13. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek /nyilvantartott allaskeresék szama

Nyilvantartott allaskeresdk AI!?Ske',‘ESESI
szama jaradékra
jogosultak (TS
Ev (TS 1301) 1201)
Fé Fé %
2013 21,25 2,00 9,4%
2014 19,25 4,00 | 20,8%
2015 8,75 2,25 | 25,7%
2016 6,00 1,50 | 25,0%
2017 11,00 3,25 | 29,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
0,0% T T T T
2013 2014 2015 2016 2017

14. szamu tablazat-

tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité

Egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesllék atlagos szama 2016.
marc. 1-tél (TS 5401)

Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres

szocialis segélyben részesiilék (TS

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas
(allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek

atlagaban szamolva)

1401)
1 15-64 évesek . Munkanélkiiliek %-
Fo , Fo L
%-aban aban
2013 8,00 3,64% 0,00%
2014 1,75 0,76% 0,00%
2015 2,00 0,89% 0,00%
2016 3,25 1,44% 0,00%
2017 4,00 #ZEROOSZTO! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)
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W Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesiil6k

M Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részestilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacioé

A falu lakdsallomanya a 2013-2017. évi idészakban nem novekedett, elégtelen lakhatasi

kériilményeket biztositd lakds nem taldlhato a telepuilésen.

Szolgalati lakdas nem talalhato a kézségben. Szocialis lakasallomany nincsen és a kézeljévében
nincsen tervezve, hogy hasonlo targyban palyazat kerlljon benyujtasra vagy 6ner6bdl épuljon
szocidlis lakas. Egyéb, lakds célra hasznalt nem lakas céll ingatlan nem talalhaté a telepulésen.

15. szamu tablazat - Lakasallomany

el:":’;Ln Ebb&I Egyéb
I kg tasi elégtelen Ebbdl elégtelen | lakascélra Ebbdl elégtelen
Lakasallomany k'E" "Ia E,’SI Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi hasznalt lakhatasi
Ev (db) orukm:eny allomany | koriilménye | lakasalloma koriilményeket nem koriilményeket
(TS 4201) bi:toesité (db) ket biztosito ny (db) biztosito lakasok | lakascélG | biztosit6 lakasok
- lakasok szama ingatlanok szama
lakasok =
; szama (db)
szama
2013 144 0 0 0 0 0 0 0
2014 143 0 0 0 0 0 0 0
2015 144 0 0 0 0 0 0 0
2016 144 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
Forras: TeIR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
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0 T ] 1
2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes Ebbdl elégtelen korllmény(
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A helyi szocialis rendeletben szabalyozott kereteken bellil az a nyimi lakastulajdonos, akinek
legalabb két honapot meghaladodan kézizemi dijtartozasa van, vagy akinél a lakhatas
elvesztése, illetve kézlizemi szolgaltatas megsziinésének esete all fenn, rendkivili telepulési
tamogatasban részesllhet.

16. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és
adéssagcsokkentési tamogatasban részestilék szama

Lakasfenntartasi Osszesen
tamogatasban adossagcsokkentési
Ev részesitett tamogatasban
személyek szama | részesitettek szama
(TS 6001) (TS 6101)
2013 15 0
2014 14 0
2015 13 0
2016 0 0
2017 0

Forras: TelIR, KSH Tstar

Tamogatasban részesul6k (f6)

20

15 4

2013 2014 2015 2016 2017

B Lakasfenntartasi tamogatasok W Addssagcsékkentési tamogatasok

A kiltertleteken is élnek életvitelszerlen csalddok és idés emberek, legféképpen a sz6l16hegyen.
A kilterlletre is kivezették a villanyt, am vezetékes viz nincsen, a kint lakék kutbdl vagy a
faluban talalhatd kézkutrol szerzik be a szlikséges vizet. A szemétszallitds itt nem megoldott. A
kint él6 lakok tobbségének van gépkocsija, a kozlekedeést ezzel oldjak meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nyimben nem talalhatd elktlonult roma telep vagy szegregatum, a helyi kisebbség integraltan
él. Szegregacioval veszélyeztetett teleplilésrész nincsen.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
A telepullésen egy feln6tt hazi orvos hetente egyszer helyben, egyébként Sagvaron latja el az
egészsegligyi szikségleteket. A gyermek haziorvos Sagvaron rendel. A véd6énd szikség szerint

latogatja a csaladokat Nyimben, a tanacsadas Sagvaron van. A szolgalatok mindegyike Sagvar
kézpontjaban talalhato, kdnnyen megkdzelithetd.

21




17. szamu tablazat - Kézgyoégyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 3
2014 6
2015 5
2016 5
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
7
6
5
4
3
2
1
0 . i . ; )
2013 2014 2015 2016 2017

A gyermekorvosi és védongi szolgalat biztositja a sagvari iskolaba és ovodaba jaré gyermekek
kotelez6 oltasait, tovabba éves szinten lehetdséget biztosit mammografian vald részvételre
Kaposvaron. A nyimi Vérdskereszt minden évben tébbszér szervez véradast, mely egyben
sz(ir6vizsgalat is.

A sagvari 60voda konyhdja latja el a kdézintézményekben dolgozdk, valamint a kézoktatdsi
intézményekbe jard gyermekek és a szocidlis ebédet igényl6k étkeztetését. A konyhan
igyekeznek maximalisan megfelelni a kor kdzétkeztetési normainak.

Nyim Koézség Onkormdnyzata 2016.07.22-t8l falugondnoki szolgdlatot miikddtet.
A falugondnoki szolgaltatas célja, feladata

A falugondnoki szolgaltatas célja a hatranyos helyzetl, szolgaltatdashidnyos kisteleplilések és
tanyak esélyegyenldéségének nodvelése, az ott é&lok életfeltételeinek javitdsa, a
k6zszolgaltatasokhoz vald hozzajutas és a szocidlis alapellatéasok kiépitésének eldsegitése, a
telepulések szolgaltatasi funkcidinak bévitése, kozossegfejlesztés, valamint a jobb életminbség
elérése. Igény szerint a kistérségi koézlekedési szolgaltatasokban vald részvétel.
Ezen f6 célok tekintetében a teleptilés a falugondnoki szolgalat létrehozasaval, miikédtetésevel
és fenntartasaval a kévetkezG6ket kivanja elérni:




- a telepulilés demogréfiai, tarsadalmi hanyatlasanak megallapitasa, e folyamat
visszaszoritasa, a telepilés népességmegtarto erejének ndvelése;
ovodas - és iskolaskorl gyerekek szallitasa az intézménybe gyakori feladata a szolgalatnak, a
szUl6 biztonsagban tudhatja a gyermek utaztatasat.

- a teleplilés és a lakossag elszigeteltségének mérséklese;

foleg id6skord és autdval nem rendelkezé lakosok segitése, nagy bevasarlasok
lebonyolitasaban vidéki tUzletekbdl, illetve gyogyszer, takarmany, etetni vald stb. beszerzése
gyakori feladat.

- a lakossag életfeltételének javitasa, a teleplilésen a jobb életmindség elérése;
a falugondnok a kézmunkasok irdnyitdsaval haztet6k kisebb javitdsat megoldjak a
raszorultaknak, illetve jatszoteret épitettek, padokat, utcabltorokat készitettek.

- a kézszolgaltatasokhoz vald hozzajutas elGsegitése;

a szolgalat heti rendszerességgel végzi a kiilénb6z6 orvosi rendel6k latogatasat, ezen belil a
mikro-térségi, jarasi, esetleg megyei varosokban lévé intézményekben is rendezhetik Ggylket
a nyimi lakosok.

- az 6nkormanyzat altal nyUjtando szocidlis alapellatasok kiépitésének és mikodtetésének
elGsegitése;

a helyi 6nkormanyzat tarsuldsi formaban latja el a kilénb6z6 szocialis alapelldtdsokat, mint
szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, a falugondnok tartja a kapcsolatot a szolgaltatast
végzikkel, besegit a szocidlis ebéd kiszallitasaban, a hazi segitségnyljtasban besegit a
szomszedos telepulésrdl bejaré gondozonak a teleptilésre valod eljutasban.

- a teleplilésre nézve kedvez6 gazdasagi folyamatok elinditasa;

a falugondnoki szolgalat szerves része a 2014. évben megkezdett mez6gazdasagi munkalatok
lebonyolitasdanak, START kézmunkaprogram keretén belil zéldségnévény termesztése
kezd6dott meg a telepulésen, melybdl bevétele szarmazik az 6nkormanyzatnak. A piacra
szallitasban és az értékesitésben fontos szerepet télt be a szolgalat.

- a k6zosség fejlesztése, a helyi tarsadalom és civil szféra erdsitése;
a szolgalatot ellaté személy térekszik a helyi kezdeményezések segitésére, civil szervezet

létrehozasara.

- helyi adottsagokhoz és sajatossagokhoz igazodd egyéni és kbzbssegi szintl igények
kielégitése.

- az esélyegyenldség feltételeinek megteremtése, javitasa.

3.7 KozOsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepllésen 0sszesen 6 civil szervezet milkodik, tébbek ko&zott kulturalis, sport és
telepllésszépitési tevékenységet végeznek. A szervezetekbe szabadon jelentkezhet minden
nyimi lakos. A civil szervezetek altal szervezett programok nyilvanosak, azokon minden

érdekl6do részt vehet.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi
tevékenysége, partnersége a teleplilési 6nkormanyzattal

A kbzségben nem mukodik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Iehetdségek
meghatarozasa.
A mélyszegénysegben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa.
munkanélkuliség, szamuk nem csékken.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi

Nyim kézsegben nincs bélcséde, dvoda, iskola. A gyermekek nagyobb létszamban a szomszédos
kézségbe, Sagvarra jarnak, kisebb létszamban Nagyberénybe és Siofokra. A bdlcsédés és 6vodas
gyermekeket a Sagvar és Kérnyeke Tobbcélu Tarsulas altal fenntartott busz szallitja reggel-este.

A kozségben él6 veszélyeztetett kiskorl gyermekek szama négy évre visszamendleg emelkedést
mutat.

Ezek kozlil a gyermekek kozul joval kevesebbet kellett ténylegesen védelembe venni, ami f6leg
a csaladsegit6 szolgalat munkajanak készénhetd. Sagvaron rendszeresen jelzGrendszeri Ulést
szerveznek, ahol a helyi kérzeti megbizott rendér, a védénd, az orvosok és az intézmeényvezetbk
részvételével k6zésen probaljak megoldani a felmerilé problémakat.

18. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskorii gyermekek szama

_Vede,lembe VeLt Veszélyeztetett kiskoru
. kiskoru gyermekek ,
Ev , , gyermekek szama december
szama december 31-én 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2013
2014 6 7
2015 6
2016 - 9
2017 - 9

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesilok szama 2013 és 2017 kézott 4 fével
cs6kkent, melyben jelentds szerepet jatszik a csaladok életszinvonalanak emelkedése is.
2013-ban jelent6sen csokkent a kedvezményben részesll6k szama, majd 2014-2015-ben kis
emelkedés figyelheté meg, de azoéta folyamatosan csékkené tendencia a jellemzé.
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19. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)

2013 21
2014 23
2015 23
2016 20
2017 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények

25
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2013 2014 2015 2016 2017
B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben ¢élé6 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége

Nyimben jelenleg nem ismert szegregalt, telepszerl lakokérnyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem terlletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer muikodéserdl szolé beszamold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tdbb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezk
halmozottan jelentkeznek.
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A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kdz6tt kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocialis helyzet:
A szocialis helyzetbdl adddo veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta magaban.

A csalad szétesése:
Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek mentalis
allapotanak sérilésével. A csalad széteséseének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredmeényezhetnek.

A nevelés, gondozas, térédés, szeretet hianya:

Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara
hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi
szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban:

A betegseg vonatkozhat szlilGre, nagyszlil6re és testvérre is. A csaladtagok hosszl vagy sulyos
betegsége, az egészségtelen életmod, tartdésan rossz lakhatdsi korilmeények a gyermek testi
fejlodését es egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan
tartd, vagy sulyos betegseggel vald szembestiilés, a normalistdl eltéré élethelyzetben valo
folyamatos ,tartozkodas”.

A csalad életmddja:
A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formak jelenléte a
csalad hétkéznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blin6z6 csaladi kérnyezet.

A gvermek mentalis allapota, személyiségzavara:

A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sériilt gyermekek szdmanak névekedése. Az okok
k6zott a csaladi nevelés jellemzd hibai - kbvetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltllzasa,
kévetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit meghalado,
magas merce allitasa, az ellenbrzés, odafigyelés hidnya - tapasztalhatdak. Gyakran talalkozunk
az idegrendszeri betegséglik miatt rendszeresen gyodgyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazas:
Jelei sokszor nem egyértelmUiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehetdségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhet6).

A gyermekek egészseéges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben él6 gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségi
egészseges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségl az 6nkormanyzati tarsulasban szervezett
intézményekben torténd kozetkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesuil6 bolcsédés, dvodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen étkezhet. Valamennyi
normativ tdmogatdasra jogosult gyermekeétkezési lehetfsége biztositott volt.

A gyermekek védelmét szolgaljak:
e Nyim Kézség Onkormdnyzata Képvisel§-testiiletének a szocidlis elldtdsokrol szol6 1/2017. (I.
18.) 6nkormanyzati rendelete, mely tartalmazza a pénzbeli és természetbeni ellatdsokat
e a gyermekjoléti alapellatasokat a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat szervezi, a
jelz6rendszeren keresztll érkezett vagy az 6nként jelentkezett kliensek részére nyujt
szolgaltatast, kozremikodik a védelembe vétel el6készitésében, folyamataban,
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feltlvizsgalataban.

A gyermekvédelem ko6zéppontjdban meghatdrozd szerepet bet6lté jelz6rendszer all. A
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6
rendszer mukodtetése, melyet a prevencidos munka els6 szamuU eszkézének tekintink. A
veszélyeztetettség jelzésére épllé gyermekjoléti szolgaltatdas hatékonysagat jelent6sen
befolyasolja a jelz6rendszer miikddésének mingsége. A jelzérendszer tagjainak egyluttmiikoédése
az esetek és a problémak mentén torténik. A jelzérendszer dsszetétele sokszinl, minden olyan
intézmeény, hatdsag, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban
allnak a gyermekekkel. EgylUttmuikoédnek, egymast kdélcsondsen tajékoztatjak. Jelenleg egy
csaladgondozo latja el Sagvaron, Somban és Nyimben a feladatokat.

Megoldott az évodaskoru és az altalanos iskoldskoru gyermekek elhelyezése.

A gyermekek egészségligyi szlrése biztositott, részben a védonéi halézaton keresztiil, részben
intézményhaldézaton keresztil. A bolcsédékben, oOvodakban, altalanos iskolaban zajlo
sz(irbprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadds egészit ki. A kozoktatdsi
intézményekben a tanodran kivili tevekenységek jelentds része az egészség megbrzését, a
betegseégek megel§zését célozta.

A védbn6hoz csaladlatogatasai soran a varandos kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy meger6sité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskoldskoriakndl érzékszervi méréseket és egészséglgyi
ismeretterjesztést végeznek.

Krizishelyzet esetén a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat all rendelkezésre.

A sagvari és a nyimi gyerekeket egy védond latja el. A szolgaltatas folyamatos, a csecsemébk és
kisgyerekek részére a tandcsadas mindenki szamara elérhet6 és ingyenes.

20. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

Betoltott védondi P

. L, , Egy védonoére jutd

Ev allashelyek szama ermekek szama

(TS 3201) 9y

2013 1 23
2014 1 21
2015 1 21
2016 1 18
2017 1 16

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Véddndi allashelyek (db)
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Sagvaron egy gyermekorvosi praxis van, melyet vallalkozoként, helyettesitésben t6lt be az orvos
heti 4 6raban. A gyermekorvos a hét minden munkanapjan, valtoz6 idépontban jelen van a
telepllésen, kétszer egy honapban csecsemd szaktanacsadast tart. A sagvari rendelési idén
kivll, sajat rendelési idejében sidfoki rendelGjében is ellatja a sagvari és nyimi gyermekeket.

A kozségben Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat mikodik, amely a csaladon beldli
problémakat, az iskoldaba torténd beilleszkedést és az iskolai kdvetelményrendszernek vald
megfelelést segiti megoldani a csaladoknak. A szolgalat igyekszik a problémakat csaladon belll
orvosolni folyamatos kapcsolattartassal, csaladlatogatasokkal, a helyben fellelheté tdmogatasok
kiaknazasaval. Amennyiben ezek nem vezetnek eredményre és gyermek veszélyeztetettsége
folyamatosan, hosszu idon keresztul fennall, a csaladsegité munkatarsa védelembe vételt
javasol, kivételesen ritka és romld esetekben pedig a gyermek csaladbdl valo kiemelését
kezdeményezi. A szolgalat els6dleges célja, hogy a gyermek a sajat csaladjaban n6jén fel, ezért
a csaladbol vald kiemelésre csak a legvégss esetben kertiilhet sor.

A koézségben évente egyszer Falunapot rendeznek vetélkedb6kkel és sportlehetGségekkel. A
faluban 1 jatszotér taldlhatdo, amely megfelel a jelenlegi jogszabalyi és biztonsagi

kévetelményeknek.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild csaladok iskoldba jaré gyermekei
ingyenes 6vodai étkezésre, valamint tankényvre jogosultak.
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21. szamu tablazat - Bolcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
(Sagvar, Som, Nyim)

Szocialis
Bolcsédébe | Szempontbol felvett \ =~
2 / - 2 gyerekek szama MUkodo osszes
Onkormanyzati beirt L aepe et ey s
2 R, e (munkanélkiili sziild, bolcsbdei
Ev | bolcs6dék szama gyermekek . 1L
. veszélyeztetett férohelyek
(TS 4801) szama . 7
gyermek, nappali szama
(TS 4701) .
tagozaton tanulé
szlild)
2013 1 10 0 12
2014 1 11 0 12
2015 1 12 1 12
2016 1 12 0 12
2017 1 12 0 12

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlésége

Az integralt oktatast, kilénleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatol fliggben — a
fogyatékossagot megallapitd szakért6i bizottsdg szakvéleményeben foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszt6 felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztiik meg.

A hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk nyilvantartasa a szul6 altal
onkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. 2018. oktoberi statisztika alapjan 11
hatranyos helyzet(i gyermek volt, viszont halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nem volt a
telepulésen.

A Sagvaron mukod6 bolcsédébe jelenleg nem jar nyimi gyermek. A szintén Sagvaron midkodo
ovodaba jelenleg 10 gyermek jar. Az o6vodaban heti 3 érdban logopédus és fejleszt6
ovodapedagogus, valamint heti 2 6raban gyogytestnevel6 tanar foglalkozik a gyerekekkel. A
Pedagogia Szakszolgalat biztositja a szakembereket helyben.

A gyermek pszichologiai feladatokat szintén a Pedagogiai Szakszolgalat biztositja igény szerint
Siofokon. Az 6vodaban elkil6nitett foglalkoztatas, oktatas nincsen.

Az Onkormdnyzattal szemben a kézszolgdltatdsok nyUjtdsa sordn hatrdnyos megkilénbdztetés,
az egyenld banasmod kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertlt
sor.

Az Onkormadnyzat hozzajdrul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az
arra raszorulokat. A kulénb6z6 agazatok egyittmikoédnek és egymast segitik. Az egyes
szolgaltatasok, ellatdsok szocidlis rdszorultsag alapjan, mas ellatasok Un. alanyi jogon jarnak a
gyermekek részére,
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Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kéznevelési, gyermekjéléti intézmények adomany gy(jtési
programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztasaban.

22. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . 5 1
Az bdvoda telephelyeinek szama
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 90
Ovodai gyermekcsoportok szama 3
(gyoégypedagébgiai neveléssel egylitt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-17.00
A nyari 6voda-bezdras idétartama: () 2 hét augusztusban
Személyi feltételek F6 I-I,|am{zo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 6+1 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 7 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 3 0
1 f6 pedagogiai
Kisegit6 személyzet asszisztens
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
23. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
P Ovodai Ovodaba
i feladatellata beirt Ovodai
3-6 z . férohelyek .
L Ovodai , si helyek gyermekek | gyermekcsop
éves szama . . :
Kotk gyermekcs T adans szama szama ortok szama
Ev e oportok oy gyizi 9 (gyogypeda | (gyoégypeda | gyoégypedagd
9y szama (TS 9 ; goégiai gogiai giai
kek neveléssel . : .
szama 2401) egyiitt) neveléssel neveléssel nevelésben
(Tgy280 . egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2701) (TS 2601)
221 60 3 90 1 68 0
221 55 3 90 1 68 0
221 3 90 1 67 0
221 3 90 1 63 0
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7
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

‘201

I

o | 1 | e | o |

24. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis
tanulék szama (Sagvar, Som, Nyim)

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék , , szama a
] , Altalanos -
szama szama . . nappali
, At , o iskolasok ;
Tané (gyogypedagogiai (gyégypedagodgiai SzAma oktatasban
anev oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulékkal
egyiitt) (TS
1701)
fé fé fé fé %
2012/2013 85 85 170 124 72,9%
2013/2014 90 77 167 119 71,3%
2014/2015 83 69 152 112 73,7%
2015/2016 87 70 157 105 66,9%
2016/2017 84 64 148 103 69,6%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék (f6)

180
160 -

140 -
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100 - ——
80 - —
60 - -
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M altalanos iskolai tanuldk szama napkézisek szama
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25. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a
nappali oktatasban (Sagvar, Som, Nyim)

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
. oktatasban (TS 2301)
Tanév

Fo
2012/2013 22
2013/2014 21
2014/2015 21
2015/2016 21
2016/2017 18

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartoi,

tankeruleti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama

25

20
15
10
5
0 T T T T |

2012/2013 2013/2014 2014/2015

2015/2016 2016/2017

4.5 Kovetkeztetések: problémak
meghatarozasa.

beazonositasa, fejlesztési Iehetdségek

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonositott problemak

fejlesztési lehet6ségek

A csalad mikodéset zavard és akadalyozo
okok kézul a csaladok anyagi, csalad
szétesésebdl, a nevelés, gondozas, térédés,
szeretet hianyabol adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.

SzabadidGs programok szervezése,

biztonsagos, kulturalt szinterek
mikédtetése.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenl6sége

A munkanélkiiliséget és a foglalkoztatdst nehéz felmérni, mivel nem minden munkanélkdli né
regisztralt a Munkaligyi Kézpontban és nem mindenki volt bejelentve a munkahelyén. A
Munkalgyi Kézpontnal lehet6ség van foglalkoztatast segitd képzéseken vald részvételre, helyi
szinten azonban semmilyen képzés nincsen.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb idejli tdvolmaradas
nagymertékben rontja a nék munkaer6piacra vald visszalépésének eselyeit. Felndttképzés
legkdzelebb Nagyberényben van, am az alacsony képzettségli n6k kérében sokan gyermeket
nevelnek, igy nincsen lehetdséglik beiratkozni nappali vagy akar esti rendszerl képzeésre.
Mindemellett nehéz olyan részmunkaid6s (4 és 6 6ras) munkalehetGséget talalni az oktébertdl
majusig tarto idészakban, ahol a munkaadok az alacsony végzettség mellett megfelel6 keresetet
és (a gyermekre vald tekintettel) rugalmassdgot tudnanak biztositani. Az Onkormanyzat, mint
munkaltaté eleget tesz az egyenl6 munkaért egyenlé bér kovetelményének. E célok
megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szikséges az a tudatformadlas es
szemléletvaltas, amely ezen a terlleten is biztositja az esélyegyenlGséget.

26. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

HunkavelalasiBe@rualk Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
EV Szama
Férfiak NGOk Férfiak NéK Férfiak Nok
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 112 108 9 13
2014 115 114 9 10
2015 114 110 5 4
2016 113 113 3 5
2017 4 8
Forras: Telr és helyi adatgyUjtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
150 -
100 -+
50 -}
0 —+ _ : _ ; - T —_ :
2013 2014 2015 2016 2017
mm foglalkoztatottak munkanélkiliek = munkavallalasi kortak szama
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)

120
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s foglalkoztatottak munkanélkiiliek == munkavallalasi kortak szama

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

Sagvaron bdlcs6de és ovoda mikodik. A kisgyermeket nevelé nb6k és férfiak esélyeit a
szolgaltatasi hianyossagok alapvet6en rontjak. A kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek
tekintetében elsédleges a bolcsédei férGhelyek szama. A bdlcséde 12, az évoda 90 gyermek
ellatasat képes biztositani. A bo6lcsédében a gyermekek cserélédése folyamatos, azok a
bélcs6dések, akik év kbézben betéltik a 3 éves kort, automatikusan évodaba kerllnek, igy a
felszabaduld helyekre Ujabb gyerekeket tudnak felvenni. Mindemellett az latszik, hogy a 12
b6lcs6dés fér6hely kevés az igényekhez képest. Az d6vodai létszam megfelel a jelenlegi
igényeknek.

A Balaton-part kézelsége majus-szeptember kozott lehetéséget biztosit szezonalis munkakra, a
helyi 6voda két hét tisztasagi szlinet kivételével egész nyaron biztositja a gyermekek
elhelyezését Gsszevont csoportban. Szezonban kénnyebb részmunkaid6s allast vallalni, am
allandé jelleggel nehéz elhelyezkedni ilyen munkakérben. Hatranyos helyzetet teremt a mar
meglévé gyermek a n6k munkavallalasa szempontjabdl, mivel a munkaadok el6nyben részesitik
a még gyermektelen noket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekvallalasi kedv a recesszid hatasara jelentGsen csékkent (27. szamu tablazat).

A 0-3 éves kor kozotti gyermekek szama négy év alatt tizedére apadt, melynek elsédleges okait
a munkanélklliség novekedésében és a csalddok anyagi nehézségeiben kell keresni. A
bizonytalan anyagi helyzet, a tdmeges elbocsatasok a fiatal generaciot arra késztetik, hogy a
lehetséges munkahelyek kbézelébe koltozzenek, ott pedig — legféképp a fiatal, magasan képzett
nék kérében — jelentds id6t vesz igénybe, mire stabil munkahelyet és megfelel6 bérezést tudnak
maguknak kiharcolni. Igy a gyermekvéllalds kitolddik, sok nénél pedig egy id6 utdn értelmét is
vesziti a karrier els6dlegessé valasa miatt.

A csaladtervezeés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €l varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend6 szil6k szémara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok kit6ltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvildgositasara alapvet6en az iskoldban kertl sor.
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27. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

terilete
ol s Atlagos
Ev védonok szama 0-3 év kozotti gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama vadBnénkant

2013 1 0
2014 1 0
2015 1 0
2016 1 L
2017 1 0
Forras: TelR és helyi
adatgy(jtés

5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili eré6szak

Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat ér6
erdszakos cselekedetek nagy része ma meg felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védondi haldozat, a rendéri tevékenység eredmeényekent, a jelz6rendszerek
alapjan egyre tobb esetre derll fény, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben a nagocsi és a kaposvari anyaotthon nyuljt segitséget. Az anyaotthonokba
k6ltézesek szama elenyész6 volt az elmult években.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

A helyi képvisel6-testiletben 1 n6 taldlhatd, a kézds hivatalban 12 dolgozobol 9 n6. Az
ovodavezetd szintén né.

Megallapithatd, hogy a teleplilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult
volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekulket egyedil nevel§ anyak,
valamint a 45 év feletti n6k kiléndsen, tobbszérésen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek ko6z6tt a magyar tarsadalom hagyomanyos
csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljdk, hogy a nék helye a haz koéril, a
csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a ndékkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkulliség aranya kérikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott probléemak fejlesztési lehetGségek
A GYAS, GYES-rdl valé visszatérés a Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositod
munkaerd piacra meérsékli a szegénység intézmények mikéodtetése.
kialakulasanak kockazatat.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban el6rehaladva fokozatosan cstkken a
hazasok, és ndvekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
- névekszik az atlagéletkor,

- magasabb a kozépkorliak halandodsaga,

- n6k hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s érrend- szeri
megbetegedések, izlleti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedll marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége besz(kadil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedeéseket.

Kiléntsen gyakori a depresszid és a demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek
altalaban egyuttesen fordulnak el6, kulénésen 70 éves kor fol6tt jellemzdek a sulyos, kronikus
megbetegedések és az el6rehaladott demencia.

28. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslldk szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev _,jérad,élfban = ,egyél?. . _,jérad,élfban =3 ,egyél?. . | Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiilo jarandésagban részesiilo
férfiak szama (TS 5201) nék szama (TS 5301)
2013 25 51 76
2014 25 43 68
2015 25 44 69
2016 24 41 65
2017 0

Forras: TelIR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaeré6-piaci helyzete

Az idGsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerG-piacon nincs, kivéve, ha specialis
tudassal rendelkezik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kb6zésségi kozlekedéshez, informacidéhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

Kijelenthetd, hogy a buszkdzlekedés megfeleld, a megalldhelyek a kézségben par perces sétaval
elérhetbek.
Az orvosi rendel6k, a kozosségi kényvtar és a templomok mind a teleplilés kézpontjaban
taldlhatdak, szintén kénnyen elérhetéek. Az idés emberek egyre szélesebb kére bir felhasznaloi
szint( informatikai ismeretekkel.

29. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban
részestld idéskoriak szama

65 év feletti
lakossag szama

Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak

Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
Fo Fo %
2013 44 0 0%
2014 44 0 0%
2015 46 0 0%
2016 51 0 0%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH

Tstar
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30. szamu tablazat - Iddskortak jaradékaban
részesitettek atlagos szama

Ev Idéskoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)
2013 0,00
2014 0,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
teleplilésen

Jelenleg nincsen olyan program, amely az un. ,6t 17 (immobilitds (mozgasképtelenség),
instabilitas (allasképtelenség vagy probléma), intellektualis hanyatlas és az iatrogénia (az
egészségligyi artalmak inkontinencia (vizelet-, széklettartasi problémak), jellemzéen az idGseket
érinté problémakat prébalna meg orvosolni.

Az Onkormdnyzat e célcsoport életmindségének jellemzgit folyamatosan vizsgdlja, és ennek
alapjan alakitja szolgaltatasait.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
gyakran valnak aldozatta id6sek személyes kérnyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bdvitése

7. A fogyatékkal éldk helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €l6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:
mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérlilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallasseérult
10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen bellll tovabbra is a mozgassérllteké a
legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott
fogyatékossagban szenvedék aranya.

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzd6i, sajatos problémai
A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatdsi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

Feladatunk olyan koérnyezet teremtése, mukodtetése, hogy egyenl6 esélyekkel
ervényesilhessenek a mindennapi életlink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6z6k hasznalata,
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a szocialis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkalehet6ségek, a kulturdlis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas tertiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésik sordan szamos akadallyal kell megkizdeni. A
munkaltatd elGitélete mellett a kozlekedés eszkdzdk hasznalata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékosok korében a foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalas

adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

A fogyatekos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkilénilnek a
kérnyezetliktsl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

31. szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

Megvaltozott munkaképességl Megv,altozott m_t,.lr_ikakezp?ss_egu
z L czys e személyek szocialis ellatasaiban
Ev személyek szocialis ellatasaiban s - 5 »
részesiilék széma - férfiak (TS 6201) reszeslibk Szama s nok
(TS 6301)
2013 6 8
2014 6 8
2015 6 6
2016 5 5
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2013 2014 2015 2016 2017

=
o

o N B~ O

W Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS 6201)

W Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatédsaiban részestilék szama - nék
(TS A201)
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32. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiild fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgaltatok
segitségével

nappali ellatasban részestilék (f6)

08
06
0,4

02 +

2013 2014 2015 2016 2017

B 6nkormanyzati egyhazi M civil

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatdsokat igénybevevok k6z6tt nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kb&zgyogyellatasban
részesll6k, az id6skoriak jaradékaban, sulyos mozgaskorlatozottak kdézlekedési
tamogatasaban, sulyos fogyatékos hozzatartozé &apolasa cimén, reészesil6kre vonatkozodan
rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyujtd intézmenyek akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi,
szocialis szolgaltatasok, a kulturélis programokhoz térténd fizikai akadalymentesitett helyszinen
érhetGek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhazas, felljitas akadalymentesitett kornyezet
biztositdsaval torténik. Az akaddlymentes intézmények szama, minden terlleten a jogszabalyi
el8irdsnak megfelel. Az Onkorméanyzat tulajdondban Iévé jarddk, zoldterlletek, jatszdterek
felljitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar koételez6en, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepulésfejlesztési tervekben €és mas
telepulésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere.
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74 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

koztertleten téritésmentes WIFI szolgaltatas,

a fogyatekkal él6k és csaladtagjaik képzések szervezése (db), olyan
elszigetel6dése tamogatasok bevezetése, amelyek az

internethez vald hozzaférést segitik

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplGk tarsadalmi felelésségvallalasa

A teleplilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormdnyzat helyi rendeletben meghatérozottak
szerint palyazati Uton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek Nyimben:

o Nyimi Polgarér Egyesiilet
Vezetdje: Herold Jézsef

o Nyimi Faluszépité és Kornyezetvédd Egyesiilet
Vezetlje: Kajdi Tiborné

o Nyimi Hagyomanydrzd és Kulturalis Egyesiilet
Vezetlje: Frikton Ferencné

o Nyimi Lovas és Kutyas Terapias K6zhasznu Egyesiilet
Vezetlje: Csallés Krisztina

o ,Nyim kdzségért” Alapitvany
Kurator: Bodé Marianna

o Voréskereszt Nyimi Csoportia
Vezetbje: Kovacs Jozsefné

Az o6nkormanyzati dontések elbkészitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek
flggetlenségét elismerjik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki velik. Az
egyUttmuikodésnek kdszonhetéen az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek, emellett 6nallé rendezvenyekkel szinesitik a k6zdssegi életet.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a keriletben dolgozd szocidlis, egészségigyi,
gyermekjoléti, kéznevelési, k6zmlvel6desi szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentrdlddott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjdn - www.nyim.hu -
kbzzétételre kerdl, igy allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott
dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése
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A Helyi Esélyegyenl3ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzet(i csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres
élet és tdrsadalmi integracidé esélye a hatrdnyaikat kompenzdlé esélyegyenldségi
intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek
a helyzetértékelésben felvetett problémakra nylUjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Celcsoport - e fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositasa . .
. . meghatarozasa
rovid megnevezéssel .
révid cimmel
Romak A szegénység megel6zése, hatasanak | Helyi foglalkoztatasi eszkdzok
és/vagy merseklése. alkalmazasa.
mélyszegény-
ségben élok
Veszélyeztetettségi tényez6k Programok szervezése, szakemberek
Gyermekek kialakulasanak megelGzése, hatasuk | képzése.
envhitése.

Kérhet6 ellatasokrdl informacidhiany. | Szul6k tajékoztatasa.

B Gyakran valnak aldozatta. Tajékoztatas és megel6zés.

Id6sek
Nemzedékek koéz6tti kapcsolat Generacios programok szervezése,
nehézsége.
A GYAS, GYES-rdl valé visszatérés a | Gyermekek napkdzbeni ellatdsat

NGk munkaer§ piacra mérsékli a biztosité intézmények mikéodtetése.
szegényseg kialakulasanak
kockazatat.

Fogyatékkal Az elszigeteltség hatasanak A kommunikacié szinterének

élék envhitése. bdvitése, elérhetdvé tétele.

A beavatkozdsok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terlilet, mint szereplOk és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelSst

Romak helyi civil szervezetek, csalad- és

és/vagy gyermekjoléti szolgalat, 6nkormanyzat,
mélyszegény- MunkaUligyi Kézpont, EFOP-1.5.2 Kbzbsen
ségben élok a jévonkért munkatarsai

A tartos munkanélkuliség csokkentése

. et helyi civil szervezetek, csalad- és
A csaladszerkezet helyreallitasa es a Y !

Gyermekek csaladi értékek megovasa gYe.rmekjéIéti szolgalat, védong,
haziorvos,
helyi civil szervezetek, csalad- és
IdBsek Az id()'sek’ kiszolgaltatottsaganak gyermekjéléti szolgalat, haziorvos,
csbkkentése kdrzeti megbizott, EFOP-1.5.2 Kézdsen a

jovonkeért munkatarsai
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helyi civil szervezetek, csalad- és
NGk A GYAS-rol, GYES-rdl visszatérd nok gyermekjoléti szolgalat, haziorvos,
elhelyezkedésének segitése védénd, EFOP-1.5.2 Kozdsen a jovonkért
munkatarsai
, , i helyi civil szervezetek, csalad- és
Fogyateékkal A fogyatékkal él6k e e . (.
(i n . . . . i . gyermekjéleti szolgalat, haziorvos, EFOP-
elok kiszolgaltatottsaganak csdékkentese . Ny .
1.5.2 Kéz6sen a jovonkert munkatarsai

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A tartés munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma

a szegényseég oka és kdvetkezménye a tartdos munkanélkuliség, szamuk

megfogalmazas és
révid-, kozep- és
hosszu tavu

(kiindulo nem csokken

értékekkel)

Célok - a munkanélkiiliek szdmanak csékkentése
Altaldnos a kozfoglalkoztatottak szamanak névelése

1. 2019. januar 1-t6l 1 fével novelni a koézfoglalkoztatott dolgozok
szamat
2. 2020. januar 1-tél 2 fbével névelni a kézfoglalkoztatott dolgozdk

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre szamat
bontasban 3. 2021. januar 1-t6l a az elért lIétszamnbvekedést fenntartani
Tevékenységek

kozfoglalkoztatds tovabbi szervezése

Résztvevék és

Onkormdnyzat, Munkauiigyi Kézpont

pontokba szedve

felelGs

Munkaligyi Kézpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, EFOP-1.5.2
Partnerek - e w1 s o

Kdézbsen a jovonkert munkatarsai
Hatarido (k)

folyamatos

Eredmeényességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

kozfoglalkoztatottak szdmanak novekedése

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkobzei

egeészsegligyi kockazat

Szukséges
er6forrasok

palyazatok, human

Intézkedés cime:

A csaladszerkezet helyreallitasa és a csaladi értékek megévasa

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

A csaldd miikodését zavard és akadalyoz6 okok kézil a csalddok anyagi,
csalad szetesésébdl, a nevelés, gondozas, térédeés, szeretet hianyabdl
veszélyeztetettség megemelkedett.

43




Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozep- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

csaladi programok szamanak novelése:

1. 2019-ben +1 program szervezése

2. 2020-ban a meglévd programok kibovitése
3. 2021-t6l a programok fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szabadid6s programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek
mUikodtetése, szakemberek tovabbképzése

Résztvevék és

polgdarmester, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, civil szervezetek,

felelds
Partnerek Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat, civil szervezetek, jegyz6, vedong,
Hatarid6(k)

pontokba szedve

folyamatos

Eredmeényességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

a szabadid6s programok szamanak ndvekedésével a gyermekek egyre
tébb ismeretet sajatitanak el

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkobzei

anyagi kockdzat — palyazati forrdsok és maganemberek tdmogatdsa

Szukséges
er6forrasok

palyazatok, human

Intézkedés cime:

A GYAS-rél, GYES-rdl visszatéré nék elhelyezkedésének segitése

Feltart probléma

a gyermeknevelésbdl visszatérdé anyakat hatranyos megklilénboztetes

(kiindul6 éri a munkaerd piacon
ertékekkel)

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
révid-, kozep- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

felkészité programok szervezése
pozitiv kép kialakitdsa a munkaerG piacra visszatéré ndkrdl (igénybe
vehetd kedvezmények elétérbe helyezése)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a kisgyermekes anyak felkészitése a munkaerd valo

kommunikaciora és elhelyezkedésre

piacon

Résztvevék és
felel6s

csaladsegit6, EFOP-1.5.2 K6z6sen a jévonkért munkatarsai
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Partnerek

vallalkozok, civil szervezetek, 6nkormanyzat

Hatarido (k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredmeényességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

csokken a munkanélkdli, kisgyermeket nevel6 n6k szdma

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkobzei

anyagi kockdzat — palyazati forrdsok és maganemberek tdmogatdsa

Szukséges
er6forrasok

palyazatok

Intézkedés cime:

Az idG6sek kiszolgaltatottsaganak csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

gyakran valnak aldozatta

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozep- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

az idések megismertetése a veszélyforrasokkal:
1. 2019-ben 1 tajékoztato program szervezése
2. 2020-ban 2 tajékoztatdé program szervezése
3. 2021-t6l a tendencia fenntartasa vagy javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

az idGs lakossag figyelmének felhivdsa a sajat és a vagyontdrgyainak
védelmeére sziikséges lépésekre, dontésekre, lehetbségekre

Résztvevék és

kérzeti megbizott, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, EFOP-1.5.2

felelds K6z6sen a jovonkért munkatarsai
Partnerek onkormanyzat

ridB(Kk
Hatarido(k) folyamatos

pontokba szedve

Eredmeényességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

csokken az idGsek sérelmére elkévetett blincselekmények szama
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Kockazatok
és csOkkentésik
eszkobzei

érdektelenség - széleskor(i kommunikacio

Szukséges
er6forrasok

palyazatok

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k és csaladtagjaik visszavezetése a kozosségi
életbe

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

a fogyatékkal éldk és csaladtagjaik gyakran elszigetel6dnek problémaik
miatt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozep- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

az elszigetel6dés megsziintetése

1. 2019-ben 1 specialis program szervezése
2. 2020-ban 2 specialis program szervezése
3. 2021-t6l az aktudlis tendencia fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

specialis programok szervezése

Résztvevék és

dnkormanyzat, EFOP-1.5.2 Kb6z6sen a jovonkért munkatarsai

felelds
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, civil szervezetek
Hatarid6(k)

pontokba szedve

folyamatos

Eredmeényességi
mutatdék és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

pozitiv visszajelzések a csaladok részérdl

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkobzei

érdektelenség - széles kérd kommunikacio
anyagi forras hianya

Szukséges
er6forrasok

palyazatok, human
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B Cc D E F G H I ]
Intézkedés Az intézkedés A Az A célkitiizés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés eredményességét Az intézkedés Az intézkedés
sorszama cime, helyzetelemzés intézkedéssel osszhangja tartalma felelése megvalésitasana méré indikator (ok) megvalédsitasahoz eredményeinek
megnevezése kévetkeztetéseib | elérni kivant egyéb k hatarideje sziikséges eréforrasok fenntarthatésaga
en feltart cél stratégiai (human, pénziigyi,
esélyegyenl6ségi dokumentum technikai)
probléma okkal
megnevezése

I. A mélyszegén

ységben él6k és a romak esélyegyenlfsége

1

A tartés
munkanélkuiliség
csokkentése

a szegénység oka
és kovetkezménye
a tartés
munkanélkuiliség,

a munkanélklliek
szamanak
csokkentése

a

kézfoglalkoztatds
tovabbi szervezése

polgarmester

2022, december
31.

kézfoglalkoztatottak szamdanak
névekedése

palyazatok, human

helyreéllitdsa és a
csaladi értékek

mukodését zavaro
és akadalyozd

értelemben vett
csaladi forma

szervezése,
biztonsagos, kulturalt

31.

névekedésével a gyermekek egyre
tobb ismeretet sajatitanak el

szamuk nem kézfoglalkoztatot
csokken tak szamanak
novelése
II. A gyermekek esélyegyenlbsége
1 A csaladszerkezet A csalad a klasszikus szabadidds programok | polgdrmester 2022. december a szabadid6s programok szamdnak | palyazatok, human

kiszolgaltatottsagan
ak csokkentése

blincselekmények
aldozataiva.

megismertetése
a
veszélyforrasokk
al

figyelmének felhivasa
asajatés a
vagyontargyainak
védelmére szikséges
|épésekre, dontésekre,
lehet8ségekre

31.

elkdvetett blincselekmények szama

megoévasa okok kozUll a fenntartasa szinterek
csaladok anyagi, mukodtetése,
csalad szakemberek
szétesésébdl, a tovdbbképzése
nevelés, gondozas,
térédés, szeretet
hidnyabdl
veszélyeztetettség
megemelkedett
III. A n6k esélyegyeni@sége
1 A GYAS-rél, GYES- |a felkészitd a kisgyermekes anyak | polgdrmester, 2022. december csokken a munkanélkdili, palyazatok
rél visszatérd nék gyermeknevelésbdl | programok felkészitése a jegyzd 31. kisgyermeket nevel§ nék szama
elhelyezkedésének | visszatér6 anyakat | szervezése munkaeré piacon valé
segitése hatranyos pozitiv kép kommunikéaciéra és
megkuilénboztetés | kialakitdsa a elhelyezkedésre
éri a munkaerd munkaerd piacra
piacon visszatéré nékrdl
(igénybe vehets
kedvezmények
elétérbe
helyezése)
1V. Az idbsek esélyegyeniGsége
1 Az id&sek Gyakran valnak az idések az id6s lakossag polgarmester 2022. december csokken az idések sérelmére palyazatok

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlbsége

1

A fogyatékkal él6k
és csaladtagijaik
visszavezetése a
kozosségi életbe

a fogyatékkal élék
és csaladtagjaik
gyakran
elszigetelédnek
problémaik miatt

az elszigetel§dés
megszlintetése

specialis programok
szervezése

polgarmester,
jegyz6

2022, december
31.

pozitiv visszajelzések a csalddok
részérdl

palyazatok, human
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3. Megvalositas

A megvalésitas elékészitése

Onkormdnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdméra feladatul adja és
ellen6rzi, a telepilésen mikédé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit
pedig partneri viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg,
illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiuk mikoédeését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyeb kdzszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenl6
banasmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormdnyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a
programba térténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds
Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalédsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a koételezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrGl a telepilés képviseld-testliletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges

Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldosulasahoz szikséges beavatkozasok évenkeénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizdlasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviseld-testiileti déntésre

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatasa




- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalas

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateruiletekre
a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott
terlleten kit(zott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai
az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
6nkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id&sek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl&ségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum muikddéséet megfelel6en dokumentalja, Uléseir6l jegyz6konyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara,
vagy atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kézul,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldsegi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi,
és javaslatot készit a HEP szlkség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjan.

Nyilvanossag
A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A  véleményformalas lehet6ségét biztositia a Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirél a telepilés
dontéshozdit, tisztségviselfit, az intézményeket és az egylttm(koédsé szakmai és
tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az ©6nkormanyzat és intézményeinek kililbnb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsséq

Az esélyegyenlGseggel 6sszefliggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdaért az Onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel:

- Az 0 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, muikodésének
sokoldalt tédmogatasa, az oOnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositdsa.

- Folyamatosan egyittm(ikédik a HEP Forum vezet6jével.

- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevondsdaval és tdmogatdsaval végzi. Igy

o Felel azéert, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi
és intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Koételessége az egyenlé banasmod elvéet sértd esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertes
kévetkezmeényeinek elharitasardl intézkedni
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A HEP Forum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kdzbsen
- a HEP Férum 0§sszehivdsa és mlkddtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselbi és a telepulési intézmények vezetgsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoddra és eselyegyenlGségre
vonatkozd jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkért, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremUkodjenek
annak megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenlOség seériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
irdnyitdéinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak
az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylkben t6rténd
maradeéktalan érvényesutlésérdl,

Minden, az Onkorményzattal és annak intézményeivel szerzd8déses viszonyban &lld,
szamukra szolgaltatast nyljto fél felel6sseége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezbkent kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepllési 6nkormanyzattal
kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feltlvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi tertlet felelGsétdl, amelyben bemutatja
az indikatorok teljestlése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy
a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30
napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6énkormanyzat képvisel6testlletének a
szikseges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT
végrehajtasaeért felel6s személy intézkedik a felel6s (6k) meghatarozasarodl, és — szlikség
esetén - felelGsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaert felel6s személy
megteszi a szlkseéges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogseértes
kévetkezmenyeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon
jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. Nyim kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjdanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

III. Ezt kévetden Nyim Kézség Onkormdnyzat képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta, és a 90/2018. (XII.5.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Nyim, 2018.12.05.

Pistar Péter
polgarmester

Nyim Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, é€s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairds
Datum Partner alairds
Datum Partner alairds
Datum Partner alairds

52




HEP elkészitési jegyzék?

NEV3

A
melyszegénységben
elék és a romak
helyzete,
esélyegyenldsége

A gyermekek
helyzete,
esélyegyenldsége,
gyermekszegénység

A nék helyzete,
esélyegyenldsége

Az idGsek
helyzete,
esélyegyenldsége

A fogyatékkal
elék helyzete,
esélyegyenldsége

Alairas*

Pistar Péter
polgarmester

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Szaboné Széladi
Tiinde a Sagvari
Bobita
Napkdziotthonos
Ovoda és
Integralt
Bolcséde
ovodavezetgje

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Boda Csaba
a Sagvari
Szilady Aron
Altaldnos Iskola
és Alapfoku
Mlvészeti Iskola
iskolaigazgatodja

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Gardonyi-Bojas
Lilla Alexandra a
Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgalat
csaladsegitGje

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

2Ez ajegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérl egyetértésen és kéz6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassa

3 Ajegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

|II

igazolt dokumentum
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Sagvari K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje

8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

Eléterjesztés,

amely késziilt Sagvar, Som, Nyim Kézségek Onkormanyzatai Képviselé-testiileteinek
2020. szeptember 28 napjan tartandé rendes, nyilvanos, egyiittes testiileti iilésére.

8. napirendi pont: Dontés a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2021, évi
fordul6jahoz valé csatlakozasrdl, és a palyazatok kiirdsarol.

Az elbterjesztést készitette: Koltai Bernadett aljegyz6.

Torvényességi szempontbdl ellenérizte: Budainé Vajk Ildiko jegyzé.

Targyalas mdédja: nyilt (lésen.

Elfogadas mddja: egyszer(i sz6tébbséggel.

Véleményezi: Sagvar Kbzség Onkorményzata Képviselb-testiiletének Szociglis Bizottsgga

Tisztelt Képviselb-testiiletek!

Az el6z6 évek gyakorlatanak megfelelGen, az idei évben is lehetdség adddik a Bursa Hungarica 6szténdijrendszer
kovetkez6 évi forduléjahoz val6é csatlakozasra. Az eljardsi szabalyokat a fels6oktatasban részt vevd hallgatdk
juttatdsairdl és az altaluk fizetend6 egyes téritésekrdl sz616 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet tartalmazza.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tébbszint{i tamogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgal:

(1) A teleplilési 6nkormanyzatok altal nyudjtott tamogatas,

(2) A megyei 6nkormanyzatok altal nyUjtott tamogatas,

(3) Intézményi tamogatas.

A telepiilési 6nkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel 6nkéntes. A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszerhez t6rténd csatlakozas a Rendelet 18. § (4) bekezdése szerint ,,A Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2021. évi forduléjanak Altaldnos Szerzédési Feltételei a
telepiilési 5nkormanyzatok szaméra" cimii dokumentumban (a tovabbiakban: ASZF) kozzétett eljarasrendnek
megfeleléen, kizarélag az EPER-Bursa rendszerben tortén6 regisztraciot kodvetben valdésulhat meg. A
Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2020. oktéber 1. Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa
Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivané telepiilési dnkormanyzatok a Minisztérium altal
kidolgozott feltételrendszernek megfeleléen legkésébb 2020. oktéber 5-én kiirjak a palyazatot a
jelenlegi felsGoktatasi hallgaték ("A" tipusu palyazat), illetve fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni
kivanék ("B" tipusa palyazat) szamara.

A két palyazati felhivdsnak az ASZF-ben meghatérozott alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek bévitésére,
illetve szlikitésére nincs lehet6ség; a palyazati felhivasok az alapfeltételeken kivil kizardlag a palyazat
elbirdlasahoz megkivant mellékletek felsorolasat valamint az 6nkormanyzat altal meghatarozott prioritasokat
tartalmazhatjak.

A palyazatot az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb modon kell kozzétenni. A telepiilési
onkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot kételes kiirni oly médon, hogy az "A" és a "B" tipusu
palyazatok kiirasanak megjelentetése egy id6ében térténjék.

Az altalanos tajékoztat6 az elbterjesztés mellékletében megismerhetd.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és az alabbi hatarozati javaslatot
fogadja el.




Hatarozati javaslat
déntés a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer

2021. évi forduldjahoz valé csatlakozasrdl

1. Sagvar/Som/Nyim Kodzség Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete Ggy hatéroz, hogy csatlakozni kivan a
hatranyos szocidlis helyzetli fels6oktatasi hallgatok, illet6leg fels6oktatasi tanulmanyokat kezd6 fiatalok
tamogatdsara létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2021. évi
palyazati fordul6jahoz.

1.2.

1.3,

1.4.

1.5:

Az Onkormanyzat a felsGoktatadsi hallgaték szamdra, valamint a felsGoktatasi tanulmanyokat
kezdd fiatalok részére kiirandd Bursa Hungarica Fels8oktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2021. évi palyazati forduldjanak Altaldnos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget
vallal arra, hogy a palyazatok kiirdsa, elbirdlasa és a teleplilési énkormanyzat altal nyujtott
tdmogatas dsszegének tovabbitdsa soran maradéktalanul az Altaldnos Szerz6dési Feltételekben
foglaltaknak megfelel6en jar el.

Az Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztdndijrendszer 2021. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a
palyazatokrél hozott dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen
elérheté EPER-Bursa rendszerben régziti.

Az 6nkormadnyzat a szocialis kdrilmények igazolasara egyéb nyilatkozatokat és mellékleteket
nem hataroz meg.

A képvisel6-testilet felhatalmazza a polgarmestert a Csatlakozasi nyilatkozat aldirdasara és
benyujtasara.

2. Sagvar/Som/Nyim Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egylttm(ikédve, az 51/2007. (II1.26.) Kormdnyrendelet alapjan jelen hatarozat mellékletében szerepl6
palyazati kiirasok alapjan kiirja 2021. évre a Bursa Hungarica Fels8oktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazatot
felsGoktatasi hallgatok szamara a 2020/2021. tanév masodik és a 2021/2022. tanév els6 félévére vonatkozéan,
a jelenlegi felsGoktatasi hallgaték ("A" tipusu palyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivandk
("B" tipusu palyazat) szamara. A palyazatok kiirdsanak hatarideje: 2020. oktéber 5. Az ,A” és a ,,B” tipusu
palyazatok kiirdasanak megjelentetése egy id6ben torténik. A palyazatokat az 6nkormanyzat hirdetétablajan és
honlapjan k6zzé kell tenni.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazatok kiirdsara.

A KépviselG-testiilet felhatalmazza a jegyz6t a palyazati kiirdssal és a pdlydzatok feldolgozasaval kapcsolatos
teendbk ellatasara.

hatarid6:

2020. oktdber 1. a csatlakozasi nyilatkozat benyujtasara,
2020. oktéber 5. a pdlyazatok kiirasara.

Felel6s: Kecskés Gabor/Kovacs Szilveszter/Pistar Péter polgarmester

Sagvar, 2020. szeptember 3.

N l
N
Budainé Vajk Ildiké
jegyzd




Az elbterjesztés mellékiete

"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Sagvar/Som/Nyim Onkormanyzata az Innovacios és Technolégiai Minisztériummal
egylttmikodve, az 51/2007. (I1I1. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2021. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
felsGoktatasi hallgatok szamara
a 2020/2021. tanév masodik és a 2021/2022. tanév els6 félévére vonatkozéan,
6sszhangban

* a nemzeti felsGoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvény

» a fels6oktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetend6 egyes
teritésekroél szo6l6 51/2007. (II1. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemrdl, valamint a koézigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatdsrél sz6l6 2011. évi CXXXII. térvény

= a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemrdl, valamint a koézigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szold 2011, évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993, évi III. torvény

» az dllamhdaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térveny

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolé 1992. évi LXVI.
térveny

= az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szol6 2015.
évi CCXXII. térvény

= az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

= az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
térveny

* a Blntetd Torvénykdnyvr6l szolé 2012. évi C. torvény (Btk),

vonatkozé rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica FelsBoktatdsi Onkormdnyzati Osztdndijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatrdnyos helyzetli, szocidlisan
raszoruld fiatalok felsGoktatasban valé részvételének tamogatasa. A Bursa Hungarica
Osztdndijrendszer tébbszintli tdmogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forrds
szolgal: a teleplilési 6nkormanyzatok altal nyljtott tamogatds, a megyei dnkormanyzatok altal
nyUjtott tamogatas és a felsGoktatasi intézmeényi tamogatas. Az 6szténdijpalyazattal kapcsolatos
adatbdzis-kezel6i, koordindcidés, a teleplilési és megyei 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési
feladatokat az Emberi Eréforras Tamogatdskezeld (a tovabbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig az
elbiralasi feladatokat az 6sztondijpalyazathoz csatlakozd teleplilési és megyei 6nkormanyzatok latjak
el.

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a felsGoktatasban részt vevé hallgaték juttatdsairél és az altaluk fizetendé egyes
téritésekrol sz616 51/2007. (I1I1. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 51 /2007. (I1I. 26.)
Korm. rendelet) és a nemzeti felsGoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.




2. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan
kizarélag a teleplilési 6nkormdnyzat teriletén allandd lakéhellyel (a tovabbiakban: lakdhely)
rendelkez6k részeslilhetnek. [A Kormanyrendelet ,dllandd lakéhely” fogalma a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LXVI. torvény ,lakdhely” fogalmanak
feleltethet6 meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az Osztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocidlis helyzetl fels6oktatdasi hallgatok jelentkezhetnek, akik felsGoktatdsi
intézményben (felsGoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejl (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi
szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az Osztondijra palyazhatnak a 2020 szeptemberében fels6oktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdb hallgatok is. Amennyiben az dsztondijas hallgatoi jogviszonya 2021 6szén mar nem all
fenn, ugy a 2021/2022. tanév elsd félévére esé bsztondij mar nem keriil folydsitasra.

Az Oszténdijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatdi jogviszonya a
felsGoktatasi intézményben a palyazas id6pontjaban sziinetel. Az 6sztondij folyositasanak feltétele,
hogy a 2020/2021. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatoi jogviszonnyal
rendelkezzen.

Nem részesililhet 6sztondijban az a palyazé, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat elldatdé szervek hivatasos és szerzédéses
allomanyu hallgatodja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizadrélag kulféldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi
képzésben vesz reszt.

Amennyiben a palyazé a tamogatast ismételten igénybe kivanja venni — a vonatkozé
jogszabalyok biztositotta keretek k6zo6tt —, gy az Osztondij-palyazatot a kovetkezd évi
palyazati fordulékban Gjra be kell nyajtania.

3. A palyazat benyujtasanak moédja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyluttmuikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazdi regisztracid szlikséges,

melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévo felhasznalonév és jelszo birtokaban léphetnek be az EPER-Bursa
rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszo funkcioval kérhetnek Uj
jelszot. A palyazdi regisztraciot kévetéen lehetséges a palyazati adatok régzitése a csatlakozott
onkormanyzatok palyazdi részére. A palyazati Urlapot minden forduléban Gjra ki kell télteni! A
személyes és palyazati adatok ellenérzését, rogzitését kdvetden a palydzati (irlapot kinyomtatva és
aldirva a telepllési 6nkormdnyzatnal kell benyUjtaniuk a palydzoknak. A padlydzat csak a palyazati
kilrasban meghatarozott csatolandd mellékletekkel egylitt érvényes. A palyazati kiirdsban
meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsil. A benyuUjtott
palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat koételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem
befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.




A palyazat régzitésének és az 6nkormanyzathoz torténé benyuajtasanak
hatarideje: 2020. november 5.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizaroélag
a lakohely szerint illetékes teleptilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell benydjtani.
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A palyazat kételezé mellékletei:

a) A fels6oktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas a
2020/2021. tanév elsé félévérdél.

Amennyiben a palyazé egy id6ben tébb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatoéi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elsGként létesitett
hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan folyo, ké6zésen meghirdetett -
egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében a
hallgatd az allami felsGoktatasi intézmeényt kdteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban élék egy fére juté havi nettd
jovedelmeérdél.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:
A tovabbi mellékleteket 6nkormdnyzat nem hatdroz meg.

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egylitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Eqy haztartasban él6k: a palyazo lakdhelye szerinti lakasban életvitelszerlien egyiittlako, ott
bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek.

Jovedelem:
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé6 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jévedelemadoérdl sz4old 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kulféldrél szérmazo - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és
- azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adordl, a kisadozo vallalkozasok
tételes adojardl és a kisvallalati adordl sz6l6 térvény, vagy az egyszerdsitett
kozteherviselési hozzajarulasrol sz010 térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindsil a személyi jovedelemadordl szolo torvényben elismert kbltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerlsitett vallalkozéi ado vagy
egyszerisitett kbzteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csékkenthetd
a személyi jovedelemaddrol szol6 térvény szerint elismert kbltségnek minbsiilé igazolt kiadasokkal,
ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi Ostermel6 adoévi Gstermelésbdl
szarmazé bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast
folydsitottak, annak a folydsitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel csbkkenthetd az
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,

illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleldé 6sszeggel.

Befizetési kbtelezettségnek minbsil a személyi jovedelemado, az egyszerdisitett vallalkozasi ado,
a maganszemélyt terhelb egyszeriisitett kbzteherviselési hozzajarulas, egészségiigyi hozzajarulas és
jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.




Nem mindsiil jovedelemnek
a) a rendkiviili telepiilési tamogatas, a lakasfenntartasi tdmogatds, az adossagcsokkentési

tamogatas, valamint a lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez, a
gydgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodé hatralékot felhalmozd
személyek részére nydjtott telepiilési tamogatas,

b) arendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
s5z0l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti témogatas, a Gyvt.
20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potiék, a neveldsziilbk szamara fizetett nevelési dij
és kilon ellatmany,

C) az anyasagi tamogatas,

d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) aszemélyes gondoskodasért fizetendb személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka
és a fogyatékossagi tamogatas,

f) a fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaléi kbonyvvel toérténé munkavégzésnek, az egyszerdsitett
foglalkoztatasrol sz6lo toérvény alapjan torténé munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek kozott az adorendszeren Kkiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyulé jogviszony
keretében torténdé munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas,

j) aszocialis szovetkezet valamint a kbzérdek(i nyugdijas szévetkezet 6regségi nyugdijban vagy
atmeneti banyasz jaradékban részesiil6 tagja altal a szbvetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadord! szolo térvény alapjan adémentes
bevétel,

k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értékl jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni
értékd jog ellenértékének azon része, amelybél az eladast vagy atruhazast kévetb egy éven
beliil az eladd vagy atruhdzo sajat, vagy kézeli hozzatartozoja életvitelszerd, tényleges
lakhatasanak céljat szolgalo ingatlan vagy vagyoni érték(i jog vasarigsara keriil sor,

1) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adossagrendezési eljarasaban,
tovabba kéziizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adoés
megélhetését veszélyeztetd szocialis helyzete miatt keriilt sor.

4. Adatkezelés

A palyazé palyazata benyujtasaval blntetGjogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (irlapon és mellékleteiben altala feltlintetett adatok a valésagnak
megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati Urlapon és mellékleteiben nem a
valdsdgnak megfelel adatokat tiintet fel, gy a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerbdl pdlydzata
kizarhato, a megitélt tamogatds visszavonhato.

A palyazat benyuljtasaval a palyazo tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az 6nkormanyzatok
és a felsOoktatasi intézmény a palyazati dokumentacioba foglalt személyes adatait az
oszténdijpalyazat lebonyolitasa és a tdmogatasra valo jogosultsag ellenbrzése ceéljabol az 6sztondij
tamogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd vedelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérdl sz6lé6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
(tovabbiakban: GDPR) foglaltak szerint. Az adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl,
az altala igénybe vehetd jogorvoslati lehetGsegekrdl részletes tajékoztatas talalhatdo a
Tamogataskezels honlapjan az Adatvedelmi tajékoztatdban az alabbi elérhetdségen:
http://www.emet.gov.hu/_userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi_tajekoztato_3 sz. melle
ket.pdf




5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palyazatokat az illetékes telepulési 6nkormanyzat biralja el 2020. december 4-ig:

a) az elbiralé 6nkormanyzat a palyazokat hianypotlasra szélithatja fel a formai ellendrzés és az
elbirdlas soran, az 6nkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem lépheti
tul a palyazatok 6nkormanyzati elbirdlasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hidnypoétlast csak olyan
dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban feltlintetett. A hianypotlasi
hatarid6: 15 nap;

b) az 0Osztdéndij elbirdlasa kizardlag szocidlis rdszorultsdg alapjan, a palydzé tanulmanyi
eredmeényétdl flggetlendl torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jel6lheték meg olyan okok,
amelyeket a formai ellen6rzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjel6lve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerb6l nyomtatott palyazati Urlapon,
hataridén tul benyujtott, vagy formailag nem megfelel6 palyazatokat a biralatbdl kizarja, és
kizdrasat irdsban indokolja;

d) minden, hataridén belll, postai Uton vagy személyesen benyuUjtott palyazatot befogad, minden
formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral, és déntését irdsban indokolja;

e) csak az 6nkormanyzat teruletén lakohellyel rendelkez6 palyazokat részesitheti tamogatasban;

f) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredményre tekintet nélkul, kizardlag a palyazo szocidlis raszorultsaganak objektiv
vizsgalata alapjan jarhat el.

A pdlyazé az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati déntés ellen érdemben
nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre térténé hivatkozassal, a dontésrdl sz616 értesités kézhezvételét kovetd
5 napon beliil Iehet benyGjtani az illetékes 6nkormanyzat jegyzéjénél. A felmerult kifogassal
kapcsolatban az 6nkormanyzat jegyzdjének haladéktalanul értesitenie kell a Tamogataskezel6t.

A megitélt 6sztondijat az 6nkormanyzat visszavonhatja abban az esetben, ha az dsztdndijas
elkoltézik a telepllési dnkormanyzat tertletérdl. A teleplilési dnkormanyzat ebben az esetben
hatarozatban rendelkezik a tdmogatas visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat kévet6
tanulmanyi félévtdl hato hatéllyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepulési 6nkormanyzat a meghozott déntésérdl és annak indokardl 2020. december 8-ig az EPER-
Bursa rendszeren keresztll elektronikusan vagy postai Uton kildott levélben értesiti a palyazokat.

A Tadmogatdskezel§ az dnkormanyzati dontési listak érkeztetését kdvetben 2021. januar 15-ig értesiti
a telepulési 6nkormanyzatok altal nem tdmogatott palyazokat az 6nkormanyzati déntésrél az EPER-
Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogataskezelé az elbiralas ellendrzését és az intézményi 6sztondijrészek megallapitasat
kévetben 2021. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztul értesiti a telepllési 6nkormanyzat
altal tdmogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes 6sszegérdl és az
oszténdij-folyositas modjarol.

7. Az dsztondij folydsitasanak feltételei

A felsGoktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megel6zéen az észténdijra valo jogosultsagot
a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 85/E. § (3) bekezdésében és a 112, § (9)-

(10) bekezdéseben foglaltak figyelembevételével kell megallapitania.

Az 6sztondij csak azokban a honapokban kerUl folydsitasra, amelyekben a palyazoé beiratkozott, aktiv
hallgatdja a felsGoktatasi intézmeénynek.




Az 6sztondij-folydsitas feltétele, hogy a tamogatott palyazo hallgatoi jogviszonya a 2020/2021. tanév
masodik félévében megfeleljen a palydzati kiirdsnak. Amennyiben a tdmogatott palyazé hallgatoi
jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a tamogatott az 6szténdijra valo jogosultsagat az
adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi jogviszonya
szlinetel, vagy nem felel meg a pdlyazati kiirds feltételeinek, az 6szténdij folydsitdsa a folydsitas
veghataridejének modosulasa nelkul, teljes egészében szlinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az 6sztondij id6tartama 10 hénap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félev:
a 2020/2021. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2021/2022. tanév elsé (6szi) féléve.

Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a Tamogataskezel6 Bursa
Hungarica szamldjara a tamogatott hallgatok o6thavi 6nkormanyzati tamogatasi Osszegét. A
Tamogataskezel6 a beérkezett 6nkormanyzati Osztondijrészeket a kifizetéhelyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan tovabbutalja a kifizet6
fels6oktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha a felsGoktatdsi intézmény a hallgatdk
jogosultsagat visszaigazolta, és az Onkormanyzat utalasi kotelezettségét teljesitve a pontos
tamogatasi 6sszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld szamldjara.

Az intézményi 6szténdijrész forrdsa az 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények kéltségvetésében megjeldlt elkiildnitett forras.

Az Osztondijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 6szténdijrészt) az a felsGoktatasi
intézmeény folydsitja a hallgatonak, amelyt6l a hallgatd — az allami kéltségvetés terhére — a hallgatoi
juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében t6bb felsGoktatasi intézmeénnyel is hallgatoi
jogviszonyban all, az a felsGoktatasi intézmeény folyodsitja szamara az 6sztondijat, amellyel elséként
létesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatadsi intézmények szerz6dése alapjan folyd, k6zbsen
meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar - kétszakos
képzés esetében a hallgaté szdmadra az allami felsoktatdsi intézmény folydsitja az 6szténdijat. A
kifizetés elGtt a jogosultsagot, valamint a hallgatoéi jogviszony fennallasat az intézmeény megvizsgalja.

Az §sztondij folydsitasanak kezdete legkordbban 2021 marciusa.

Az 6nkormdnyzati 6szténdijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az Gszi félévben oktdber
hénaptdl, de legkésdbb a felsGoktatasi intézményhez térténé atutalast kovetd elsdé 6sztondij-
kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az dszténdijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézmeényi 6szténdijrész folyositdasa marcius, illetve oktober honapban kezdddik, azt a hallgatoi
juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az esetben is ki kell
fizetni, ha az énkormadnyzati 6szténdijrész fedezete nem all rendelkezésre az intézmény szamlajan.
Az intézményi 0Osztondijrész fliggetlen minden mads, a felsGoktatdsi intézményben folydsitott
tamogatastol.

Az elnyert §sztdndijat kdzvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadérél sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontjat).

Az Osztdndijas a tanulmadnyi félév lezdrdsat kovetben (junius 30., januadr 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat
igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei
Az Osztondijban részeslld hallgatd koételes az 6szténdij folydsitasanak idészaka alatt minden, az

Osztondij folyositdsat érintdé valtozasrdl haladéktalanul (de legkés6bb 15 napon belll) irdsban
értesiteni a folydsitd felsGoktatasi intézményt és a Tamogataskezel6t (levelezési cim: Bursa




Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418)!. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiul kell
kezdeményeznie. Az értesitési kitelezettséget a hallgatd 5 munkanapon bellil kbteles teljesiteni az
alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az Gj felsGoktatasi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakdhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztdsa miatt esik el az 6sztondij
folyositasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kévetben, legkésdbb junius 30-ig, illetve januar 31-ig ki
nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztbndijas 30 napon bellil kételes a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folyodsitd felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az 0Osztondijas lemondhat a szamara megitélt tdmogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan let6lthetd Lemondd nyilatkozatot alairva, postai Gton, ajanlott
levélként megklldve a Tamogatdskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekulldésével
az 6sztondijas a nyertes Osztondijpalyazatat megszlinteti, azaz a megjel6lt félévrol és az dsztondij
tovabbi félevi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valosagnak megfelel6 adatokat
szolgaltatta vagy a pdlyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tdmogatdasban nem részeslilhet
meg abban az esetben sem, ha az dsztondij elnyerésérdl szo6l6 tajékoztatast mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az Osztdondijpalyazattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezeldi, koordindcids, a teleplilési és a
megyei 6nkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Tdmogataskezel6 latja el.

A Tamogatdskezel( elérhetfségei:

Emberi Eréforras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

1 Az Emberi Eréforras Tamogataskezeld az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolé 2015. évi CCXXII.
térvény és az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6lé 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazok, a telepulési és
megyei 6nkormanyzatok, valamint a felséoktatasi intézmények részére az elektronikus Ugyintézés lehetéségét, igy a palyazatok
lebonyolitasahoz szikséges hivatalos dokumentumok Eper-Bursa rendszerben torténd benyujtasat és feldolgozasat. Az e-Ugyintézés
integralasa a palyazatkezelési rendszer szolgaltatasai kézé bevezetés alatt all, a modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a
Témogataskezel6 honlapjan és a Bursa Hungarica tgyfélszolgalatan érhetd el.




"B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Sagvar/Som/Nyim Onkormanyzata az Innovacios és Technolégiai Minisztériummal
egylttmikodve, az 51/2007. (I1I1. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2021. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
6sszhangban

* a nemzeti felsGoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvény

» a felsoktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetend6 egyes
téritésekrdl sz416 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemrdl, valamint a koézigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatdsrél sz6l6 2011. évi CXXXII. térvény

= a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemrdl, valamint a koézigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szold 2011, évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993, evi III. torvény

» az allamhdaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovdbbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szoldo 1992. évi LXVI.
térveny

= az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szol6 2015.
évi CCXXII. térvény

= az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

= az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol szolo 2011, évi CXII.
térveny

* a Blntetd Torvénykdnyvr6l szolé 2012. évi C. torvény (Btk),

vonatkozé rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati Osztdndijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatrdnyos helyzetli, szocidlisan
raszoruld fiatalok felsGoktatasban valdé részvételének tamogatdsa. A Bursa Hungarica
Osztdndijrendszer tébbszint(i tdmogatdsi rendszer, amelynek pénzigyi fedezeteként hdrom forrds
szolgal: a teleplilési 6nkormanyzatok altal nyujtott tdmogatas; a megyei 6nkormanyzatok altal
nyUjtott tamogatas és a felsGoktatasi intézményi tamogatas. Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos
adatbdzis-kezel6i, koordindcids, a teleplilési és megyei Gsztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési
feladatokat az Emberi Eréforras Tamogatdskezeld (tovabbiakban: Tamogatdskezel§) végzi, mig az
elbiralasi feladatokat az 6szténdijpalyazathoz csatlakozé teleplilési és megyei 6nkormanyzatok latjak
el.

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a fels6oktatdsban részt vevé hallgaték juttatdsairél és az dltaluk fizetendé egyes
téritésekrol sz616 51/2007. (II1. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 51/2007. (II1. 26.)
Korm. rendelet) és a nemzeti felsGoktatdsrél sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.
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2. Palyazoék kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (I11.26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan
kizarélag a teleplilési 6nkormdnyzat teriiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakdhely)
rendelkez6k részeslilhetnek. [A Kormanyrendelet ,dllandd lakéhely” fogalma a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz6l6 1992. évi LXVI. torvény ,lakdhely” fogalmanak
feleltethet6 meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az Osztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzet( fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2020/2021. tanévben utolsd éves, érettségi el6tt allé6 kozépiskolasok;

vagy

b) fels6fokl végzettséggel nem rendelkez6, felsGoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert
érettségizettek;

és a 2021/2022. tanévtdl kezd6dben felsoktatdsi intézmény keretében teljes idejli (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben, osztatlan képzésben
vagy fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesililhet 6sztondijban az a palyazé, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot elldté szervek hivatdsos és szerz6déses
allomanyu hallgatoéja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizadrélag kulféldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi
képzésben vesz részt.

A palyazék koziil csak azok részesiilhetnek dsztdondijban, akik a_2021. évi felséoktatasi
felvételi eljarasban el6szor nyernek felvételt fels6oktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2021/2022. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyujtasanak moéodja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyluttmuikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazodi regisztracid szlikséges,

melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévo felhasznalonév és jelszo birtokaban léphetnek be az EPER-Bursa
rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcioval kérhetnek Uj
jelszot. A palyazdi regisztraciot kévetden lehetséges a palyazati adatok régzitése a csatlakozott
onkormanyzatok palyazodi részére. A személyes és palyazati adatok ellendrzését, régzitéset kévetden
a palyazati (rlapot kinyomtatva és aldirva a telepllési énkormanyzatndl kell benyujtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyitt
érvényes. A padlydzati kiirdsban meghatdrozott valamely melléklet hidnydaban a pdlyazat formai
hibasnak mindgsll. A benyUjtott palyazatok befogadasat az dnkormanyzat kételes az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A palyazat régzitésének és az 6nkormanyzathoz torténé benyuajtasanak
hatarideje: 2020. november 5.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizarélag
a lakoéhely szerint illetékes teleplilési 6nkormanyzat polgadrmesteri hivatalanal kell benydjtani.
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A palyazat kételezé mellékletei:

1. Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban élék egy fére juté havi nettd
jovedelmeérdél.

2. A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:
A tovabbi mellékleteket az 6nkormanyzat nem hatdroz meg.

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egylitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Eqy haztartdsban él6k: a palyazo allando lakéhelye szerinti lakasban életvitelszeriien egyiittiako,
ott bejelentett vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 személyek.

Joévedelem:
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé6 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jévedelemadoérdl szélo 1995. évi CXVIIL. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kulféldrél szérmazo - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és
- az a bevétel, amely utan az egyszerlsitett vallalkozoi adordl, a kisadozo vallalkozasok
tételes adojardl és a kisvallalati adordl sz6l6 térvény, vagy az egyszerdsitett
kozteherviselési hozzajarulasrol sz016 térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéitségnek mindsil a személyi jovedelemadordl szolé torvényben elismert kbltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerlsitett vallalkozéi ado vagy
egyszerdsitett kbzteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csékkenthetd
a személyi jovedelemaddrdl szol6 térvény szerint elismert kbltségnek minbsiilé igazolt kiadasokkal,
ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi Ostermel6 adoévi Gstermelésbdl
szarmazoé bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast
folydsitottak, annak a folydsitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel csbkkenthetd az
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,

illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé 6sszeggel.

Befizetési kbtelezettségnek minbsil a személyi jovedelemadod, az egyszerdlisitett vallalkozasi ado,
a maganszemélyt terhelb egyszeriisitett kézteherviselési hozzajarulas, egészségiigyi hozzajarulas és
jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek
a) a rendkiviili telepiilési tamogatas, a lakasfenntartasi tamogatads, az addssagcsbkkentési

tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez, a
gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodé hatralékot felhalmozo
személyek részére nyujtott telepiilési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0Io 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti tamogatas, a Gyvt.
20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potiék, a neveldsziilbk szamara fizetett nevelési dij és
kilon ellatmany,

C) az anyasagi tdmogatas,

d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és
a fogyatékossagi tamogatas,

f) a fogado szervezet aital az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,
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g) az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd munkavégzésnek, az egyszeriisitett foglalkoztatasrol
sz0l6 torvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kbzott az
addrendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi
munkara létesitett munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletd(j,

i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas,

j) a szocialis szévetkezet valamint a kézérdek(i nyugdijas szbvetkezet 6regségi nyugdijban vagy
atmeneti banyasz jaradékban részesill tagja altal a szbvetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl szolé térvény alapjan adémentes
bevétel,

k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értékii jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni
értékd jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kéveté egy éven beliil
az elado vagy atruhazo sajat, vagy kézeli hozzatartozoja életvitelszerd, tényleges lakhatasanak
céljat szolgald ingatian vagy vagyoni értékd jog vasarilasara keriil sor,

|) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kételezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adossagrendezési eljarasaban, tovabba
koziizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés megélhetését
veszélyeztetb szocialis helyzete miatt kerllt sor.

4. Adatkezelés

A palyazé palyazata benyuUjtasaval blntetGjogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (rlapon és mellékleteiben az altala feltlintetett adatok a
valésdgnak megfelelnek. Tudomadsul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és mellékleteiben
nem a valdsidgnak megfelel§ adatokat tiintet fel, Ugy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbél
palyazata kizarhatd, a megitélt tdmogatas visszavonhato.

A palyazat benyuljtasaval a palyazo tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az 6nkormanyzatok
és a felsGoktatasi intézmény a palyazati dokumentacioba foglalt személyes adatait az
oszténdijpalyazat lebonyolitasa és a tdmogatasra valo jogosultsag ellenbrzése ceéljabol az 6sztondij
tamogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd vedelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérdl sz6lé6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
(tovabbiakban: GDPR) foglaltak szerint. Az adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl,
az altala igénybe vehetd jogorvoslati lehetGsegekrdl részletes tajékoztatas talalhatdo a
Tamogataskezels honlapjan az Adatvedelmi tajékoztatdban az alabbi elérhetdségen:
http://www.emet.gov.hu/_userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi_tajekoztato_3_sz_ melle
ket.pdf

A palyazok blintetdjogi felel6sségik tudataban kijelentik, hogy a palyazati (irlap benyujtasakor
fels6foku végzettséggel nem rendelkeznek, felsoktatdsi intézménybe még nem nyertek felvételt.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes teleplilési 6nkormanyzat birdlja el 2020. december
4-ig:

a) Az elbirdlé 6nkormanyzat a padlydzdkat hidnypoétldsra szdlithatja fel a formai ellendrzés és az
elbiralas soran, az 6nkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem Iépheti
tul a palydzatok énkormanyzati elbirdlasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hidnypoétldst csak olyan
dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirdasban feltintetett. A hianypotlasi
hatarid6: 15 nap;
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b) az 06szténdij elbirdldsa kizarélag szocidlis raszorultsdg alapjan, a palydzé tanulmanyi
eredmeényétdl flggetlendl torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jel6lheték meg olyan okok,
amelyeket a formai ellen6rzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjel6lve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati (irlapon,
a hataridén tul benyujtott, vagy formailag nem megfelel6 palyazatokat a biralatbol kizarja, és
kizérasat irasban indokolja;

d) minden, hataridén belll, postai Gton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad,
minden formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral, és déntését irasban indokolja;

e) csak az 6nkormanyzat teriletén lakohellyel rendelkez6 palyazokat részesitheti tamogatasban;
f) az elbiralds soran korra, fajra, nemre, borszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredményre tekintet nélkul, kizardlag a palyazo szocidlis raszorultsaganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A pdlyazé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati déntés ellen érdemben
nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre térténé hivatkozassal, a dontésrdl sz616 értesités kézhezvételét kovetd
5 napon beliil lehet benyGjtani az illetékes 6nkormanyzat jegyzéjénél. A felmerult kifogassal
kapcsolatban az 6nkormanyzat jegyzdjének haladéktalanul értesitenie kell a Tamogataskezel6t.

A "B" tipusu 0Osztondijasok szocialis raszorultsagat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles felllvizsgalni. Amennyiben az 0Oszténdijas a szocidlis raszorultsag vizsgalata soran az
onkormanyzat altal kért igazoldsokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az O6nkormanyzattal a
vizsgalat soran az egyuttmikodést egyéb modon kifejezetten megtagadja, az 6nkormanyzat az
Oszténdijas szocidlis raszorultsaganak megszintét vélelmezi, azaz az 6sztbndijas 6szténdijat
elvesziti. A telepllési 6nkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a tamogatas
visszavonasarol. A hatdrozat csak a meghozatalat kévetd tanulmanyi félévtél hatd hatallyal hozhato
meg.

A felsGoktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tamogatdst az O©nkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben is, ha az 0Osztondijas elkéltézik a teleplilési dnkormanyzat
tertletérdl. A teleplilési 6nkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a tamogatas
visszavonasarol. A hatdrozat csak a meghozatalat kévetd tanulmanyi félévt6l hatd hatallyal hozhatd
meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepulési 6nkormanyzat a meghozott déntésérdl és annak indokardl 2020. december 8-ig az EPER-
Bursa rendszeren keresztll elektronikusan vagy postai Uton kildott levélben értesiti a palyazokat.

A Tadmogatdskezel§ az dnkormanyzati dontési listak érkeztetését kovetben 2021. janudr 15-ig értesiti
a telepulési 6nkormanyzatok altal nem tdmogatott palyazokat az 6nkormanyzati déntésrél az EPER-
Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogataskezelé az elbiralas ellendrzését és az intézmeényi Osztondijrészek megallapitasat
kévetben 2021. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztll értesiti a telepullési 6nkormanyzat
altal tdmogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes 6sszegérdl és az
oszténdij-folyositas modjarol.

A palyazé a fels6oktatasi intézmény felvételi dontésrdl sz616 hatarozata vagy az Oktatasi
Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak megkitldésével koteles 2021. augusztus 31-ig
a Tamogataskezel6 részére bejelenteni, hogy a 2021/2022. tanévben melyik fels6oktatasi
intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazé koteles nyilatkozni arrél, hogy
a 2021. évi fels6oktatasi felvételi évet megel6z6en nyert-e felvételt felséoktatasi
intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij

folyositasabdl és az 6sztondijrendszer kévetkezé évi forduléjabol kizarhaté.
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Amennyiben a "B" tipust palyazat soran tamogatdasban részesul6é 6szténdijas a tamogatas
id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusi 6sztondijra, "B" tipusl 6sztondijat automatikusan
elveszti.

7. Az dsztondij folydsitasanak feltételei

Az Osztondij-folyésitas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a
2021/2022. tanév els6é félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a
tamogatott az 6sztondijra val6 jogosultsagat elvesziti.

Az 6szténdij csak azokban a honapokban kerul folydsitasra, amelyekben a palyazo beiratkozott, aktiv
jogviszonnyal rendelkezd hallgatdja a felsGoktatasi intézménynek.

A felsGoktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megelézden az 6sztondijra valo jogosultsagot
a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény 85/E. § (3) bekezdésében és a 112, § (9)-
(10) bekezdéseben foglaltak figyelembevételével kell megallapitania.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi jogviszonya szlinetel, vagy nem felel meg
a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folyodsitas els6 féleve, az 6sztondij folydsitasa - a
folyositas véghataridejének maddositasa nélkil - teljes egészében szlinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az 6sztondij id6tartama 3x10 honap, azaz hat egymast kdvet6 tanulmanyi félév:
a 2021/2022. tanév, a 2022/2023. tanév és a 2023/2024. tanév.

Az §sztondij folydsitasanak kezdete a 2021/2022. tanév elsé féléve.

Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a Tamogataskezel6 Bursa
Hungarica szamldjara a tamogatott hallgatok o6thavi 6nkormanyzati tamogatasi Osszegét. A
Tamogataskezel6 a beérkezett 6nkormanyzati Osztondijrészeket a kifizet6helyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan tovabbutalja a kifizet6
fels6oktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha a felsGoktatdsi intézmény a hallgatok
jogosultsagat visszaigazolta, és az o6nkormanyzat utalasi kotelezettségét teljesitve a pontos
tamogatasi 6sszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld szamldjara.

Az intézményi 6szténdijrész forrdsa az 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények kéltségvetésében megjeldlt elkiildnitett forras.

Az Osztondijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 6szténdijrészt) az a felsGoktatasi
intézmeény folydsitja a hallgatonak, amelyt6l a hallgatd — az allami kéltségvetés terhére — a hallgatoi
juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében t6bb felsGoktatasi intézmeénnyel is hallgatoi
jogviszonyban all, az a felsGoktatasi intézmeény folyodsitja szamara az 6sztondijat, amellyel elséként
létesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatadsi intézmények szerz6dése alapjan folyd, k6zbsen
meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar - kétszakos
képzés esetében a hallgaté szdmadra az allami felsoktatdsi intézmény folydsitja az 6szténdijat. A
kifizetés elGtt a jogosultsagot, valamint a hallgatoéi jogviszony fennallasat az intézmeény megvizsgalja.

Az §sztondij folydsitasanak kezdete legkordabban 2021 oktdbere.

Az dnkormanyzati 6sztondijrész kifizetése az 6szi félévekben oktéber, a tavaszi félévekben marcius
hénaptdl, de legkésdbb a felsGoktatasi intézményhez térténé atutalast kovetd elsdé 6sztondij-
kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az dszténdijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézmeényi 6szténdijrész folyositasa oktober, illetve marcius honapban kezdddik, azt a hallgatoi
juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az esetben is ki kell
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fizetni, ha az 6nkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az intézmény szamlajan.
Az intézményi 0Osztondijrész fliggetlen minden mads, a felsGoktatdsi intézményben folydsitott
tamogatastol.

Az elnyert §sztdndijat kdzvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadérél sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontjat).

Az Osztdndijas a tanulmadnyi félév lezdrdsat kovetben (junius 30., januadr 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat
igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 6sztondijban részesiilé hallgaté koteles az 6sztondij folyodsitasanak idészaka alatt
minden, az 0sztdndij folydsitasat érinté valtozasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15
napon beliil) irasban értesiteni a folyosito felsGoktatasi intézményt és a Tamogataskezel6t
(1381 Budapest Pf. 1418)2. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztul kell
kezdeményeznie. Az értesitési kitelezettséget a hallgatdé 5 munkanapon bellil kbteles teljesiteni az
alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az Gj felsGoktatasi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakdhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztdsa miatt esik el az 6sztondij
folyositasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kévetben, legkésdbb junius 30-ig, illetve januar 31-ig ki
nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztbndijas 30 napon bellil kételes a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folyositd felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az 0Osztondijas lemondhat a szamara megitélt tdmogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan let6lthetd Lemondoé nyilatkozatot alairva, postai Uton, ajanlott
levélként megklldve a Tamogatdskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekulldésével
az 6sztondijas a nyertes Osztondijpalyazatat megszlinteti, azaz a megjel6lt félévrol és az 6sztondij
tovabbi felévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a pdlydzé a padlyadzatban nem a valdésdgnak megfelelé adatokat
szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tdmogatasban nem részeslilhet
meg abban az esetben sem, ha az 6szténdij elnyerésérdl sz6l6 tajékoztatast mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas
Az Osztdondijpalyazattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezeldi, koordindcids, a teleplilési és a

megyei 6nkormanyzati 6szténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Erdforras
Tamogataskezel6 latja el.

2 Az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolo 2015. évi CCXXII.
térvény és az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6lé 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazok, a telepulési és
megyei 6nkormanyzatok, valamint a felséoktatasi intézmények részére az elektronikus Ugyintézés lehetéségét, igy a palyazatok
lebonyolitasahoz szikséges hivatalos dokumentumok Eper-Bursa rendszerben torténd benyujtasat és feldolgozasat. Az e-Ugyintézés
integralasa a palyazatkezelési rendszer szolgaltatasai kézé bevezetés alatt all, a modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a
Témogataskezelé honlapjan és Bursa Hungarica Ugyfélszolgalatan érhetd el.
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A Tamogatdskezel( elérhetfségei:

Emberi Eréforras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
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Sagvari K6zés Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje

8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

Eldterjesztés,
amely késziilt Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képviseld-testiileteinek

2020. szeptember 28 napjan tartandé rendes, nyilvanos, egyiittes testiileti iilésére.

9. napirendi pont: DoOntés palyazat benyuljtasardl az énkormanyzatok rendkiviili
tamogatasara, a telepiilési 6nkormanyzatok miikddéképességének
megorzésére.

Az elbterjesztést készitette: Koltai Bernadett aljegyz6.
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Budainé Vajk Ildiké jegyz6.
Targyalas mddja: nyilt (ilésen.

Elfogadas mddja: mindsitett tobbséggel.
Véleményezi: Sagvar Kbzség Onkorményzata KépviselS-testiiletének Pénziigyi Bizottsdga

Tisztelt Képviselb-testiiletek!

A belligyminiszter és a pénzligyminiszter palydzatot hirdetett Magyarorszag 2020. évi koOzponti
koltségvetésérdl sz6ld térvény alapjan az énkormanyzatok rendkivili tamogatdsara. A palyazat célja
tobbek k&zt a telepilési 6nkormanyzatok mikod6képességének megbrzése. A Hivatal mindharom
teleplilés esetében javasolja palyazat benyUjtasat vissza nem téritendé tamogatasra az alulfinanszirozott
onkormanyzati feladatok tdmogatdsara, a miikod6képesség biztositdsa érdekében.

Egyedi vizsgdlat alapjan a tamogatas mértékét a megpalyazott 6sszeg keretein belll a helyi
onkormanyzatokért felel6s miniszter és az allamhaztartasért felelds miniszter allapitja meg. A palyazat
benyujtasi hatarideje 2020. szeptember 30.

A fentiek alapjan kérjlik a Tisztelt Képvisel6-testiileteket, hogy az elbterjesztést targyalia meg és az
alabbi hatarozati javaslatokat fogadja el.

Hatarozati javaslat
dontés tamogatasi kérelem benyujtasardl 6nkormanyzatok rendkiviili tdmogatasara.

Sagvar/Som/Nyim Kodzség Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete Ugy hataroz, hogy Magyarorszag
2020. évi kézponti koltségvetésér6l sz6l6 2019. évi LXXI. térvény 3. melléklet 1.6. pont és az 1.9. pont
szerinti az 6nkormanyzatok rendkiviili tAmogatasara meghirdetet palyazati kiirds b) pdlydzati céljara a
teleplilési 6nkormdnyzatok m(ikéd6képességének meglrzésére palyazatot nyujt be vissza nem téritendé
kéltségvetési tamogatas igénylésére.

A Képvisel6-testlilet felhatalmazza a polgarmestert a palydzat benyujtasdaval kapcsolatos
jognyilatkozatok megtételére és a palyazat benyuljtasara.

hatarid6: 2020. szeptember 30.
felel6s: Kecskés Gabor/Kovacs Szilveszter/Pistar Péter polgarmester

Sagvar, 2020. szeptember 8.

N
L,
Budainé Vajk Ildiké
jegyzé




Palyazati Kiiras
2020. marcius ....
A beliigyminiszter és a pénziigyminiszter palydzatot hirdet a Magyarorszag 2020, évi kdzponti

koltiségvetésérol szold 2019. évi LXXI torvény (a tovabbiakban: kéltségvetési torvény) 3. melléklet 1.
6. pont és az 1. 9. pont szerinti

a meeyei inkormanyzatok rendkiviili timogatasara
és az onkormanvyzatok rendkiviili tamogatasara

osszhangban
- az dllamhaztartasr6l sz016 2011, évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.),
- aszamvitelrdl sz6015 2000. évi C. t6rvény,
- az clektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabalyairdl szold 2015. évi
CCXXIL. tdrvény,
- az elektronikus figyintézés részletszabalyaird] sz4616 451/2016. (X11. 19.) Korm. rendelet, és
- az dlamhéztartasrol sz0lo Grvény végrehaijtasardl szolé 368/2011. (X11. 31.) Korm, rendelet
(a tovabbiakban: Avr.)
rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

a) A megyei onkormdnyzatok rendkiviili {dmogatdsa a megyel Snkormanyzatok 2020. évi
varatlan kiadasal tAmogatédsara szolgal bevételeik figyelembevételével.

b) Az onkormdnyzatok  rendkivili  ldmogatdsa  a  telepiilési  Snkormanyzatok
mikédéképességének megbrzésére vagy egyéb, a feladataik ellatasat veszélyeztett helyzet
elharitasara szolgal.

2. Keretdsszeg

A koltségvetési torvény 3. melléklet:

----- 1. 6. ponija szerinti megyei dénkormanyzatok rendkiviili tAmogatisa jogcimen a palyazati céha
300,6 millié forint all rendelkezésre,

— az 1. 9. pomtja szerinti Snkormanyzatok rendkiviili tamogatdsa jogeim fedezetéiil a
koltségvetési t6rvény 3. melléklet 1. Onkorményzatok rendkiviili timogatisa 8 000,86 millié
forint eldiranyzata szolgél, figyelemmel az I. 9. b) alpont szerinti tartdsan fizetésképtelen
helyzetbe keriilt helyi tnkorményzatok addssdgrendezésére iranyulo hitelfelvétel visszterhes
kamattimogatasara, és a pénziigyi gondnok dijara pont szerinti kifizetésekre.

3. Palyazok kire

Az 1.g) pont szerinti tAmogatasra a megyei Snkormanyzatok, az 1.b) pont szerinti tAmogatésra a
telepiilési onkormanyzatok palydzhatnak.

4. A tamogatas formaja

Az 1.a) és 1.b) pontok szerinti tAmogatasok vissza nem téritendd és visszatéritendd kdlségvetési
tamogatas formdjaban palyazhatok, illetve nytjthatok és felhaszndlasuk meghatarozott célhoz vagy
feladathoz kothetd.



5. A tamogatis mérieke

Lgyedi felitbvizsgalat alapjan a tamogatas mértékét a megpalyazott Osszeg keretein beliil a helyi
dnkormanyzaiokért felelds miniszier ¢s az dllamhaztartasért felelds miniszter (a tovabbiakban egylitt:
miniszterek) allapitjak meg.

6. Palyazatok benyiijtasa
Az 1.a) és 1.b) szerinti palyazatokat elektronikusan kell benydjtani.

A Palyazd a helyi dnkormanyzatokért felelds miniszter altal {izemelietett ebrd2 Onkormanyzati
informacios rendszerben, az etre a célra kialakitott palydzati feliifet 2-4, meliéklet szerinti 1gényld
Adatlapokon rogziti a palyazat célja szerinti igényét, valamint az 1. melléklet szerinti Alapadatok
Girlapon rogziti a pdlyazati kiirds 7. pontjdban felsorolt dokumentumokat, ezt kivetden lezarja a
palyazatat.

A Palyazé onkorményzat a lezaras dllapotvaltassal az ebrd2 rendszer altal antomatikusan generalt
Nyilatkezat tirlapot — mely tartalimazza a feltoltétt dokumentumok nevét is — az ebr4?2 rendszerbél
pdf formatamban letilti, majd az ASP Iratkezeld szakrendszerben iktatja.

Az ASP iratrendszerben iktatott Nyilatkozatot a Palyazd Gnkormanyzat polgarmestere az ASP
rendszerben elekéronikasan alairja.

Ezen aldirds idébélyegzéje szerinti napon az alairt Nyilatkozatot az ebrd2 rendszerben, az erre
kialakitott feliilleten visszatilti, és ngyanezen a napon a Magyar Allamkincstar {a tovabbiakban:
Kinestar) részére a MAKPER elnevezésii (KRID azonosito: 434024334) hivatali kapujara megkiildi.

A Nyilatkozat firlap ebrd2 rendszerbe torténd visszatoltése és a MAKPER hivatali kapura
torténd megkiildése egyiittesen jelenti a palyazat benyiijtdsat,

A Nyilatkozat Kincstar MAKPER hivatali kapujan torténé megkiildésének hatarideje alapesetben
legkéstbb:
2020. szeptember 30.

gy dnkormanyzat egy alkalommal nydjthat be az 1.q) pont szerinti tAmogatasra palyazatot.

Egy 6nkormanyzat legfeljebb két alkalommal nyljthat be 1.5} pont szerinti palydzatot. Elére nem
lathato esemény bekovetkezése esetén 2020. szeptember 30-at kdvetden is benynjthatd palyazat, azzal
a feltétellel, hogy a palyédzat benyujtasanak hatdrideje 2020, november 10.

A fenti hataridék elmulasztasa jogvesztd. A palyazatok papir alapl benydjtasra nincs lehetdség, azokat
kizarolag elektronikusan lehet benyujtani.

7. Az ebrd42 rendszerbe feltiltendd, rigzitendd és hitelesitendé dokumentumok

Az I.aj) pont szerinti palydzatok esetében:

I. Az 1. mellékletbe (Igénylé Adatlap) felt6ltendd és vogzitendd dokumentumeok:

1. Az dnkormanyzat szbveges kérelme

2. A palydzat benyqjtasarol szold kozgylést hatarozat

3 Lgyéb, a benyujtott igény alatamasztasara szolgaléd dokumentumok (pl. Kincstari
’ hatdrozatl, jogerds birdsagi itélet, stb.)

4. Igényelt thmogatas Osszegének és részletes indoklasanak rogzitése

II. Az elektronikusan aldirt Nyilatkozat




Az L.b) pout szerinti palydzatok esetében:

1. Az 1. mellékletbe (Alapadatok) feltéltendé dokumentumok:
Az dnkormanyzat szoveges kérelme

2. A palyazat benyiijtasaro! s2010 képviselo-testitleti vagy kozgyllési hatarozat

Lgyéb, a benydjtott igény alatimasztdsara szolgald dokumentumok (pl. Kincstari
hatarozat, jogerds birésagi itélet, stb.)

4 Egészségiigyi feladatellatashoz kapesolodo meg nem fizetett hozzdjarulasra

' torténd igénylés esetén sziikséges dokumentumok:

4.1. | Rovid szdveges indoklas

4.2. | A tarsulas koltségvetése

Nyilatkozat arrél, hogy a pénzforgalmi bevételek miért maradnak el a

43 7 . p
kéltségvetéshen tervezetitl

H. A 2-4. mellékletekben régzitendd a palyazat célja szerinti tAmogatasi igény

1. Az elektronikusan alairt Nyilatkozat

Nem nytijthat be tamogatdsi igényt és nem részesiilhet tAimogatisban az a Palyazo, akinek
- a2019. évi kiltségvetési rendeletének, és

- a 2020. marcius 15-ét kovetden benytjtoft igény esetében a 2020, évi koliségvetési
rendeletének,

- a2018. évi koltségvetésének végrehajtasardl szolo rendeletének,

- a 2020. mijus 31-¢t kovetben benydjfott igény esetén a 2019. évi koltségvetésének
végrehajtasarol szo16 rendeletének,

a palyzat benytjtasakor hatalyos allapota a Nemzeti Jogszabalytar Onkormanyzati Rendelettardban
nem szerepel.

A Pélyazo onkorményzat polgarmesterének elektronikusan alairt Nyilatkozata tartalmazza a palyazat
1. mellékletébe feltoltott dokumentumok listajat, valamint nyilatkozik arrél, hogy a palyAzatban
rogzitett thmogatasi igényben foglalt adatok, informaciok és a feltoltott dokumentumok teljeskoriiek és
valosak, és nem all fenn harmadik személy irényaban olyan kdtelezettsége, amely a koltségvetési
tdimogatas céljanak megvalosuldsat meghitsithatja.

8. Hianypdtlas

A palydzatok szabalyszertségi, formai ¢s tartalmi feltlvizsgalatdt, a sziikséges hidnypoilast a Kincstar
Palyazo szerint iHletékes teriileti szerve (a tovabbiakban: Igazgatdsig) az Avr. 70. § (3) bekezdése és
83. §-a alapjan végzi.

Az lgazgatdsag dltal eldirt hidnypotlas sordn, a hianypotlasi fethivasnak megfeleld dokumentumokat,
az adatlapok sziikség esetén torténd modositdsat a palyazat benyijtisa soran alkalmazoft cljarassal,
elektronikus 0ton kell teljesiteni.

Az lgazgatosag a l.q) ¢s 1.b) pont szerinti palydzatok feliilvizsgalatit kovetben tajékoztatja, a
Beltigyminisztérium Onkorméanyzati Gazdasagi Flosztdlyat, a BELUGY elnevezést hivatali kapun
(KRID: 629214158) keresztiil a feliilvizsgalatok eredményérdl.

Ha a palyazat a helyi Onkormanyzai alial foglalkoziatottak netté munkabére hataridében torténd
kifizetését veszélyeztetd esemény elharitasahoz kapesoldddan keriil beny(jtasra, a felillvizsgalatot az



Igazgatésag haladéktalanul lefolytaya ¢s véleményével egyiitt soron kivill tovabbitia a palydzatot a
helyi dnkormanyzatokérf felelés miniszter részére.

Ha a helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter a palyazat vizsgalata soran tovabbi tajékoztatast vagy
dokumentumok megkiildését tartja szitkségesnek, azt a helyi dnkormanyzat a helyi dSnkormanyzatokért
felelds miniszter felhivasara a felhivastél szamitott 5 napon belil, a hidnypotlasi cljardsnak
megfelelden, elektronikus dton teljesiti.

Ha a Palyazo a hidnypdtlasnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfelelden teljesiti, és emiatt a
palvazat az elbirdlasra jogosult szervnek nem tovabbithatd, a palydzatot az ok megjeltiésével az
lgazgatdsag clutasitja és egydttal elekironikus tton értesiti a Palyazot.

9. Palyazat elbiralasa, dontés
A tamogatisi kérelmekrd] a miniszterek déntenck, az alabbiak szerint:

~ az l.g) pont szerinti timogatas esetében 2020. november 30-4ig,

~ az 1.b) pont szerinti tAmogatés esetében sziikség szerint, de legkésdbb 2020. december 10-éig,

A dontést megalapozo éri¢kelési szempontok:

— az l.g) és 1.b) pontok szerinti tdmogatisok esetében foként annak vizsgalata, hogy az
tnkormanyzatok kiegyensulyozott mitkodési feltételei, valamint a kételezo feladatok ellatasa
biztositottak-e.

Nem nytijthaté az 1.5) pont szerinti tdmogatas:
~ a koltségvetési torvény 2. melléklet 111.4. pontja szerint timogatott intézmények kapcsan
felmertilt személyi és dologi kiadasokhoz,

— olyan kiadasokhoz, amelyek teljesitéséhez az Onkorméanyzat 2019-ben vagy 2020-ban
rendkiviili tdmogatast kapott, vagy amelyck fedezete mas &llami tamogatasbol biztositott (pl.
gyermekétkeztetési feladatok),

— olyan kiaddsokhoz, amelyek pénziigyi rendezése a palydzat beny(jtasit megeldzben
megtdriént,

— olvan fizetési kételezettségekhez, amelyek 2019. év elott keletkeztek,
—  fejlesztésbol, feldjitasbol, llagmegdvasbol eredd fizetési kotelezettségekhez,
- folyészamla-hitelkeret rendezésére,

~ az egészségiigyi feladatellatassal Ssszefliggésében igényelt kozos feladatelldtds kivételével a
kozos feladatellatashoz kapesolodo, elmaradt hozzajarulasi kitelezettségre,

—  jOvében felmeriil, még le nem jart hataridejii személyi juttatasokra,
—  képviseld-testiileti tagok tiszteletdija,

—  nem jogerds dontésen alapuld fizetési kitelezettségekhez.

10, Dintésrdl valod értesités

A miniszterek dontésérél a myertes Palyazok (a tovabbiakban: Kedvezményezett) elektronikus
tamogatdl okiratban értesiilnek a dontést kévetd 2 munkanapon belill az ebrd2 Onkormanyzati
informacids rendszeren keresztitl, a tAmogatasban nem részesiilt Palyazok pedig elekironikus levélben
értestilnek a palyézat elutasitdsardl. Nyertes palydzatok esetében, ha a rendkivitli tdmogatas célja és
nagysagrendje megkoveteli, a helyi Onkormanyzatért felelds miniszter a thmogatasi dontést kdvetden —
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tamogaidi okirat helvell — a tdmogatds felhasznalasanak ¢s clszimoldsdnak feltéieleird] tdmopatasi
szerzddést kit a kedvezmeényezettel,

A palyéazatokkal kapcsolatos dontések a www kormany.hu honlapon is kézzétételre keriilnek.

A palydzaii déniéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, és kifogas benyGjtasara sincs lehet&ség.

A Kedvezményezett a tamogatdi okirattal kapesolatban az ebr42 Onkorményzati informdcios
rendszerben a miniszteri dontést kdvetd 2 napon beliil észrevételt tehet. Ennek elmulasztdsa esctén a
tamogatdi okirat elfogadottnak tekintendd. Az észrevétel nem iranyulhat magasabb Osszegll tamogatas
megitélésére. Eszrevétel esctén a Kedvezményezettel a Tamogatd egyeztet. Amennyiben ez 6t napon
beliil nem vezet eredményre, Ggy a Kedvezményezett elvesziti a tamogatasra valo jogosulisagat.

11. Tamogatas folydsitasa

A helyi dnkormanyzatokért felelds miniszier a tdmogatdi okiratok 10. pont szerinti elfogadasat kvetd
2 munkanapon beliil utalvanyozza a tamogatast, A tdmogatast a Kincstar az utalvanyozast kovetden
soron kiviil, el6finanszirozas keretében, egy Osszegben folyositja.

12. Tamogatas felhasznalasa

Az l.g) pont szerinli tamogaidst a megyei dnkormanyzat targyévet kdvetd ¢év november 30-dig
hasznalhatja fel, és a visszatéritendd tAmogatast legfeljebb targyévet kdvetd év november 30-aig kell
visszalizelni.

Az 1.b) pont szerinti tamogatast a telepiilési nkormanyzat — a 1amogatasi szerzbdés kitése esetét és a
visszatéritendd tdmogatast kivéve — a folydsitast kiveté harmadik honap utolsd napjaig hasznalhatja
fel, és a visszatéritendd tamogatast legfeljebb targyévet kivetd év december 31-€ig kell visszafizetni.

A fenti hatdridot kovetden felhaszndlt tamogatds dsszege jogosulatlanul igénybe vett tamogatasnak
mindsiil.

Tamogatisi szerzddés kotése esetén a  rendkiviili tamogatist a tamogatasi  szerzOdésben
meghatarozotiak szerint kell felhasznalni és azzal elszamolni.

13. A tamogatas elszamolasa és cllenérzése

s

A tamogatas felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelds annak jogszerl felhasznalasaéit.
A Kedvezményezett a tAmogatas felthasznalasarol elkiildnitett, naprakész nyilvantartast vezet.

A 12, pont szerinti hataridon beliil, tAmogatdsi szerz6dés esetében az abban rogzitett hataridon belil
fel nem hasznalt tamogatasrészt vissza kell fizetni a kozponti kéltségvelésbe. Az 1.6} pont szerinti
visszatéritendd thmogatast a miniszterck dontése szerinti hatariddig, de legkésobb a targyévet kdvetd
év december 31-&ig kell visszafizetni a kdzponti kdltségvetésbe.

A helyi onkormanyzat a tamogatdssal az éves koltségvetési beszamoldja keretében, tovabba — a
tamogatasi szerz6dés kotése esetét €s a visszatéritendd tdmogatast kivéve — az lgazgatdsag felé az 1.5)
pont szerinti famogatas esetén legkésdbb 2021, dprilis 10-¢ig, az 1.q) pont szerinti tAmogatas cselén
2022. januar 31-¢ig elektronikusan szamol el a helyi dnkorméanyzatokért felelds miniszter altal kiadott
adatlap szerint a pénziigyileg rendezett szamldk mésolatival és azok Osszesitdjével, valamint a
pénziigyi felhasznalast alatamaszté banki kivonatokkal.



Az onkormanyzat az 1.q), illetve 1.0) pontok szerinti tdmogatas clszamolasa sordn a felhasznalt
szamlak, egyéb bizonylatok eredeti példanyara koteles ravezetni a ,,2020. évi rendkiviili
Onkormanyzati timogatas lerhére clszamolva™ zaradékot. Az onkormanyzat az 1.5} pont szerinti
tamogatds elszamolasakor kizardlag a palyazata 4. mellékletében szerepeltetett szamlk, fizetési
kitelezettségek teljesitésével szamolhat el. Tamogatasi szerz6dés esetében a helyi dnkormanyzat a
tamogatassal a mindenkori éves koltségvetési beszamoldja keretében, illetve az Igazgatdsig felé
legkesobb a szerzédésben rogzitett felhasznalasi hataridot kovetd 30 napon beliil szamol el.

Az elszamolas elektronikus benyijtasara vonatkozd eljardsrend megegyezik a palyazat benyQjtasa
sorén alkalmazoit eljardsrenddel.

Az Avr. 83. § (2} bekezdésében foglaltak szerint az elszamolas pénziigyi {eliifvizsgalatat, tovabba a
‘Tamogato és a Kincstar kozotti megallapodas alapjan annak elfogadasat, a 94. §-ban és 97-99. §-ban
meghatarozott  feladatokat — a  déntés-clokészités, a tamogatisi szerzO6dés modositasanak,
felmondasanak vagy az attol valo elallas kivételével — a Kinestar latja el.

Az Igazgatosagnak az elszamolds Avr. 93-94. §-a szerinti feliilvizsgalatéra 60 nap all rendelkezésre. A
feliilvizsgélat eredményérél az ebrd2 rendszerben elektronikusan, tovabba az orszagos feliilvizsgalatot
kévetoen elektronikusan értesiti a helyi Snkormanyzatokért felelés minisztert.

Az lgazgatdsag elekironikusan tdjékoziatjia az érintett dnkormanyzatot a beny(jtott elszamolas
elfogadésardl, illetve a visszafizetési kdtelezetiség megallapitasarol,

Ha az lgazgalosag az elszdmolas feliilvizsgédlatdl kovetben megallapitja, hogy a Kedvezményezett a
kapott tdmogatasi Osszeget nem a meghatarozott célra, vagy csak részben hasznalta fel, értesiti a
Kedvezményezettet. A jogosulaﬂanu] igénybe velt tamogatast, tamogatasrészt a Kedvezmenyezett az
Abt. 53/A. §-dnak ¢s az Avr. 83. § és a 97-99, §-ainak figyelembe vételével kiteles az Igazgatosag
utjan lemondani ¢s azt ligyleti kamattal, illetbleg késedelmi kamattal egyiitt visszafizetni.

Részletfizetési kérelmet — a késedelmi kamat kivételével — a Kedvezményezett az Avr. 99. § (2)
bekezdése szerinti visszafizetési hatarid6ig nyl’lithat be az Igazgatdsadghoz, ha a kérelmezd igazolja,
hogy kotelez$ feladatainak ellatdsat az egyOsszegl visszafizetés veszélyezteiné. Az lgazgatGsig az
Avr. 99, § (3) bekezdése szerint részletlizetési megallapodast kot a kérelmezdvel.

A tdmogatis palyazati kifrdasban nem részietezett kérdéseit az Aht., az Avr. és a tAmogatdi okirat
tartalmazza,

A Palydzék, a palyazati Kirdssal és a tamogatds felhaszndldsdval kapesolatos szakmai kérdéseikkel a
Beliigyminisztérium Onkormdnyzati Gazdasdgi Foosztdlydhoz (06-1/441-1690) fordulhatnak.
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Sagvari K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje

8654 Sagvar, F6 u. 16.
Tel: 84/580-022 Fax: 84/380-011 E-mail: jegyzo@sagvar.hu

Eléterjesztés,

amely késziilt Sagvar, Som, Nyim Kozségek Onkormanyzatai Képviseld-testiileteinek
2020. szeptember 28 napjan tartandé rendes, nyilvanos, egyiittes testiileti iilésére.

10. napirendi pont: Az dltalanos iskolai felvételi korzetek véleményezése.

Az elbterjesztést készitette: Koltai Bernadett aljegyz6.
Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Budainé Vajk Ildiké jegyz6.
Targyalas mdédja: nyilt (ilésen.

Elfogadas médja: egyszer(i t6bbséggel.

Tisztelt Képviselb-testiiletek!

A nemzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8) bekezdése
alapjan a tertletileg illetékes tankertleti kézpont meghatdrozza és kbézzéteszi az iskoldk felvételi
k6rzetét, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot elldaté intézmény mikodési korzetét. A felvételi
korzetek megallapitasahoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpontnak be kell szereznie az
érdekelt telepiilési 6nkormanyzatok véleményét.

Az Nkt. 50. § (6) bekezdése alapjan az altaldanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankdételes
tanulét, aki életvitelszer(ien az altalanos iskola korzetében lakik (a tovabbiakban: ké&telez6 felvételt
biztosité iskola). Ha a teleplilésen tobb altalanos iskola miikédik, az egyes altalanos iskolai kdrzetet Ugy
kell meghatarozni, hogy kialakithatéva valjon a hatranyos helyzetl(i gyermekek egyenletes aranya a
nevelési-oktatasi intézményekben.

A nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél széld
20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 24. §-a kimondja: a felvételi korzetek megallapitasahoz az
illetékes tankeriileti kozpont minden év oktéber 15. napjaig beszerzi az illetékességi
terilletén talalhaté telepiilési onkormanyzatok véleményét, amely tartalmazza a telepiilés
jegyzéjének nyilvantartasaban szerepld, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hianyaban
tartézkodasi hellyel rendelkezé hatranyos helyzetii, altalanos iskolaba jaré gyermekek
Iétszamat intézményi és tagintézményi bontasban. Az illetékes tankertleti k6zpont december 1-
jéig tajékoztatja a teleplilési 6nkormanyzatokat, az illetékességi tertiletén miikéds altalanos iskolakat,
valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi 6nkormanyzatot a kijelolt
korzetek tervezetérdl.

A tankertleti kozpont részére a fenti statisztikat elkészitettiik, azzal, hogy az abban szereplé adatokat
az oktéber 1-jei adatok alapjan frissitve a testlileti déntés hatdrozataval kiildjiik meg részikre.

A harom telepiilés vonatkozasaban a Sagvaron miikédik a Szilddy Aron Altaldnos és Alapfok( Mivészeti
Iskola (8654 Sdagvar, Pet6fi Sandor utca 13.), a sagvari, a somi és a nyimi dltalanos iskolaskoru
gyermekek, ebbe az intézménybe jarnak iskoldba. A kordabban megallapitott korzethatarokon
valtoztatas nem indokolt.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiileteket, hogy az elGterjesztést targyaljak meg és az alabbi hatarozati
Jjavaslatokat fogadjak el.




Sagvar Kézség Onkormanyzata:

Hatarozati javaslat
az altalanos iskolai felvételi kérzethatarokrdl sz616 vélemény.

1. Sagvar Kozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC.
térvény 50. § (6) bekezdésével, tovabba a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérdl és a kéznevelési
intézmények névhaszndlatardl szélé 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 24. §-aval 6sszhangban a
korabban megallapitott altalanos iskolai felvételi korzethatarokban valtoztatast nem javasol.

2. A teleplilésen lakéhellyel/tartézkoddsi hellyel rendelkezd hatranyos helyzet(i altalanos iskolaba jard
gyermekek létszama 25 f8, akik jelenleg is a sagvéri Szilddy Aron Altaldnos és Alapfok(i M(ivészeti
Iskoldba (8654 Sagvar, Petdfi Sandor utca 13.) jarnak. Az oktatdsi intézménybe jarnak a szomszédos
teleplilések tankételes kort gyermekei is, akik kozll Som telepilésrél 21 f§, Nyim telepilésr6l 5 f6 a
hatrényos helyzetli gyermek. Az énkorményzat a tovabbiakban is a Szilddy Aron Altaldnos és Alapfokd
Mlivészeti Iskola kijeldlését javasolja.

3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a jegyz6t, hogy a déntésrdl tajékoztassa a Siéfoki Tankertileti
Kdzpontot.

hatarid6é: 2020. oktober 15.
felel6s: Budainé Vajk Ildik6 jegyz6

Som Koézség Onkormanyzata:

Hatarozati javaslat
az altalanos iskolai felvételi kérzethatarokrdl sz616 vélemény.

1. Som Kozség Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011, évi CXC.
térvény 50. § (6) bekezdésével, tovabba a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérdl és a kdznevelési
intézmények névhaszndlatardl szélé 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 24. §-aval 6sszhangban a
korabban megallapitott altalanos iskolai felvételi korzethatarokban valtoztatast nem javasol.

2. Som telepiilésen Aaltalanos iskola nem mikddik. A teleplilésen lakdhellyel/tartézkoddsi hellyel
rendelkez6 hatranyos helyzet(i altalanos iskolaba jaré gyermekek létszama 21 f6, akik jelenleg is a
szomszédos telepiilésre, a sagvari Szilady Aron Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskolaba (8654 Sagvar,
Pet6fi Sandor utca 13.) jarnak. Az énkorményzat a tovabbiakban is a Szilddy Aron Altaldnos és
Alapfok( Mlivészeti iskola kijeldlését javasolja.

3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a jegyz6t, hogy a déntésrdl tajékoztassa a Siéfoki Tankertileti
Kdzpontot.

hataridé: 2020. oktober 15.
felel6s: Budainé Vajk Ildik6 jegyz6

Nyim Kézség Onkormanyzata:

Hatarozati javaslat
az altalanos iskolai felvételi kérzethatarokrdl sz616 vélemény.

1. Nyim Ko6zség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
térvény 50. § (6) bekezdésével, tovabba a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérdl és a kéznevelési
intézmények névhaszndlatardl szélé 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 24. §-aval 6sszhangban a
korabban megallapitott altalanos iskolai felvételi korzethatarokban valtoztatast nem javasol.

2. Nyim teleplilésen a&ltalanos iskola nem mukédik. A teleplilésen lakéhellyel/tartézkodasi hellyel
rendelkez6 hatranyos helyzetl altalanos iskoldaba jar6 gyermekek létszama 5 f6. Az 6nkormadnyzat a
tovabbiakban is a sagvari Szilddy Aron Altaldnos és Alapfok(i M(ivészeti iskola (8654 Sagvér, Petéfi
Sandor utca 13.) kijeldlését javasolja.




3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a jegyz6t, hogy a déntésrdl
Kdzpontot.

hatérid6é: 2019. oktober 15.
felel6s: Budainé Vajk Ildik6 jegyz6

Sagvar, 2020. szeptember 8.

tdjékoztassa a Siofoki Tankertileti

\\\|, |
HﬂLz
Budainé Vajk Ildiko
jegyz6




