SAGVAR ES KORNYEKE ONKORMANYZATI FELADATELLATO TARSULAS
TARSULASI TANACSA

8654 Sagvar, F6 utca 16.
tel: 84/580-022 fax: 84/380-011 e-mail: jegyzo@sagvar.hu

MEGHIvVO

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
2020. szeptember 28-an (szerdan) 13.30 érakor
tartja rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi ulését,

amelyre ezGton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Sagvari K6zos Onkormanyzati Hivatal nagyterme - Sagvar, F6 utca 16.

Napirendi pontok:
1. Beszamolé a Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2020. elsé félévi gazdalkodasarol.
El6terjeszts: Szabéné Szél4di Tiinde évodavezetd (Irdsbeli elbterjesztés)

2. A Sagvari Bobita Ovoda és Boélcséde 2020. évi koltségvetésének médositasa.
El6terjeszts: Szabéné Széladi Tiinde évodavezetd (Irdsbeli elbterjesztés)

3. Beszamolé a Sagvar és Kornyék Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2020. elsé
félévi gazdalkodasarol.
El6terjeszts: Kecskés Gabor elnbk (Irésbeli elSterjesztés)
4. A Sagvar és Kérnyék Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2020. évi koltségvetésének
modositasa.

El6terjeszts: Kecskés Gabor elnbk (Irésbeli elSterjesztés)

5. A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde intézményi dokumentumainak jévahagyasa.
El6terjeszts: Szabéné Széladi Tiinde évodavezetd (Irdsbeli elbterjesztés)

6. Egyebek.
Elbterjesztl: Kecskés Gabor elnbk (Szdbeli elbterjesztés)

Kérem, hogy az (ilésen a fenti helyen és id6ben sziveskedjen megjelenni.

Sagvar, 2020. szeptember 14.
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SAGVARI BOBITA OVODA ES BOLCSODE INTEZMENYVEZETOJE

8654 Sagvar, Petdfi Sandor utca 44.
Tel: 84/380-048, 20/231-44-46
sagvariovoda@gmail.com

ELOTERIESZTES

amely késziilt a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2020. szeptember 28.-an tartandé rendes, nyilvanos tarsulasi
tanacsi lilésére.

1. napirendi pont: Beszdmolé a Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2020. évi 1. félévi
gazdalkodasarol.

Az elbterjesztést készitette: Kelemen Orsolya gazdalkodasi ligyintézd,
Szabdné Széladi Tinde intézményvezetd.

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Budainé Vajk Ildiké jegyz6.
Targyalas mddja: nyilt (lésen.

77 7

Elfogadas mddja: mingsitett tobbséggel.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Sagvari Bébita Ovoda és BolcsGde 2020. évi kdltségvetését a 3/2020. (II. 24.) tarsuldsi tandcsi
hatdrozattal, 2020. februdr 24.-én fogadta el a Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellatd
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa.

Jelen tajékoztatd célja a Sagvari Bébita Ovoda és Bélcséde pénziigyi helyzetének bemutatésa a 2020.
junius 30-ig teljesitett bevételi és kiadasi adatokon keresztiil.

Az intézmény teljesitett bevétele 64.467.019 Ft, melybdl 10.478.749 Ft koéltségvetési bevétel,
53.988.270 Ft pedig finanszirozasi bevétel.

A kbltségvetési bevételek megoszlasa:
- aszocidlis étkeztetés kiszallitasi dijabol szarmazé bevétel: 308.402 Ft
téritési dijbdl szarmazé bevétel: 6.059.389 Ft
a fentiekhez kapcsolédé kiszamlazott AFA: 1.774.899 Ft
kamatbevétel (latra sz6l6 bankszamla egyenleg utan): 13 Ft
- egyéb mikodési bevételek: 470.103 Ft
Egyéb miik6dési bevételként az alabbiak keriiltek elszamolasra:
- ételhulladék ellenértéke: 5.693 Ft
- villamos energia dij 2019. évi tulfizetésének visszatéritése: 217.269 Ft
- letiltasbdl szarmazo6 bevétel: 166.886 Ft
- kerekitési kiilonbdzet, Magyar Allamkincstar tappénz hozzéjérulds elszamoldsa: 80.255
Ft

A finanszirozasi bevételek k6z6tt az alabbi tételek szerepelnek:
- el6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele a Magyar Allamkincstar altal jévahagyott
2019. évi beszamolé adatai alapjan 28.687 Ft
- kozponti, irényité szervi tdmogatds (Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellato
Tarsulastél atvett intézményfinanszirozas): 53.959.583 Ft.

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcs6de teljesitett bevételei:




Eldiranyzat e Teljesités
Rovat Megnevezés \ eléiranyzat ]
(Ft) (Ft)
(Ft)
B1 MUkodési célu tg_m,cl)gatasok ah-n 0 0 0
belilrol
B2 Felhalmozasi celu__tallpogatasok ah-n 0 0 0
belilrol
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0
B4 MUkodési bevételek 21 151 000 21151 000 | 10478 749
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B6 M(ik6dési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0
Koltségvetési bevételek 6sszesen | 21 151000 | 21 151 000 | 10 478 749
B8131 El6z0 év k6|t_se,gvetesi, maradvanyanak 28 687 28 687 28 687
igénybeveétele
B816 Ko6zponti, iranyitd szervi tdmogatas 108 761 313 | 108 761 313 | 53 959 583
B8 Finanszirozasi bevételek 6sszesen | 108 790 000 | 108 790 000 | 53 988 270
Bevételek osszesen 129 941 000 | 129 941 000 | 64 467 019

A fenti adatok alapjan lathaté, hogy az Intézmény bevételei az els6 félévben 49,61%-ban,
teljesiiltek. A koltségvetési bevételek id6aranyosan teljestiltek.

Az intézmény teljesitett kiaddsa 63.727.248 Ft, mely az aldbbiak szerint alakult: személyi
juttatasok 40.434.781 Ft, munkaadoét terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ad6é 7.071.239 Ft,

dologi kiadasok 16.211.229 Ft, beruhazas 9.999 Ft.

A személyi juttatasok teljesitése idGaranyos, figyelembe véve a betegszabadsagokat, illetve a
tappénzeket, valamint a személyi valtozasokat.
A munkaaddkat terhelb jarulékok teljesitése id6aranyosan szintén megfeleld.
A dologi kiadasoknal 2020. 1. félévében nem tortént rovatok k&zo6tti atcsoportositds, erre a II.
félévben kerl sor, melyet az évoda 1. szamu koltségvetés moddositasban részletesen bemutatunk.

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsbde teljesitett kiadasai:

Rovat Megnevezés Sl :Ilgic:gzi\t/:;tt L=
(Ft) (FD) (Ft)

K1 Személyi juttatasok 81 150 000 81 150 000 | 40 434 781

K2 M“”skzaoac‘ijgl'i‘sathg‘;rzgﬁg‘; Japuiekokes | 15000000 | 15000000 | 7071239

K3 Dologi kiadasok 32 141 000 32 141 000 16 211 229

K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 0 0

K5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0

K6 Beruhazasok 1 650 000 1 650 000 9 999

K7 FelGjitasok 0 0 0

K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
Koltségvetési kiadasok osszesen | 129 941 000 | 129 941 000 | 63 727 248




A Sagvari Bébita Ovoda és Bolcsde 2020. 1. félévi gazdalkodasarél sszességében elmondhaté, hogy
felel6sségteljesen, rendkiviil szigora takarékossag mellett gazdalkodtunk.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy a Sagvéari Bébita Ovoda és Bolcséde 2020. I. félévi

pénziigyi helyzetérbl sz6l6 beszamolét elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcséde

2020. 1. félévi pénziigyi helyzetérél sz616 beszamolé elfogadasardl
A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a Sagvari Bobita
Ovoda és Bolcs6de 2020. I. félévi pénziigyi helyzetérél szélé beszamolét az elSterjesztés és

mellékletei alapjan elfogadja.

Hataridd: értelem szerint
Felel6s: Szabéné Szo6ladi Tlinde intézményvezetd

Sagvar, 2020. szeptember 22.

Szaboéné Széladi Tiinde s.k.
Intézményvezetd




1. melléklet a /2020. (1X.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvari Bébita Ovoda és Bélcséde 2020. |. félévi ksltségvetési kiadasai

Forint
Scir- Rovat megnevezése quat Eléiranyzat M?Q?SItOtt Teljesités
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5. 6.

01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 75785 000| 75785 000| 38234642
02 |Normativ jutalmak K1102 0 0 0
03 |Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 0
04 |Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tulszolgalat K1104 0 0 0
05 |Végkielégités K1105 0 0 0
06 |Jubileumi jutalom K1106 2715000 2715000] 1735650
07 |Béren kivdli juttatasok K1107 0 0 0
08 |Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0 0
09 |Kézlekedési koltségtérités K1109 850 000 850 000 234 365
10 |Egyéb kéltségtéritések K1110 300 000 300 000 69 000
11 |Lakhatasi tamogatasok K1111 0 0 0
12 |Szocialis tamogatasok K1112 0 0 0
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatésai K1113 1500000 1500000 161124
14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 81150 000| 81 150 000 | 40 434 781
15 |Valasztott tisztségviseldk juttatésai K121 0 0 0

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat

16 foglalkoztatottnak fizetett juttatasok K122 0 0 0
17 |Egyéb kilsd személyi juttatasok K123 0 0 0
18 |Kiils6é személyi juttatasok (=15+16+17) K12 0 0 0
19 [Személyi juttatasok (=14+18) K1 81 150 000| 81 150 000 40 434 781
20 [Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé K2 15 000 000] 15000 000| 7 071239
21 [Szakmai anyagok beszerzése K311 450 000 450 000 125515
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 17 000 000| 17 000 000| 9 462039
23 |Arubeszerzés K313 0 0 0
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 17 450 000| 17 450 000| 9 587 554
25 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 111 000 111 000 74 890
26 |Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok K322 110 000 110 000 52 445
27 |Kommunikéciés szolgaltatasok (=25+26) K32 221 000 221 000 127 335
28 |Kézizemi dijak K331 1600 000] 1600000 765 750
29 |Vasarolt élelmezés K332 230000 230000 61 889
30 |Bérleti és lizing dijak K333 0 0 0
31 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 350 000 350 000 79 000
32 |Koézvetitett szolgéltatasok K335 0 0 0
33 |Szakmai tevékenységet seqitb szolgaltatasok K336 490 000 490 000 263 800
34 |Egyéb szolgaltatasok K337 1200 000] 1200000 561 435
35 |Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 3870000 3870000 1731874
36 |Kikuldetések kiadasai K341 200 000 200 000 26 372
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0 0
38 |Kikiildetések, rekldm- és propagandakiadasok (=36+37) K34 200 000 200 000 26 372
39 [Miikodési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K351 4900 000] 4900000 2144243
40 |Fizetendd altalanos forgalmi adé K352 5300000] 5300000 2540808
41 |Kamatkiadasok K353 0 0 0
42 |Egyéb pénzlgyi miveletek kiadasai K354 0 0 0
43 |Egyéb dologi kiadasok K355 200 000 200 000 53043
44 |Kulénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 10 400 000| 10 400 000| 4 738 094
45 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 32141 000{ 32 141 000| 16 211 229
46 |Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0 0
47 |Csaladi tAmogatasok K42 0 0 0
48 [Pénzbeli karpotiasok, kartéritések K43 0 0 0
49 [Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0 0 0
50 [Foglalkoztatassal, munkanélkuliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0 0 0
51 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 0 0 0
52 [Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0 0 0
53 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48 0 0 0
54 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0 0 0
55 |Nemzetkézi kételezettségek K501 0 0 0
56 |A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabol szarmazo kiadasok  |K5021 0 0 0
57 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi eléirason alapulé befizetései K5022 0 0 0




K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvari Bébita Ovoda és Bslcséde 2020. |. félévi koltségvetési kiadasai

Forint
Sor- . Rovat o s Moédositott L
. Rovat megnevezése . Eléiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
58 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0 0
59 |Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502 0 0 0
60 Mukodg& ce!u garan?la- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K503 0 0 0
allamhaztartason belllre
61 Mukodg& ce!u wssza:cerltendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K504 0 0 0
allamhaztartason belllre
62 Mukodg& ce!u wssza:cerltendo tamogatasok, kélcsénok torlesztése K505 0 0 0
allamhaztartason belllre
63 |Egyéb mikédési célu tamogatasok allamhaztartason belllre K506 0 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazo kifizetés
64 |, . . p K507
allamhaztartason kivilre
65 Mukodg& ce!u V|ss,za"ter|tendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K508 0 0 0
allamhaztartason kivilre
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509 0 0 0
67 |Kamattamogatasok K510 0 0 0
68 |MUk&dési célu tamogatasok az Eurépai Unidnak K511 0 0 0
69 |Egyéb mikddési célu tamogatasok allamhéaztartason kiviire K512 0 0 0
70 |Tartalékok K513 0 0 0
71 |Egyéb miikédési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0 0 0
72 |lmmateridlis javak beszerzése, |étesitése K61 0 0 0
73 |Ingatlanok beszerzése, |étesitése K62 300 000 300 000 0
74 |Informatikai eszkézok beszerzése, létesitése K63 0 0 0
75 |Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, |étesitése K64 1 0000001 1000000 7873
76 |Részesedések beszerzése K65 0 0 0
77 |Meglévb részesedések néveléséhez kapcsolddo kiadasok K66 0 0 0
78 |Beruhazasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K67 350 000 350 000 2126
79 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 1650 000 1650 000 9 999
80 |Ingatlanok felUjitasa K71 0 0 0
81 |Informatikai eszkézék felljitasa K72 0 0 0
82 |Egyéb targyi eszkbzo6k felujitasa K73 0 0 0
83 |Felujitasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K74 0 0 0
84 |Felujitasok (=80+...+83) K7 0 0 0
85 Ij'elhaln)ozas! célu gaﬂranma- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K81 0 0 0
allamhaztartason belllre
86 Ij'elhalrr)ozas! célu ws:szatentendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K82 0 0 0
allamhaztartason belllre
87 Ij'elhaln)ozas! célu ws:szatentendo tamogatasok, kélcsénok torlesztése K83 0 0 0
allamhaztartason belllre
88 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllre K84
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés
89 |, . ; . K85
allamhaztartason kivilre
90 Ij'elhaln)ozas! célu Y|§§zater|tendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K86 0 0 0
allamhaztartason kivilre
91 [Lakastamogatas K87 0 0 0
92 [Felhalmozasi célu tamogatasok az Eurépai Uniénak K88 0 0 0
93 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K89 0 0 0
94 [Egyéb felhalmozasi céli kiadasok (=85+...+93) K8 0 0 0
95 [Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 129 941 000|129 941 000| 63 727 248




2. melléklet a /2020. (1X.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsdde 2020. 1. félévi koltségvetési bevételei

Forint
Sor- . Rovat . Médositott o
. Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
01 [Helyi 6nkormanyzatok mikédésének altalanos tamogatasa B111 0 0 0
02 [Telepulési dSnkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa [|B112 0 0 0
03 B113 0 0 0
04 |Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114 0 0 0
05 [MUkodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok B115 0 0 0
06 |Elszamolasbdél szarmazé bevételek B116 0 0 0
07 |Onkormaényzatok miikédési tamogatésai (=01+...+06) B11 0 0 0
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0 0
MUkédési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd megtérilések
09 |, . . o B13 0 0 0
allamhaztartason belulrél
MUkédési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése
10 |, . . o B14 0 0 0
allamhaztartason belulrél
MUkddési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk igénybevétele
11 |, . . o B15 0 0 0
allamhaztartason belulrél
12 |Egyéb mikddési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason belulrél B16 0 0 0
13 |Miikodési célu tAmogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) |B1 0 0 0
14 |Felhalmozasi célu énkormanyzati tamogatasok B21 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
15 s . . i o B22 0 0 0
megtérulések allamhaztartason belllrél
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk
16 | . . . . o B23 0 0 0
visszatérulése allamhaztartason belulrél
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk igénybevétele
17 |. . . - B24 0 0 0
allamhaztartason belulrél
18 |Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok bevételei allamhaztartason belulrél |B25 0 0 0
19 Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason bellilrdl B2 0 0 0
(=14+...+18)
20 |Maganszemélyek jévedelemadobi B311 0 0 0
21 |Tarsasagok jovedelemaddi B312 0 0 0
22 |Jévedelemadok (=20+21) B31 0 0 0
23 |Szocialis hozzajarulasi add és jarulékok B32 0 0 0
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsoldd6 adok B33 0 0 0
25 |Vagyoni tipusu adok B34 0 0 0
26 |Ertékesitési és forgalmi addk B351 0 0 0
27 |Fogyasztasi addk B352 0 0 0
28 |Pénzigyi monopbliumok nyereségét terhelé addk B353 0 0 0
29 |Gépjarmiadok B354 0 0 0
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 0 0 0
31 |Termékek és szolgaltatasok adoi (=26+...+30) B35 0 0 0
32 |Egyéb kdzhatalmi bevételek B36 0 0 0
33 |Koézhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0 0 0
34 |Készletértékesités ellenértéke B401 0 0 0
35 |Szolgaltatasok ellenértéke B402 600 000 600 000 308 402
36 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 0 0 0
37 |Tulajdonosi bevételek B404 0 0 0
38 |Ellatasi dijak B405 13 000 000] 13 000 000] 6059 389
39 |Kiszamlazott altalanos forgalmi adé B406 3700000 3700000 1774899




B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2020. 1. félévi koltségvetési bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott o
< Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
40 |Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 3700000 3700000] 18650943
41 |Befektetett pénzigyi eszkdzokbdl szarmazd bevételek B4081 0 0 0
42 |Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegl bevételek B4082 1 000 1 000 13
43 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegll bevételek (=41+42) B408 1 000 1 000 13
44 |Részesedésekbdl szarmazéd pénzigyi mlveletek bevételei B4091 0 0 0
45 |Mas egyéb pénzugyi miveletek bevételei B4092 0 0 0
46 |Egyéb pénzlgyi miiveletek bevételei (=44+45) B409 0 0 0
47 |Biztosito altal fizetett kartérités B410 0 0 0
48 |Egyéb mikédési bevételek B411 150 000 150 000 470 103
49 |Miikodési bevételek (=34+...+40+43+46+47+48) B4 21151 000] 21 151 000] 10 478 749
50 [Immaterialis javak értékesitése B51 0 0 0
51 [Ingatlanok értékesitése B52 0 0 0
52 |Egyéb targyi eszkdzok értékesitése B53 0 0 0
53 |Részesedések értékesitése B54 0 0 0
54 |Részesedések megsziinéséhez kapcsolodéd bevételek B55 0 0 0
55 |Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) B5 0 0 0
MUkédési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd megtérilések
56 |, . . oy B61 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
57 Muk’odgg c_ejlu’wsszaterltendo tamogatasok, kdlcsdnék visszatérulése az B62 0 0 0
Eurdpai Unibtdl
MUkédési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése
58 i o . s i B63 0 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl
59 Mukod§3| ce!u V|ss’za"te[|tendo tamogatasok, kdlcsdnok visszatérulése B64 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
60 |Egyéb mlkodési célu atvett pénzeszkdzok B65 0 0 0
61 |Miikbdési céll atvett pénzeszkdzok (=56+...+60) B6 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
62 s . . i I B71 0 0 0
megtérulések allamhaztartason kivulrél
63 F_elhalr’r]o?a}g célu V|ss’zat_er|t(_e’nc’Io tAmogatasok, kdélcsdndk B72 0 0 0
visszatérulése az Eurdpai Unidtdl
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk
64 | . - . o A . s " B73 0 0 0
visszatérulése kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektél
65 F_elhalr’r]o?a}g C(?Iu V|s§zater!tendo’talma)gatasok, kélcsdndk B74 0 0 0
visszatérulése allamhaztartason kivulrél
66 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B75 0 0 0
67 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (=62+....+66) B7 0 0 0
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 21151 000] 21 151 000] 10 478 749




3. melléklet a /2020. (IX.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

B8. Finanszirozasi bevételek

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsdde 2018. |. félévi finanszirozasi bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott Sy
< Rovat megnevezése . ElSiranyzat i Teljesités
szam szama elSiranyzat

1. 2. 3. 4. 5. 6.

01 [|Hosszu lejaratu hitelek, kdlcséndk felvétele pénzugyi vallalkozastol B8111 0 0 0
02 |Likviditasi célu hitelek, kdlcsdnék felvétele pénzigyi vallalkozastél B8112 0 0 0
03 |Rovid lejaratu hitelek, kdlcsdndk felvétele pénzugyi vallalkozastol B8113 0 0 0
04 |Hitel-, kblcsénfelvétel pénziigyi vallalkozastol (=01+02+03) B811 0 0 0
05 |Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121 0 0 0
06 |Even beluli lejaratu belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0 0
07 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123 0 0 0
08 |Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0 0
09 |Belfoldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812 0 0 0
10 |El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 28 687 28 687 28 687
11 |El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0 0 0
12 |Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 28 687 28 687 28 687
13 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések B814 0 0 0
14 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések torlesztése B815 0 0 0
15 |Kézponti, iranyitd szervi tamogatas B816 108 761 313| 108 761 313| 53 959 583
16 |Lekotott bankbetétek megszintetése B817 0 0 0
17 |Kozponti kdltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B3818 0 0 0
18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcsénok bevételei B8191 0 0 0
19 |Révid lejaratu tulajdonosi kélcsdndk bevételei B8192 0 0 0
20 |Tulajdonosi kblcsénbk bevételei (=18+19) B819 0 0 0
21 |Belféldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B81 7108 790 000| 108 790 000| 53 988 270
22 |Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821 0 0 0
23 |Befektetési célu kulféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822 0 0 0
24 |Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0 0
25 |Hitelek, kélcsénok felvétele kulféldi kormanyoktdl és nemzetkdzi szervezelB824 0 0 0
26 |Hitelek, kélcsénok felvétele kulféldi pénzintézetektdl B825 0 0 0
27 |Kalféldi finanszirozas bevételej (=22+...+26) B82 0 0 0
28 |Addssaghoz nem kapcsoldédo szarmazékos Ugyletek bevételei B83 0 0 0
29 |Valtébevételek B84 0 0 0
30 |Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 108 790 000] 108 790 000| 53 988 270
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LETSZAM ADATOK

Létszam (f6)

2020. évi médositott
2020. évi terv terv 2020. 1. félévi tény

Intézmenyvezetd 1 1 1
Ovodapedag6gusok 6 6 5
Pedagogiai asszisztens 1 1 1
Ovodai dajka 3 3 3
Kisgyermekgondozé-nevelb 4 4 4
Bolcsédei dajka 2 2 2
Elelmezésvezet6 1 1 1
Szakéacs 3 3 1
Konyhai kisegitd 3 3 3
[OVODAES BOLCSODE || 24] 24] 21]




SAGVARI BOBITA OVODA ES BOLCSODE INTEZMENYVEZETOJE

8654 Sagvar, Pet6fi Sandor utca 44.
Tel: 84/380-048, 20/231-44-46
sagvariovoda@gmail.com

ELOTERIESZTES

amely késziilt a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2020. szeptember 28-an tartandé rendes, nyilvanos tarsulasi
tanacsi lilésére.

2. napirendi pont: A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2020. évi kdltségvetésének médositdsa.

Az elbterjesztést készitette: Kelemen Orsolya gazdalkodasi ligyintézg,
Szabdné Széladi Tinde intézményvezetd.

Torvényességi szempontbdl ellenbrizte: Budainé Vajk Ildiké jegyzé.
Targyalas médja: nyilt (ilésen.
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Elfogadas mddja: mindsitett tébbséggel.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A koltségvetés modositas elkészitése a Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2019.
évi L. torvény, az Allamhéztartds szamvitelérdl szolé 4/2013. (I.11.) Kormanyrendelet, az
Allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény és annak végrehajtasarél sz616 368/2011. (XII.31.)
Kormanyrendelet, a Ko&zalkalmazottak jogallasrdl szélé 1992. évi XXXIII. toérvény, A munka
térvénykoényvérél sz6ld 2012. évi 1. torvény, valamint a Nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
térvény figyelembevételével tértént.

A Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2020. évi koltségvetését a 3/2020. (II. 24.) szdmu tarsuldsi
tanacsi hatdrozattal fogadta el a Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds Tarsuldsi
Tanacsa.

Az eredeti elGirdnyzat modositasa tobb okbdl is szlikséges:

- az Anht. 34. § (3) bekezdése, az Avr. 42. §, az Avr. 36. § (1)-(3) bekezdése, valamint a fenti
szamu tarsuldsi tanacsi hatarozatok alapjan a fenntarté altal jévahagyott kiemelt
el6iranyzatokon bellil az atcsoportositasrél a koltségvetési szerv vezetfje dont sajat
hataskorben. Tobb olyan rovaton bellli atcsoportositas is tortént, melyekhez nem volt
szlikség az elbiranyzat moédositas el6zetes elfogadasdra. Ezeket az atcsoportositasokat a
jelenlegi médositas tartalmazza.

- az év soran tértént személyi valtozasok, a tervezett munkakdr atcsoportositasok, valamint a
pedagégusok potlékainak 2020.07.01.-i hatdllyal tértént, jogszabalyban foglalt emelkedése
is indokolja az eredeti kéltségvetés modositasat.

A rovaton belili atcsoportositasok miatt a kodvetkez6 moédositasok térténtek intézményvezetGi
hataskorben:

- A K64 Egyéb targyi eszk6z0k beszerzése rovatrél - évodai csoportszobai butorra tervezett -
475.000 Ft-ot atkényveltik az o6vodai homokozé homokcseréjének fedezetélil a K312
Uzemeltetési anyagok beszerzése rovatra. Ehhez kapcsolédéan a K67 Beruhazasi célu
el6zetesen felszamitott AFA rovatrél 120.000 Ft-ot csoportositottunk at a K351 Miikodési
céll el6zetesen felszamitott AFA rovatra.

- A K62 Ingatlanok beszerzése, létesitése rovatrol - az élelmiszer alapanyag szamlak
teljesitése érdekében - atcsoportositottunk a K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése rovatra
300.000 Ft-ot.




A Sagvéri Boébita Ovoda és Bolcséde 2020. évi létszamkerete tovabbra is 24 f6. 2020. marcius 31-
gyel 1 f6 6vodapedagégus nyugdijban vonult. A koronavirus okozta, 2020. juniusig kihirdetett
vészhelyzet és a kdznevelési intézményeket is érint6 ,,home office” munkarend miatt munkakdrének
bet6ltését az év hatralevd részére terveztiik. A meghirdetett palyazat eredménytelensége okan
harmadéves évodapedagdgus hallgato télti be a poziciét, aki 2020. szeptember 14-ig 6vodai dajka
munkakdrben dolgozott a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcsédében. Megiiresedett allashelyére
szeptember k6zepétdl Uj kolléga kertilt.

A valtozas a konyhai dolgozékat is érintette, sajnalatos moédon 2 f6 szakacs munkakdrben
foglalkoztatott dolgozétél kellett megvalnunk, marcius és junius honapban. Szeptemberben 1 6
szakacs és 1 f6 konyhai kisegits felvétele tértént meg.

A koznevelési feladatok allami tadmogatdsdra julius hénapban kapott 1.133.925 Ft Gsszeggel
megndveltiik a K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek (1.000.000 Ft), valamint a K2
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add (133.925 Ft) elbirdnyzatat, mely
bevételi oldalon B816 Kdzponti iranyitd szervi tdmogatas rovaton jelenik meg.

A bolcs6dei ellatasra és gyermekétkeztetésre kapott kiegészité tamogatdst, azaz Osszeségében
1.633.200 Ft-ot a K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése rovatra (1.400.000 Ft), illetve a K351
M(ikodési célt elézetesen felszamitott AFA rovatra (233.200 Ft) helyeztiink, mely bevételi oldalon
szintén a B816 Ko6zponti iranyité szervi tdmogatas rovaton jelenik meg.

Az allami tdmogatasokon fellil megemeltiik az 6voda koéltségvetési bevételét is 1.430.000 Ft-tal,
mely tobb tételhez kéthetd:
- B411 Egyéb m(ikddési bevétel rovatot 350.000 Ft-tal néveltiik, a 2019. évi villamos energia
dij tulfizetésének visszautaldsa miatt,
- B405 Ellatasi dijak rovatot 850.000 Ft-tal, a B406 Kiszamlazott AFA rovatot 230.000 Ft-tal
emeltlik, a raszorulé gyermeke sziinidei étkeztetésébdl befolyt bevétel kapcsan.
A fenti 6sszeget kiadas oldalon az K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése és a K351 M(ikddési céla
el6zetesen felszamitott AFA rovatra kényveltiik.

Az év kbzbeni jelentds aremelkedések és a vészhelyzet okozta rendkiviili kdltségek ellenére tovabbra
is nagyon takarékos gazdalkodasra téreksziink.

A valtozasok dsszefoglaldsa tablazatos formdban:

Eredeti eléiranyzat

Eléiranyzat 1. sz.

(Ft) moédositasa (Ft)
Kéltségvetési (miikédési)
1. kiadas 129 941 000 134 138 125
Koltségvetési (miikodési) 22 581 000
2. bevétel 21 151 000
3. | Finanszirozasi bevétel 108 790 000 111 557 125
ebbdl 2018. évi pénzmaradvany 28 687 28 687
ebbdl irdnyitd szervi tdmogatas 108 761 313 111 528 438
4. |Osszes bevétel (2+3) 129 941 000 134 138 125

A kozponti, iranyité szervi tdmogatas megoszlasa:

Eredeti eléiranyzat

Eléiranyzat 1. sz.
modositasa (Ft)

(Ft)
1. | Allami tamogatas 104 996 774 107 763 899
2. |Sajat finanszirozas 3 764 539 3 764 539
Osszes finanszirozdsi bevétel
3. |(1+2) 108 761 313 111 528 438




A fentiek figyelembevételével a Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde koltségvetési szerv
2020. évi koltségvetésének modositott kiadasi és bevételi foosszege 134.138.125 Ft.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az eléterjesztést megtargyalni és az alabbi
hatarozatot meghozni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT:
a Sagvéri Bébita Ovoda és Bolcséde 2020. évi kiltségvetésének mddositésardl

A Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde 2020. évi koltségvetésérdl sz6lé6 3/2020. (II. 24.) tarsuldsi
tandcsi hatdrozat (a tovdbbiakban: Hatdrozat) az aldbbiak szerint médosul:

(1) A Hatdrozat
(1) pontjaban a ,129.941.000 Ft-ban” szévegrész helyébe a ,134.138.125 Ft-ban”

(2) A Hatdrozat
a) 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete Iép,
b) 2. melléklete helyébe e hatarozat 2. melléklete Iép,
c) 3. melléklete helyébe e hatarozat 3. melléklete 1ép,
d) 4. melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete Iép,
e) 5. melléklete helyébe e hatarozat 5. melléklete 1ép.

A Hatarozat t6bbi része valtozatlan marad.

hataridd: értelem szerint
felel0s: Szabdné Szo6ladi Tinde intézményvezet6

Sagvar, 2020. szeptember 22.

Szabodné Széladi Tiinde s.k.
Intézményvezetd




1. melléklet a /2020. (1X.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

1. melléklet a 3/2020. (II. 24.) tarsulési tanéacsi hatarozathoz

Sagvari Bébita Ovoda és Bélcséde 2020. évi kiadasi elGiranyzatai

1. szamu moédositas

K1-K8. Kéltségvetési kiadasok

Forint
Sor- 8 Rovat Eredeti Moédositott
" Rovat megnevezése . g, g
szam szama eléiranyzat | elSiranyzat
1. 2. 3. 4, 5.
01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 75 785 000 76 785 000
02 [Normativ jutalmak K1102 0 0
03 [Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0
04 [Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tulora, tulszolgalat K1104 0 0
05 [Végkielégités K1105 2715000 2715 000
06 [Jubileumi jutalom K1106 0 0
07 |[Béren kivili juttatasok K1107 0 0
08 [Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0
09 [Koézlekedési kéltségtérités K1109 850 000 850 000
10 |Egyéb koltségtéritések K1110 300 000 300 000
11 |Lakhatasi tAmogatasok K1111 0 0
12 |Szocialis tamogatasok K1112 0 0
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 1 500 000 1500 000
14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 81 150 000 82 150 000
15 |Valasztott tisztségviselék juttatasai K121 0 0
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett
16 |. - K122 0 0
juttatasok
17 |Egyéb kilsé személyi juttatasok K123 0 0
18 |Kulsd személyi juttatasok (=15+16+17) K12 0 0
19 |Személyi juttatasok (=14+18) K1 81 150 000 82 150 000
20 [Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé K2 15 000 000 15133 925
21 [Szakmai anyagok beszerzése K311 450 000 450 000
22 [Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 17 000 000 20475 000
23 |Arubeszerzés K313 0 0
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 17 450 000 20 925 000
25 [Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 111 000 111 000
26 |Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 110 000 110 000
27 |Kommunikaciés szolgéltatasok (=25+26) K32 221 000 221 000
28 |Kézuzemi dijak K331 1 600 000 1600 000
29 |Vasarolt élelmezés K332 230 000 230 000
30 [Bérleti és lizing dijak K333 0 0
31 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 350 000 350 000
32 [Kdzvetitett szolgéaltatasok K335
33 |Szakmai tevékenységet segqité szolgaltatasok K336 490 000 490 000
34 |Egyéb szolgaltatasok K337 1 200 000 1200 000
35 [Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 3 870 000 3 870 000
36 [Kikuldetések kiadasai K341 200 000 200 000
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0
38 |Kikildetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 200 000 200 000
39 |Mdkodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K351 4 900 000 5463 200
40 [Fizetendd éltalanos forgalmi add K352 5300 000 5 300 000
41 |Kamatkiadasok K353 0 0
42 |Egyéb pénzigyi mlveletek kiadasai K354 0 0
43 |Egyéb dologi kiadasok K355 200 000 200 000
44 |Kulénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 10 400 000 10 963 200
45 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 32 141 000 36 179 200
46 [Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0
47 |Csaladi tAmogatasok K42 0 0
48 |Pénzbeli karpdtiasok, kartéritések K43 0 0
49 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0 0
50 [Foglalkoztatassal, munkanélkiliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0 0
51 [Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 0 0
52 [Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0 0
53 [Egyéb nem intézmeényi ellatasok K48 0 0
54 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0 0
55 [Nemzetkézi kételezettségek K501 0 0
56 |A helyi 6nkormanyzatok elézé évi elszamolasabdél szarmazo kiadasok K5021 0 0




57 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi eldirason alapulé befizetései K5022 0 0
58 |[Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0
59 |[Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502 0 0
60 Eﬂeﬁgﬁgég CélU garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés allamhéaztartason K503 0 0
61 Eﬂeﬁgﬁgég célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk nyljtasa allamhéaztartason K504 0 0
62 Eﬂeﬁgﬁgég célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok térlesztése allamhaztartason K505 0 0
63 |Egyéb mik&édési célu tamogatasok allamhaztartason bellire K506 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo kifizetés allamhaztartason
i kivllre K07
65 lll/il\[/j[l;?séSi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk nyljtasa allamhéaztartason K508 0 0
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509 0 0
67 |Kamattamogatasok K510 0 0
68 |Mlkodési célu tamogatasok az Europai Uniénak K511 0 0
69 |Egyéb miikédési célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K512 0 0
70 |Tartalékok K513 0 0
71 |Egyéb miikoédési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0 0
72 |Immaterialis javak beszerzése, |étesitése K61 0 0
73 |Ingatlanok beszerzése, létesitése K62 300 000 0
74 |Informatikai eszk6zék beszerzése, létesitése K63 0 0
75 |Egyéb targyi eszkozok beszerzése, |étesitése K64 1 000 000 525 000
76 |Részesedések beszerzése K65 0 0
77 |Meglévd részesedések néveléséhez kapcsolodd kiadasok K66 0 0
78 |Beruhazasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé K67 350 000 150 000
79 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 1650 000 675 000
80 [Ingatlanok felujitasa K71 0 0
81 [|Informatikai eszk6z6k felujitasa K72 0 0
82 |Egyéb targyi eszkdzok felujitasa K73 0 0
83 [Felujitasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K74 0 0
84 |Felijitasok (=80+...+83) K7 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés
85 |, . ; N K81 0 0
allamhaztartason belllre
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nyljtasa allamhaztartason
86 belillre K82 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok térlesztése
87 |. . ; ) K83 0 0
allamhaztartason belllre
88 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllre K84 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés
89 |, . ; L K85
allamhaztartason kivilre
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nyljtasa allamhaztartason
90 . K86 0 0
91 [Lakastamogatas K87 0 0
92 |Felhalmozasi célu tamogatasok az Eurépai Unidnak K88 0 0
93 |[Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K89 0 0
94 |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=85+...+93) K8 0 0
95 |Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 129 941 000 | 134 138 125




2. melléklet a /2020. (1X.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

2. melléklet a 33/2020. (Il. 24.) tarsulési tanacsi hatarozathoz

Sagvari Bobita Ovoda és Bélcséde 2020. évi bevételi elSiranyzatai

1. szamu moédositas

B1-B7. Koéltségvetési bevételek

Forint
Scir- Rovat megnevezése quat Iire’deti M?Q?SitOtt
szam szama eléiranyzat | elSiranyzat

1. 2. 3. 4, 5.

01 [Helyi 6nkormanyzatok mikddésének altalanos tamogatasa B111 0 0

02 [Telepulési 6nkormanyzatok egyes kbéznevelési feladatainak tamogatasa B112 0 0
Telepulési 6nkormanyzatok szociélis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak

03 |,. . B113 0 0
tdmogatasa

04 |[Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114 0 0

05 [MUkodési célu kbltségvetési tamogatasok és kiegészité tamogatasok B115 0 0

06 |Elszamolasbdl szarmazoé bevételek B116 0 0

07 |Onkormanyzatok mikédési tdamogatasai (=01+...+06) B11 0 0

08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo megtérilések

09 |, P . e B13 0 0
allamhaztartason belllrdl
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése

10 |, . . . B14 0 0
allamhaztartason belllrdl
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék igénybevétele

11 |, . , o B15 0 0
allamhaztartason belllrdl

12 |Egyéb miikédési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason belllrdl B16 0 0

13 |Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) B1 0 0

14 |Felhalmozasi célu dnkormanyzati tamogatasok B21 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések

15 |, . , o B22 0 0
allamhaztartason belllrdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése

16 |, . , o B23 0 0
allamhaztartason belllrdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok igénybevétele

17 |, : . e B24 0 0
allamhaztartason belllrdl

18 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei allamhaztartason belllrél B25 0 0

19 |Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=14+...+18) B2 0 0

20 |Maganszemélyek jévedelemaddi B311 0 0

21 |Tarsasagok jévedelemadéi B312 0 0

22 [Jévedelemaddk (=20+21) B31 0 0

23 |Szocialis hozzajarulasi ado és jarulékok B32 0 0

24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolddéd addk B33 0 0

25 |Vagyoni tipust adék B34 0 0

26 |Ertékesitési és forgalmi adék B351 0 0

27 |Fogyasztasi addk B352 0 0

28 |Pénzigyi monopdoliumok nyereségét terhelé addk B353 0 0

29 |[Gépjarmladok B354 0 0

30 [Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adék B355 0 0

31 |[Termékek és szolgaltatasok adéi (=26+...+30) B35 0 0

32 |Egyéb kézhatalmi bevételek B36 0 0

33 |Koézhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0 0

34 |Készletértékesités ellenértéke B401 0 0

35 |Szolgaltatasok ellenértéke B402 600 000 600 000

36 [Kdzvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 0 0

37 |Tulajdonosi bevételek B404 0 0

38 |Ellatasi dijak B405 13 000 000 13 850 000

39 |Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 3700 000 3 930 000

40 [Altalanos forgalmi ado visszatéritése B407 3700 000 3 700 000

41 |Befektetett pénzigyi eszkéz6kbbl szarmazé bevételek B4081 0 0




42 |Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegli bevételek B4082 1 000 1000
43 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegl bevételek (=41+42) B408 1 000 1000
44 |Részesedésekbdl szarmazd pénzigyi mliveletek bevételei B4091 0 0
45 |Mas egyéb pénzlgyi miveletek bevételei B4092 0 0
46 |Egyéb pénzugyi mlveletek bevételei (=44+45) B409 0 0
47 |Biztosité altal fizetett kartérités B410 0 0
48 |Egyéb miikddési bevételek B411 150 000 500 000
49 |Mikodési bevételek (=34+...+40+43+46+47+48) B4 21 151 000 22 581 000
50 [Immaterialis javak értékesitése B51 0 0
51 [Ingatlanok értékesitése B52 0 0
52 |Egyéb targyi eszkdzok értékesitése B53 0 0
53 |Részesedések értékesitése B54 0 0
54 |Részesedések megsziinéséhez kapcsolddéd bevételek B55 0 0
55 [Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) B5 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo megtérilések
56 |, . . P B61 0 0
allamhaztartason kivulrél
57 Bﬂ:ilé?;e& célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsdnodk visszatérilése az Eurdpai B62 0 0
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése kormanyoktél
58 |, ) . ,, B63 0 0
és mas nemzetkézi szervezetektdl
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése
59 |, ; ; S B64 0 0
allamhaztartason kivulrél
60 |Egyéb mikbdési célu atvett pénzeszkdzok B65 0 0
61 |[Mikodési célu atvett pénzeszkézok (=56+...+60) B6 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések
62 |, . ; e B71 0 0
allamhaztartason kivulrél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése az Eurépai
63 Uni6to| B72 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok visszatérilése
64 . | . s - B73 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése
65 |, : ; e B74 0 0
allamhaztartason kivulrél
66 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkbzk B75 0 0
67 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (=62+...+66) B7 0 0
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 21 151 000 22 581 000




3. melléklet a /2020. (IX.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

3. melléklet a 3/2020. (Il. 24.) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvari Bobita Ovoda és Bélcséde 2020. évi bevételi elSiranyzatai

1. szamu moédositas

B8. Finanszirozasi bevételek

Forint
Sor- 8 Rovat Eredeti Moédositott
. Rovat megnevezése . g, g
szam szama eléiranyzat | elSiranyzat
1. 2. 3. 4, 5.
01 [Hosszu lejaratu hitelek, kélcsdndk felvétele pénzigyi vallalkozastél B8111 0 0
02 [Likviditasi célu hitelek, kélcsénok felvétele pénziigyi vallalkozastdl B8112 0 0
03 [Révid lejaratu hitelek, kdlcsdnék felvétele pénziugyi vallalkozastél B8113 0 0
04 [Hitel-, kblcsdnfelvétel pénziigyi vallalkozastél (=01+02+03) B811 0 0
05 [Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121 0 0
06 [Even bellli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0
07 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123 0 0
08 [Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0
09 [Belféldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812 0 0
10 |ElI&z6 év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 28 687 28 687
11 |El6zd év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0 0
12 |[Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 28 687 28 687
13 |Allamhaztartason bellli megelélegezések B814 0 0
14 |Allamhaztartason bellli megelélegezések térlesztése B815 0 0
15 |Kézponti, iranyitd szervi tdmogatas B816 108 761 313 | 111 528 438
16 |Lek6tdtt bankbetétek megszintetése B817 0 0
17 |Kézponti kéltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818 0 0
18 |Hosszu lejaratd tulajdonosi kélcséndk bevételei B8191 0 0
19 |R&vid lejaratu tulajdonosi kélcséndk bevételei B8192 0 0
20 |Tulajdonosi kdlcsdnék bevételei (=18+19) B819 0 0
21 |Belféldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B81 108 790 000 | 111 557 125
22 |Forgatasi célu kulféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821 0 0
23 |Befektetési célu kilféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822 0 0
24 |KUIféldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0
25 |Hitelek, kblcsonék felvétele kilfoldi kormanyoktdl és nemzetkézi szervezetektdl B824 0 0
26 |Hitelek, kblcsonok felvétele kilfoldi pénzintézetektél B825 0 0
27 |KUIf6ldi finanszirozas bevételei (=22+...+26) B82 0 0
28 |Adossaghoz nem kapcsolddd szarmazékos Ugyletek bevételei B83 0 0
29 |Valtébevételek B84 0 0
30 |Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 108 790 000 | 111 557 125




4. mellékleta ........... /2020. (I1X. 28.) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

LETSZAM ADATOK

Létszam (f6)

2020. évi terv 2020. évi médositott terv
Intézmenyvezetd 1 1
Ovodapedagégusok 6 6
Pedagégiai asszisztens 1 1
Ovodai dajka 3 3
Kisgyermekgondozé-neveld 4 4
Bolcs6dei dajka 2 2
Elelmezésvezets 1 1
Szakécs 3 3
Konyhai kisegit6 3 3
[OVODA ES BOLCSODE I 24] 24]




5.. mellékleta ........... /2020 (1X.28.) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsdde 2020. évi modositott finanszirozasi terve

Sorszam Megnevezés Januar | Februar | Marcius | Aprilis | Majus | Jonius | Jalius | Auguszt.

Bevételek
Miikodési bevételek 1681 000 1770 000 1770 000 1770000 1770000 1770 000] 2 008 000 2008 000

2. Finanszirozési bevételek 9063 450 9 063 450 9063 450 9063450 9063450 9063450] 9524970 9524970

3. 2019. évi pénzmaradvany 28 687
Bevételek dsszesen: 10773137| 10833 450 10 833 450 10833450) 10833450] 10833 450| 11532970 11532 970
Kiaddsok

1. Személyi juttatisok 6 570 000 6780 000 6780 000 6780000 6780000 6780 000] 7130 000 7130 000
Munkaadokat terhel6

2. jarulékok és szocialis 1 140 000 1260 000 1260 000 1260 000 1260 000 1260 000] 1309520 1309 520
hozzajéarulasi ado

3. Dologi kiadasok 2678 435 2678 415 2678 415 2678415) 2678415 2678415| 2978 415 2978 415

4. Beruhdzasok 384 702 115035 115035 115035 115035 115035 115035 115035
Kiadasok dsszesen: 10773137| 10833 450 10 833 450 10833450) 10833450] 10833 450| 11532970 11532 970




Szept. Okt. Nov. Dec. Osszesen:
2008 000] 2 008 000 2008000] 2008 005 22 579 005
9524970 9524970] 9524970 9524883 111 530 433

28 687

11532970] 11532970] 11532970] 11532888 134 138 125
7130000] 7130 000 7130000] 7130005 83 250 005
1309520] 1309 520 1309 520 1309 520 15297120
2978 415 2978 415 2978 415] 2978 415 33 941 000

115035 115035 115035 114 948 1 650 000

11532970] 11532970] 11532970] 11532888 134 138 125




SAGVAR ES KORNYEKE ONKORMANYZATI FELADATELLATO TARSULAS
TARSULASI TANACSA

8654 Sagvar, F6 utca 16.

tel: 84/580-022 fax: 84/380-011 e-mail: jegyzo@sagvar.hu

ELOTERIESZTES,

amely késziilt a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2020. szeptember 28-an tartandé
rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi iilésére.

Beszamol6 a Sagvar és Kdrnyéke Onkormanyzati Feladatellatoé Tarsulds 2020, évi I.
félévi gazdalkodasardl.

3. napirendi pont:

Az elbterjesztést készitette: Kelemen Orsolya gazdalkodasi ligyintézd,
Torvényességi szempontbdl ellenérizte: Budainé Vajk Ildiké jegyzé.
Targyalas mdédja: nyilt (lésen.

777

Elfogadas mdédja: mindsitett tobbséggel.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Sagvar és Kdrnyéke Onkormanyzati Feladatellatoé Tarsulas 2020. évi kéltségvetését a 6/2020. (I1.24.) szamu
tarsuldsi tandcsi hatdrozattal, 2020. februar 24.-én fogadta el a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati
Feladatellaté Tarsulds Tarsuldsi Tandacsa, melynek 1. szamu modositdsara 2020. junius 29.-én kerllt sor a
19/2020. (VI.29.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozattal.

Jelen tajékoztaté célja a Sagvar és Kornyéke Onkorményzati Feladatellaté Tarsulds pénziigyi helyzetének
bemutatdsa a 2020. junius 30-ig teljesitett bevételi és kiadasi adatokon keresztlil.

A Tarsulas teljesitett bevétele 59.465.409 Ft, melybdl 59.203.607 Ft koltségvetési bevétel, 261.802 Ft
pedig finanszirozasi bevétel.

A kéltségvetési bevételek megoszldsa:
- egyéb mikodési célu tamogatasok allamhaztartason bellilrdl: 59.203.603 Ft, melybdl
e Sagvar Kdzség Onkormanyzatatdl atvett mikodési tamogatas: 58.933.013 Ft,
e EU-s programokra és azok tarsfinanszirozasdra atvett tdmogatdas (GINOP-5.1.1-15-
2015-00001 Ut a munkaerdpiacra): 270.590 Ft
- kamatbevétel: 4 Ft

Sagvar Kdzség Onkormanyzatatol atvett miikddési tamogatds megoszlasa:
- Tarsulds allami tdmogatasa és sajat finanszirozasa: 5.244.020 Ft
- Intézmény (Bbbita Ovoda és Bolcséde) allami tdmogatdsa és intézményfinanszirozas (sajat
finanszirozas): 53.959.583 Ft

A finanszirozasi bevételek kozOtt az el6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele szerepel a Magyar
Allamkincstér &ltal jovahagyott 2019. évi beszamolé szerinti 286.507 Ft &sszegben.
A Sagvar és Kornyéke Onkorméanyzati Feladatellatoé Tarsulds teljesitett bevételei:

Eldiranyzat el Teljesités
Rovat Megnevezés Y eléiranyzat ]
(Ft) (Ft)
(Ft)
B1 Mukddesi celu tamogatasok ah-n | 11gge3 511 | 190 299511 | 59.208 603
belllrol
B2 Felhalmozasi celu__tallpogatasok ah-n 0 0 0
belllrol
B3 Kézhatalmi bevételek 0 0 0
B4 M(ik6dési bevételek 2 000 2 000 4
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B6 MUko6dési célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0
Koltségvetési bevételek 6sszesen | 118 555 511 | 120 240 511 | 59 203 607




El6z6 év koéltségvetési maradvanyanak
B8131 igénybevétele 261 802 261 802 261 802
B8 Finanszirozasi bevételek dsszesen 261 802 261 802 261 802
Bevételek osszesen 118817 313 | 120502 313 | 59 465 409

A fenti adatokbdl lathaté, hogy a Tarsulds bevételei az elsé félévben 49,35 %-ban teljestliltek, mely
id6aranyosnak mondhaté.

A Sagvar Kozség Onkormanyzatatdl atvett miikddési céli tdmogatas dsszegéb8l nem megallapithatd, hogy
abbdl mennyi a Tarsuldsra jutdé allami tdmogatas cimén és mennyi az 6nkormanyzatok sajat hozzajaruldsa
cimén atvett 0sszeg. Ennek oka, hogy a Tarsulds esetében az allami tdmogatas 6sszege nem fedezi teljes
mértékben a személyi juttatdsok és a kapcsolodo jarulékok Osszegét, igy ki kell egésziteni a fenntarté
onkormanyzatok sajat hozzajarulasaval.

A Tarsulas teljesitett kiadasa 58.946.377 Ft, mely az aldbbiak szerint alakult: személyi juttatasok
3.457.201 Ft, munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 600.228 Ft, dologi kiadasok 929.365
Ft, finanszirozasi kiadds 53.959.583 Ft.

A személyi juttatasok és a munkaadodkat terhelb jarulékok id6aranyosan teljestiltek, figyelembe véve, hogy a
dolgoz6i l1étszam 2020.04.15. napjan 1 fével n6tt, igy az alkalmazotti 1étszam jelenleg 3 f6.

A dologi kiadasok teljesitése szintén megfelel§, az elSiranyzatok mddositasdra tarsuldsi elnoki hataskérben
rovatok k6zott torténhet, amennyiben a kéltségek atcsoportositasa miatt a kés6bbiekben erre szlikség lesz.

A Tarsulasnak az els6 fél évben beruhdzasi tevékenysége nem volt.

A finanszirozasi kiadasok kozott az Intézmény részére atadott intézményfinanszirozas szerepel, melynek
0sszege az atvett miikédési hozzajarulds fliggvényében 53.959.583 Ft.

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas teljesitett kiadasai:

Rovat Megnevezés 2 2 zgﬁgii\::;tt Ul
(Ft) (FD) (Ft)
K1 Személyi juttatasok 6 326 000 7 551 000 3457 201
@ | Mrkedbetienedueoiés | 10000 | 1400000 | 00228
K3 Dologi kiadasok 2 530 000 2 790 000 929 365
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0,0
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 0 0 0,0
K6 Beruhazasok 0 0 0,0
K7 FelGjitasok 0 0 0,0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0,0
Koltségvetési kiadasok osszesen 10 056 000 11 741 000 | 4 986 794
K91 Belf6ldi finanszirozas kiadasai 108 761 313 108 791 313 | 53 959 583
Finanszirozasi kiadasok dsszesen | 108 761 313 | 108 761 313 | 53 959 583
Kiadasok osszesen 118817 313 | 120 502 313 | 58 946 377

A Séagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds 2020. I. félévi gazdalkodasarol elmondhat6, hogy
szigoru takarékossag mellett, az elGiranyzat keretein bellil gazdalkodtunk.

Kérem a Tisztelt Trsuldsi Tangcsot, hogy a Sdgvar és Kérnyéke Onkormdényzati Feladatelldté Tarsulds 2020. I.

félévi pénziigyi helyzetérbl sz616 beszamoldt elfogadni sziveskedjenek.




Hatarozati javaslat
a Ségvér és Kornyéke Onkormdényzati Feladatellté Tarsulds

7z

2020. I. félévi pénziigyi helyzetérél sz616 beszamolé elfogadasard!

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Sagvar és Kornyéke
Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds 2020. I. félévi pénziigyi helyzetérdl sz6l6 beszamoldt az elSterjesztés és
mellékletei alapjan elfogadja.

Hatarid6: értelem szerint
Felel6s: Kecskés Gabor elndk

Sagvar, 2020. szeptember 22.
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1. melléklet a /2020. (1X.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. I. félévi koltségvetési kiadasai

Forint
Scir- Rovat megnevezése quat Eléiranyzat M?Q?SItOtt Teljesités
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5. 6.

01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 6 000000 7225000 3277201
02 |Normativ jutalmak K1102 0 0 0
03 |Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 0
04 |Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tulszolgalat K1104 0 0 0
05 |Végkielégités K1105 0 0 0
06 |Jubileumi jutalom K1106 0 0 0
07 |Béren kivuli juttatasok K1107 302 000 302 000 174 000
08 |Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0 0
09 |Kézlekedési koltségtérités K1109 0 0 0
10 |Egyéb kéltségtéritések K1110 24 000 24 000 6 000
11 |Lakhatasi tamogatasok K1111 0 0 0
12 |Szocialis tamogatasok K1112 0 0 0
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatésai K1113 0 0 0
14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 6326 000 7551000| 3457201
15 |Valasztott tisztségviseldk juttatésai K121 0 0 0

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat

16 foglalkoztatottnak fizetett juttatasok K122 0 0 0
17 |Egyéb kilsd személyi juttatasok K123 0 0 0
18 |Kilsé személyi juttatasok (=15+16+17) K12 0 0 0
19 [Személyi juttatasok (=14+18) K1 6 326 000] 7 551000] 3457201
20 [Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé K2 1200 000| 1 400 000 600 228
21 [Szakmai anyagok beszerzése K311 0 0 0
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 500 000 500 000 209 409
23 |Arubeszerzés K313 0 0 0
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 500 000 500 000 209 409
25 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 0 0 0
26 |Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok K322 20 000 20 000 6 389
27 |Kommunikéciés szolgaltatasok (=25+26) K32 20 000 20 000 6 389
28 |Kézizemi dijak K331 0 0 0
29 |Vasarolt élelmezés K332 0 0 0
30 |Bérleti és lizing dijak K333 0 0 0
31 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 400 000 400 000 36 000
32 |Koézvetitett szolgéltatasok K335 0 0 0
33 |Szakmai tevékenységet seqitb szolgaltatasok K336 550 000 750 000 102 000
34 |Egyéb szolgaltatasok K337 550 000 550 000 428 354
35 |Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 1500 000| 1700 000 566 354
36 |Kikuldetések kiadasai K341 60 000 60 000 23163
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0 0
38 |Kikiildetések, rekldm- és propagandakiadasok (=36+37) K34 60 000 60 000 23163
39 [Miikodési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K351 350 000 410 000 70039
40 [Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 0 0 0
41 |Kamatkiadasok K353 0 0 0
42 |Egyéb pénzlgyi miveletek kiadasai K354 0 0 0
43 |Egyéb dologi kiadasok K355 100 000 100 000 54 011
44 |Kilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 450 000 510 000 124 050
45 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 2 530 000] 2790000 929 365
46 |Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0 0
47 |Csaladi tAmogatasok K42 0 0 0
48 [Pénzbeli karpotiasok, kartéritések K43 0 0 0
49 [Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0 0 0
50 [Foglalkoztatassal, munkanélkuliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0 0 0
51 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 0 0 0
52 [Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0 0 0
53 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48 0 0 0
54 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0 0 0
55 |Nemzetkézi kételezettségek K501 0 0 0
56 |A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabol szarmazo kiadasok  |K5021 0 0 0
57 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi eléirason alapulé befizetései K5022 0 0 0




K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. 1. félévi koltségvetési kiadasai

Forint
Sor- . Rovat o s Moédositott L
. Rovat megnevezése . Eléiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
58 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0 0
59 |Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502 0 0 0
60 Mukodg& ce!u garan?la- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K503 0 0 0
allamhaztartason belllre
61 Mukodg& ce!u wssza:cerltendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K504 0 0 0
allamhaztartason belllre
62 Mukodg& ce!u wssza:cerltendo tamogatasok, kélcsénok torlesztése K505 0 0 0
allamhaztartason belllre
63 [Egyéb mlkddési célu tdmogatasok allamhaztartason beltlre K506 0 0 0
MUkodési célu garancia- és kezességvéllalasbél szarmazé kifizetés
64 |, . . p K507
allamhaztartason kivilre
65 Mukodg& ce!u V|ss,za"ter|tendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K508 0 0 0
allamhaztartason kivilre
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509 0 0 0
67 |Kamattamogatasok K510 0 0 0
68 |MUk&dési célu tamogatasok az Eurépai Unidnak K511 0 0 0
69 |Egyéb mikddési célu tamogatasok allamhéaztartason kiviire K512 0 0 0
70 |Tartalékok K513 0 0 0
71 |Egyéb miikédési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0 0 0
72 |lmmateridlis javak beszerzése, |étesitése K61 0 0 0
73 |Ingatlanok beszerzése, |étesitése K62 0 0 0
74 |Informatikai eszkézok beszerzése, létesitése K63 0 0 0
75 |Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, |étesitése K64 0 0 0
76 |Részesedések beszerzése K65 0 0 0
77 |Meglévb részesedések néveléséhez kapcsolddo kiadasok K66 0 0 0
78 |Beruhazasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K67 0 0 0
79 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 0 0 0
80 |Ingatlanok felUjitasa K71 0 0 0
81 |Informatikai eszkézék felljitasa K72 0 0 0
82 |Egyéb targyi eszkbzo6k felujitasa K73 0 0 0
83 |Felujitasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K74 0 0 0
84 |Felujitasok (=80+...+83) K7 0 0 0
85 Ij'elhaln)ozas! célu gaﬂranma- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K81 0 0 0
allamhaztartason belllre
86 Ij'elhalrr)ozas! célu ws:szatentendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K82 0 0 0
allamhaztartason belllre
87 Ij'elhaln)ozas! célu ws:szatentendo tamogatasok, kélcsénok torlesztése K83 0 0 0
allamhaztartason belllre
88 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllre K84
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés
89 |, . ; . K85
allamhaztartason kivilre
90 Ij'elhaln)ozas! célu Y|§§zater|tendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K86 0 0 0
allamhaztartason kivilre
91 [Lakastamogatas K87 0 0 0
92 [Felhalmozasi célu tamogatasok az Eurépai Uniénak K88 0 0 0
93 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K89 0 0 0
94 [Egyéb felhalmozasi céli kiadasok (=85+...+93) K8 0 0 0
95 [Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 10 056 000| 11741 000] 4986 794




2. melléklet a /2020. (1X.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. |. félévi koltségvetési bevételei

Forint
Sor- . Rovat . Médositott o
. Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
01 [Helyi énkormanyzatok mikddésének altalanos tamogatasa B111 0 0 0
02 |Telepulési 6nkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tamogatasa [|B112 0 0 0
Telepulési dnkormanyzatok szocialis gyermekjéléti és gyermekétkeztetési
03 . . g B113 0 0 0
feladatainak tamogatasa
04 |Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114 0 0 0
05 [MUkodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok B115 0 0 0
06 |Elszamolasbdél szarmazé bevételek B116 0 0 0
07 |Onkormaényzatok miikédési tamogatésai (=01+...+06) B11 0 0 0
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0 0
MUkodési cell garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérilések
09 |, . . o B13 0 0 0
allamhaztartason belulrél
MUkodési celu visszatéritendé tamogatasok, kélesdnok visszatérulése
10 |, . . o B14 0 0 0
allamhaztartason belulrél
MUkodési celu visszatéritendd tamogatasok, kéleséndk igénybevétele
11 |, . . o B15 0 0 0
allamhaztartason belulrél
12 |Egyéb mikédési célu tAmogatasok bevételei allamhaztartason belulrél B16 118 553 511|120 238 511] 59 203 603
13 |Miikodési célu tAmogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) |B1 118 553 511|120 238 511| 59 203 603
14 |Felhalmozasi célu énkormanyzati tamogatasok B21 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
15 s . . i o B22 0 0 0
megtérulések allamhaztartason belllrél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolecséndk
16 | . . . . o B23 0 0 0
visszatérulése allamhaztartason belulrél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kolcsdndk igénybevétele
17 |. . . - B24 0 0 0
allamhaztartason belulrél
18 |Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok bevételei allamhaztartason belulrél |B25 0 0 0
19 Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason bellilrdl B2 0 0 0
(=14+...+18)
20 |Maganszemélyek jévedelemadobi B311 0 0 0
21 |Tarsasagok jovedelemaddi B312 0 0 0
22 |Jévedelemadok (=20+21) B31 0 0 0
23 |Szocialis hozzajarulasi add és jarulékok B32 0 0 0
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsoldd6 adok B33 0 0 0
25 |Vagyoni tipusu adok B34 0 0 0
26 |Ertékesitési és forgalmi addk B351 0 0 0
27 |Fogyasztasi addk B352 0 0 0
28 |Pénzigyi monopbliumok nyereségét terhelé addk B353 0 0 0
29 |Gépjarmiadok B354 0 0 0
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 0 0 0
31 |Termékek és szolgaltatasok adoi (=26+...+30) B35 0 0 0
32 |Egyéb kdzhatalmi bevételek B36 0 0 0
33 |Koézhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0 0 0
34 |Készletértékesités ellenértéke B401 0 0 0
35 |Szolgaltatasok ellenértéke B402 0 0 0
36 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 0 0 0
37 |Tulajdonosi bevételek B404 0 0 0
38 |Ellatasi dijak B405 0 0 0
39 [Kiszamlazott altalanos forgalmi add B406 0 0 0




B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellatoé Tarsulas 2019. 1. félévi koltségvetési bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott o
< Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
40 |Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0 0 0
41 |Befektetett pénzigyi eszkdzokbdl szarmazd bevételek B4081 0 0 0
42 |Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegl bevételek B4082 1 000 1 000 4
43 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegll bevételek (=41+12) B408 1 000 1 000 4
44 |Részesedésekbdl szarmazéd pénzigyi mlveletek bevételei B4091 0 0 0
45 |Mas egyéb pénzugyi miveletek bevételei B4092 0 0 0
46 |Egyéb pénzlgyi miiveletek bevételei (=44+45) B409 0 0 0
47 |Biztosito altal fizetett kartérités B410 0 0 0
48 |Egyéb mikédési bevételek B411 1 000 1 000 0
49 |Miikodési bevételek (=34+...+40+43+46+47+48) B4 2000 2000 4
50 [Immaterialis javak értékesitése B51 0 0 0
51 [Ingatlanok értékesitése B52 0 0 0
52 |Egyéb targyi eszkdzok értékesitése B53 0 0 0
53 |Részesedések értékesitése B54 0 0 0
54 |Részesedések megsziinéséhez kapcsolodéd bevételek B55 0 0 0
55 |Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) B5 0 0 0
MUkédési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd megtérilések
56 |, . . oy B61 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
57 Muk’odgg c_ejlu’wsszaterltendo tamogatasok, kdlcsdnék visszatérulése az B62 0 0 0
Eurdpai Unibtdl
MUkédési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése
58 i o . s i B63 0 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl
59 Mukod§3| ce!u V|ss’za"te[|tendo tamogatasok, kdlcsdnok visszatérulése B64 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
60 |Egyéb mlkodési célu atvett pénzeszkdzok B65 0 0 0
61 |Miikbdési céll atvett pénzeszkdzok (=56+...+60) B6 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
62 s . . i I B71 0 0 0
megtérulések allamhaztartason kivulrél
63 F_elhalr’r]o?a}g célu V|ss’zat_er|t(_e’nc’Io tAmogatasok, kdélcsdndk B72 0 0 0
visszatérulése az Eurdpai Unidtdl
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk
64 | . - . o A . s " B73 0 0 0
visszatérulése kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektél
65 F_elhalr’r]o?a}g C(?Iu V|s§zater!tendo’talma)gatasok, kélcsdndk B74 0 0 0
visszatérulése allamhaztartason kivulrél
66 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B75 0 0 0
67 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (=62+...+66) B7 0 0 0
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 118 555 511|120 240 511| 59 203 607




3. melléklet a /2020. (1X.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

K9. Finanszirozasi kiadasok

Sagvar és Kdrnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. |. félévi finanszirozasi kiadasai

Forint
S(?r' Rovat megnevezése Ro’vat ElSiranyzat M?_d ?S'tOtt Teljesités
szam szama eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
01 |Hosszu lejaratu hitelek, kélcsénék torlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9111 0 0 0
02 |Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénzugyi vallalkozasnak K9112 0 0 0
03 |Rovid lejaratu hitelek, kélcsénék torlesztése pénzigyi véllalkozasnak K9113 0 0 0
04 |Hitel-, kélcsontorlesztés allamhaztartason kiviire (=01+02+03) K911 0 0 0
05 |Forgatasi célu belféldi értékpapirok vasarlasa K9121 0 0 0
06 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9122 0 0 0
07 |Kincstarjegyek bevaltasa K9123 0 0 0
08 |Even beluli lejaratu belfoldi értékpapirok bevaltasa K9124 0 0 0
09 |Belf6ldi kotvények bevéltasa K9125 0 0 0
10 |Even tuli lejératu belfoldi értékpapirok bevaltasa K9126 0 0 0
11 |Belfoldi értékpapirok kiadasai (=05+...+10) K912 0 0 0
12 |Allamhaztartason beluli megeldlegezések folyositasa K913 0 0 0
13 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések visszafizetése K914 0 0 0
14 |Koézponti, irdnyitd szervi tAmogatasok folydsitasa K915 108 761 313| 108 761 313 | 53 959 583
15 |Pénzeszkdzok lekdtdtt bankbetétként elhelyezése K916 0 0 0
16 |Pénzugyi lizing kiadasai K917 0 0 0
17 |Koézponti koltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai K918 0 0 0
18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcsdndk kiadasai K9191 0 0 0
19 |Révid lejaratu tulajdonosi kdélcsdndk kiadasai K9192 0 0 0
20 |Tulajdonosi kélcséndk kiadésai (=18+19) K919 0 0 0
21 |Belféldi finanszirozas kiadasai (=04+11+...+17+20) K91 108 761 313| 108 761 313 | 53 959 583
22 |Forgatasi célu kulféldi értékpapirok vasarlasa K921 0 0 0
23 |Befektetési célu kulfoldi értékpapirok vasarlasa K922 0 0 0
24 [Kulféldi értékpapirok bevéltasa K923 0 0 0
25 [|Hitelek, kélcsondk toérlesztése kulfdldi kormanyoknak és nemzetkdzi szervezeteknek |K924 0 0 0
26 |Hitelek, kélcsondk toérlesztése kllfoldi pénzintézeteknek K925 0 0 0
27 |Kdiféldi finanszirozas kiadésai (=22+...+26) K92 0 0 0
28 |Addssaghoz nem kapcsolédd szarmazékos Ugyletek kiadasai K93 0 0 0
29 [|Vaéltékiadasok K94 0 0 0
30 |Finanszirozasi kiadasok (=21+27+28+29) K9 108 761 313| 108 761 313 | 53 959 583




4. melléklet a /2020. (IX.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

B8. Finanszirozasi bevételek

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2019. |. félévi finanszirozasi bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott o
< Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5. 6.

01 [|Hosszu lejaratu hitelek, kdlcséndk felvétele pénzugyi vallalkozastol B8111 0 0 0
02 |Likviditasi célu hitelek, kdlcsdnék felvétele pénzigyi vallalkozastél B8112 0 0 0
03 |Rovid lejaratu hitelek, kdlcsdndk felvétele pénzugyi vallalkozastol B8113 0 0 0
04 |Hitel-, kblcsénfelvétel pénziigyi vallalkozastol (=01+02+03) B811 0 0 0
05 |Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121 0 0 0
06 |Even beluli lejaratu belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0 0
07 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123 0 0 0
08 |Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0 0
09 |Belfoldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812 0 0 0
10 |El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 261 802 261 802 261 802
11 |El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0 0 0
12 |Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 261 802 261 802 261 802
13 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések B814 0 0 0
14 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések torlesztése B815 0 0 0
15 |Kézponti, iranyitd szervi tamogatas B816 0 0 0
16 |Lekotott bankbetétek megszintetése B817 0 0 0
17 |Kozponti kdltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B3818 0 0 0
18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcsénok bevételei B8191 0 0 0
19 |Révid lejaratu tulajdonosi kélcsdndk bevételei B8192 0 0 0
20 |Tulajdonosi kblcsénbk bevételei (=18+19) B819 0 0 0
21 |Belféldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B81 261 802 261 802 261 802
22 |Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821 0 0 0
23 |Befektetési célu kulféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822 0 0 0
24 |Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0 0
25 |Hitelek, kélcsénok felvétele kulféldi kormanyoktdl és nemzetkdzi szervezelB824 0 0 0
26 |Hitelek, kélcsénok felvétele kulféldi pénzintézetektdl B825 0 0 0
27 |Kalféldi finanszirozas bevételej (=22+...+26) B82 0 0 0
28 |Addssaghoz nem kapcsoldédo szarmazékos Ugyletek bevételei B83 0 0 0
29 |Valtébevételek B84 0 0 0
30 |Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 261 802 261 802 261 802




5. melléklet a /2020. (IX. 28.) tarsulasi tanacsi hatarozathoz
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SAGVAR ES KORNYEKE ONKORMANYZATI FELADATELLATO TARSULAS
TARSULASI TANACSA

8654 Sagvar, F6 utca 16.
tel: 84/580-022 fax: 84/380-011 e-mail: jegyzo@sagvar.hu

ELOTERIESZTES,

amely késziilt a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2020. szeptember 28-an tartandé
rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi iilésére.

4. napirendi pont: A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds 2020. évi
kéltségvetésének 2. szamu moédositasa.

Az elbterjesztést készitette: Kelemen Orsolya gazdalkodasi ligyintézé.
Torvényességi szempontbdl ellenérizte: Budainé Vajk Ildiké jegyzé.
Targyalas mddja: nyilt (lésen.
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Elfogadas mddja: mingsitett tobbséggel.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A koltségvetés modositas elkészitése a Magyarorszag 2020. évi kdzponti kéltségvetésérdl sz6l6 2019.
évi LXXI. torvény, az Allamhéztartds szamvitelérsl szolé6 4/2013. (I.11.) Korményrendelet, az
Allamhéaztartdsroél sz616 2011. évi CXCV. térvény és annak végrehajtasarél sz616 368/2011. (XII.31.)
Kormanyrendelet, a Kozalkalmazottak jogalldsrol sz6lé 1992. évi XXXIII. t6érvény, A munka
térvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény, valamint a Nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
térvény figyelembevételével tértént.

A Tarsulas 2020. évi koltségvetését a 6/2020. (I1.24.) szamu tarsuldsi tanacsi hatarozattal, 2020.
februar 24.-én fogadta el a Tarsuldsi Tandcs. Els6 szdmu modositdsara 2020. janius 29.-én, a
19/2020. (IV.29.) tarsulasi tandcsi hatarozattal kertlt sor. Az eredeti elSiranyzat médositasa tébb
okbdl is szlikséges:

Sagvari Bébita Ovoda és Bolcs6de 2020. évi koltségvetésének modositdsa érinti a Tarsulds
koltségvetését is. A kéltségvetési bevételek esetében a B16 Egyéb miikodési céla tamogatasok
bevételei allamhaztartason beliilrél rovatot 2.767.125 Ft-tal sziikséges megemelni a
Sagvari Boébita Ovoda és Bolcsdde koltségvetésében szereplé kiegészité allami
tamogatasok miatt.

A Tarsulds hazi segitségnyujtasi feladatait ellatd szocialis gondozé6 munkakérben foglalkoztatott
dolgoz6 2 hetes szabadsagat toltétte 2020. szeptember 03. és 2020. szeptember 16. k6z6tt. Ezen
id6szakban, helyettesitésére megbizasi szerzddéssel alkalmaztunk szocidlis gondozét, hiszen az
id6skortiak ellatasa nem sziinetelhetett. A megbizasi dij kifizetése érdekében, a Tarsult
Onkormanyzatok hozzajarulasaval, 144.000 Ft-ot terveziink konyvelni a K122 Kiilsé
személyi juttatasok rovatra.

A Kormany 140/2020. (IV. 21.) Korm. rendelete a ,Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében a
koronavirus-jarvany gazdasagi hatasainak mérséklése érdekében sziikséges adézasi kénnyitésekrél”
értelmében - a szociadlis hozzajarulasi adérdél sz616 218. évi LII. torvény 1. § (4) bekezdés a) pontjatol
eltér6en - nem terheli adékotelezettség a Széchenyi Pihen6é Kartya kartyaszamldjara utalt béren
kivali juttatdsnak mindsul6 6sszeget. A béren kivili juttatds a Tarsuldas 2 dolgozéjat érinti. A
szamukra kifizetésre keril6é Osszeget a K1107 rovaton 46.000 Ft-tal emeltiik - a fenti
kormanyrendelet értelmében -, a K2 Munkadoékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi
adoé rovat terhére, a tarsulasi tanacs elnokének hataskorében.

A fentiek értelmében koltségvetési bevételek modositott Osszege 123.151.636 Ft, a
finanszirozasi bevételek 6sszege valtozatlanul 261.802 Ft. Az 6sszes bevétel modositott 6sszege
123.413.438 Ft. A finanszirozasi kiadasok modositott Osszege 111.528.438 Ft, a
koltségvetési kiadasok osszege pedig 11.885.000 Ft-ra médosul. Igy az osszes kiadas
modositott 6sszege 123.413.438 Ft.




A valtozdsok dsszefoglaldsa tablazatos formaban:

e ez Eléiranyzat 1. Eldiranyzat 2.
Eredeti eldiranyzat L e . e
(Ft) sz. modositasa | sz. médositasa
(Ft) (Ft)
1 Koltségvetési (miikodési) 10 056 000 11 741 000 11 885 000
) kiadas
Finanszirozasi kiadas 108 761 313 108 761 313 111 528 438
2. (Intézménynek utalandé
intézményfinanszirozas)
ebbdl Intézmény allami 104 996 774 104 996 774 107 763 899
tdmogatasa
ebbdl Intézmény sajat 3764 539 3764 539 3764 539
finanszirozasa
. 118.817.313 120.502.313 123 413 438
3. Osszes kiadas (1+2)
a Koltségvetési (miikodési) 118 555 511 120 240 511 123 151 636
) bevétel
ebbdl Tarsulas allami 3 638 000 3 638 000 3 638 000
tdmogatasa
ebbdl fejezeti kezelésl 0 1325 000 1325 000
el6iranyzatok EU-s
programokra és azok hazai
tarsfinanszirozasara
ebbdl Tarsulas sajat 6 154 198 6 514 198 6 658 198
finanszirozasa
ebbdl Intézmény allami 104 996 774 104 996 774 107 763 899
tdmogatasa
ebbdl Intézmény sajat 3764 539 3764 539 3764 539
finanszirozasa
ebbdl egyéb miikodési 2 000 2 000 2 000
bevétel
5 Finanszirozasi bevétel 261 802 261 802 261 802
) (pénzmaradvany)
6. | Osszes bevétel (4+5) 118817 313 120 502 313 123 413 438

A fentiek figyelembevételével a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
2020. évi koltségvetésének modositott kiadasi és bevételi féosszege 123.413.438 Ft.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az eléterjesztést megtargyalni, és az alabbi
hatarozatot meghozni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT:
a Ségvér és Kérnyéke Onkorményzati Feladatellaté Tarsulds
2020. évi kbltségvetésének mdédositasardl

A Sagvari és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsuldas 2020. évi koltségvetésérdl szold

6/2020. (II. 24.) tdarsuldsi tandcsi hatarozat (a tovadbbiakban: Hatarozat) az aldbbiak szerint
maédosul:

(1) A Hatdrozat

(1) pontjaban szerepl6 ,118.817.313 Ft-ban” szbvegrész helyébe a ,123.413.438 Ft-ban”
szOveqg lép.




(2) A Hatdrozat

a) (2) pontjaban szerepl6 tablazat helyébe az alabbi tablazat 1ép:

» | Akossag Hozzajarulds Hozzaj?rula}sll. Hozzaj?rula}slz. " Valtozas
Telepiles | . (£6) eredeti sz. modositas sz. modositas | dsszesen (Ft)
el8iréanyzat (Ft) (Ft) (Ft)
Sagvar 1900 3.989.415 4.222.782 4.316.130 326.715
Som 703 1.476.084 1.562.430 1.596.968 120.884
Nyim 328 688.699 728.986 745.100 56.401
Osszesen 2.931 6.154.198 6.514.198 6.658.198 504.000

b) (3) pontjéban szerepld Gsszesitett tablazat - mely tartalmazza a Sagvari Bobita Ovoda
és Bolcs6de, valamint a Tarsulas részére nyujtott hozzajaruldst is -, helyébe az aldbbi

tablazat 1ép:
Hozzajarulds 1. | Hozzdjarulas 2. Valtozas
Lakossag sz. modositas sz. modositas | dsszesen (Ft)
Teleplilés | szam (f6) | Hozzajarulas (Ft) (Ft) (Ft)
Saqvér 1.900 6.429.751 6.663.118 6.756.466 326.715
Som 703 2.379.008 2.465.354 2.499.892 120.884
Nyim 3728 1.109.978 1.150.265 1.166.379 56.401
c")sszesen 2.931 9.918.737 10.278.737 10.422.737 504.000
(3) A Hatdrozat

a) 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete,

b) 2. melléklete helyébe e hatarozat 2. melléklete,

c) 3. melléklete helyébe e hatarozat 3. melléklete,

d) 4. melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete,

e) 5. melléklete helyébe e hatarozat 5. melléklete

Iép.

A Hatarozat tébbi része valtozatlan marad.

hatarid6: értelem szerint
felel6s: Kecskés Gabor elntk

Sagvar, 2020. szeptember 22,

wl

\

Kecskés Gabor
elnok




1. melléklet a /2020. (1X.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatelllatdé Tarsulas 2020. évi kiadasi elSiranyzatai

2. szamu modositas

K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Forint
Scir- Rovat megnevezése quat Iire’deti M?Q?SitOtt
szam szama eléiranyzat | elSiranyzat
1. 2. 3. 4, 5.
01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 6 000 000 7 225 000
02 [Normativ jutalmak K1102 0 0
03 [Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0
04 [Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tulora, tulszolgalat K1104 0 0
05 [Végkielégités K1105 0 0
086 [Jubileumi jutalom K1106 0 0
07 |[Béren kivlli juttatasok K1107 302 000 348 000
08 [Ruhazati koltségtérités K1108 0 0
09 [Kozlekedési kéltségtérités K1109 0 0
10 |Egyéb koltségtéritések K1110 24 000 24 000
11 |Lakhatasi tamogatasok K1111 0 0
12 |Szocialis tamogatasok K1112 0 0
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 0 0
14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 6 326 000 7 597 000
15 |Valasztott tisztségviselék juttatasai K121 0 0
16 Munk,avégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett K122 0 144 000
juttatasok
17 |Egyéb kilsé személyi juttatasok K123 0 0
18 |Kulsé személyi juttatasok (=15+16+17) K12 0 144 000
19 |Személyi juttatasok (=14+18) K1 6 326 000 7 741 000
20 |Munkaadoékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé K2 1 200 000 1354 000
21 |Szakmai anyagok beszerzése K311 0 0
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 500 000 500 000
23 |Arubeszerzés K313 0 0
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 500 000 500 000
25 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 0 0
26 |Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 20 000 20 000
27 |Kommunikacios szolgéltatasok (=25+26) K32 20 000 20 000
28 |Kézuzemi dijak K331 0 0
29 [Vésarolt élelmezés K332 0 0
30 [Bérleti és lizing dijak K333 0 0
31 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 400 000 400 000
32 [Kdzvetitett szolgéaltatasok K335 0 0
33 |Szakmai tevékenységet seqité szolgaltatasok K336 550 000 750 000
34 |Egyéb szolgaltatasok K337 550 000 550 000
35 [Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 1 500 000 1 700 000
36 [Kikuldetések kiadasai K341 60 000 60 000
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0
38 |Kikildetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 60 000 60 000
39 |Mukodési célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K351 350 000 410 000
40 |Fizetendb altalanos forgalmi add K352 0 0
41 |Kamatkiadasok K353 0 0
42 |Egyéb pénzigyi mlveletek kiadasai K354 0 0
43 |Egyéb dologi kiadasok K355 100 000 100 000
44 |Kulénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 450 000 510 000
45 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 2 530 000 2 790 000
46 |Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0
47 |Csaladi tAmogatasok K42 0 0
48 |Pénzbeli karpdtiasok, kartéritések K43 0 0
49 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0 0
50 [Foglalkoztatassal, munkanélkiliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0 0
51 [Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 0 0
52 [Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0 0
53 |Egyéb nem intézmeényi ellatasok K48 0 0
54 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0 0
55 [Nemzetkézi kételezettségek K501 0 0
56 |A helyi 6nkormanyzatok elézé évi elszamolasabdl szarmazo kiadasok K5021 0 0
57 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi eldirason alapulé befizetései K5022 0 0




58 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0
59 |[Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502 0 0
60 Eﬂeﬁgﬁgég CélU garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés allamhéaztartason K503 0 0
61 Eﬂeﬁgﬁgég célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk nyljtasa allamhéaztartason K504 0 0
62 Eﬂeﬁgﬁgég célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok térlesztése allamhaztartason K505 0 0
63 |Egyéb mik&dési célu tamogatasok allamhaztartason bellire K506 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazo kifizetés allamhaztartason
64 kivllre kS07
65 lll/il\[/j[l;?séSi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk nyljtasa allamhéaztartason K508 0 0
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509 0 0
67 |Kamattamogatasok K510 0 0
68 |Mlkodési célu tamogatasok az Europai Uniénak K511 0 0
69 |Egyéb mlikédési célu tdmogatasok allamhaztartason kivilre K512 0 0
70 |Tartalékok K513 0 0
71 |Egyéb miikoédési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0 0
72 |Immateridlis javak beszerzése, |étesitése K61 0 0
73 |Ingatlanok beszerzése, |étesitése K62 0 0
74 |Informatikai eszk6z6k beszerzése, létesitése K63 0 0
75 |Egyéb targyi eszkbz6k beszerzése, létesitése K64 0 0
76 |Részesedések beszerzése K65 0 0
77 |Meglévd részesedések néveléséhez kapcsolodd kiadasok K66 0 0
78 |Beruhazasi célu eldézetesen felszamitott altalanos forgalmi add K67 0 0
79 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 0 0
80 [Ingatlanok felujitasa K71 0 0
81 [|Informatikai eszk6z6k felujitasa K72 0 0
82 |Egyéb targyi eszkdzok felujitasa K73 0 0
83 [Felujitasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi adoé K74 0 0
84 |Felijitasok (=80+...+83) K7 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés
85 |, : ; N K81 0 0
allamhaztartason belllre
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nyljtasa allamhaztartason
86 belilre K82 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok térlesztése
87 |. : ; ) K83 0 0
allamhaztartason belllre
88 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllre K84 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasboél szarmazé kifizetés
89 |, : ; PO K85
allamhaztartason kivilre
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nyljtasa allamhaztartason
90 Kivilre K86 0 0
91 [Lakastamogatas K87 0 0
92 [Felhalmozasi célu tamogatasok az Eurépai Unidnak K88 0 0
93 |[Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K89 0 0
94 |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=85+...+93) K8 0 0
95 |Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 10 056 000 11 885 000




2. melléklet a /2020. (1X.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2020. évi bevételi elGiranyzatai

2. szamu moédositas

B1-B7. Koltségvetési bevételek

Forint
Sor- . Rovat Eredeti Médositott
" Rovat megnevezése A S P
szam szama eléiranyzat | el&iranyzat
1. 2. 3. 4. 5.
01 |Helyi 6nkormanyzatok mikdédésének altalanos tamogatasa B111 0 0
02 |Telepulési dnkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tAmogatasa B112 0 0
Telepulési 6nkormanyzatok szocialis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
03 |, , B113 0 0
tdmogatasa
04 |Telepulési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114 0 0
05 |MUkodési célu kéltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok B115 0 0
06 [Elszamolasbél szarmazé bevételek B116 0 0
07 |Onkormanyzatok miikédési tamogatasai (=01+...+086) B11 0 0
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0
MUkodési célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazé megtérilések
09 |, . . o B13 0 0
allamhaztartason belllrdl
MUkodési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsdnék visszatérilése
10 |. : : P B14 0 0
allamhaztartason belllrdl
Mikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénék igénybevétele
11 | . . o B15 0 0
allamhaztartason belllrdl
12 |Egyéb miikédési célu tdmogatésok bevételei allamhaztartason belllrél B16 118 553 511 | 123 149 636
13 |Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) B1 118 553 511 | 123 149 636
14 |Felhalmozasi célu énkorményzati tamogatasok B21 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazé megtérilések
15 |, . . o B22 0 0
allamhaztartason belllrél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsondk visszatérllése
16 |. v P o B23 0 0
allamhaztartason belllrdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk igénybevétele
17 |- . . . B24 0 0
allamhaztartason belllrél
18 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei allamhéaztartason belulrél B25 0 0
19 |Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=14+...+18) B2 0 0
20 |Maganszemélyek jévedelemadai B311 0 0
21 |Tarsasagok jévedelemaddi B312 0 0
22 [|Joévedelemadok (=20+21) B31 0 0
23 |Szocialis hozzajarulasi ado és jarulékok B32 0 0
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolodéd adok B33 0 0
25 |Vagyoni tipusu adék B34 0 0
26 |Ertékesitési és forgalmi addk B351 0 0
27 |Fogyasztasi addk B352 0 0
28 |Pénzugyi monopoliumok nyereségét terheld adok B353 0 0
29 |Gépjarmiiadok B354 0 0
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi addk B355 0 0
31 |Termékek és szolgaltatasok adéi (=26+...+30) B35 0 0
32 |Egyéb kdzhatalmi bevételek B36 0 0
33 |Kozhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0 0
34 |Készletértékesités ellenértéke B401 0 0
35 |Szolgaltatasok ellenértéke B402 0 0
36 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 0 0
37 |Tulajdonosi bevételek B404 0 0
38 |Ellatasi dijak B405 0 0
39 |Kiszamlazott altalanos forgalmi add B406 0 0
40 |Altalanos forgalmi ado visszatéritése B407 0 0
41 |Befektetett pénzigyi eszkéz8kboél szarmazd bevételek B4081 0 0




42 |Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegl bevételek B4082 1 000 1000
43 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek (=41+42) B408 1000 1000
44 |Részesedésekbbl szarmazéd pénzigyi mliveletek bevételei B4091 0 0
45 |Mas egyéb pénzigyi miiveletek bevételei B4092 0 0
46 |Egyéb pénzugyi mlveletek bevételei (=44+45) B409 0 0
47 |Biztosit6 éltal fizetett kartérités B410 0 0
48 |Egyéb mikodési bevételek B411 1 000 1000
49 |Miikoédési bevételek (=34+...+40+43+46+47+48) B4 2 000 2 000
50 |Immateridlis javak értékesitése B51 0 0
51 |Ingatlanok értékesitése B52 0 0
52 |Egyéb targyi eszk6zok értékesitése B53 0 0
53 |Részesedések értékesitése B54 0 0
54 |Részesedések megszilinéséhez kapcsolddéd bevételek B55 0 0
55 |Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) B5 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazd megtérilések
56 |, . . P B61 0 0
allamhaztartason kivulrdl
57 Bﬂ:ilé?ge& célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsdndk visszatérilése az Eurdpai B62 0 0
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcséndk visszatérilése kormanyoktél
58 |, , o ,, B63 0 0
és mas nemzetkodzi szervezetektdl
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcséndk visszatérilése
59 |, ; ; g B64 0 0
allamhaztartason kivulrdl
60 |Egyéb mikédési célu atvett pénzeszkdzbk B65 0 0
61 |Mikodési célu atvett pénzeszkézok (=56+...+60) B6 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmaz6 megtérilések
62 |, . . i B71 0 0
allamhaztartason kivulrdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsondk visszatérllése az Eurdpai
63 Uniotal B72 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsdndk visszatérllése
64 . o . . . B73 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkézi szervezetektdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsondk visszatérllése
65 |, ; ; i B74 0 0
allamhaztartason kivulrdl
66 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkézék B75 0 0
67 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkézok (=62+...+66) B7 0 0
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 118 555 511 | 123 151 636










3. melléklet a /2020. (IX.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2020. évi kiadasi elGiranyzatai

2. szamu modositas

K9. Finanszirozasi kiadasok

Forint

Scir- Rovat megnevezése quat Eléiranyzat M?Q?SItOtt
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5.

01 [Hosszu lejaratu hitelek, kblcsdnék térlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9111 0 0

02 [Likviditasi célu hitelek, kolcsénok torlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9112 0 0

03 [Révid lejaratu hitelek, kdlcsdnék térlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9113 0 0

04 [Hitel-, kblcsontériesztés allamhaztartason kivllre (=01+02+03) K911 0 0

05 [Forgatasi célu belfdldi értékpapirok vasarlasa K9121 0 0

06 |Befektetési célu belfdldi értékpapirok vasarlasa K9122 0 0

07 [Kincstarjegyek bevaltasa K9123 0 0

08 [Even bellli lejaratu belféldi értékpapirok bevaltasa K9124 0 0

09 [Belfoldi kétvények bevaltasa K9125 0 0

10 |Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok bevaltasa K9126 0 0

11 |Belféldi értékpapirok kiadasai (=05+... +10) K912 0 0

12 |Allamhaztartason bellli megelélegezések folydsitasa K913 0 0

13 |Allamhaztartason bellli megelélegezések visszafizetése K914 0 0

14 [Kézponti, iranyitd szervi tAmogatasok folyodsitasa K915 108 761 313 [ 111 528 438

15 |Pénzeszkdzok lekstott bankbetétként elhelyezése K916 0 0

16 |Pénzlgyi lizing kiadasai K917 0 0

17 |Kézponti kbltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai K918 0 0

18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcséndk kiadasai K9191 0 0

19 |Rd&vid lejaratu tulajdonosi kélcsondk kiadasai K9192 0 0

20 |Tulajdonosi kélcsdnék kiadasai (=18+19) K919 0 0

21 |Belféldi finanszirozas kiadasai (=04+11+... +17+20) K91 108 761 313 | 111 528 438

22 |Forgatasi célu kulféldi értékpapirok vasarlasa K921 0 0

23 |Befektetési célu kllfoldi értékpapirok vasarlasa K922 0 0

24 |KUIf6ldi értékpapirok bevaltasa K923 0 0

25 |Hitelek, kblcsondk térlesztése kulféldi kormanyoknak és nemzetkdzi szervezeteknek |K924 0 0

26 |Hitelek, kblcsonok térlesztése kulféldi pénzintézeteknek K925 0 0

27 |KUIféldi finanszirozas kiadasai (=22+...+26) K92 0 0

28 |Adossaghoz nem kapcsolddd szarmazékos Ugyletek kiadasai K93 0 0

29 |Valtékiadasok K94 0 0

30 |Finanszirozasi kiadasok (=21+27+28+29) K9 108 761 313 | 111 528 438







4. melléklet a /2020.. (1X.28.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas 2020. évi bevételi elGiranyzatai
2. szama modositas

B8. Finanszirozasi bevételek

Forint
Scir- Rovat megnevezése quat Iire’deti M?Q?SitOtt
szam szama eléiranyzat | elSiranyzat
1. 2. 3. 4, 5.
01 [Hosszu lejaratu hitelek, kélcsdndk felvétele pénzigyi vallalkozastél B8111 0 0
02 [Likviditasi célu hitelek, kdlcsénok felvétele pénzigyi vallalkozastdl B8112 0 0
03 [Révid lejaratu hitelek, kdlcsdnék felvétele pénzugyi vallalkozastél B8113 0 0
04 [Hitel-, kblcsonfelvétel pénzigyi vallalkozastél (=01+02+03) B811 0 0
05 [Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121 0 0
08 [Even bellli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0
07 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123 0 0
08 [Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0
09 [Belfoldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812 0 0
10 |El6z6 év koéltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 261 802 261 802
11 |El&zd év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0 0
12 [Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 261 802 261 802
13 |Allamhaztartason bellli megelbélegezések B814 0 0
14 |Allamhaztartason bellli megelélegezések térlesztése B815 0 0
15 |Kézponti, iranyito szervi tamogatas B816 0 0
16 |Lekétdtt bankbetétek megszintetése B817 0 0
17 |Kézponti kéltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818 0 0
18 |Hosszu lejarata tulajdonosi kélcséndk bevételei B8191 0 0
19 |R&vid lejaratu tulajdonosi kélcséndk bevételei B8192 0 0
20 |Tulajdonosi kdlcsdnék bevételei (=18+19) B819 0 0
21 |Belféldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B81 261 802 261 802
22 |Forgatasi célu kulféldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése B821 0 0
23 |Befektetési célu kilféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822 0 0
24 |KUIf6ldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0
25 |Hitelek, kdlcsondk felvétele kilfoldi kormanyoktdl és nemzetkézi szervezetektdl B824 0 0
26 |Hitelek, kblcsondk felvétele kilfoldi pénzintézetektdl B825 0 0
27 |KUIféldi finanszirozas bevételei (=22+...+26) B82 0 0
28 |Adossaghoz nem kapcsolddd szarmazékos Ugyletek bevételei B83 0 0
29 |Valtébevételek B84 0 0
30 |Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 261 802 261 802




5. melléklet a /2020. (IX. 28.) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

LETSZAM ADATOK

2020. évi terv 2020. évi médositott terv
Szocialis gondozé 1 1
Karbantarté, gépkocsivezet6 1 1
Segédmunkas (palyazati
tamogatassal foglalkoztatott) 0 1

[TARSULAS OSSZESEN: I 2] 3]




SAGVARI BOBITA OVODA ES BOLCSODE
8654 SAGVAR, Petéfi Sandor utca 44.
Tel: 84/380-048,20/231-4446
E-mail: sagvariovoda@gmail.com

Ugyiratszam: 192/2020/6

Targy: Intézményi dokumentumok
jovahagyasa

Sagvar és kornyéke Onkormanyzati
Feladatellatéo Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
Sagvar, Fo utca 16.

Eléterjesztés

Tarsulasi Tanacs Tagjai részére

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsdde vezetdje tisztelettel megkildi jovahagyéasra az

intézményi dokumentumokat jévahagyasra a

a) 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésrol
b) A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI- rendelet
eldirasai szerint, valamint a bolcsddei dokumentumokat.

1. Az 6voda 2020/2021 nevelési évre elkészitett Munkatervét

A Munkatervet az intézmény vezetdje készitette el a neveld testiilettel, mely az éves
mukodést biztositja, annak megvaldsulasarol minden nevelési év végén beszamoldval

tartozik a fenntarto felé.
2. Az 6voda 2019/2020 nevelési évrdl készitett Beszamolot
A Beszamolét az intézmény vezetdje késziti el és megkiildi a fenntart6 felé.
3. A bolcséde Szakmai Programjat atdolgozas utan.
Modositasara a dokumentumok kézponti valtoztatasa miatt volt sziikség.
Bolcséde szakmai munkajarol sz6l6 beszamolot

A Beszamolét az intézmény vezetdje késziti el és megkiildi a fenntarto felé.

4. A bolcsdde munkatervét a 2020/2021 nevelési évre.



SAGVARI BOBITA OVODA ES BOLCSODE
8654 SAGVAR, Petéfi Sandor utca 44.
Tel: 84/380-048,20/231-4446
E-mail: sagvariovoda@gmail.com

A dokumentumokat a térvényi eldirasok szerint véleményezte a Sziuléi Szervezet,

valamint a neveldtestiilet, valamennyi dokumentumot elfogadasra javasoltak.

Kérem a Tarsulasi Taniacsot a megkiildott dokumentumokat sziveskedjen

megtargyalni és jovahagyni!
Séagvar, 2020. szeptember 22.
Szabdné Szoladi Tinde s k.

intézményvezetd



Tktatoszam:180/2020-6

VEZETOI BESZAMOLO

A 2019/20 nevelési évben végzett szakmai munkarol

A BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEGBEN

,, Ha semmi mdst nem adsz
a gyermekednek, csak példiit,
akkor mdr sokat adtdl.”

(Seneca)



1. Bevezetés

1. intézmény adatai, bemutatas
Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatdé Tarsulas2019. szeptember elsejétdl 24
férohelyes bolcsddét mikodtet a Sagvari Bobita Ovoda és Bolesédében. A bolesdde a
csaladokban nevelkedd — 1 évestdl harom éves korig — gyermekek szakszerli gondozasat,
nevelését végzo intézmény.
A bolcsdde feladata, hogy biztositsa a gyermekek megfeleld testi, értelmi, érzelmi fejlddését,
a gyermek életkoranak megfeleld elfoglaltsagot, étkezést, allando feliigyeletet.
Az intézmény kozos igazgatasu intézmény, mely ellatja a teriletén €16 1-3 éves bolcsédés
gyermekeket, valamint a 3-7 éves koru évodas gyermekeket.
A bolcséde nyitva tartasa
A bolcséde a hivatalos torvény altal biztositott iinnepnapokon zarva tart.
A nyéri sziinet a takaritasi idészakra terjed ki, melyet a fenntarté hatdroz meg minden évben.
2020-ban augusztus 14-t6l - 19-ig volt zarva az intézmény. A téli leallast a szulok igényeihez
igazodva a fenntarto hagyja jova.
A nevelési évben a fenntarto altal benyugjtott Magyar Falu Program udvarbdvités és parkolo
épités palyazatanak munkai megkezdddtek és le is zarultak. A felujitasi és bovitési munkak
kisebb szervezési feladatot jelentettek, de a gondozd, nevelé munka zavartalan volt. A
konyhat és a fitést érinté munkak miatt 2020 augusztusadban 4 napos leallas volt. A téli leallas
az innepnapokra ¢és a két innep kozotti idészakra terjedt ki.
2020 marcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet varatlan €s ismeretlen helyzetet jelentett
mindenkinek. Mércius 15-t6l majus 5-ig a fenntarto rendkivuli sziinetet rendelt el, mé&jus 5-t6l
25-1g csokkentett 1étszammal mikodott az intézméyn.

Hétkoznap: 7.00-17.00-igtart nyitva az intézmény, napi 10 oréat.

2. intézmény feladatai
a). alapfeladatok — alapellatas
Bolcs6dénk fogadja a mukodési tertiletinkon €16 azon gyermekeket, akiknek szildi kérik a
meghatarozott feltételek szerinti felvételt. Elsésorban munkavégzés, de esetenként
tanulmanyok folytatasa miatt kérik a felvételt. Ebben az évben elészor fordult eld, hogy a

gyermek felvételét a Gyermekjoléti Szolgalat szakembere kezdeményezte. Korzethataron tul



csak férohely esetén allt modunkban felvenni gyermeket. 24 gyermek fogadasara van
mukodési engedély, mely hatarozatlan idére szol.

A bolcsodei folyamatosan teljes létszammal mikodott, a tavozo gyermekek helyére
folyamatosan érkeztek az ujonnan felvett gyermekek. A jarvanyveszély miatt a felvétel,
illetve az 6vodaba 1épés atszervezéseket tett sziikségessé.

A beiratkozas folyamatos, vardlista van, jellemzden egy évvel, fél évvel korabban kérik a

felvételt.

- Onként vallalt feladatok — alapellatason tuli szolgaltatasok

Onként vallalt feladatokat, alapellatason tili szolgaltatasokat nem végez az intézmény.

1. Feltételrendszer, jogszabalyi kornyezet — kapcsolodo feladatok
A jogszabalyi véltozasok az elmult nevelési idészakban is uj feladatokat teremtettek.
A modosult alapelvek sziikségessé tették a szakmai program modositasat, mely a nyar végére

elkésziilt. A modositast a dokumentacids rendszer valtozasa tette szikségessé.

111. Igénybevétel, létszamadatok

Bolcsddei kihasznaltsae

2019-2020 IX | X [ XI|[XIO| T |II|IO|[IV | V [|VI|VII|VII| atlag
Felvett 21 [ 23|23 |22 (24 (24 |24% |24*% | 24*% |24 | 24 | 24 23
gyermekek

szama

Atlag 15 [ 21|21 | 18 |20 | 17 |24* [24* [ 24* [ 19| 23 | 19 | 20,5
l1étszam/jelenlét

A* jelolés a veszélyhelyzet kihirdetése szerinti 1étszam, mércius 10-€én 24 06 vette igénybe az
ellatast. Ez a normativa elszdmoléas alapja.

A felvételi eljaras soran nem kertlt senki elutasitasra helyhiany miatt. Azonban a vardlista
rovidebb lett, konnyebb a bekertlés, fél éves idore elore tervezzik a felvételt. A gyermekek
folyamatosan mennek ovodaba 3 éves korban. Minden meguresed6 féréhelyre volt €s van
jelentkezd, igy folyamatosan maximalis 1étszammal mukodik a bolcséde. A kihasznaltsag a
gyermekek hianyzasa, betegsége miatt tér el a felvett 1étszamtol.

Az elére meghirdetett felvételi napokon kevés az érdeklédd, azonban a Gyed extra
bevezetésével folyamatos az érdeklddés. A bolcsddébe torténd jelentkezOk altaldban a

védonditdl kapott tajékoztatas alapjan keresik fel intézménytinket.




Magasabb szintli jogszabalyok alapjan a szocidlisan raszoruld gyermekek téritésmentesen
étkeznek a bolcsdédében. Az elmult évben jelentésen megndtt a téritésmentesen étkezd
gyermekek szama a 2015 szeptemberétdl tortént jogszabalyi valtozdsok miatt. Ezen idészak
alatt valtozo, 2-5 gyermek sziilei fizettek étkezési téritési dijat. Hatranyos helyzet nem kertlt
megallapitasra.

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 2019/2020-
as ¢évre sem allapitott meg gondozasi dijat. Az étkezési téritési dijak marcius 1-tdl valtoztak

ebben az idészakban. A téritési dij 7 év utan most lett el6szor emelve.

1V. Helyzetelemzés
1. személyi feltételek

- féallasu dolgozok
A gyermekek kettd bolcsddei csoportban vannak elhelyezve. A csoportszobak megfelelnek a
jogszabalyi eldirasoknak, felszereltségik magas szinvonalq.
Az intézmény egységeiben 6 6 dolgozik, a kisgyermekneveldk kozépfoku szakképesitéssel
rendelkeznek. Egy f6 OKIJ-s vizsgat tett. Egy fo kisgyermekneveld foiskolai képzést
sikeresen teljesitette.
Elindult és lezarult a bolcsddei dajka képzés, mely Unios forrasbol, kozponti szervezéssel €s
finanszirozassal tortént meg. Az intézményt az utazasi koltség terhelte jogszabalyi eldirasok
alapjan. A masodik dolgozo sikeres vizsgat tett 2020-ban.
Személyi valtozas nem tortént az intézményben.
A bolcsédébe jard gyermekek intézményen belili egészségiigyi gondozasat, a bolcsddét
szerzddés alapjan ellatd gyermekorvos, Dr. Hock Zsolt latja el.
A vezetd alapképzés még nem teljesilt, a kialakult jarvanyhelyzet miatt varhatdéan a 2021-es
évre tolodik.

- megbizasi szerzédéses dolgozdk
A nevelési évben nem volt szerzédéses dolgozo.

- vezetdi beosztasok
A vezet6l feladatokat a kozos igazgatasu intézmény szakképzett, szakvizsgaval rendelkezd
dolgozo, intézményvezetd latta el, vezetdi kinevezését 2018 augusztus 15-t6l a Tarsulési
Tanacs Gjabb 5 évre meghosszabbitotta.

iv. tovabbképzések



Egy 6 kisgyermekneveld féiskolai tanulmanyait onkoltséges alapon fejezte be. Lehetdsége
volt 2 év alatt felséfokt szakképesitést szerezni.
A bolcsddet dajka szakképzeés a 2019-es nevelési évre huzddott, tdimogatott formaban.
A vezetdképzés litemezetten torténik, majd a 2020-as nevelési évben kotelezo.
Szakmai, orszdgos rendezvényen 2 {6 vett részt. Minden régids konferencian részt tudtunk
venni.
Orszagos szakmai konferencidkon a vezetd vett részt 1 alkalommal.

- pedagdgusmindsitéssel kapcsolatos feladatok
Jelenleg az intézményben nincs gyakornok, vagy pedagogusmindsitésre vard, jelentkezd
dolgozo.

- munkaszervezés az intézményben
A kisgyermeknevelSk napi hét orat toltenek a csoportban, heti valtasban, két miiszakban
dolgoznak, 1épcsdzetes munkakezdéssel.

Tulora nélkil, a vezetd kotelezd draszaménak terhére torténtek a tavollétek helyettesitése.

2. Targyi feltételek

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitdsa allandd feladat. A felyjitasi,
karbantartasi feladatok folyamatosak voltak. Ez kiegésziilt az intézményt érintd teljes
felyjitasi és bovitési munkdkkal palyazati forrasbol. A hoszigetelés megtortént, teljes
energetikai megujitas, valamint tetocsere, fiités korszertsités. A palyazat részeként bovilt az
intézmény Ujabb bolcsddei csoportszobaval, hozza tartozo kiszolgald helyiségekkel. A
palyazat részeként teljes berendezést kapott az 0j bolcsédei csoport. 2019 szeptember elsejétol
a mikodési engedélyinknek megfeleléen egy korszerl, igényeknek megfeleld bolcsddei
egységet vehettiink birtokba. Azokat a mindennapi hasznélati targyakat, eszkozoket, amelyek
a napi munkahoz szikségesek, a fenntartd intézmeényi koltségvetésbdl tudta biztositani.

Térgyi feltételeink jonak mondhatoak. A gyermekek jatékeszkozeit lehetdségeinkhez képest
minden évben kiegészitjiilk Ujabbakkal. A textilidk potlasa folyamatos. Az étkeztetéshez
sziikséges targyi eszkozoket fejlesztettiik, bovitettiik.

A kisgyermeknevel6k munkajat dicséri a csoportszobak otthonossaga, baratsagossaga.

A bolcséde kotelezd nyari nagytakaritdsa megtortént.

Ezaton szeretném megkoszonni Sagvar Onkormanyzatanak intézményiink részére nyujtott

tamogatasat.



V. Nevelési-gondozasi feladatok az intézményben

A bolcsédében egységes szakmai iranyelvek alapjan valosul meg a gondozas, nevelés.

A szakdolgozdk munkéjaban érvényesiil a mas nemzethez, etnikumhoz, kisebbséghez tartozas
tiszteletben tartasanak elve, a gyermek elfogaddsanak és személyiségiilk megbecstlésének
elve. A kisgyermeknevel 6k meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve
segitik a gyermek fejlédését. Ervényesiil az egyéni banasmaod.

Mindannyiunk kozos célja egészséges, nyitott, boldog gyermekeket nevelni.

A gyermek érzelmi biztonsagat noveli a személyi, targyi allandosag. Ezt a kisgyermeknevel 6i
allandosaggal és a csoportallandosaggal biztositjuk.

A kisgyermeknevel 6k pedagogiai munkéjaban érvényesiil a fokozatossag,

- a pozitivumokra tamaszkodas

- arendszeresség elve.

A bolcsddében gondozott gyermekek kiegyensulyozottak, derlGsek, aktivak és a vilagra
nyitottak. A sziilékkel valo egyiittmikodés a kolcsonos tajékoztatason alapulva Oszinte, €s
partnert.

A gyermekek fokozatos, anyaval torténd beszoktatasat a sziilék vallaljak ezzel megkonnyitve
a kisgyermekek adaptaciojat az 4) kozosségbe.

A kisgyermekneveldk az egészséges €letmod alakitasaban szakmai tudasuk maximumat adva
vesznek részt a gyermek fejlédéséhez szikséges egészséges é€s biztonsagos kornyezet
kialakitasaval, a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitésével, az
egészségveédelem, az egészségnevelés, a kornyezethez valo alkalmazkodas, az alapvetd
kulturhigiénés szokasok kialakitasanak segitésével. Mindezt a testi — lelki harmonia
kialakulasat €és megOrzését segitd napirend szervezésével érik el, amelyben a gyermek jol
tajékozodik, ismeri a folyamatok helyét, sorrendjét (étkezés, mosakodas, oltozkodés,
levegdzés, jaték, pihenés).

A bolcsodei ellatas keretében a gyerekek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden
biztositani kell:

- a gondozas

- nevelés feltételeit, igy kulonodsen a sziild, vagy torvényes képviseld kozremukodésével
torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

- megfeleld textiliat és butorzatot,

- ajatéktevékenység feltételeit,



- a szabadban val¢ tartozkodas feltételeit,

- az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

A kisgyermeknevelok a gyermekek érzelmi fejlodését, szocializaciojat segitik a deriis
elfogado 1égkor megteremtésével, a tarskapcsolat alakitasaval (egymas elfogadédsa, egymasra
figyelés, egyiittérzés, egymas alkotasanak tiszteletben tartasa stb.). Megkulonboztetett
figyelemmel, torddéssel segitik a nehezen szocializalodo, lassabban fejlédd, alacsonyabb
fejlettségi szinten allo, hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését, szitkség esetén specialis
szakember bevonasat kezdeményezik.

Munkatarsaimmal tovabbra is megteszink mindent azért, hogy a lehetdségeinkhez mért
legmagasabb szintli bolcsddei ellatast biztositsuk.

Az intézményben nincs SNI ellatas €s fejlesztésre vard gyermek.

4. kapcsolattartas a csaladokkal

Bolcsodde - csalad

Szakmai munkankra az érvényben 1évé jogszabalyok, rendeletek, szakmai iranyelvek az
iranyadok.

o Sziilékkel val6 kapcsolattartas:
- Beiratkozas idején személyes beszélgetés, tajékoztatas
- Csaladlatogatas elézetesen
- Szulével torténd fokozatos beszoktatas
- Sziil6i értekezlet
- Csaladi nap
Ebben az évben is a sziildkkel kozosen megrendezésre keriilé csaladi nappal egészitettik ki a
kapcsolattartas forméjat.
Kettd alkalommal keriilt megrendezésre, mindkét alkalommal az aktualis tUnnepkorhoz
kapcsolodo kozos kézmilives tevékenységet végeztek a gyermekkel és szileikkel a
kisgyermeknevelok koordinalasaval. Kozben lehetdség nyilott a kotetlen beszélgetésre, a
felmertlt nevelési helyzetekhez tanacsadasra, valamint a gyermek-sziilé kapcsolatok
megfigyelésére. A szulok visszajelzései alapjan igény van erre a szolgaltatasra. A

jarvanyhelyzet miatt tobb eseményt, programot kellett lemondanunk.



5. innepek, programok
Bolcsddei rendezvényeink az alabbiak:
- Mikulés tinnepség
- Farsang
- Gyermeknap
A kiemelt rendezvények csoporton beltul kertultek megszervezésre és lebonyolitasra. A

gyermeknapot a szokasostdl eltérden csoportonként tinnepelték.

Bekapcsolodhatnak az ovodai programokba, mint Marton nap. Ilyenkor mindig a szildk
részvételével, jelenlétével van jelen a gyermek.

Az 6szi egészségnevelési hetet csoporton beliil tartottuk.

6. Gyermekvédelmi tevékenység
JelzOrendszeri tagként az intézményvezeté minden alkalommal részt vesz a telepiilési
jelzorendszeri értekezleteken, éves teleptlési tanacskozason. A bolcsédében nem volt

veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek.

VI. Elelmezés az intézményben

A gyermekek étkeztetését az intézmény sajat f6zOkonyhajarol biztositjuk, ennek elénye, hogy
az ¢életkori igényeket is figyelembe tudjuk venni. Az étlap osszeallitasa utan a bolcséde orvosa
hagyja jova az intézmény vezetdjével az étlapot. Az étlap a jogszabalyi eldirdsok alapjan
készul. Kiulon figyelmet forditva az egészséges taplalkozas kovetelményeire.
Munkafolyamatba épitett belsd ellendrzéssel tesziink eleget a mennyiségi €s mindségi
kovetelményeknek.

A bolcsédében biztositott a kedvezményes étkeztetés.

Az adott idészakban valtozott a bolcsdder étkeztetés, gyakoribba tettikk a fozelékes napok
szamat, valtozatosabba a tizoraikat.

Az élelmezésben dolgozok megfelelnek a szakképesitési eldirasoknak. Az élelmezésvezetd is

megkapta a szakképzettséget igazol6 dokumentumot.
VII. Intézményi kapcsolatok, miikodtetés

Bolcsdde és az Ovoda kapcsolata




A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsa, amely a kolcsonos
érdeklédés révén lehetové teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését,
ezéaltal a gyermekek szamara az atmenet is zokkend mentesebbé valhat. Bolcséde — 6voda
atmenet megkonnyitése érdekében, azok az &vo nénik, akikhez keriilnek a bolcsédés
gyermekeink, meglatogatjdk ket a bolcsédében. A kisgyermekneveld az 4tszoktatas
folyamatéaban segiti, az els6 napokon latogatja az 6vodaba kerilt gyermeket.

Ko6zos mozgas volt egészségnevelési hetiinkben. Kulturalis eldéadasokat, mesejatékokat
néztiink meg 2 alkalommal €s karacsonykor valamint farsangunkon az évé nénik mesejatékat

néztilk meg kozosen.

Egvyéb kapcsolatok:

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat alakitottunk
ki mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba kertilnek /keriilhetnek.
(tobbek kozott: Védoéndi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat, Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhatdsag)

Fenntarto:

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas, Tarsulasi Tanacsa, mint
fenntarto, mukodtetd- ilésein az intézmény vezetdje minden alkalommal részt vett. A
rendszeres kapcsolattartds, a jO egyuttmikodés, a pozitiv, tamogatd szemlélet mindig

biztositja a mukodés kivalé feltételeit. Folyamatos az informacié csere, tajékoztatas.

Erdekképviseleti Forum

Az Erdekképviseleti Forum (tovabbiakban: Forum) a bolcsédei ellatasban részesiilé
gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi.

A Forum mikodésének célja, hogy megteremtse a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek
szulei/torvényes képviseldi, a fenntartd €s az intézmény képviseldi kozotti egyiittmikodés
szélesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bolcsédei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmeriil¢ panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil.

A beszamolasi iddszakban egy alkalommal tartott értekezletet a Forum. Panasz nem érkezett a
mukodéssel kapcsolatban, a kozos programok szervezésében aktivan vettek részt. A masodik

értekezlet a rendkiviili helyzet miatt kimaradt.



VIII. Ellendrzéssel kapcsolatos tevékenységek

Belsé ellendrzés: A csoportban a kisgyermekneveldk szakmai munkéjanak ellenérzésére sor

kertiilt ebben a nevelési évben 1is.

Kiils6 ellendrzések:

Intézményinkben 2019. nyaran atfogd kozegészségiigyi ellenérzést tartott az ANTSZ.
Vizsgalati jegyz6konyv alapjan nem volt hiba.

Egyéb kiilso ellendrzés, szakmai ellen6rz€s2018 dsszel volt az intézményben. A szakmai €s
hatosagi ellendrzés hibat nem tart fel, kisebb javaslatokat tett, mint pl. a tanyér méretek
valtoztatasa, vagy a dokumentacidhoz. A dokumentécios rendszer teljes megtyitasa kozponti

agazati szinten tortént meg. A porcelan tanyérokat pétoltuk.

IX. Felmérések
A szolgaltatas elétti és kozbeni tajékoztatas: ERTEKELES, OSSZEGZES

melléletben csatolva

X. Koltségvetési adatok

A normativ tamogatas 0sszege a 2018-as koltségvetési évtdl valtozott, ami jelentds Osszeget
jelentett a fenntartashoz, miikodtetéshez. A nevelési év soran kialakult rendkiviili helyzethez
igyeksziink alkalmazkodni.

Az intézményi koltségvetést a Tarsulasi Tanacs hatarozza meg minden évben. A felhasznalas
az utemezésnek, terveknek megfeleléen torténik. A koltségvetés biztositja a mukodési
koltségeken tal a fejlesztésre fordithato Osszeget, a karbantartdsi koltségeket, beruhdzasok

koltségeit, szakmai anyagokat.

XI. Osszegzés

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde mikodése megfelelt a torvényi eldirasoknak. A magas
szinvonalu szakmai munkat tikkrozi az elégedett szuldi visszajelzés, a mindig vidam bolcsddés
gyermeki arc. A nevelési iddszakban elrendelt vészhelyzet idején a kozosségi oldala

csoportjaiban mindennapos volt a sziil6k segitése, tamogatasa online munkavégzéssel.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacs Tagjait a beszamolom elfogadasara.
Sagvar, 2020. augusztus 31.
Tisztelettel:

Szaboné Szoladi Tunde
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,, Az ember bdrhol van is,
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I. A bblcsbde bemutatasa, miikbdésének feltételrendszere

a) Bolcstde részletes bemutatasa, helyzetelemzés

Intézménytink adatai:

1. A hatalyos alapité okirat kelte, szdma szdma: 3940/2015  Kkelt: 2019.06.19.
2. Fenntarté neve, cime Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati
Feladatellat6 Tarsulds
8654 Sagvar, F6 utca 16.
3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve Sagvéri Bobita Ovoda és Bolcs6de
4. Az intézmény székhely, neve, cime 8654 Sagvar, Pet6fi Sandor utca 44.
5. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime ua.
6. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam Maximalisan, 6sszesen:114 f6
(fenntartéi hatdrozat, miikddési engedély szdma) Ovodai nevelés keretében felvehets:90 f6
Bolcsédébe felvehets:24 £6
7. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (székhelyhelyen) ua.
8. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2019/2020. 3 6vodai csoport
nevelési évben (fenntartéi hatarozat szama) 2 bolesédei csoport
9. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2019/2020. 11 6ra
nevelési évben (fenntartéi hatarozat szama)
10 Boleséde nyitva tartasa: 7-17 ora 10 6ra
11. Alapité okirat szerinti ellitandé feladatai 6vodai nevelés
bdlcsbdei ellatds
12. Nemzetiségi nevelés nincs
13. Sajdtos nevelési igény(i gyermekek nevelése nincs
14. Teletfonszii +36/84/380-048,+3620/231-4446
15. E-mail cfm: sagvariovoda(@gmail.com
bobitasagvar@freemail.hu
16. Onéll6an gazdalkodé

Gazdalkodasi jogkére

Az intézmény fenntartdja Sagvar, Som, Nyim Onkormanyzatok Intézményfenntarto

Tarsuléasa, Képvisel6- testiletei.

A fenntarto teleptlések osszes lakossdga megkozeliti a 3000 f6t. A teleptlések 6rzik falusi
jellegiiket. Az elmult évek demografiai hullama atmenetileg a gyermeklétszam csokkenését

eredményezte, mely javulo tendencidt mutat. Azon telepilések kozé tartozunk, ahol a

lakossag l1élekszama évrdl évre ismét gyarapszik.




Az 6voda — melyben a bolcsddei egység is megtalalhaté - 1954-ben nyitotta meg kapuit,
Sagvar kozpontjaban, nagy forgalomtdl mentes csendes utcaban. Az épilet jol
megkozelithetd, gyalogosan, tébb iranybol autdbusszal és autdval, parkolasi lehetdség
biztositott. Nagy elonye, hogy a tobbi intézmény is a kozelben helyezkedik el, ezzel is segitve
a csaladcentrikus szemléletet.

Az intézmény kozos igazgatasu intézmény, melynek bolesédei egysége szakmailag 6nallo.
2010-t6l egy palyazati forrasbdl valosult meg az a fejlesztés, melynek eredményeként
bolcsddei feladatokat is ellat a telepiilés.

Az intézmény jelenlegi formajat 2019-ben alakitottak ki €s ujitottak fel egy Europai Unids
palyazat segitségével. A teljes felujitas, az energetikai fejlesztés mellett atalakitas €s bovités
teszi alkalmassa arra, hogy 6nallé épuletrészben kertiljon megoldasra, ellatasra a bolcsédei
nevelés. A kialakitott bolcsédei résszel mar 2 csoportosra bovilt a bolcsédei egység. A
mukodési engedély modositasi kérelme utan a Kormanyhivatal bejegyezte a valtozasokat és a
tanusitvany kifiiggesztésre keriilt. Valamennyi szakhatosagi engedély rendelkezésre all.

A csoportok vegyes kialakitasiak, melyek 12 {6 gyermek fogadasat teszik lehetévé
csoportonként. A felvétel folyamatos. A bovitést a megnodvekedett igény indokolta, melyet a
felvételre varo gyermekek szama is megerdsit. A nevelési €v soran varhatoan folyamatos lesz

az dvodaba tavozok utanpdtlasa is. Jelenleg folyamatosak a jelentkezések is.

b) Jogszabalyi kdrnyezetben bekdvetkez6 valtozasok
A szakmai program és a hazirend atdolgozasra kerult. A megallapodas pedig a javaslatok
figyelembe vételével kertilt javitasra. A szakmai programot a megujulé dokumentacié miatt
szikséges modisitani.
A bolcsédei dokumentacios rendszer atdolgozasra kerilt, melynek figyelembe vételével
készult el az uj csoportnaplo, fejlédési napld. A segédanyagot a modszertani egyesilet
elkészitette. Ettdl a nevelési évtdl kiemelt feladatunk lesz ennek az alkalmazasa.
A jogszabalyi valtozasok folyamatos kovetése mellett nagy hangsulyt kell helyezni az ismeret
atadasra és az onképzésre.
Elengedhetetlen az ismeretek folyamatosan frissitése, hiteles forrasokra alapozva az egyes

jogszabalyok, rendeletek modositasainak kovetése.

¢) A bdlcsdde targyi feltételeinek bemutatasa



Az 1j bolcsdédet csoport kialakitasakor a palyazat részeként sikerilt megvasarolni azokat az
eszkozoket, melyek a torvényi eldirasok szerint, mint kotelezd eszkozok szitkségesek.
Pétoltuk azokat az eszkozoket, melyek a napi gyakorlatban nélkillozhetetlenek. A
tovabbiakban a koréabbi ellendrzésen javasolt eszkozok cseréjét kell folytatnunk, ez tervezzitk
a kovetkezd koltségvetési évre. A takarok cseréje, méretiik miatt illetve a lepedok beszerzése

elengedhetetlen lesz.

d) Személyi feltételrendszer a bdlcsédében
A személyi feltételeket a palyazatban eldirtak szerint valositottuk meg. Ujabb 3 allashely
kertlt betoltésre a mult évben. Minden dolgozé rendelkezik a megtelelé szakmai képesitéssel.
A dolgozok kozépfoku kisgyermeknevel6i végzettséggel rendelkeznek, egy f6 foiskolai
oklevelet szerzett, jelenleg Pedagogus I fokozatban dolgozik. A dajkék kozill mindkettd
teljesitette a bolcsddei dajka képzést.
Az intézményhez tartozik ovoda €s konyha, a személyi feltételek teljes intézményi szinten

biztositjak a torvényes mikodést.

Munkakér Létszam (f5) Végzettség

kisgyermekneveld,

Bolcs6devezets- szakvizsgazott

Intézményvezetd 1 kozoktatasi vezetd

Elelmezésvezetd 1 élelmezésvezets
kisgyermeknevels-

Kisgyermeknevels 2 gondozdé

Bolcsédei dajka 2 1 bblcsédei dajka

Szakacs 3 szakacs

Konyhai kisegit6 2 8 altalanos

Karbantarto 1 fest6

Takariténd 1 érettségi

Valamennyi dolgoz6 heti 40 o6rds munkarendben, hatarozatlan idejli kozalkalmazotti
jogviszonyban dolgozik.

A konyha 5 fos személyzettel, kiilon bolcsddeil szakaccsal €s élelmezésvezetdvel biztositja a
jogszabalyoknak megfelelé gyermekélelmezést a bolcsddéseknek.

Az intézményvezetéi feladatokat Szaboné Szoladi Tunde fejleszté oSvodapedagogus,

szakvizsgazott kozoktatasi vezetd és kisgyermekneveld latja el. Feladata az intézmény



vezetése, jogszerl és biztonsagos muikodtetése, ellendrzése. Kisgyermekneveldk

helyettesitését is ellatja egyben.
A gyermekorvosi feladatokat megbizasi szerzodéssel latja el gyermek szakorvos.
A csoportban dolgozok napi munkaidé beosztdsa paros é€s paratlan héten valtakozik, hetes

valtassal dolgoznak a kovetkezok szerint:

Bolcséde

Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Katica csoport:

1 JéIféS leorné 700_1400 700_1400 700_1400 700_1400 700_1400

2 | Kerekes Rebeka 10%-17% 1090179 10%-17% 10%-17% 10%-17%

3 Vl Si Lajosné 800-1600 800-1600 800-1600 800-1600 800-1600
Méhecske csoport

4 PaZdora Bernadett 700_1400 700_1400 700_1400 700_1400 700_1400

5 Szegediné Imre Gabriella | 10%-17% 1000179 1090179 1090179 1090179

6 HOI’Vé‘[h Séndomé 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600

A kisgyermeknevel 6k csoportbeosztasanal meghatarozé volt a szakmai tapasztalat, gyakorlati
évek szama. Eppen ezért a korabban egyiitt dolgozé kisgyermeknevelSk lettek a csoportban az
egységvezetOk, csoportvezetok. Feladatuk tovabbra is az () dolgozdk segitése, koordinalasa,

szakmai tapasztalatuk atadasa.

e) Tovabbképzés, gyakornoki program, egyéb tanulmanyok

A bolcsddei egységre készilt tovabbképzési tervet a bolcsdéde bovités miatt mddositani
kellett.

Egy kisgyermeknevel6 féiskolai képzésen vett részt, egy dolgozd kisgyermekneveléi OKJ
képzést fejezett be.

A vezet6i képzés teljesitése 2020-ban esedékes, a jelentkezést a kiiras szerint kell teljesiteni.

A képzés torvényi eldirds szerint intézményi koltségen kell teljesiteni.

f) A bolcséde mint gyakorléhely

A bolcsédében jelenleg nincs gyakornok.

Il. A nevelési-gondozdsi év tervezett feladatai



a) Szakmai Program szerint meghatarozott feladatok, a nevelési-gondozasi év céljanak

megfogalmazasa
1. A csaladok tamogatasa, a szokas és szabalyrendszer szerepe kisgyermekkorban a f6
feladatunka 2020-21-es nevelési évre. Ennek érdekében
- kiemelt a sziilék t4jékoztatasanak kiszélesitése: t4jékoztatas modjanak erdsitése. Célunk,
hogy a sziil6k felé kozvetitett informaciok idében, megfelel6 modon jussanak el. Eppen ezért
folytatjuk a beszoktatasi idészak el6tti sziiloi értekezletet, ahol a sziiléknek a tajékoztatdson
tul segitséget nyujtunk a bolcsoddei €letre valo felkésziilésben.
- olyan elbadasokat szerveziink ahol kiemelt téma a szokés és szabalyrendszer fontossaga
kisgyermekkorban.
2. A megujult dokumentaciés rendszer intézményi szinti alkalmazasanak gyakorlata a
csoportokban a masik kiemelt feladatunk. Célunk, hogy beépitsiikk a gyakorlatba azokat a
javaslatokat, melyeket a bolcsddei szaktanacsado az ellendrzés utan megfogalmazott az el6z6
nevelési évben.

b) Bolcsbdevezetdi feladatok a nevelési-gondozasi évben
A dokumentécids rendszer megujitasa soran a vezetd feladata a megfeleld dokumentacio
vezetésének segitése.

c) Ertekezletek, hazi tovabbképzések, munkatarsi értekezletek

értekezlet fajtaja idépont téma résztvevék kore
Munkaértekezlet 2020.08.31. Munkaterv, teljes alkalmazotti
beszamolo
elfogadésa
aktualis intézményi
feladatok
Munkaértekezlet 2021 januar 31. aktualis intézményi | teljes alkalmazotti
feladatok
Munkaértekezlet 2021 janius 15. nevelési év teljes alkalmazotti
értékelése
Munkatarsi minden paros hétfén | aktualis feladatok, kisgyermeknevel 6k
értekezlet informacié csere
Szakmai értekezlet | 2021. marcius hospitalasok — kisgyermeknevel 6k
gyakorlati
tapasztalatok
Csoporton beliili hetente aktualis szervezési csoportharmas
értekezlet feladatok,
értékelések

d) Megfigyelések — gyermekcsoportokban és a bélcs6de mas egységeiben




Kiemelt feladat a csoport elosztasok, csoportszervezések miatti tobblet feladatok
koordinalasa, nyomon kovetése. A csoportszokasok kialakitasanak megfigyelése

gyermekcsoportokban.

e) Gyermekcsoportok tevékenysége; programok, sziil6csoportos beszélgetések

Sziléi értekezletek: szeptember €s januar honapokban. Kezd6 szildknek értekezlet augusztus

hénapban torténik.

Szilécsoportos megbeszéléseket évi 3 alkalommal terveznek a csoportok.

Id6pontja Téma Felelos

2020.11. Marton napi felvonulas - | Jarfasné
munkadélutan

2020.12.12. Egy nap a bolcsédében Kerekes R

2021 tavasz napirend a gyermek életében | Jarfasné

Fontos helyet foglal el a hagyomanyok apolasa és az un. Zold Unnepek megiinneplése az
intézményben.

Gondozasi év feladatainak iitemezése

Sor Sz | Feladat leirasa Idépont Felelos

1. Képvisel6k megvalasztasa Eves munkaterv, | 2020.08.31. | intézményvezet6
beszamol¢6 elfogadasa Ovoda-bolcsdde
kozos alkalmazotti értekezlet

2. Beszoktatasi titemterv készitése 2020.09.01. | intézményvezetd
A beiratott uj gyermekek beszoktatdsanak
elkezdése, folyamatos csaladlatogatas

3. Csoportok 0sszeallitasa a gyermekek 2020.08.31. | intézményvezetd
koranak és fejlettségi szintjének figyelembe
vételével
4. Ovodaba mend gyerekek kisérése az 2020.09.01- | kisgyermeknevel 6k
6vodaba tél
folyamatosan
5. Tizriad6 proba a gyakorlatban 2020.09.28. | tizvédelmi felelds
6. Védoéndvel, gyermekorvossal valo folyamatosan | intézményvezetd

kapcsolatfelvétel, fejlesztésre szorulo €s
szocialisan hatranyos helyzett gyerekek
adatainak egyeztetése

7. A faligjsag folyamatos Gjitasa folyamatosan | kisgyermeknevel 6k

8. Csoportszobak faliujsagjan az ulés-, folyamatosan
fektetési- és gondozasi sorrend, jelek
feltiintetése. Napirend gondozo6i munkarend
elkészitése

9. Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel sziikség gyermekvédelmi
valo kapcsolattartas szerint felel6s




10. HCCEP eldirasai szerinti munkavégzés a folyamatosan | élelmezésvezetd
konyhan

11. Csoportszobakban jatékeszkozok mosasa heti dajka
heti rendszerességgel vagy sziikség esetén | rendszeresen

12. Sziloi értekezlet, Szuldi Erdek-védelmi 2020.09. és kisgyermeknevel 6k
Férum tagjainak megvalasztasa — online* 2021. 01

13. Balesetvédelmi €s tizvédelmi oktatas 2020.01.02. | munkavédelmi
lebonyolitasa felel6s

14. Munkadélutan — Adventi késziil6dés 2020 11. kisgyermeknevel 6k

15. Mikulas 2020.12.06. | kisgyermeknevel 6k

16. késziil6dés a karacsonyra, 2020.12.21 kisgyermeknevel 6k

17. Statisztikai adatok, jelentések elkészitése, 2020.09.15. intézményvezetd
koltségvetés 2021.01

18. Eves szabadsagok titemezése 2021.01.15. | intézményvezetd

helyettes

19. Farsangi innepkor- hagyoméanyapolasara 2021.02. Kisgyermeknevel 6k
val6 eldkésziiletek

20. Husvéti hagyomanyok felelevenitése, 2021.04. Kisgyermeknevel 6k
apolasa

21. Anyak napi késziil6dés 2021.05. Kisgyermeknevel 6k

* A kialakult jarvanyveszély, rendkiviili 2020.09.01- | Minden dolgozé
intézkedések napi szintt kovetése szerint tol
kertilnek megrendezésre vagy modositasra a
programok. A jarvanyiigyi szabalyok szigora
betartasa és fertotlenités folyamatos.

Folyamatos feladatok a 2020/2021-es gondozasi évben:

- HCCP szerinti munkavégzés a konyhan.

- Technikai dolgozok munkavégzésének ellendrzése.

- Bolcsdde véddndjének rendszeres latogatasa.

- Munkaértekezletek (fent jelolt idépontok alapjan), sziikség esetén és rendkiviili esetben
azonnal.

- Sziiléi Erdekvédelmi Forum iilései a Miikodési Szabalyzat szerint.

- A fertézéses megbetegedések kivédése, prevenciok megszervezése, NNk utasitasainak
kovetése (folyamatos fertdtlenités, orvosi vizsgalatok, gyakori szabad levegén valo
tartozkodas. . .).

- Védonoi, orvos, Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel vald kapcsolat fenntartésa,
esetmegbeszelések.

- A bolcsddei eseményekrdl valé tajékoztatas a honlapon.

f) Elelmezéshez kapcsolodo feladatok



Fontosnak tartjuk bolcsdédénkben és intézményiinkben az egészséges életmodot. Ennek

érdekében az a célunk, hogy a gyermekek megfelelé mindségli €s mennyiségli, valtozatos

ételeket fogyasszanak az ide vonatkozé eldirasok betartasaval.

Ill. Ellenérzési feladatok

Az ellenérzés

Az ellendrzés, tipusa €s

Kit ellenériz?

Felelds (ki ellenériz?)

déatuma tartalma
ho nap
Csoportnaplod félévente Naprakész vezetés, kisgyermekneveldk intézményvezetd
tartalmi megfelel6ség-
koherencia a Szakmai
Programmal
Nyilatkozatok 09,01, 05 Etkezési dokumentécio élelmezésvezetd intézményvezetd
ellendrzése ho Osszevetése
Szabadsag 12,08 naprakész vezetés helyettes intézmeény vezetd
nyilvantartas
Etkezési befizetések | félévente élelmezésvezetd intézményvezetd
nyilvantartasa
A gyermekek 02,06 Fejlesztési tervek kisgyermekneveld intézményvezetd
fejlédését nyomon megjelenése a fejlodési
kovetd naploban
dokumentacios
rendszer
Gyermekvédelmi 03 dokumentacio, gyermekvédelmi intézményvezetd
tevékenység felelés
Gyermekbalesetek 09,03,06 bejaras, dokumentacio munkavédelmi felelés | intézményvezetd
megelézése
munkakori leiras 12 naprakészség, leirtak intézmeény vezetd
betartasa
Elelmezési raktar havonta egyezdség szakacs élelmezésvezetd
ellendrzés
HACCP szuroproba dokumentécié konyhai dolgozok élelmezésvezetd
szertien naprakészsége
Etelek mennyisége, szuréproba mennyiség, mindség szakacs élelmezésvezetd,
mindsége szertien intézményvezetd
munkakezdés szuréproba mindenki intézményvezetd
szertien
tizvédelmi évente 2x tlizvédelmi szabalyzat teljes dolgozoi kor intézmeény vezetd
ellendrzés betartasa tlizvédelmi felelds
Leltar 12 leltarozasi tevékenység leltarozasi bizottsag intézményvezetd
kornyezetvédelem szuréproba szelektiv gytljtés dajkak, karbantarto intézményvezetd
szertien
szakmai munka félévente: Szakmai Program kisgyermekneveldk intézményvezetd
11 és4. ho bevalas vizsgalata:

IV. A bélcséde kapcsolatrendszere és a kapcsolodo tervezett feladatok

Partnereink Kapcsolattartas modja, tartalma | Id6pontja
Gyermekorvos Vizsgalatok, konzultaciok, sziikség szerinti
informacio csere




Védono Tisztasagi vizsgalat évi 4 alkalommal, vagy
sziikség szerint

Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélés, jelzorendszeri | sziikség szerint

csaladgondozdja feladatok, esetjelzés

Pedagdgiai Szakszolgalat | fejlettségi vizsgalat, fejlesztés sziikség szerint

Sagvari Bébita Ovoda ovodai beszoktatas, gyermekek 6vodaba

konzultacidk, informécio atadas | 1épésekor

Fenntart6 mitkodtetés, informacio csere sziikség szerint,
beszamolaskor

Mis bolcsddék - Siofok beszélgetés, informacio csere esetenként

Bolcsddei szaktandcsadd | informacio csere, tanacsadas sziikség szerint

Magyar Bolcsodék tovabbképzések eseti

Egyesiilete

V. Egyebek (pdlydzatok, egyiittm(ikédési megdllapoddsok)

A bolcséde éves bezarasa, a takaritasi szlinet tervezett idépontja:

2021. augusztus 16-31-ig. A szildk értesitése a fenntartdi dontés utan februar honapban
torténik.

Séagvar, 2020. szeptember 7.

Kérem a Tarsulasi Tanacsot, hogy a 2020/2021- es év munkatervét sziveskedjenek elfogadni!

Szaboné Szoladi Tunde
intézményvezetd

Felhasznalt irodalom

Dr. Benedek Istvan: Az intézményvezetés négy tétele. Okker Kiadd, Budapest, 1999.

Bogel Gyorgy (szerk.): Szervezési és vezetési ismeretek. Szamalk Kiadd, Budapest, 2002.

Nemes Ferenc: A vezetés alapjai. Zsigmond Kiraly F6iskola, Budapest, 2001.



A bélcsédei nevelés-gondozds szakmai szabdlyai. Mddszertani levél, Budapest, 2012.

Kiegészité utmutaté — A bélcsédében, mini bélcsédében pedagégus-munkakérben

foglalkoztatottak részére, 2016.
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapito okirat szerinti feladatellatas

2020/2021. nevelési évre  nevelési évre

l.adattdbla Teriilet Adat
1. A hata’lyos alapité okirat kelte’ szAma szama: 394’0/2015 kelt: 2019.06.19.
2. Fenntarté neve, cime Sagvar és Kornyéke Onkormdanyzati Feladat-
elldtd Tarsulas
8654 Sagvar, FQ utca 16.
3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde
4, Az intézmény Székhely’ neve, cime 8654 SégVér, Peté6fi Sandor utca 44.
5. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime ua.
6. Az intézménybe felvehetd maximadlis gyermeklétszam Maximélisan, ,5552‘356{15114 f6 B 3
(fenntartdi hatdrozat, miikodési engedély szdma) Ovodai nevelés keretében felvehet6:90 f6
Bolcsédébe felvehetd:24 6
7. Felvehet§ maximalis gyermeklétszdm (székhelyhelyen) ua.
8. Az intézmény évodai csoportjainak szama 2019/2020. 3 6vodai csoport
nevelési évben (fenntartéi hatarozat szama) 2 bélesédei csoport
9. Az intézmény napi nyitvatartési ideje a 2019/2020. 11 6ra
nevelési évben (fenntartdi hatarozat szama)
10. Alapité okirat szerinti elldtandé feladatai 6vodai nevelés
bdlcsbdei ellatds
11. Nemzetiségi nevelés nincs
12. Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése nincs
13. Gazdalkodasi jogkdre Onélléan gazdalkodd
2.adatt4bla Teriilet Adat
|
1. Ovodai csoportok szdma 8sszesen 3
2. évodai vegyes csoport szdma 3
3.adattabla Teriilet szept 01. okt 01. dec 31.
1. Ovodas gyermekek 6ssz1étszama 69 77 81
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. SNI-vel felszorzott 1létszam - -
4. SNI-vel felszorzott gyermeklétszam-
mal szamitott csoport atlaglétszam:
fé/csoport
3. FEtkez6 gyermekek létszama 69 77 81
6. Félnapos 6vodas - -
7. Veszélyeztetett gy 1étszama 1 1 1
8. A tényleges dsszlétszama %
9. Hatranyos helyzetli gy. Létszama: 7 7 7
10. A tényleges osszlétszama %
11. Ebbé] halmozottan hatranyos helyzett | 3 3 3
12. A tényleges dsszlétszama %
13. A nemzetiséghez tarozok 1étszama - -
14. A tényleges osszlétszama %
4 adattabla A A2020/2021 A.2020/2021. Nemek aréa- A gyermekek kordsszetétele

nya




nevelési évre  elutasitott felvételt fitk  lanyok 25 3 4 5 6 7
beiratkozott ~ gyermekek  nyertgyer- (f8) (f8)  éves éves éves éves éves éves
gyermekek létszama mekek 1ét- ) @ @@ @) (@B (1)
létszama szama

Sagvari Bobita 30 - 30 16 14 - 28 2 - - -
Ovoda és Bolesode
8654 Sagvar,
Petdfi Sandor utca
44.
5.adattabla Nem magyar  Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
2020.10.01. allampolgarsagl Janyok fink 2.,5éves 3éves 4 éves 5 éves 6éves 7 éves (f0)

gy. (f6) () ) (o) () () (f8) (f8)

Sagvari Bobita Ovoda - 37 40 21 23 22 11 -
és Bolcsode
8654 Sagvar, Pet6fi

Sandor utca 44.
6.adattabla
Csoportelosztas
2020/2021
Csoport Korcsoport* Létszam/ 16 bejaro
BTM A
neve (okt 1.) SNI kezddé-
2020..09.01. | 2020.10.01 | 2020.12.31 | 2020.08.31 ) zaré
Kk | h ko n in ( tervezett)
Som:2
kék 8 8 9 6 1 24 26 27 32 1 - | Nyim:2
Egyéb:5
Som:7
sdrga 8 7 8 7 2 24 25 27 32 2 - | Nyim:2
Egyéb:7
zold Som: 2
8 10 8 5 1 24 24 26 32 1 - | Nyim:3
Egyéb:8
ovoda Som:
dsszesen [ 24 [ 25 | 25 | 18 4 72 75 80 96 4 - | Nyim:
Egyéb:
bilcséde csoportok Som:
tervezett 1étszam 24 24 24 szamatol - - | Nyim:
fliggéen Egyéb:

* korcsoportok szerinti felosztas: kk=kezdd kiscsoport, h=haladé kiscsoport, k= kozépsd csoport, n=nagycsoport, in.: ismétlé nagy-
csoport.
folyamatban van a BTM-es gyermek vizsgalata




* korcsoportok szerinti felosztas: kk=kezd6 kiscsoport, h=halado kiscsoport, k= kdzépsd csoport, n=nagycsoport, in.: ismétld nagycsoport.
folyamatban van a BTM-es gyermek vizsgalata

Szoveges indoklds

%

Maximdlis gyermekiétszam tillépés akkor varhato a nevelési év soran, ha a nydron sziiletett gyermekek megkezdik az 6vodai nevelésben
valé részvételt. Nemzetiségi nevelésben részesiilé gyermek nincs az intézményben.

1.2.  Humaneroéforras (személyi feltételrendszer)

7.adattébla Teriilet Adat
1 Az intézmény vezetbje, képviselbje Szaboné Széladi Tinde
2. Az intézmény telefonsziama +3684’/380-04’8, +3620/23 1-4446
3. E-mail elérhetésége bobitasagvar@freemail.hu
4. Ovodapedagdgus 4llashelyek szama 2020.09.01-t8] 716
(fenntartdi hatarozat szam)
5. Nevel8munkét kdzvetleniil segitd 4llashelyek szdma 416
Osszesen 2015.09.01-t81 (fenntartdi hatirozat szam)
5.1 Dajkai alldshely szama 3f6
5.2 Pedagdgiai asszisztens alldshely szama 116
3.3 Ovodatitkdr allashely szama =
3.4 Ovodapszicholégus 4llashely szama -
6. Egyéb munkakort betslték dllashely szdma konyha:6 f6
bdlcsbde:6 f6
autébusz vezet6, karbantarté: 1 f6
7. Intézményvezetd helyettes (f6) 1f6
8.adattabla Foglalkoztatottak 1étsza-  Ovodai csoportban 1 pedagd-  Ovodai csoportban  Foglalkoztatottak
ma foglalkoztatott gusra jutd foglalkoztatott létszama
ovodapedagégusok gyermekek felsofoku végzettsé-
létszama (16) létszama  gli 6vodapedagogu-
sok létszama
pedagogus  pedagogiai N6 Feérfi
(%) munkat (%) (%) (%)
kozvetlentl
segité (£6)
Sagvari Bobita | 6 5 6 15 5 - 11
Ovoda és
Bolesdde
8654 Sagvar,
Petdfi Sandor
utca 44.
9.adattabla nevelémunkat kézvetle- o6vodapszichologus ovodatitkar informatikus  udvaros  konyhas
niil segitd (£8) (%) (%) (%) (%) (%)
dajka pedagogiai
asszisztens

Séagvari Bobita Ovoda | 3 2% - - - ey
és Bolcesode

8654 Sagvar, Petofi
Sandor utca 44.

6



*Eredménytelen palyazat miatt harmadéves 6vodapedagogus hallgato, pedagogiai asszisztens latja el az 6vodapedagogusi
feladatokat a z61d csoportban csoportban.

10.adattabla

Ovodapedagogusok altal ellatott feladatellatasi orak adatai

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott
(ha igen kérjitk X-el jelsIni) orak szama [ora/hét]
1 Fony6 Laszloné 32
2 Herban Ferenc Szabolcsné 32
3 Kiss Borbala 32
4 Péntekné Karlik I1dik6 32
5 Pozsonyiné Horvath Katalin 24
6 Szaboné Szoladi Tiinde 10
7 Takacsné Forro Ilona 32
11.adattabla Az 6vodai csoportokhoz rendelt huméaner6forras adatai
A csoport fanta-  Gyermekek Csoport tipusa Pedagogusok Neveléssel- Dajka
zia megnevezése  létszama) (kérjik x-szel neve oktatassal neve
(pl. Maci) (18) jelslni a megfele- lelfététt ordk
09.01.-iadat 169 szama
[6ra/hét]
1 Kék heterogén/ vegyes | Herban F-né 32 Vadasz
életkoru Péntekné K 1 32 Veronika
2 761d heterogén/ vegyes | Fonyo L-né 32 Fenyvesi
életkoru Kiss Borbéla 32 Adrienn
3 Sarga heterogén/ vegyes | Pozsonyiné H.K 24 Juhasz
cletkort Szaboné Sz.T. 10 Aniko
Takacsné F.I. 32

12.adattabla

MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
(Az 6vodapedagogusok eseteben 6voda nyitasatol —zarasaig 6vodapedagdgusnak kell foglalkozni a gyerme-
kekkel! Ez jelenjen meg a munkaidd beosztasban!)

Ovodai ovodapedagogusok | neveléssel okta- hétfo kedd szerda csiitortok
csoport tassal lekotott
neve orak szama, ora-
kedvezmény
mértéke, jogcime
z6ld Fony6 Laszloné 32 6301390 | 6301300 | 6301300 | 30,1300 630-12%
csoport Tz —és munka- 10%-16% [ 100%- 1090-16% | 10%0-1630 10%0-16%
védelmi felel6s 1630
Kiss Borbala harmad éves 630-13% 6301300 | 6301300 630-1300 630-12%
ovodapedagogus | 10%0-16% | 10%- | 109%-16% | 109%-16% | 103-16%
hallgato 1630
kék Herban Ferencné 32 630-13% 6301300 | 6301300 630-1300 630-12%
csoport Munkakozosség 1030-179 | 103 10301790 | 1030-17% 1100_17%
vezetd 1700
Péntekné Karlik 32 630-13% 630-13%0 | 6301300 630-1300 630-1230
I1diko6 BECS vezetdje 10%-17% | 10%- 10301700 | 1030-17% 11%0-170%0
1790
sarga Pozsonyiné Horvath | 24 630-13% 630-1230 | 6301300 630-1300 630-12%




csoport Katalin Vezetd- helyettes | 10%-16% [ 10%- 1090-16% | 10%0-1630 10%0-16%
1630
Takacsné Forrd 32 Gyermekvé- 630-13% 630-13%0 | 6301300 630-1300 630-1230
Tlona delmi felelds 1000-1630 1000_ 1000-1630 1000-1630 1030_1630
1630
sarga cso- Szaboné Szoladi 10 6ra 730-15% 730-1530 | 7301530 730-1530 730-15%
port Tinde Ovoda és boless- 800-1600 | 8001600 | 890169
de vezetd

Az dvodapedagbdgusok valtott munkarenddel, havonta nyit6 €s zaré munkarenddel dolgoznak. A nyitva tartas ideje alatt
mindvégig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Az intézményvezet6 rugalmas munkarenddel, kétetlen munkaidé beosztassal tartézkodik az intézményben.
Munkakézi sziinet: déleldttos 6vondk hétftdl — csiitortokig napi 20 perc
délutanos 6vondk héttotdl — csutortokig napi 20 perc

DAJKAK

Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
csoport neve
1zold Fenyvesi Adrienn 7301530 730-1530 | 7301530 | 730.15% 7301530
2 kék Vadasz Veronika Quo_1700 Q00_7700 | §00_71700 | §00_7700 Quo_1700
3sarga Juhasz Aniko 9301730 9301730 | 930_1730 | 930_7730 9301730
Pedagogiai asszisztens

Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
csoport neve
1 Kovéacsné Juhasz Eszter 800_16% 8001600 | 8001600 | 8001600 800_16%
KONYHALI dolgozok
Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
1 Hadaré-Balassa Piroska - vezetd szakacs 630-1430 630-1430 | 6301430 | 630.1430 630-1430
2 Kerekes Anita- szakdcs 630-1430 630-1430 | 6301430 | 630.1430 630-1430
3 Kany6 Sandorné 630-1430 630-1430 | 6301430 | 630.1430 630-1430
4 Somogyvariné Vincze Nora 630-1430 630-1430 | 630-14%0 | 630-14% 630-1430
5 Hadar6 Zoltanné 6301430 630-1430 | 630-1430 | 630_14%0 6301430
Bolcsode
Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
1 Jarfas Tiborné 77007400 77001400 | 700.1400 | 700_1400 77007400
2 Boétané Kerekes Rebeka 1000_17% 1090 1090 1000_17% 1000_17%

1790 1790
3 Visi Lajosné 9u0_17700 8001690 | 800_1600 | 00_16%0 800169
4 Pazdora Bernadett 7700_1400 77001400 | 77007400 | 7007400 7700_1400
5 Szegediné Imre Gabriella 10901700 10%.- 1000- 10001700 10001700
1 700 1 700

6 Horvath Sandomé Quo_1700 8001600 | 8001600 | 800_16% 800_16%
Elelmezés vezeto
Ssz. NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
1 Faragoné Berki Nikoletta 7301530 730.1530 | 730.1530 | 730_1530 7301530

Munkakézi sziinet: napi 20 perc

Ovodavezetd helyettes heti 24 ora (8 ora kedvezmény)

Pozsonyiné Horvath Katalin

hétfd -
kedd 1230.13% 1 6ra
szerda 1090-1200 yagy 13901500 2 6ra
csitortok 800_1300 yagy 1(00-150% 5 ora
péntek -

Ovodavezetd: heti 10 ora gyermekekkel t

oltott idd

Szaboné Szdladi Tinde

hétfd 730-830 1 ora
kedd 1230.13% 1 6ra
szerda 1090-12% yagy 13%-15% 2 6ra
csiitortok 8001300 yagy 10901500 5 Ora
péntek 730-830 1 6ra

N




Sziveges indoklds

e  akiemelt jarvanyligyi helyzet miatt folyamatos munka atszervezés szlikséges.

Az 6vondk déleléttos és délutanos munkarendben dolgoznak. Kételezd 32 oran felil a helyettesités titemezése a 36 ora
terhére torténik.

A dajkak heti valtassal latjak el a feladatokat, 3 hetes ciklusok szerint.

A bolcsodei kisgyermekneveldk heti valtassal dolgoznak, a napi 7 oran feltili idét a munkakéri leirasban szereplé feladatok
ellatasa kell forditani.

Karbantart6- buszsof6r a Téarsulas alkalmazottja, napi gyermekszallitasi feladatain feliil megallapodas alapjan latja el a
karbantartoi feladatokat intézménytiinkben.

Az 6voda- bolesdde vezetd ellatja a kozos igazgatast intézmény vezetdi feladatait, kotelezd orajat a helyettes feladatinak
ellatisa idején a sarga csoportban tolti.

1.3.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

13.adat TERULET Fejlesztés

Sagvari Bobita Ovoda CSOPORTSZOBAK

és Bolesode

8654 Sagvar, Petdti

Sandor utca 44.
UDVAR fasitas, fiivesités, arnyékolas
KONYHA tojasos hitészekrény, ipari botmixer
JATEKOK fejlesztd eszkozok
FOLYOSO
CSOPORTOK mesekonyvek, jatékeszkozok potlasa, tanyérok,
IRODAK, EGYEB monitor
SARGA CSOPORT biitorzat

Sziveges indoklds

A korabbi évben elmaradt, atcsoportositott munkak, eszk6zok keriilnek tervezésre, melyet a koltségvetés ismeretében feliil-
vizsgalunk. A teljes koltségvetés modositast indokolja a jarvanyveszély elharitasa miatt sztikséges véddeszkozok beszerzé-
se.

1.4. Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas

) Ovodavezetés (név szerint)
14. adattabla Ovodavezeté Ovodavezeté
helyettes

Sagvari Bobita Ovo- | Szaboné Szo6ladi Tinde Pozsonyiné Horvath Katalin
da és Bolcsode

8654 Sagvar, Petofi

Sandor utca 44.




15. adattabla Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSYZ, szerint
Intézményvezetd heti tandrainak szama
(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes 6vodai foglalkozasainak szama)

|
Ovodavezetd Ovodavezet6 helyettes

Sagvari Bobita Ovoda Szaboné Szo6ladi Tunde 10 ora Pozsonyiné Horvath Katalin 24 6ra
¢és Bolesode
8654 Sagvar, Petofi

Sandor utca 44.

16. Elsédleges helyettesitési rend ) )
adattabla KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Pozsonyiné Horvath Katalin Ovodavezetd
2 Szaboné Szoladi Tiinde- Ovodavezetd helyettes
3 Szaboné Szoladi Tinde — Elelmezés vezetd
4 kisgyermekneveldk egymast, Szaboné Sz, Kisgyermeknevelsk

T.

5 ovodapedagbdgusok egymast Ovodapedagogusok
6 dajkak egymast, pedagobgiai asszisztens Dajkak

2019. augusztus 01 napjatol egy 6vodapedagdgus megkezdte a felmentési idejét a nyugdijazas elétt. A dolgozo 2019. decem-
ber 01-t61 mentesiil a munkavégzes alol. Ezért az allas betsltését 2020. aprilis 01 napjatol tudjuk megoldani. Addig belsé
helyettesitésre vagy hatarozott idejii palyaztatasra lesz lehetéségiink.

17. adattabla Vezeto6i szakvizs-  Szakvizsgaval Gyakornokok PED I sorolt PED 1II sorolt Mesterpedagogus
gaval rendelkezd rendelkezdk Iétszama pedagdgusok pedagdgusok pedagdgusok
ovodapedagdgusok Iétszama Iétszama Iétszama Iétszama
Iétszama
Sagvari Bobita 1 1 - 5 1 -
Ovoda és Bol-
csode
8654 Sagvar,
Petofi Sandor
utca 44.
18. adattabla Mindsitd vizsga
Erintett gyakornok neve Mentor neve A vizsga idépontja
Sagvari Bobita Ovoda - - nincs gyakornok az intéz-
és Bolesode ményben
8654 Sagvar, Petofi
Sandor utca 44.
19. adattabla Tanfeliigyeleti ellendrzés
Erintettek neve Az eljaras idépontja Varhat6 fokozat

Sagvari Bobita Ovoda - -
és Bolesode

8654 Sagvar, Petofi
Sandor utca 44.

Szoveges indoklds




Ebben az évben nincs kijelslt idépont az intézményben.

1.4.2. Intézményi dontés elokészités

20. adattabla

ho

Datum

nap

id6é

Megnevezése

Tartalom

Erintettek
kore

Felelés

S,égvérirB(')bita . 09.21 Eléterjesztések Munkaterv, besza- nevelétestiilet, | Ovodavezetd
Ovoda €s Boles- készitése molo, szakmai szilok, fenn-
de dokumentumok tartd
elfogadtatasa
09.30. Igényfelmérés sziiléi igényfelme- | szalok, gyer- BECS veze-
rés, kimenetmérés mekek tje
08.30. Megbizasi és fele- | rendszer szervezé- | alkalmazotti Ovodavezetd
18si rendszer se, aranyos feladat- | kozosség helyettes
elosztas
09 Unnepek tervezés, szervezés | alkalmazotti feladatterv
kozosség, szerint
sziilok, gyer-
mekek
sziikség Eléterjesztések beiratas, csoport ovodavezetod ovodavezetod
szerint készitése meghatarozas,
nyari zarva tartas,
dokumentumok
elfogadtatasa
07 Csoportszervezések | csoportelosztas ovodavezetd Ovodavezetd
Sziveges indoklds
A kialakult jarvanyhelyzet miatt a tervezés csak a valtozasok tiikrében valosulhatnak meg.
Az aktualis médositasoknak, feladatoknak megfeleléen az idépontok moédosulhatnak

1.4.3. Intézményi innovacio

Erintettek Felelés

kore

21. adattabla Datum Megnevezése Tartalom

ho nap idd

Sagvari Bobita Ovoda 09. | 30
¢és Bolesode

minden
gyermek

Mesefa készitése,
kozos mese

Népmese napja

8654 Sagvar, Pet6fi
Sandor utca 44.

Szoveges indoklds

Szeptember 30-an, Benedek Elek sziiletése napjan tinnepeljiik a Magyar Népmese Napjat. A 2017/2018-as
nevelési évtdl kezdédbéen dvodank is csatlakozott ehhez a hagyomanyhoz, mivel fontosnak tartjuk a népmesék
fennmaradasat és a mesékben €16 bolcsesség tovabbadasat a gyermekek szdmdara. A szeptember 29-én megren-
dezett programunk célja, hogy a gyermekek, és pedagdgusok ezen a napon megkiilonboztetett figyelemmel
forduljanak mind a magyar, mind mas népck meséi felé.




1.4.4. Tovabbképzés

1.4.4.1.  Pedagdgus tovabbképzés

22. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap idd kore

Sagvari Bobita Ovoda
¢és Bolesode
8654 Sagvar, Petdfi
Sandor utca 44.
Szabone Sz Tunde. Palyazati tamoga- | modszertani képzés

tott bolesddevezetdi

képzés

Ovodapedagogusok palyazati timoga- | modszertani képzés

tott

Sziveges indoklds

OH POK Kaposvari szervezést, tamogatott képzéseire a palyazati kiirasok szerint, valamint a MBE és a CSBO palyazatai
szerint. Fony6 Laszloné tervezett nyugdijazasa miatt (2022 tavasz) nem vesz részt képzéseken.

1.4.4.2.  Nem pedagigusok tovabbképzése

23. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
ho nap id6 kore

Ségvér 1 ]?(’)bita Ovoda 10 Dajkak X. Orsza- | online képzés

¢s Bolesdde gos Konferencidja

8654 Sagvar, Petdti

Sandor utca 44.

e ————————————
11 Pedagogiai asz- online képzés Juhasz
szisztensek orsza- Eszter

gos konferencidja

Dajkak belso dajkak
tovabbképzése

Szoveges indoklds

Az el6z6 nevelési évben t6bb dolgozo kezdte meg a tanulmanyait és Kiss Borbala 6vodapedagogusi fiskolai képzést foly-
tatja.

1.4.5. Intézményi hagyomanyok

24. adattabla

Sagvari Bobita Ovoda Megnevezés Tartalom Erintettek kére | Felel6s/csoport
¢és Bolesode

8654 Sagvar, Petdti

Sandor utca 44.

Oszi napok — Osz | Oszi népi jatékok, gyermekek 761d csoport
innep barkéacsolas,




09. |23 Dramajaték Kapesolatteremt6 gyermekek Pozsonyiné
jatékok
09 30 Népmese napja Mesefa gyermekek csoportok
ovondi
10 01 Zene viladgnapja Zene az oviban gyermekek Herbanné
10 19- Tok 6 hét termésbabok készitése | gyermekek kék csoport
22 sziilok, Nyug-
dijasklub
11 12 Marton nap Lampas készités gyermekek, 7:61d csoport/
felvonulas, munka- sziilok
délutan
10 12- Egészségnevelési Salatak készitése, gyermekek, Sarga csoport
16 hét fogészati nap, 6szi védoénd,
piac, GE nap
11 16- Adventi késziilo- Adventi munkadél- Szulok, 6vo- csoportok
20 dés utanok ndk ovondi
12 07 Mikulas Mesejaték, ajandéko- | gyermekek Sarga
Z4s
12 14 Luca nap Lucazas gyermekek, Kék
fenntarto,
iskola
12 18 Felnétt karacsony | nyugdijasok készon- alkalmazotti Katica
tése, musorral kozosség,
nyugdijasok
12 22 Gyermek kara- mesejaték gyermekek Meéhecske
csony
02 06 Farsang jelmezes 61tozés, gyermekek Zold
jatékok, mesejaték sziilok
02 02 Medve nap Jaték a mackokkal, gyermekek Kék
kiallitas,
03 16 Marcius 15. kopjatanal koszoruzas | gyermekek Sarga
04 1 Husvét tojasfa liget gyermekek, csoportok
dolgozok, 6vonod1
sziilok
03 22- Egészségnevelési | tavaszi piac, gyt- gyermekek és Kék
26 hét molessalata, sziilok
03 22 Viz vilagnapja Balatoni séta gyermekek csoportok
ovondi
04 22 Fold napja Virdgositas gyermekek, csoportok
sziilok ovondi
04 23 Sportnap kozos mozgas, kerék- | gyermekek és Kék csoport
parozas sziilokkel sziilok
04 30 Majustaallitas Majusta diszités gyermekek Péntekné-
Takacsné
05 3-7 Anyak napja Edesanyak, Nagyma- | gyermekek, Csoportok
mak koszontése mamak, anyu- | 6vondi
kak
06 04 Majusta kitancolas | Népi jatékok gyermekek, Péntekné-
sziilok Takacsné
05 31 Gyereknap kozos jaték, kirandu- | gyermekek, 7:61d csoport
lés, zenés miisor sziilok SZKV
06 11 Nagyok bucsuja blicstizé misor gyermekek és Pozsonyiné
szuldk, partne- | Herbanné
rek képvisel6i Fonyéné
06 07 Nagyok kirandulas | Kirandulds a Horgasz- | gyermekek Sarga

tohoz




06 05 Falunap nagyok bemutatkoza- | gyermekek, Szaboné
sa a szinpadon sziildk,
08 14 Pedago6gus nap - csapatépitd alkalmazotti Szaboné
kozosség

Sziveges indoklds

Az idépontok tervezettek, etté] elézetes egyeztetés alapjan el lehet térmi.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

25. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
ho nap id6 kore
Sagvari Bobita Ovoda 09 10- Bobita munkaks- Eves terv tagok Herbanné
és Bolesode 61 285568
8654 Sagvar, Petofi
Sandor utca 44.

Szoveges indoklds

G A —————————

Valamennyi 6vodapedagogus tagja a munkakozosségnek. A tervet a munkakozosség vezetd késziti el. A Munkakozosségi
Munkaterv a fiiggelékét képezi a munkatervnek.

2.2. Bels6 tudasmegosztas

26. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé  nap idd

Sagvari Bobita Gyermeki mun- Bemutato foglalko- | 6vodapedagégusok

Ovoda és Bélcsode ka— PP bevalas 748

8654 Sagvar, Petdti

Sandor utca 44.
IKTSZ eszkozok | bemutatéd foglalko- | dvodapedagogusok | Szaboné
az 6vodai gya- 74s
korlatban

Szoveges indoklds

A bemutato foglalkozasokhoz tervezet késztl onreflexioval, felkésziilve a portfolié készitésre.
A COVID 19, és a rendkiviili zarva tartas miatt nem valosult meg.

2.3. Informacioatadas

27. adattabla Az 6voda belsé kommunikacids rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE minden pératlan héten hétfén 13-14-ig.)

O



TECHNIK AI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE

minden honap 2. szerdan 13%°-14%-ig)

BOLCSODEI DOLGOZOK KOORDINACIOS MEGBESZELESEK
SZERVEZESE

minden paros hétfén 13-14 ig

3. Az intézmény partnerei

3.1.  Sziilok

28. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hé nap kére
Sagvari Bobita Ovoda | (9 Sziiléi értekezlet | A HNP szulsk cs. 6vonsi
és Bolcsode L
8654 Sagvar, Pet6fi
Sandor utca 44.
01. Sziil6i értekezlet szulok cs. 6vondi
il
11 16- Munkadélutan,
20 Adventi vasar
03 06 Sziiléi tamogatoi
rendezvény
04 12- Nyilt nap beiratkozast megels- szulok, Pozsonyiné
13 76 betekintés ovodasok
11 12 Marton nap Lampas felvonulas Sziilék, 761d cso-
ovodasok port
04 22 Sportnap kozos mozgas, kerék- | szulok, Kék cso-
parozas ovodasok port
05 31 Gyereknap gyermekkirandulas gyermekek | Zold cso-
akadalyversennyel, port
jatékokkal
08 10 Szﬁléi értekezlet Intézmény bemutata- Szaboné
Uj 6vodasok sa, ovodasok le-
sziileinek sziink. ..
09,02, Sziiléi Szervezet munkaterviik szerint Sziléi Sziiléi
05ho értekezletei Szervezet Szervezet
tagjai elnoke
06 04 Majusfa kitancolas fgy teddra | Takéacsné
csoport Péntekné
tagjai,
szulok

Sziveges indoklds

A programok online és a virushelyzet fiiggvényében keriilhetnek megtartasra.

|

3.2. Bolcsode

29. adattabla

Sagvari Bobita
Ovoda és Bolcsode

Megnevezése

kozos 6szi nap

Oszi népi jatékok

Tartalom

Erintettek

kore

mindenki

Felelés

761d csoport




8654 Sagvar, Petdfi
Sandor utca 44.

12 22 kozos gyermekka- | mesejaték mindenki | Bolcsode

racsony
02 05 kozos farsang Figura Ede eléadd- | mindenki | Zo6ld csoport
sa
05 31 gyermeknap zenés eléadas mindenki | Z61d csoport
foly. beszoktatas ovodapedagogusok

Sziveges indoklds

Ko6z6s programok segitik egymas munkéjanak a megismerését.

3.3. Ovoda
30. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
ho nap
Sagvari Bobita
Ovoda és Bélcsode
8654 Sagvar, Petdti
Sandor utca 44.
foly Siofok, Adand, Szakmai kapcso- ovodapedagogusok | Vezetdk
Balatonszabadi, lattartas
Balatonfsldvar,
Balatonszemes

Sziveges indoklds

Minden olyan kapcsolatot, mely a szakmai informacidéaramlast, a naprakész ismeretek megosztasat, gyakorlati alkalmazasok

segitését biztositja, elotérbe helyeztnk.

3.4. Iskola
31. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé  nap
S,égvérirB(')bita . 09 |01 Tanévnyitd Elsé osztalyosok vezetd és mun- | Pozsonyiné
Ovoda s B,GICSO(}G elkisérése, részvétel | kakozosség
8654 Sagvar, Pet6ti az évnyitén vezetd
Sandor utca 44.
11 Elsé osztalyosok megfigyelés 1) csoportonként Pozsonyiné
latogatasa kornyezetiikben 1 6vond
03 Szilady napok kiallitasok, tinnepsé- | Szaboné, Szabo | Pozsonyiné
gek, versenyek S-né, gyerme-
kek
05 Tanitok latogatasa | beiratkozott gyer- tankoteles és Pozsonyiné
a nagycsoportosok- | mekek megfigyelése | beiratkozott
nal természetes kornye- | gyermekek
zetiikben
05 Nagyok bucsuja blicstizé miisor leendé tanitok Szaboné
meghivasa,
részvétele

HE



Sziveges indoklds

Az iskolai kapcsolattartd személye allando, az intézmény vezetd helyettese a kapcsolattarto.

3.5. Pedagogiai szakszolgalat

32. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
kore

Ségvér 1 ]?(’)bita Ovoda | 09 1-t61 logopédiai vizsgad- | felmérés sziirés ovodavezetod
és Bolesode latok alapjan
8654 Sagvar, Petdfi
Sandor utca 44.
09 25- beutalok készitése sziikség ovodavezetod
30 szerint
09 10- fejlesztd foglalko- | egyéni fejlesztés, sziirés ovodavezetd
61 zasok logopédia, gyogytest- | alapjan
nevelés
pszichologiai szitkség szerint beuta- | szikség ovodavezetod
vizsgalat és segi- 16 alapjan szerint
tés
12 beutalok, iskola- sziikség ovodavezetd
érettségi vizsgala- szerint
tok
05 15- tavaszi felmérd logopédia, egyéni, 5 évesek ovodavezetod
vizsgalatok dislexia prevencid

Szoveges indoklds

Logopédiai, gyogytestneveldi, fejlesztési feladatokat a Sidfoki Tagintézmény szakemberei latjak el.
Pszichologiai ellatas a siofoki székhelyen torténik.

3.6. Pedagogiai szakmai szolgaltatas

33. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap id6 kore

Sagvari Bobita Ovoda | 08 | 24 POK évnyit6 Meghivé szerint

¢s Boleséde konferencia

8654 Sagvar, Petdti

Sandor utca 44.
kapcsolattartas Szaboné
POK képzések Erintettek

Szoveges indoklds

A folyamatos kapcsolattartas segiti a valtozasok kovetését, a szakmai megujulas lehetdségét biztositja.

3.7.  Egyéb partnerek



3.7.1 Védons- orvosok

34. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hé nap idd kore
- ]
Sagvari Bobita Ovoda | (9 07 Egyeztetés, mun- | csoportnévsorok védénd Szaboné
¢és Bolesode katerv
8654 Sagvar, Petdti
Sandor utca 44.
09 Tisztasagi vizsgd- | személyi higiéné minden ovodavezetd
lat gyermek
11 fogapolasi honap fogapolas fontossaga | minden ovodavezetd
gyermek - helyettes
01 Tisztasagi vizsgd- | hajapolas minden ovodavezetd-
lat gyermek helyettes
04 Tisztasagi vizsgd- | személyi higiéné minden ovodavezetd-
lat gyermek helyettes
02 egeszségnevelési tisztalkodas, egészsé- | minden ovodavezetd
tanacsadas ges taplalkozas gyermek
Szoveges indoklds
A védoéndvel altal készitett munkaterveket az intézmények képviseléi alairtak.

3.72.  Kulturalis intézmények

35. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
: kore

Sagvari Bobita Ovoda 10 01 KIKK szinhazbérlet vasarlas ovodavezetod
és Bolesdde helyettes
8654 Sagvar, Petdfi
Sandor utca 44.
01 Konyvtar latogatas, kolesonzés csoport
6vonodi
Sagvar Muivelédé- | Kiallitasok, helyi ovodavezetod
st Haz rendezvények, el6- helyettes,
adasok, mézeskalacs Vadasz V.
siités, kézmiives
foglalkozasok

Szoveges indoklds

Lehetéség szerint magas szinvonalt eldadasok intézményi szervezésével szeretnénk biztositani minden gyermek szamara a
sokszint kulturalis eldadasokat.

3.7.3.  Egyhdzak

36. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap id6 kore
Ségvér 1 ]?(’)bita Ovoda | 10 Evangélikus hittan jelentkezdk Szaboné
¢s Bolesdde lelkész igényfelmérés
8654 Sagvar, Petofi alapjan
Sandor utca 44.
10 Katolikus hitokta- | hittan jelentkezdk Takacsné

U



o igényfelmérés
alapjan
10 Reformatus lel- hittan jelentkezdk Herbanné
kész igényfelmérés
alapjan

Szoveges indoklds

A hittan foglalkozasok oktober 15-t61 kezdédnek majus 15-ig, igényfelmérés szerint.

3.8. Fenntarto

37. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
ho nap  idd kore

Sagvari Bobita 09 28 Térsulasi ulés Intézményi doku- ovodavezetod
Ovoda és Bolcsdde mentumok eldter-
8654 Sagvar, Pet6ti jesztése, elfogadas
Sandor utca 44.
11 ho Térsulasi ulés Koltségvetés modo- ovodavezetod
02 ho sitas, elfogadas
foly. pénziigyi tevé- étkezési téritési pénztaros | élelmezésvezetd
kenységek dijak, konyvelés
SZ.SZ. Térsulasi, bizott- | aktualitasok ovodavezetd
sagi iilések

Sziveges indoklds

A feladatok hataridejét a Tarsulds munkarendjéhez igazitva kell elvégezni. Elézetes idopont egyeztetés utan.

3.9. Az intézmény részvétele a kozéletben

38. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

ho nap idd kore
Sagvari Bobita Ovoda | 1] Adventi tinnep Vasar a sziilékkel csoportonként
és Bolesode 18
8654 Sagvar, Petdti
Sandor utca 44.

06 Falunap Jatékos vetélkeddk minden Szaboné
dolgozo

Szoveges indoklds

Bekapcsolodunk a telepiilési szinti rendezvényekbe. A falunapon lehetdségiink van a bemutatkozasra, kizarélag a gyerme-
kek életkorahoz kapcsolodo terjedelmi és szinvonali bemutatkozassal.

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

39. adattdbla

| | datum




Tevékenység Tartalom Felelds
Sagvari Bobita Ovo- | folyamatosan Hirdet6 tablan aktua- | aktualis informaciok pedagdgiai asszisz-
da ¢s Bolesode litisok megjelenitése tens
sziikség szerint | Altalanos informaciok | plakatok 6vodavezetd
hirdet6tablan
oktdber 15 és honlap aktualizalas adatok, informaciok, ovodavezetd
sziikség szerint palydzatok
iddszakosan Rendezvényeken valo | - ovodavezetd és
09.26,11.11, részvétel helyettes
11.26,
idészakosan Lakossagi tajékoztatas | hirdetétablak telepiilé- | 6vodavezetd
eseményekrél seken
04. Nyilt nap szervezése | Nyilt nap lebonyolitdsa | é6vodavezetd
04.01. propaganda anyag intézmény bemutatasa | Ovodavezetd
4. Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1. Személyiségfejlesztés
4.1.1.1.  Tehetséggondozais
40. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap id6 kore
Ségvér 1 ]?(’)bita Ovoda | 10 15- hetente | Igy tedd ra! Zene-mozgassal, tehetséges | Péntekné
€s Bolesdde 61 hagyomanyorzéssel gyermekek | Takdcsné
8654 Sagvar, Petofi
Sandor utca 44.
10 15- 2 he- Dramajatékok beszéd-mozgas gya- tehetséges | Pozsonyiné
61 tente korlata gyermekek
paratlan
héten
09 |20 hetente | {iszas mozgas egyeéni Kiss B.
igény Herbanné
szermt Takacsné

Sziveges indoklds

A programon szervezése délutanonként a kozépsé €s nagycsoportos kortl gyermekek szamara biztositott.

4.1.1.2.

41. adattabla

Sagvari Bobita Ovoda
és Bolcsode

8654 Sagvar, Pet6fi
Sandor utca 44.

Datum
ho nap

Megnevezése

idé

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Tartalom

Erintettek

Felelés
kore

Szoveges indoklds




Nincs intézményiinkben

4.1.1.3. A tanulasi és magatartaszavarral kiizdd gyermekek nevelése

42. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap  1d6 kore

S,égvérirB(')bita . minden logopédiai fej- szirdvizsgalat | 6vodavezetd-

Ovoda ¢s Bolesd- | szerda lesztés alapjan logopédus

de

8654 Sagvar,

Petdfi Sandor utca

44.
minden egyéni fejleszté 4 16 ovodavezetd-
pénteken foglalkozas fejleszt6 6voda-

pedagogus

Szoveges indoklds

Minden olyan gyermeknek, akinek egyéni fejlesztést irtak el a szakemberek, lehetésége van helyben a fejleszté foglalkoza-
sokon részt venni. Ehhez intézménytink biztosit minden olyan feltételt, mely az eredményes munka feltétele. A szakemberek
iranymutatasai alapjan a csoportban segitjiik a gyermekek felzarkoztatasat, ebben van segitségiinkre a pedagogiai asszisz-
tens.

Logopédiai fejlesztoé foglalkozasok is helyben torténnek. A beszédinditasra szorulé gyermekek is bekertiltek a fejlesztésbe.
A feltételeket itt is biztositja az intézmény, heti 4 6raban.

4.1.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

43. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
id6 kore

Sagvari Bobita Ovoda
és Bolesode
8654 Sagvar, Petdti

Sandor utca 44.
Kapesolattartas adomanyok Takacsné
segitd szolgalattal
HH-s gyermekek sziikség szerinti csa- Takacsné
kovetése ladlatogatas
EFOP palyazat segit tamogatas Szaboné
keretében

Sziveges indoklds

Az intézményben kiemelt figyelmet forditunk azokra a gyermekekre, akik valamilyen szocialis hatrannyal ktizdenek. Lehe-
téség szeriont adomanyok kozvetitésével segitjiik a csaladokat.

Onkormanyzatokkal egytittmiikodve segitjiik azoknak a gyermeknek a részvételét kiilonbszé rendezvényeken, akiknek
sziilei rendkiviil nehéz anyagi helyzetben élnek, nevelik gyermekeiket

4.1.3. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése



hatodik életévét decem- 2021.08.31-1s a hetedik

44 adattabla

08.31-ig a 6. élet- 2021.08. 31-ig a

évét betoltok lét- ber 31-ig betoltd gyer- hatodik életévét életévét betolts gyer-
szama mek létszama betslté gyermekek mekek 1étszama
{6 létszama.

Sagvari Bobita Ovoda és ity
Bolesdde
8654 Sagvar, Petofi
Sandor utca 44.
45. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
ho nap  id6
S,égvérirB(')bita . 2021. 15- fogado ora egyéni fejlédési sziilék, 6vodape- csoport
Ovoda s Bplcsode 01. 30 napl6 ismertetése dagogusok 6vonodi
8654 Sagvir, a szulokkel
Petdfi Sandor utca
44.
2021.05. | 15- fogado ora egyéni fejlédési sziilék, 6vodape- csoport
30 napl6 ismertetése dagogusok ovonodi
a sziilokkel
S7.52. fogado ora egyéni kérésalap- szulok, ovodape- csoport
jén dagogusok ovonodi
4.1.4. Egészséges életmodra nevelés
46. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos
ho nap idd kore
Ségvér 1 ]?(’)bita Ovoda 10 14- Oszi egészségne- piac, k6zos mozgas, helyben Sarga
¢s Bolesdde 18 velési hét fogorvosi rendeld, GE | mindenki, | csoport
8654 Sé.gVé.r, Petofi nap utazassal
Sandor utca 44. K6zéps és
nagyok
11 Védonobi tanacs- személyi hygiene, mindenki
adas fogapolas fontossaga
03 23- Tavaszi egészség- | tavaszi salatak, helyben Keék cso-
27 nevelési hét gyogyszertari latoga- | mindenki, | port
tas utazassal
kozépso és
nagyok
04 22 Sportnap kozos mozgas a szii- szulok, Kék cso-
16kkel, kerékpartara gyermekek | port
05 27 Kihivas napja Mozgas a Fo téren, gyermekek | Sarga
Siofokon csoport
06 05 Kirandulas nagyok kirandulasa nagyok Szaboné

Szoveges indoklds

Kiemelt feladatunknak tartjuk, nagy hangsulyt fektetink ra. Sok z6ldséget, gytimélesot fogyasztunk sok mozgassal, sétaval,
rendszeres levegbzéssel elosegitve a gyermekek egészségének megdrzesét, dvasat.

4.1.5. Kornyezettudatos életmodra nevelés

47. adattabla

Datum

Megnevezése

Tartalom

Erintettek

Felelés



kore

ho nap id6
I ————
Sagvari Bobita 10 04 Allatok vilagnapia | héziallatok minden csoport
Ovoda és Bélcsode gyermek ovondi
8654 Sagvar, Petdti
Sandor utca 44.

11 GE nap kornyezettudatos minden Szaboné
életmod napja, gyermek
egeszségzsakok
atadasa

03 22 Viz vilagnapja DRYV program, csoport
Balatoni séta ovonodi

04 22 Fold napja novények iiltetése csoport

ovonodi

05 10 Madarak és Fak kirandulas mindenki csoport

napja ovonodi
0sz, sétak a természet- | termések gytijtése, mindenki csoport
tél ben, Balaton megfigyelések 6vonodi
tavasz évszakonkénti
latogatasa
foly. kormyezettudatos | falevélsoprés, kom- mindenki csoport
magatartas kiala- | posztalas 6vonodi
kitasa
09-10 kornyezettudatos | papirgytjtés, vad- mindenki csoport
magatartas kiala- gesztenye gylijtés 6vonodi
kitasa

foly. kornyezettudatos szelektiv hulladék- mindenki csoport

magatartas kiala- gyijtés 6vonodi
kitasa

kialakitasa.

Szoveges indoklds

761d tinnepeken keresztiil a kornyezetitk megismerése, a komyezettikhoz, természethez fiz6dé pozitiv érzelmi viszony

4.2.

Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését el6segité intézményi tevékenység

48. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap id6 kore
Sagvari Bobita Ovoda | (9 16- Osz tinnep 6szi népi jatékok gyermekek | Zo6ld
és Bolesode 20
8654 Sagvar, Petdti
Sandor utca 44.
11 12 Marton nap népi jatékok, felvonu- | gyermekek, | Zold
las sziildk
12 22 Gyermekkaracsony | tinnepi mese gyermekek | Bolcsode
02 05 Farsang kozos farsang gyermekek | Zo6ld
és szilok
04 22 Sportnap kozos mozgas orome | gyermekek | Kék
és szilok
05 31 Gyereknap Sagvari hegyen tura gyermekek | Zo6ld
és szilok




Szoveges indoklds

Célunk, hogy a csoporton beliili kapcsolatok erdsitésén til az intézmény osszetartozasat, intézményhez tartozas érzését
erdsitsiik a gyermekekben

4.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

49. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap id6 kore
Ségvér 1 ]?(’)bita Ovoda 12 19 Felnétt karacsony | nyugdijasoknak alkalmazotti | Pozsonyiné
és Bolcsode unnep k('jz('jsség’
8654 Sé.gVé.r, Petéfi nyugdl'jasok
Sandor utca 44.
06 pedagogus nap koz6s tinnep alkalmazotti | Szaboné
kozosség
08 14- kirandulas szervezett kirandulas | alkalmazotti | Szaboné
kozosség

Sziveges indoklds

Szervezeti kultura erdsitése, a kozosség osszetarté erejének novelese. A k6zos cél, a kommunikacio, az dsszetartozas erdsi-
tése kozos programokkal.

S.
S.1.

50. adattabla

Pedagdgiai folyamatok

Tervezés - Megbizasok és feleldsi rendszeriink

Teriilet Feladat / médszer Felel6s Dokumentumok Hataridé
megbizott
Onértékelési munka
Onértékelés tervezése, szervezése, Péntekné Megbizas 09. 01-t61
mérések, igényfelméres, Takacsné Kiilon feladatterv folyamatos
Osszesités, értékelés
Munkavédelmi oktatas,
Tiiz- munka és szemle. Vonatkozé doku- Fony6 Laszloné Megbizas 09.01
balesetvédelem mentumok hatalyossaganak Eves terv
ellen6rzése
Viélasztas/felhatalmazas
Koézalkalmazotti Koézalkalmazotti ¢s munka Koézalkalmazotti Feladatfiiggd
Tanacs vallaléi érdekek egyeztetése Szabalyzat eseti
érvényesitése, képviselete Orakedvezmény
Gyermekvédelem | Feladatterv alapjan Takacsné Forro Megbizas
Ilona Munkaterv 09.01-t61
Koényvtar, szak- Koényvek, kiadvanyok 6sz- Megbizas
mai szesitése, igényfelmérés Kovacsné Juhasz Konyv- folyamatos
kiadvanyok A kiadvanyok nyomon Eszter kiadvanyosszesitd
kovetése
Pozsonyiné Megbizas
Szertar Eszk6z6k szambavétele, Eszkozlista, igénylista | folyamatos
listakészités, igényfelmérés

X




Megbizas Informacio-
Dekoracio Dekoraci6 tervezése, kivite- | évodapedagégusok, | Dekoracids terv, Fel- fiiggd,
Faligjsagok lezése kisgyermeknevel6k | adatterv Alkalomszerii
Otletek gytijtése, dekoracio Anyag-¢s eszkoz
készitésének, megszerveze- lista
se
Megbizas
Unnepek Unnepek tervezése, szerve- | feladatterv szerint Miisorterv, Alkalom
zése Forgatokonyv szerint
Feladatterv
szeptember
Sziiléi értekezle- | Sziildi értekezlet tervezése, | csoportonként Megbizas januar
tek szervezési feladatok megha- Sziiléi értekezletterv majus
trozasa Ertesité hirdetmény
Kapcsolattartasi formak Terv
Kapcsolatok meghatdrozasa. Pozsonyiné¢ Hor- Megbizas szerint
(iskola, orvos, Tervnek megfelelden torté- | vath Katalin Kapcsolattartasi terv
védénd) nd kapcsolattarts
Sétak, kirdndula- | Sétak, kirdnduldsok tervezé- | csoportonként Sétarend, Kirandulas- Elézetes
sok se, szervezese, feladatterv terv megallapodas
készitése Feladatterv szerinti
id8ben
Megbizas Minden ho-
Munkaidé Jelenléti iv, egyéni munka- | Pozsonyiné Hor- Jelenléti tv nap utolsé
idé elszamolasi lapok kiosz- | vath Katalin Egyéni munkaidd el- napja
tasa, begytijtése, dsszesitése szamolas
Napi étkezési Naponta
jelentés, téritési Faragoné Berki 8-9 6ra
dij szamfejtés Nikolett kozott, min-
den ho elsb
hete
Kiadvanyok, Oktober,
konyvek, fényké- | Konyvek, kiadvanyok, Takacsné Forro Megbizas majus
pek terjesztése fényképek atvétele, terjesz- | Ilona Osszesiték
tése, megrendelése, Elsza- Megrendel8k
molas a kiaddval
Dolgozoi
alkalmak, Alkalmak elokészitése, Munka meg- Miisorterv, Alkalom-
iinnepek szervezés osztassal forgatékonyv szerint
Takaritd szertar Rendelések nyomon koveté- | Horvath Sdndorné Rendeld lap sziikség sze-
se rint
HACCP dokumentacié
HACCP HACCP rendszer miikodte- | Faragoné Berki elbiras szerint
tése Nikolett
Szolgaltatasok
(biztositas, fény- | rendelések 6sszefogisa, Péntekné Karlik alkalom sze-
képek) kapcsolattartas [1diko riien
Szinhaz, autobusz
rendelés
Szelektiv hulla- Molnar Erné
dékgytijtés tarolas,
Egészségligyi
konyvek, foglal- | Egészségiigyi konyvek, Faragoné Berki Vizsgalati id6pontok sziikség sze-
kozas- vizsgalatok folyamatos Nikolett tablazata rint, folyama-
egészségiigy kovetése tosan
Honlap Frissités, naprakész infor- Szaboné Sz. Tiinde sziikség sze-
macidk rint
Informacid Sziikséges informacidk,
(hirdeté tablak) tajékoztatdk a sziildk, part- | Kovacsné Juhasz folyamatosan

nerek felé

Eszter




Munkak6zosség munkacsoport irdnyitasa,

vezetd munkaterv készitése Herban Ferencné munkaterv 2014. oktober
01-t61

IKT eszk6z6k Kiss Borbala

Szoveges indoklds

A megbizasi és feleldsi rendszeriink, és az elvégzett munka akkor tekinthetd sikeresnek, ha a felelds, illetve a
megbizott:

- igényesen, onalldan tervezi meg az adott feladatokat,

- tervet készit, hataridéket szab meg, felelésoket jelol ki,

- utmutatast a folyamat lebonyolitasahoz,

- Onalldan dont az érintettek dsszehivasardl, a feladatok megvaldsitasara javaslatot tesz, Gtletborzét tart, felméri
az igényeket, részt vesz a feleldsi teriilet ellenérzési feladataiban.

A tervekben meghatdrozottak szerint a program elétt egy hdnappal valésuljon meg a konkrét programtervek
bemutatisa, egyeztetése (részfeladatok kiosztasa, eszkozigény, idépontok, hatdriddk)

5.2. Szakmai fejlesztési feladatok terve

Sagvari Bobita Teriilet Szakmai fejlesztés tartalma
Ovoda és Bol-

csode

8654 Sagvar,
Pet6fi Sandor
utca 44.

Egészséges életmddra | - a gyermek gondozdsa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielé-
nevelés gitése

- a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése

- a gyermek testi képességének fejlédésének segitése

- a gyermek egészségének védelme, edzése

- az egészséges ¢letmod, a helyes életritmus, a testapolds, az étkezés,
az 6ltozkodés, a betegségmegel6zEs, az egészségmegdrzés szokasainak
alakitasa a differencialt életritmus figyelembe vételével

- a biztonsagos ¢s egészséges kornyezet kialakitdsa, megteremtése

- megfeleld szakember bevondsaval - a sziilével, évodapedagodgussal
egylittmikodve — specidlis gondozo, prevencios €s korrekcids testi,
lelki nevelési feladatok ellatdsa.

Erzelmi nevelés, A kisgyermekeket meleg, befogado, dket tamogato, megértd, kiegyen-
szocializacio stilyozott, kdlcsonds szeretetet sugarzo, érzelmi biztonsagot ado 1égkor
vegye kortl.

- Atélt, kozos élményekre épiil6 tevékenységeket szerveziink, a kozos-
ségi ¢let szokasainak kialakitasa, a kozosségi magatartds megalapozasa
érdekében.

- A kapcsolatteremtd ¢s megtartd képességeket erdsitjiik, formaljuk, a
személyes és tarsas kapcsolatok 1étrehozasa érdekében.

- A nevelési modszereink drnyalt, sokféle alkalmazasaval ismertetjiik
meg a helyes erkolcsi elveket, értékeket.

- Pozitiv mintaad6 szereppel segitjiik a gyermekeket az eltérd képessé-
g, viselkedésii gyermekek elfogadasara, tiszteletére.

- A nehezen szocializdlhat6, lassabban fejlédd, alacsonyabb fejlettségi
szinten allo, ¢rzékszervi, értelmi vagy mozgassériilt, hatranyos helyze-
tl, halmozottan hatranyos helyzetil, az elhanyagolt, valamint a kiemel-
kedé képességli gyermekek nevelése specidlis ismereteket, sajatos
torédést igényel, szikkség esetén megfeleld szakemberek (pszichold-
gus, logopédus, gydgypedagodgus, konduktor stb.) kdzremiikddésével.

- A sziikséges szabalyokat, korldtokat igy alakitjuk, hogy az adott
korosztaly meg tudjon felelni az elvardsoknak;
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- Az d6voda egyszerre segitse a gyermek szocidlis érzékenységének
fejlédését &s entudatanak alakulasat és engedjen teret 6nkifejezd, on-
érvényesitd torekvéseinek.

- A kozosségi élet szokds- és szabdlyrendszerét gy fogalmazzuk meg,
hogy minden gyermek szamara érthet6 és elfogadhato6 legyen.

- Az érzelmi kotédéseket felnbtt-gyermek viszonylatban a személyes
bandsmod és torddés erdsitse.

- Az ¢ovodapedagdgus-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek
kapcsolatat pozitiv attitlid, érzelmi t6ltés jellemezze. Magatartas alaku-
lasa szempontjabol modell értékii az 6vodapedagdgus és az d6voda mas
dolgozéinak kommunikaci6ja, latdsmodja ¢s viselkedése.

- Sokféle valasztasi lehetdséget biztositunk a gyermeki tevékenységek
kozben, hogy képessé valjanak az 6nallo dontések meghozatalara és a
valtoztatasra.

- Olyan élethelyzeteket teremtiink, amelyek az alapvetd illemszaba-
Iyok, kulturalt viselkedés megismerésére és gyakorlasara ad médot, pl.
koszonés, kapcsolat felvételi modok, megkdszonés, megszolitas, tuda-
kozodas, kérés, véleménynyilvanitas, figyelmesség, lemondas, igazsa-
gossag, egylittérzes.

- A szocializacié szempontjabol kiilonds jelentdségii a kozos élmé-
nyekre épiild kozos tevékenységek gyakorldsa. EzErt olyan dvodai élet
szervezése kivanatos, amely segiti a gyermek erkélcsi tulajdonsdgai-
nak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitdékészség, az dnzetlenség, a
figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil: 6nallésadganak, 6nfegyelme-
nek, kitartdsanak, feladattudatanak, szabdlytudatianak) fejlédését, a
szokds- és normarendszerének megalapozasat.

Ertelmi fejlesztés

Epitiink a gyermekek egyéni élményeire, tapasztalataira, biztositsunk
olyan jellegli élményszerzést, amelyek lehet6vé teszik a sziikebb és
tagabb természeti és tarsadalmi kérnyezetiinkben végbemend folyama-
tok, ok-okozati 6sszefiiggések meglattatisat, az azokban valé tevékeny
részvételt.

A gyermeki személyiség sokoldalu kibontakoztatisa, komplex hatdsok
alkalmazasaval ¢és egyéni fejlesztéssel. A testi, lelki és szocidlis érett-
ség kialakitdsa, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlédesi
item figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyer-
mekek ellatasat is.)

Jaték

Kiilonbo6z6 jatékfajtak segitsck érzelmi életiik, és értelmi képességeik
gazdagitdsat;

- Fejlessze a gyermekek mozgasat, ligyességét;

- Adjon Iehetéséget 6nmaguk kiprobalasara;

- Segitse a kozosségi- ¢s viselkedési szabalyok elfogadasat;

- Valodi 6romforras és fesziiltségesokkentd hatasu legyen;

- Fejlessze a kommunikacios- és beszédkészséget;

- Kreativitasukat fejlessze s erdsitse, élményt add tevékenység le-
gyen.

Mozgas

- A gyermekek természetes mozgasszikségletének kielégitése a meg-
feleld szervezeti formak megteremtésével.

- Rendszeres egészségfejlesztd testmozgds biztositasa

- A mozgds célzott fejlesztése az egyéni képességeket és sziikséglete-
ket figyelembe véve, és a mozgasmiiveltség fokozasa.

- A jaték, a jatékossag elsddlegességének tiszteletben tartdsa a foglal-
kozasokon

- A napi tevékenységek részeként a mindennapos frissitd mozgas ter-
vezése soran elsédlegesség biztositdsa a mozgasos jatékoknak

Koéryezettudatossag

- Valtozatos tevékenységeket biztositunk, melycken keresztiil ta-
pasztalatokat szerezhetnek a természeti és tarsadalmi kérnyezetiik-
161,

- A természeti ¢és tarsadalmi kornyezethez fiz6d6 pozitiv viszony
alakitasa.

- A gyermekek kozvetlen kérnyezetében 1évé vilag megismertetése,




megszerettetése.

- Ismerkediink a vadon ¢16 allatokkal, novényekkel, meg tanuljuk
tisztelni és védeni ¢léhelyiiket.

- Ovjuk a természet, illetve a kérnyezetiink tisztasagat.

- Novényeket iiltetiink és gondozunk.

- Arra toreksziink, hogy tevékenységeinkkel ne zavarjuk a termé-

szetet.
- A lehetdségeket kihasznalva szelektaljuk a hulladékot (papir,
mianyag).
Munka jellegii tevé- | A munka ¢s munkajellegii tevekenységek soran fejlodjon kitartasuk,
kenység felelésségtudatuk, tirelmiik, céltudatossaguk
- Szerezzenck tapasztalatokat, ismereteket
- Ismerjék el, becsiiljick meg a sajat és masok munkajat
- Fejl8djon alkalmazkodo képességiik
- Alakuljon a gyermekekben az esztétikus kdrnyezet iranti igény
- A munkafajtak fokozatos bevezetésével valjék rendszeressé, folya-
matossa tevékenységiik
Tanulés A tanulas a gyermek cselekvd aktivitdsara, kozvetlen tapasztalataira,

ismereteire épiiljon

- A gyermekek tevékenységi, megismerési vagyainak kielégitése

- A tanulas a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését timogassa

- A tanulas jatékosan, a jaték keretében, illetve a jatékos tanulds fo-
lyaman valosuljon meg

- A gyermeki kérdésekre, valaszokra épiiljon az ismeretszerzes

- A kiemelkedd képességii, tehetséges gyermekek felismerése és fej-
lesztése

- A tanuls folyaman valjon alkalmassa az iskolai élet megkezdésére

- A hatranyok lekiizdése, a fejlédésben elmaradt szint emelése, nehéz-
ségek kikiiszobolése egyéni fejlesztéssel valdsuljon meg.

Anyanyelvi nevelés,
kommunikacio

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében
megvalédsitandé tevékenység.

- Olyan biztonsagos, elfogadé, szeretetteljes 1égkér megteremtése, ahol
a gyermekek batran elmondhatjak gondolataikat.

- A javitgatas elkeriilésével, a helyes minta, beszEélé koérnyezet, a sza-
balykozvetités az dvodai neveldtevékenység egészében kiemelt jelen-
toségil.

- Figyelmet kell forditani a gyermeki kérdések tAmogatasara, a beszéd
¢s kommunikacios kedv 6sztonzésére;

- Fontos az anyanyelv megbecsiilésére, szeretetére, ismeretére nevelds;
- A gyermek érdeklédésére, kivansagara, meglevd tapasztalataira,
élményeire, ismereteire Epitve valtozatos tevékenységeket kell biztosi-
tani, amelyeken keresztiil tovabbi élménycket szereznek és béviilnek
ismeretei az 6t koriilvevd kérnyezetrdl.

- A gyermekek spontdn szerzett tapasztalatait és az érzékelés véltoza-
tos formdi sordn szerzett ismereteit hasznalja fel az 6vond kiilonbozo
¢lethelyzetekben és tevékenységekben vald gyakorlasra.

- Gyermekek szokincsének bévitése.

Tehetséggondozas

Vizualis, anyanyelvi- drdmapedagégia és mozgas —tanc foglalkozasok
keretében biztositunk lehetéséget a gyermekeknek.

Ko6z6sségi nevelés

- A kisgyermekeket meleg, befogado, ket tamogatd, megértd, ki-
egyensulyozott, kdlcsonds szeretetet sugarzd, érzelmi biztonsagot add
1égkor vegye koriil.

- Atélt, kozos élményekre épiil6 tevékenységeket szerveziink, a kozos-
ségi ¢let szokasainak kialakitasa, a kozosségi magatartds megalapozasa
érdekében.

- A kapcsolatteremtd ¢s megtartd képességeket erdsitjiik, formaljuk, a
személyes ¢és tarsas kapcsolatok 1étrehozasa érdekében.

IKT alkalmazasa

Folyamatosan vezetjiik be a kiilonb6z6 IKT eszkdzoket a mindennapi
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neveld munkankba.

BTM-es gyermekek
nevelése

A logopédiai fejlesztés f az arra rdszoruloknak heti 1 alkalommal,
egyénileg vagy mikrocsoportban torténik az egyéni fejlettségi szint
szerint.

A részképesség zavarral kiizdd gyermekek fejlesztése hetente 1 alka-
lommal, mikrocsoportos foglalkozas keretében fejlesztd 6vodapedagd-
gus irdnyitasaval torténik. Az egyéni fejlesztés a BTM -es gyermekek-
nek csoportbol kiemelve torténik fejlesztési idékeret meghatirozasa
alapjan.

Gyogytestneveld hetente fejlesztd foglalkozasokat tart az orvosi igazo-
lassal, javaslattal rendelkez6 gyermekeknek.

A fejlesztési feladatok a PP-ban meghatarozottak szerint.

5.3. Ellenorzés

51. adattabla Az ellendrzes Az ellendrzés, tipusa €s Kit ellenériz? Felelds (ki ellenériz?)
déatuma tartalma
ho nap
Tantigyigazgatasi 09 teljes kort ovodapedagogusok ovodavezetd helyettes
dokumentumok
Csoportnaplo félévente Naprakész vezetes, ovodapedagdgusok ovodavezetd
tartalmi megfelel6ség-
koherencia PP-vel
Felvételi és mulasz- félévente Naplo6 kitoltése, folyama- | 6vodapedagogusok ovodavezetd
tasi naplo tos, naprakész vezetése
Nyilatkozatok ellen- 09,01, 05 Ftkezési dokumentécio élelmezésvezetd ovodavezetd
Orzése ho Osszevetése
Szabadsag nyilvan- 12,08 naprakész vezetés ovodavezetd helyettes | 6vodavezetd
tartas
Etkezési befizetések | félévente élelmezésvezetd ovodavezetd
nyilvantartasa
Felvételi elojegyzési | félévente Ovoda kételes gyerme- ovodapedagogusok gyermekvédelmi fele-
naplo kek 6vodaba jarasanak 16s
nyomon kovetése
A gyermekek fejlo- 02,06 Fejlesztési tervek megje- | 6vodapedagogusok ovodavezetd
dését nyomon kovetd lenése a fejloédési naplo-
dokumentacios rend- ban
szer
Gyermekvédelmi 03 dokumentacio, gyermekvédelmi ovodavezetd
tevékenység felelés
Gyermekbalesetek 09,03,06 bejaras, dokumentacio munkavédelmi felelés | dvodavezetd
megelézése
Jegyzdkonyvek, 03 Sziiléi kapcsolattartas ovodavezetd
csoportnaplo, fejlé- évodapedagbgusok
dési naplo
munkakori leiras 12 naprakészség, leirtak ovodavezetd
betartasa
Tisztasagi vizsgalat félévente intézményi tisztasag, technikai dolgozok, ovodavezetd
és szurod- udvar konyhai dolgozok
proba
szertien
Elelmezési raktar havonta egyezdség szakacs élelmezésvezetd
ellendrzés
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HACCP szuréproba dokumentacié napra- konyhai dolgozok élelmezésvezetd
szertien készsége
Etelek mennyisége, szuréproba mennyiség, mindség szakacs élelmezésvezetd,
mindsége szertien ovodavezetd
munkakezdés szuréproba mindenki ovodavezetd
szertien
tizvédelmi ellenor- évente 2x tlizvédelmi szabalyzat teljes dolgozoi kor ovodavezetd tiizve-
7€s betartasa delmi felelos
Leltar 12 leltarozasi tevékenység leltarozasi bizottsag ovodavezetd
kornyezetvédelem szuréproba szelektiv gytljtés dajkak, karbantarto ovodavezetd
szertien
szakmai munka félévente: PP bevalas vizsgalata: ovodapedagogusok ovodavezetd, 6vodave-
11 és4. ho ének 7etd- helyettes, mun-
kak6zosség vezetd

Sziveges indoklds

Az idépontok tervezettek, a pontos meghatarozasnal az értesités eldézetesen meg kell térténjen.
Az év kiemelt pedagégiai feladata az ének-zenei nevelés tertilete.

5.4. Ertékelés, intézményi onértékelés

52. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kére Felelos
ho nap 1dd
Sagvar irB(')bita 09 25 Becs éves ter- ovodapedagégusok | 6vodavezetd
Ovoda¢s vének attekinté-
Bolesdde se
sziikség Erdekeltek sziilék ovodavezetod
szerint tajékoztatasa
10. 05- kérddivezés Pedagogus onérté- BECS tagjai BECS
t61 kelések inditasa
01 éves terv elkészitése, elfoga- | BECS tagjai 6vo- BECS
désa dapedagogusok vezetd,
11 onértékelés érintett pedagogu- | BECS
sok
kérddivek BECS szabalyozasa | szulok, fenntarto, BECS
szerint ovodapedagogusok
folyamatos intézkedési terv | intézményi tanfel- BECS tagjai BECS
igyelet utni meg- vezetd,
valositas
folyamatos onfejlesztési intézményvezetoi intézményvezetd ovodavezetod
terv tanfeliigyelet utani
megvalosulas

Szoveges indoklds

A terv tartalmazza, hogy mely pedagdgusok onértékelésére keriil sor, valamint az intézményi értékelés elékészi-
tését.

A terv rogziti, hogy kik, milyen részfeladatok ellatasaval, milyen iitemezes alapjan végzik az egyes értékelési
feladatokat

Az 6nértékelési program, onértékelési terv az OH feliletén rogzitésre keriilt.

A sziikséges feladatokat az intézményi 6nértékeléshez folyamatosan végezzik.
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6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

53. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap 1dd kore
Sagvar 1 Bobita évi 2x felmérések, félévi értékelések | a HH-s, ve- ovondk
Ovoda és Bélcso- szélyeztetett
de o helyzett
8654 Sagvir, gyermekekre
Pet6fi Sandor utca
44,
havi, jelzérendszeri meghivo napi- gyermekvédelmi
ill, értekezlet rendje szerint felelos, intéz-
szitkség ményvezetd
szerint
02 éves teleptilési éves beszamold gyermekvédelmi
tanacskozas felel6s, intéz-
ményvezetd
Sziveges indoklds
Kiemelt feladatunk a gyermekek veszélyeztetésének megelézése, megsztntetése. Az érintett csaladok segitése. A kiilonb6zo
problémakkal érkezé gyermekek részére esélyegyenléség biztositasa, preventiv munka.

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

54. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap  idd kore

Sagvari Bobita 09 Ttzriad6 proba Menekiilési terv mindenki | Munka és
Ovoda és Bolesode szerint tlizvédelmi
8654 Sagvar, Petofi felelés
Sandor utca 44.

09 01- balesetvédelmi baleset megelézési mindenki | 6véndk

61 tevékenység szabalyok ismerteté-
se

rendszeres, udvari bejaras udvari jatékok, karbantarto

heti beja- kerités feltlvizsga-

1as lata

folyamatos nyilvantartasok balesetvédelmi ovondk

vezetése szabalyok
palyazat Villamvédelmi torvényi megtelelte- Szaboné
lezéarasakor felulvizsgélat tés
Szaboné

Szoveges indoklds
Az intézmény valamennyi dolgozéjanak feladata a balesetek megel6zése, minden olyan eseményt, veszélyt kételesek azon-
nal jelenteni a vezetének, aki gondoskodik annak azonnali, vagy lehetd legrovidebb idén beliil annak elharitasarol.
A veszély megsziinéséig, annak elharitasaig biztositani kell a megfelel jelzést, elkiilonitést.
A jatékeszkozok, kerités ellendrzését a karbantarté minden héttén elvégzi.

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve



55. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

hé  nap id6 kére
Sagvari Bobita Ovo-
da és Bolcséde
8654 Sagvar, Pet6fi
Sandor utca 44.
10 | 26 du nevelétestileti online munkavégzes a ovodavezetd
értekezlet gyakorlatban- hogy
készuljek fel ra
01 du félévi értékelé- nevel6i munka félévi ovodavezetd
sek, onértékelé- értékelése,
sek
07 du beszamolo elokészitése, éves ovodavezetd
értékelések
08 09 Nevelotestiileti szervezeti kulttira ovodavezetd
értekezlet fejlesztése
08 31 évnyito értekezlet | beszamolok, munka- ovodavezetd
tervek elfogadasa,

Sziveges indoklds

A nevelés nélkiili napokon lesz 6vodai ellatas a sziilok igénye szerint.

9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

56. ) Datum i
adattabla _ IDOSZAK Ugyeletes, felelés
ho naptol napig
1 12 23 31 TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi | Szabéoné
sziilé alairasaval igazolta, hogy nem veszi igény-
be az tigyeleti ellatast sem!)
2 08 16 31 NYARI IDOSZAKBAN Szaboné — Szaboné

Szoveges indoklds

G A —————————

SZMS7-ben meghatarozottak szerint. A palyazat lebonyolitasa szikségesse tehetik a belsé atszervezést, varatlan helyzetek
megoldasat. A biztonsagon til a rugalmas feladatszervezés az elsddleges feladatunk ugy, hogy a gyermeki érdek ne sériiljon.

10. Az S éves vezetdi stratégia megvalositasanak idészakos terve

A vezet6i palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok megvaldsita-
sanak idészakos terve - II. vezetdi ciklus 2018-2023

S7.adattabla
Indikatorok FELADATOK
A tanulas ¢s tanitas stratégiai vezetése és | Az intézményi célok, értckek, pedagdgiai program teljes
operativ iranyitasa korben ismert és elfogadott legyen a nyilvanossag biztosita-
sdval.
Az intézmény dokumentumai egységesen tiikkr6zzEk az ovo-




da kiildetését.

A tervezési dokumentumokban megjelend célok koherens
egységet mutassanak a megvaldsitas dokumentumaival.
Egységes mérési — értékelési rendszer tovabbfejlesztése,
hangsulyozva a fejleszté jelleget.

A valtozasok stratégiai vezetése €s opera-
tiv iranyitasa

A jovékép megvalodsitisa sordn elsédleges a valtozasok ko-
vetése, a valtozasok folyamatanak tervezése, végrehajtasa.
egyértelmii feladat meghatdrozas. A munkakozosséggel
ennck érdekében a teljes PP feliilvizsgalata.

Munkatervek, beszamoldk koherensek legyenek, az eredmeé-
nyck beépitése, elemzése folyamatos legyen.

Folyamatos informacidé megosztas a valtozasokrol, eredmé-
nyekrdl.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyi-
tasa

Kapcsolatteremtés, egymasra valo odafigyelés, kooperacio, a
célok, feladatok preciz, megfogalmazasa.

Egységes kovetelményrendszer kovetkezetes megvalositdsa.
vezetdi célok folyamatos kovetése, visszacsatolas onértcke-
1és, onreflexiok soran.

Hiteles kommunikécid, személyes példamutatas.

Kedvezé munkakorillmények biztositasa.

Nyugodt munkahelyi 1égkor megteremtése, ahol helyet kap
az elismerés ¢és az 6rém, a humor jelen van a mindennapok-
ban.

Masok stratégiai vezetése €s operativ irdnyita-
sa

Kommunikicié erésitése partnereink felé.

Partnerck betekintésének biztositisa a pedagdgiai- neveldi
munkaba.

Rendszeres egyeztetcs a nevelbtestiilettel.

Bels6 informaciés csatorndk tovabbfejlesztése.

Feladatok megosztasa a vezeték kozott, ardnyos feladatel-
osztas. Az elvégzendd feladatok id8szakos ellenbrzése, ha-
taridék betartasa, Onallé munkavégzésre 6sztonzés.
Feladatkorokhoz tartozd felelésség meghatarozasa, atadasa.
Azonos tcherviselés, feladatelosztas.

Egyértelmii feladat meghatirozas, az elvardsok mindenki
szdmdara pontosan megfogalmazottak legyenck.

Az intézmény stratégiai verzettele és operativ
irAnyitasa

A feladatok differencialtak ¢s egyenletes terhelést jelentse-
nek.

Korszeril, szakmai tudds folyamatos bévitése, alkalmazasa.
A képzettségek, készségek, képességek, kompetencidk felta-
rasa, alkalmazasa, bovitése.

Takarékos gazdalkodds, mely atfogd szemléletet tikkroz a
kornyezet értékeinck megbrzésére, hat¢kony &s gazdasagos
felhasznalasara.

Palyazati forrasok felkutatasa, kihasznalasa.

Az (jitas, innovativ gondolkodds jelen van.

Jol miik6dé motivacids rendszer segiti az egyének személyi-
ségfejlodését.

Pozitiv megerdsités, realis értékells.

A vezetdi ciklus elsé évében tervezett feladatok.

11. Jogszabalyi hattér

SOrsz

Jogszabdly

1 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol

2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
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11

12

13

14

15

16

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intéz-
mények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai okta-
tasanak iranyelve kiadasarol

2/2005. (1II. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatisanak iranyelve kiadasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogal-
lasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgal-
tatasokat ellatd intézményekrél és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valod kozremiikodés feltételeirol

2014. évi C. térvény Magyarorszag 2015. évi kozponti kéltségvetésérdl

2015. évi C. térvény Magyarorszag 2016. évi kozponti kéltségvetésérsl

277/1997. (X1II. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbkeépzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogéllasarol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérll

Sagvar, 2020.¢v  08. h6 31.nap

PH

12. Legitimacios zaradék

12.1.

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde irattaraban 183-3/2019-6 iktatasi szamu jegyzo-
konyv talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték €s véleményezték a
2020/2021 nevelési év munkatervét

Kelt: Sagvar, 2020. szeptember 21.

szul6i szervezet képviseldje

o



12.2. A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsoéde irattaraban ............. /2020 (IX.28) iktatési
szamu jegyzokonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte €s vélemé-
nyezte a 2020/2021 nevelési év munkatervét

Kelt: Sagvar, 2020. szeptember 28.

fenntartod

PH

12.3. A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsdde nevelStestiilete: 100 %-os aranyban, a 2020.
augusztus 31-én kelt 183-2/2020-06 nevel6testiileti hatdrozata alapjan, a 2020/2021 ne-
velési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Sagvar, 2020. szeptember 21.

intézményvezetd

PH.

Az ovoda irattarban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattarazni.

Felhasznalt irodalom:

Modszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrdasok minisztere dltal 2014. mdrcius 13-dan elfogadott 6vodai tdjékoztaté anyag felhaszndlasa-
val késziilt vtmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19., legiijabb kiaddsok
Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndloi dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. marcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszagos tanfeligyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. mércius 13. legiijabb médosi-
tasokkal

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA







Sagvari Bobita Ovoda és Bélcséde
8654 Sagvar, Pet6fi Sandor utca 44.
OM: 033917
Iktatoszam: 182/2020-6

OvodonezetdL beszamols

2019/2020. neyelési éy

.. Gyermek mosolyaban ott az egész vilag,
tindokl6 zold mezdk €s rengeteg virag.
Napfény melegsége, szellé suhanasa
tiszta ¢jszakaban csillag ragyogéasa.”

(Voros Judit)
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1.

A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP,

tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, mun-
kakozosségi tervek elkészitése)

1.1.1.1. Elvdirds

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumen-
tumainak koherens kialakitdsdt.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaero-piaci és mds kiilsé mutatok (példaul szociokulturdlis
Sfelmérések adatai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjdn
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és joviobeni helyzetének megitéle-
sét.
A tervek elkészitése a nevelitestiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idoben megtirténik.
Biztositott a fenntartoval valo jogszabdly szerinti egyiittmiikodés.
Az intézményi onértékelési ciklust lezdro intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak osszehangoldsa megtorténik.
Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikonmy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézkedési tervek figyelembe vételével késziiltek el az éves
dokumentumok. A munkak6zosség terve dsszhangban volt az
intézményi dokumentumokkal.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Dokumentumok koherenciaja, felillvizsgalata folyamatos. A tv-i
valtozasoknak megfelelden ideiglenes dokumentumok késziiltek,
illetve intézkedési tervek.

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munka-

terv, hazirend)

1.1.2.1.Elvirds

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai
céljaival dsszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsdt szolgdlja, és
a dokumentumokban nyomon kévetheto.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

BECS miikédése zomében a tervek szerint haladt. Pedagogus
onértekelések folyamatosak. A belsé atszervezések, melyek a
Covid miatt érintettek benniinket, atcsoportositast tettek sziiksé-
gesse.

Az adattablabél az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Utemterv szerint tortént a felkésziilés az onértékelési folyamatra,
a tanfeligyeleti ellendrzés eldkészitése folyamatos volt marciu-

sig.

1.2. Megvaldsitas

1.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény mitkodését iranyité éves tervek és a be-
szamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata
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1.2.1.1 Elviras

A stratégiai tervek megvalositdsa nevelési évekre bontott, amelyben megje-
lennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi
pdlydzat, a tovdbbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai,
feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, mun-
kakozosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gya-
korlati megvalositdsa a pedagogusok, a munkakizosségek bevondsdval tor-
ténik.

Az intézmény nevelési/tanitdsi céljai hatdrozzdk meg a modszerek, eljdrdsok
kivdlasztdsdt, alkalmazdsdt.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekcso-
portra tervezett egymdsra épiild tevékenységek) a személyiség- és kiozosség-
Sfejlesztést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyer-
mekek és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartoi elvdrdsok teljesiilését
szolgdljdk.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A munkatervek, tervezés dokumentumai gyakorlati megval osita-

sa soran a kozos munkdra, azonos elveken torténd megval 0sitasra
torekedtiink. Valtozatos modszereket, eljarasokat alkalmaztunk a
megvalositas folyamatdban. Mérciustol a kialakult jarvanyhelyzet
szerint jartunk el, a programokat torolni kellett.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Terv szerint tortént a megvalositas, rugalmas feladatkezeléssel
marciusig.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvards

Az éves tervek és beszdmolok egymdsra épiilnek.
A nevelési év végi beszdamolo megdllapitdsai alapjdn torténik a kovetkezo
nevelési év tervezése.
A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszer-
hez

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Beszamolonk koherens a munkatervvel, az abban megfogalma-
zott fejlesztések, elvarasok megvalositasa minden évben a kovet-
kezd év feladata. A beszamolok €s a munkatervek azonos felépi-
tés alapjan készilnek, igy a folytonossag, a nyomon kévethetdség
is megvalosul.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Be kell épiteni a kovetkezd nevelési év munkatervébe az itt meg-
fogalmazott feladatokat, valamint azokat a feladatokat, amelyek
megvalositasa atnyulik a kovetkezod nevelési évre. A jarvanyugyi
helyzet miatt 0j alapokra kell helyezni a tervezést.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa

1.2.3.1. Elvards

Az ovodapedagdgus, tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsdban alkalmazott tartami és intézményi belsd elvdrdsokat, vala-
mint az, dltala nevelt /ftanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.
A teljes pedagdigiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben, a csoportnap-
lokban, valamint a gyermeki produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A csoport és gyermek fejlodését nyomon kévetd dokumentumok
ellendrzése folyamatos. A masodik félév a kialakult jarvanytgyi
helyzet miatt nem volt érdemben értékelhetd.
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Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Kidolgozott fejlesztési tervek segitik a pedagogusok munkéd;jat.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellendrzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz?)

1.3.1.1 Elvdras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé
ellenorzést végeznek.
Az ellenorzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakori-
sdggal, milyen eszkozokkel ellenoriz.
Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékony-
sdgdnak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
Az ellenorzések eredmeényeit felhaszndljdk az intézményi onértékelésben, és
a pedagogusok onértékelése sordn is.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A belso ellendrzés az éves tervtdl 1ényegesen eltért. Az idopontok
valtoztatasara elére nem tervezhetd események miatt volt sziik-
s€g.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Rugalmas feladat végrehajtas. A PP és a tematikus tervek ossz-
hangban vannak a mindennapi gyakorlattal.

1.4. Ertékelés

1.4.1.

Intézményi értékelés megvalosuliasa (Intézményi 6nértékelés, pedagogusok

szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvdras

Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven torténik, alap-
Jdt az intézményi onértékelési rendszer jelenti.
Az intézmeényi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése ird-
nyitia, az onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt
vesz.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az onértékelés bevezetésre kertlt. Az éves és Gtéves terveknek
megfelelden torténtek meg az dnértékelések marciusig.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az onértékelések eredményei és a fejlesztési tervek elkésziiltek.
Feladatok kertltek meghatarozasra.

1.4.2. A pedagoégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvdrds

Az intézményben folyo nevelési-tanitdsi munka alapjaként a gyermekek
adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési/ mérési
rendszer mifkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjdn torténik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A gyermekek eredményeirol fejlesztd’ céllal folyamatosan visszacsatolnak
sgiileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo
formdban a gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint

A gyermekek fejl6désének nyomon kévetése a programunk-
ban szabalyozott mdédon a jarvanyiigyi helyzet miatt csak az
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val6sult meg

els6 félévben valosult meg.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A tervek szerint nem lehetett tolteni a fejlédési naplot.

1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Elvdras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositd-
sa sordn megtorténik az ellendrzések sordn feltdrt informdciok felhaszndld-
sa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa,
fejlesztések meghatdrozdsa. Egt kovetéen az intézmény a mérési-értékelési
eredmeények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo informdcick
alapjdn feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek elldtdsdra.

A problémdk megolddsdra alkalmas mdodszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
segitd belsd (otletek, egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrdsok (példdul pdlyd-
zati lehetoségek) és szakmai tamogatdsok feltérképezése és bevondsa termé-
szetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A masodik félévben 0 alapokra keriilt a kapcsolattartas €s meg-
valositas. Az online munkavégzés 1 lehetOséget is teremetett.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Javaslatokat figyelembe vettiik.

1. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1,

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitasa

2.1.1.1 Elvards

A beszdmolokban és az intézményi onértékelésben kiovethetok az eredmények
(példdul egyéni fejlesztés)

Tdmogato szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az ovoddt
A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérése alkalmas maodsze-
reket, eszkozoket, technikdkat alkalmaznak az ovodapedagogusok az intéz-
ményben

(Forrds: Onértékelési kézikomy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ko6zos programok erdsitik a szervezeti €s tanuldsi kultarat. Min-
den évben egy 0j programot vezetiink be, melynek k6zosségépitd
szerepe is van. Ebben a nevelési évben szdmos program elmaradt.

Az adattablabél az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ko6zos szervezés programokra, egyiittgondolkodas segiti az
eredményes feladatvégzést. egyenld feladatelosztas, egyenletes
terhelést eredményez. Ez tovabbi feladatokat eredményez.

2.1.2. Azegyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata (killdnés tekintettel a
kiilénos figyelmet igényl6é gyermekekre

2.1.2.1 Elvards

Az ovodapedagiogusok modszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes
és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyu modszertani tuddsukat
megosztjdk egymdssal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges fej-
lesztési korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kivethetd
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- az intézmény dokumentumaiban,
- a mindennapi gyakorlatban (évodai és évoddn kiviili tevékenységek)
(Forrds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Kiemelt feladata programunknak, megvalositasara nagy figyel-
met forditunk, dokumentaljuk.

Az adattablabél az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Megjelenik a tervezésben, dokumentacidban.

2.1.3. A gyermekek szocialis

hatranyainak az enyhitésének gyakorlata

2.1.3.1 Elvards

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az ovo-
dapedagogusok megfeleld informdcickkal, és alkalmazzdk azokat a neveld,
[fejlesztd munkdjukban
Az intézmény vegetése és érintett pedagigusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol
Az intézmény tdmogato rendszert miikodtet,

- Felzdrkoztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez,

- Integrdcios nevelésiftanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt
és miikodteti is ezeket.

- Célzott programokat tdr fel
- Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté hdldzattal.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Folyamatos a belsé tudasmegosztas az intézményben. Kalon fi-
gyelmet forditottunk a gyakorlati, hospitalasi napokon mas in-
tézményben latottak belso atadasara. J6 gyakorlatokon valo rész-
vétellel szeretnénk tudasunkat boviteni, azt beépiteni a minden-
napi gyakorlatba. A tanultak megosztasa késobbi évre tolodik at.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A szakmai munka szinvonala novelhetd kiilsé €s belsé tudasmeg-
osztassal.

2.14. A gyermekek tamo

gatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast

2.1.4.1 Elvards

Az ondllo, cselekvéshez kotott tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény
pedagogiai programjdval dsszhangban torténik a nevelési/ftanitdsi modsze-
rek, eljdrdsok kivdlasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megterve-
zése

A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajdtos nevelési igényi
gvermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak

Az ovodapedagigusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez
kotott (pl. jdatékhoz) szakszerd utmutatdst és megfeleld eszkiozoket biztosita-
nak, alkalmazva a nevelés/tanitds/tanulds modszertandt.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A fejleszt6 pedagogusok kapcsolatot tartanak az 6vodapedagogu-
sokkal, fejlesztési tanacsokkal segitik a munkat. A majusi felmé-
6 vizsgalatok segitik €s gyorsitjak a vizsgalati folyamatokat.
Ebben a nevelési évben atlagos volt a tanulasi nehézséggel kiizdd
gyermekek szama. Azonban logopédiara nagyobb oraszdmban
lenne sziikség. A kiscsoportosoknal bevezetett beszédinditas elo-
segitheti a késdébbi, egyéb teriletekre kihatd hatranyok csokken-
tését. Az elmaradt fejlesztési orak és felmérések a kovetkezd évre
huzodnak at.

Az adattablabél az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az egyuttmiikodés eredményes.
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2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvaldsita-

sa

2.1.5.1 Elvards

Az egészséges és kiornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a

pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszd-
molokbol kovetheté

Az ovoddn kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmdval a gyermekek
a gyakorlatban tevékenységihez kitotten alkalmazzdk a téma elemeit.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Korszerli nevelési mddszerek, eljarasok segitik a napi gyakorlat-
ban a megkiilonboztetett gyermekek felzarkoztatasat.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Difterencialt nevelés, a gyermekek egyéni képességeihez igazi-
tott.

2.2,

Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését taimogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvards

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatdnak isme-
retével, és az alapjdn valositjdk meg a rdjuk bizott évodai csoportok, kizos-
ségek fejlesztését.

A beszdmolokbol kivethetok az alapelvek és a feladatok megvalositdsinak
eredmeényei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a
tdmogato szervezeti kultirdra.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az ovodapedagogusok, pedagigusi
munkdt segitok, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informdcio cserét
és egyiittmiikodést (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézményen beliili kapcsolatok jok. A hagyomanyok apolasa
nagy figyelmet kapott a nevelési év soran is. Tovabb fejlesztjik
és erdsitjitk a hagyomanyok apolasat Jol megjelenik a dokumen-
tacioban is.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az informacioaramlas folyamatos erdsitése feladatunk. A szerve-
zet fejlesztése kiemelt feladatként keriilt meghatérozasra.

2.2.2. Intézményi kozosségépito tevékenységek

2.2.2. Elvards

Az intézmény kozosségi programokat szervez
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kiozosségfejlesztésben
Bevonjdk a gyermekeket a sziiloket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultirdt fejlesztd intézkedések meghozataldba
Részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonoddssal a gyermekek és a
szillok elégedettek

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A szulok bevonasa, betekintése az intézménybe folyamatos, nyilt,
kozos programmal segitjik el6 a hatékony egytittmitkodést
gyermekeink érdekében. Kiemelheté a Marton nap. A kialakult
jarvanyveszély komoly korlatokat teremtettek.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Egyre nagyobb az érdeklodés, sikeresek a kozos programok,
igény van ra. A jelenlegi helyzetben szdmos program nem valoé-
sulhatott meg.

3. Eredmények
3.1.

Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: szii-

16, pedagégus, pedagogiai munkat segitok)

3.1.1.Elvards

Az intézmény pedagogiai programjdnak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds
eredményessége.
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Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi miikiodés
szempontjdbol kulcsfontossdgu sikertényezok azonositdsa.
Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket:

- helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések
eredmeényei

-esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, tele-
piilési szint elismerések

- 6 éves kor utdn ovoddban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziild, ovodapedagiogus, pedagdgiai munkdt segitok)

- neveltségi mutatok

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6vodaban maradé 6 éves gyermekek szama ebben az évben
ismét kevesebb, a nyari sziiletésii gyermekek maradnak tovabbi
egy évet, mind a 4 gyermek marad fejlesztési javaslatra. Ezt vizs-
galatok is alatamasztjak, de a szilék maguk is szorgalmaztak az
ovodai nevelés folytatasat.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A gyermekek sziletési idépontja is meghataroz6 a tovabbi 6vodai
nevelés soran. 2020 januartdl torvényi valtozasok miatt mar nem
a szilé dontése a tovabbi egy év 6vodai nevelés.

3.2

Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvards

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az
elvdrtaknak megfelelo.
Az intézmény nevelésiftanitdsi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt
eredmények dokumentdlhatoak, és dokumentdltak pl. a beszdmolokban) Az
eredmeények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzdjdrul.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Programunk kiemelt teriiletei nagy hangsulyt kaptak a nevelési év
soran. A mérések 0sszehasonlitasra kerultek ebben az évben is.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az elemzés nem valos, mert negyed év kimaradt az évodai neve-
1ésbdl teljesen a virus miatt.

3.3.

A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvards

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrol
57016 informdciok belsd nyilvdnossdgdrol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat.

A belsd és kiilsé mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi
onértékelés eljdrdsdban

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermeki fejlodési napld elemzése, a mérési eredmények elké-
szitése €s Osszehasonlitdsa a korabbi eredményekkel lehetdséget
teremt a pedagdgiai munka eredményességének novelésére.

Az adattablabél az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A mérési eredmények 0sszehasonlitdsa nem relevans ebben a
helyzetben.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakor-
lata
3.4.1.Elvdrds A gyermekek kivetésnek kialakult rendje, eljdrdsa van.

A gyermekek tovdbbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka fejleszté-
sére.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermeki fejlodési napld elemzése, fogaddorak lehetdséget
teremtenek a sziil6 és 6vodapedagogus egymast tamogatd mun-
kajanak, nevelésének kozelitésére, a gyermek céliranyos fejlesz-
tésére, felzarkoztatasara.

Az adattablabél az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Tudatosabb fejlesztd munkat eredményez. A masodik félév érté-
kelhetetlen volt.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagoégus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, fo tevékenysé-
geik

4.4.1.Elvdrds Az intézményben a kiilonbozdé szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése

Jjellemzé (munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagégusok
kozossége, fejlesztd csoportok).

Az ovodapedagiogusok szakmai csoportiai maguk alakitjdik ki mikodési ko-
riiket, ondllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg.

A szakmai kiozosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisgtdzott.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely
tervezett és szervezett formdban zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatja, osztonzi az intézmeényen beliili egyiittmii-
kodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a mun-
kdjukra.

A munkakozosségek bevondsdval torténik a pedagogiai folyamatok megvalo-
sitasdnak ellendrzése, értékelése.

A gyermekek nevelése/ tanitdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenysé-
gén tul a pedagogusok kezdeményezoen egyiittmiikodnek egymdssal és a
pedagogiai munkdt segito szakemberekkel a felmeriilé’ problémdk megoldd-
sdaban

(Forrds: Onértékelési kézikomyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Szervezettebb kereteket teremtettiink az egyiittmtkodésre a belsé
ellendrzések soran. A munkakozosség vezetdje is bekapcsolddott
az ellenérzésbe. Az intézményi célok figyelembe vételével keriilt
Osszeallitdsra a munkak6zosség munkaterve.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Atfogobb az értékelés folyamata. Tobb a tapasztalatcsere a kollé-
gak kozott. csak részben valosult meg,

4.2.

A belso tudasme

oosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvards

Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultira és a szakmai mii-
helymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorla-
tok ismertetése, tamogatdsa.
A belsd tuddsmegosztas miikidtetésében a munkakozosségek komoly felada-
tot vdillalnak.

(Forrds: Onértékelési kézikomyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A munkak6zosség mikodtetésével 1) alapokra helyeztiik a belso
tudas megosztasat, szervezettebb €s atgondoltabba valt. Mindez
erdsitette az intézményen bellili dsszetartozas érzését. Ezt szerve-
zett kozosségi programokkal is erdsitjiik.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Eredményesebb pedagodgiai, szakmai munka. Tobb kézos célt
fogalmaznak meg a dolgozok. a mésodik félévi terv itt sem valo-
sult meg

4.3.

Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

| 4.3.1.Elvirds

| Kétirdanyi informdciédramldst tdmogaté kommunikdciés rendszert (eljdrds- |
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rendet) alakitottak ki.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciodramlds és
a kommunikdcio.
Az intézmény él az informdciodtadds szobeli, digitdlis és papiralapi eszkoze-
ivel.
Az intézmény munkatdrsai szdmdra bigtositott a munkdjukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdférés.
Az értekezletek osszehivdsa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témd-
ban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy
irdsban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Rendszeres az informacio csere €s atadas az intézményben. A
neveldmunkat kozvetlentl segitok felé erdsitettiik az informécio

atadast. Az informacio6 aramlas atjat minden évben aktualizalni
kell.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az informacio6 aramlés utjanak meghatarozasaval, szervezeti ab-
rajaval erésitettilk meg, tovabbi fejlesztések sziikségesek

S.
3.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvards

Az intézmény pedagogiai programjdval osszhangban a vezetés irdnyitdsdval
megtorténik a kiilso partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossdgi partne-
rek kijelolése.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavdllaldi szdmdra.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A partnerek azonositasa utan tobbnyire kozvetlen a kapcsolat,
van visszacsatolas és kétiranyu informacioatadas. Partnereink
kore ismert az intézményben dolgozok szdmara.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Eredményes az egytittmikodés.

Decks

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvards

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tarta-
lomleirdssal is rendelkezik.
Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsd partnerek-
kel.
Rendszeresen megtiorténik a kiemelt kulcsfontossdgi partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.
Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A kulso partnereinkkel torténd kapcsolattartas soran fontos az
elozetes egyeztetés. Tobb partner munkatervvel rendelkezik,
mely mindkét fél altal alairasra kertil évente. Egyeztetések segitik
az utkozések elkertiilését.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az iskolai kapcsolattartas er6sodott, személyek, felel6sok egy-
mas kozti informacio atadasa javult. Ujabb tertletekre terjed ki.
Nem volt panaszkezelésre sziikség.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirél
5.3.1.Elvdrds Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eloirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi

kotelezettségeinek.
Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az in-
formdciddtadds szobeli, digitdlis vagy papiralapii).
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A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt fo-
lyamatosan feliilvizsgdljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik.
(Forrds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A tajékoztatasi kotelezettségének tobbféle mddon tesz eleget az
intézmény. (honlap, hirdet6tablak stb.) Elkészitettiik az dvodai
és a bolcsddei Facebook oldalunkat. Az online nevelés ujabb
megoldando helyzetet teremtett.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Intézmény menedzselése, informacidk tobb csatornan torténd
eljuttatasa a célkozonséghez, eredményesebb. Az intézkedési
tervben megfogalmazottak alapjan tovabb bovitettiik. Tovabbi
lehetdséget teremtett a csoportonkénti bontas.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.Elvdrds Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkd-

Jjdban és a helyi kozéletben.
Az ovodapedagogusok és a gyermekek részt vesinek a kiillonbozé he-
lyi/regiondlis rendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilon-
bozd helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekekkel tobb helyi rendezvényen vettiink részt. Erdsitet-
tiik a helyi rendezvényeken torténd dolgozoi részvételt. Regiona-
lis rendezvényekbe is bekapcsolodtunk az elso félévben.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A részvétel és a megjelenés elismerés a pedagogusok felé, presz-
tizs novel 6 hatdsa lehet.

6.

6.1.
6.1.1.

A pedagogiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvards

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsdhoz
szitkséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/ tanitdsi
struktirdjdt, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A fejlesztési tervet elézetes egyeztetése utan folyamatosan €s
tervezetten bovitjiik, potoljuk a hianyossagokat. A palyazat meg-
valdsitasaval tovabb fejlodott intézményiink.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az 1dékozben sziikségessé valo targyakat, felszereléseket beépit-
jik a tervekbe.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmaédot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiség-
fejlesztésének tiikrében

6.1.2.Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési
tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen,
és ehhez rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi eszkiozok.

(Forrds: Onértékelési kézikomyy OVODAK SZAMARA)
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A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A folyamatos fejlesztésre, fejléddésre torekszink, az épuletbeli
adottsagokat nem hagyhatjuk figyelmen kivul.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Tudatosan torténik és tervezetten a felhasznéalas. A valtoztatast
sziikségessé tette a jarvanyuiigyi védekezésekre forditott 0sszeg.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemz6i

6.1.3. Elvdrds

Az intézmény az IKT eszkizeit rendszeresen alkalmazza a neveld/tanito
munkdjdban, az estkidzok kihaszndltsdaga, alkalmazdsuk nyomon kévetheté.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az informatikai képzésre nagy hangsulyt fektettiink, az IKT esz-
kozok korét bovitettitk. Az eszkdzok hasznalatat napi szinten
kovetelte meg az ideiglenes intézkedési terv, az online munka-
vegzes.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az IKT eszkozok hasznalatat tovabb lehet fejleszteni. Tudatosi-
tani kell, ehhez tervezetté kell tenni a hasznalatot.

6.2.

Személyi feltételek

6.2.1. A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

6.2.1.1.Elvards

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelke-
zik a neveld/tanité munka humdnerdforrds sziikségletérol.

A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémd-
kat idejében jelzi a fenntarto szdmdra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakérte-
lem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végrettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanité
munka feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagdogus-tovabbképzési programjdt az intézményi célok és
sgitkségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottdk ki.
A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitdsdnak, ellenérzésének
[feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény, a PP ¢s a gyermekek érdekeit el6térbe helyezve
készitettiik el a tovabbképzési programot €s beiskolazasi terviin-
ket. Az OH ¢s POK képzési kinalata modositasokat is sziikséges-
sé tett. Igazodunk a lehetéségekhez is.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Keressiik a tamogatott képzési lehetdségeket, palyazunk és elo-
térbe helyeztiik a PP kiemelt tertileteihez kapcsolddo képzéseket.

6.3.

Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

6.3.1.1.Elvards

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan résgt vesz a szervezeti és tanu-
ldsi kultiira fejlesztésében.
Az intézmeény szervezeti és tanuldsi kultiurdjdt a kozosen meghozott, elfoga-
dott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdra, egyiittmiikodésére a
magas szinti belsd igényesség, hatékonysdg jellemzo.
Az intézmény munkatdrsai gydjtik és megosztidk a jo tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

(Forrds: Onértékelési kézikomyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint

Az intézményen és szervezeti egységeken tobbnyire 6 a kapcso-
lat, egytuttmikodnek. A belsé tudasmegosztas tudatos szervezése,
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valosult meg

megvalositasa folyamatosan valosul meg. Ehhez hasznaljuk a
dolgozo6i Facebook csoportot is.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Szervezett €s iranyitott a tudasmegosztas, igy eredményesebbé
valik.

6.3.2. Az intézmény hag

omanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.3.2.1.Elvards

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intéz-
meény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodésében, és a
nevelo- tanitéo munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljdk az intéz-
mény miiltjdt, hagyomdnyait, nyitottak uj hagyomdnyok teremtésére.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A hagyomanyok érzése €s megujitasa kiemelt szerepet kapott az
elmult években. Tobb alkalommal az évodapedagogusok, dolgo-
z0k részvételével mutattunk be mesejatékot, hagyomanyt felele-
venitd eseményt. A népmese napjaval ujabb hagyomanyt erdsitet-
tiink az évben,

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Fontos a hagyomanyoérzes, tudatos az értékatadas a nevel6i mun-
ka soran.

6.3.3. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és mi-

lyen témakban)

6.3.3.1.Elvards

A munkatdrsak felelosségeének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmii,
az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn torténik.

A felelosség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban
(SzMSz) rogzitetteknek, és tamogatjdk az, adott feladat megvaldsuldsdt.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az SZMSZ és munkaterv alapjan az egyenletes terhelésre, fel-
adatelosztasra torekedtiink. Kidolgoztunk egy atlathato rendszert,
korforgassal- ez a tovabbi évek alatt lehet bizonyithato.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az egyenletes terhelés a feladat mennyiségén til a mindségre is
kiterjedt.

6.3.4. A munkatarsak bevonasa a déntés-el6készitésbe, valamint a fejlesztésekbe

6.3.4.1.Elvards

Folyamatosan megtiorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe
torténd bevondsa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabdlyi eloirdsok alap-
Jjdn.

Ennek rendje kialakitott és dokumentdlt o

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Folyamatos a tapasztalatcsere, egymas munkajanak segitése. A
munkako6zosség mukodtetése szerevezett keretet teremtett a ko-
rabbi gyakorlatnak.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az innovativ, megujulasra képes szemlélet jellemzo a pedagogiai
munkara.

6.3.5. A pedagégusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése humaneroforras meg-
felelosége a pedagogiai céloknak

6.3.5.1.Elvards

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
osztonzd mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
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A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kiovetésére, alkalmazd-
sdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Minden dolgozo szakképzett. Személyi valtozasok voltak minden
egységnél. A gyakori betegségek, tartos tavollétek ellenére a
szakképzett helyettesitésre helyeztiik a hangsulyt. Az idénként
atszervezési feladatokat jelentett. Minden évben van valasztott
tertlet, melynek feldolgozasdhoz gyakorlati bemutatokat, elem-
zéseket végziink. Egy dolgozo felmentési ideje nem befolyasolta
a mukodést a rendkivili sziinet miatt.

Az adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az intézményi elvarasoknak megfeleld magas szinvonali mun-
kavégzeést tartjuk szem elott.

Ts

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak

¢és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi cé-
loknak valo megfelelés

Tals

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

7.1.1.Elvirds

Az intézmény pedagogiai programja koherens a kormdny és az oktatdsért

felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdigos alapprogramban fog-
laltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal ésszhangban

fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelésiftanuldsi feladatait, céljait.
(Forrds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A PP. az ONAP alapjan kertlt megujitasra a korabbi években, a
koherencia volt az elsddleges cél a modositasoknal. A folyamato-
san valtozo torvényi modositasok a folyamatos feltulvizsgalatot
teszik sziikségessé.

Az adattablabél az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az onértékelési folyamat altal feltart hidnyossagok pétlasa volt a
cél, valamint a térvényi valtozasok indokoltak. A palyézat soran
megvalosult fejlesztések altal teremtett lehetdségeket be kell €pi-
teni a dokumentumokba és a gyakorlatba.

7.2. A pedagoégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa, intézményi eredmények
7.2.1.Elvdrds Az intézmeény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdban fog-

laltak megvaldsuldsdt.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesztési, intézkedé-
si tervekben rogzitésre is keriil.
A tervek nyilvdnossdga biztositott.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbkeépzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, fel-
adatok, felelosok, a megvaldsuldst jelzd eredménymutatok.
A humdn erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvdrdsainak.
Az nevelést, tanitdst segitd eszkiozok és a nevelés tanitdsi modszerek kivdlasz-
tdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal ésszhangban
torténik.

(Forrds: Onértékelési kézikomyy OVODAK SZAMARA)
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A 2019/2020. nevelési A szakmai munkat segitik az intézményi dokumentumok, melyek
évben az alabbiak szerint | a dolgozok szamara hozzaférhetéek. Tekintettel a heterogén cso-
valosult meg portok kialakitasara, erre kilon figyelmet forditunk az ellendrzé-

sek €s a tervezd munka soran. A Pedagdgiai Programban megfo-
galmazottak megvalosulasat tervezett ellendérzések alapjan kont-
rolaljuk. Minden dokumentumunk nyilvanos, hozzatérhet6 dol-
gozoink €s partnereink szamara. A dokumentumok koherenciaja
biztositja a megfogalmazott célok megvalositasat, megvaldsitha-
tosagat.

Az adattablabdl az alabbi | Elsédleges cél a PP-ban meghatarozott célok, feladatok megval 6-
kovetkeztetés vonhatd le | sitasa, melyhez minden eszkozt, forrast igyeksziink megteremte-
ni.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat
8. l.adattdbla

adat Alapit6 okirat szerint ellatott feladat
ovodai | cbb6l a tobbi | ebbdl Alapit6 Féréhely napi napi Ovodai
neve- gyermekkel | nemzeti- | okirat kihasznalt- | nyit- [ nyitva | csopor-
Iésben | egyiitt ne- séghez szerinti sag % va tartdsi | tok
részt- velhet tartozok | maximali- | 20fé/csop. | tartas | ora szdma
vevd sajatos neve- | 6vodai san felve- | 25f6/csop. | tol-ig
Osszes | 18si igénydl nevelése | hetd gyer- | 30fd/csop
6 gyermekek 6 meklétsza
6vodai neve- m
Iése
6
2019.10.01. | 68 - - 90 113 6,30- [ 10,5 3
90 17
75
2018.10.01. | 60 - - 90 100 6,30- | 10,5 3
adat 83 17
66
2017.10.01. | 61 - - 90 101 6,30- | 10,5 3
adat 81 17
67
2016.10.01. | 63 - - 90 105 6,30- | 10,5 3
adat 84 17
70
2015.10.01. | 67 - - 90 111 6,30- | 10,5 3
adat 89 17
74
2014.10.01. | 68 90 113 6,30- | 10,5 3
adat 90 17
75
2013.10.01. | 68 1 - 90 113 6,30- | 10,5 3
adat 90 17
75
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ALAPITO OKIRAT SZERINTI
FELADATELLATAS JELLEMZO ADATAI
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Feladat-ellatast jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag

8.2 adattabla
Ovodasgyermekek 1étszdm mutatdi 2019/2020. nevelési év

l:szept.1 | 2:.0kt.1 3:dec 31 4:maj 31 | 5:aug31

Ovodas gyermekek Iétszama 68 77 82 88

Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatérozott csoport
atlaglétszam f6/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam - - - - -
sni-vel felszorzott gyermek- - - - - -
létszammal szamitott csoport
atlaglétszam: f6/csoport

Etkez6 gyermekek 1étszdma 68 77 82 88
Félnapos ovodas - - - - -
Veszélyeztetett gy 1étszama 2 2 2 2

A tényleges osszlétszdma % 3% 2.5% 2.5% 2.2%
Héatranyos helyzeta gy. Lét- 8 8 8 8
szama:

A tényleges osszlétszama % 10% 10 10 10
Ebbdl halmozottan hatranyos | - 3

helyzeti

A tényleges osszlétszama %
A nemzetiséghez tarozok 1ét-
szama

A tényleges osszlétszdma %
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FELADATELLATAST JELLEMZO
ADATOK, FEROHELY
KIHASZNALTAG
Ell:szept.l [E2:.okt.l 3:dec31 ME4:maj31 [E5:aug3l
100
80 f
60 ;’
40 (
20 |
0 3
1
A gyermekek adatai
8.3. adattabla
adat Nem magyar Nemek ardnya A gyermekek korosszetétele
allampolgarsa- | fifik lanyok |3 éves |4 éves |5 éves |6 7 éves
gu gy 1étszama éves
S —
2019.10.01.adat - 34 34 15 22 19 12
2018.10.01.adat - 25 35 11 16 20 13
2017.10.01. adat 30 33 12 18 23 13
2016.10.01.adat -
2015. 10.01. adat - 33 34 13 21 15 18
2014.10.01. adat 1 £6 (kettés |34 34 18 17 22 11
allampolgar)
2013. 10.01. adat - 29 39 8 22 19 18 1
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Gyermekek kordsszetétele

M 3éves
M 4éves
M 5éves
M 6éves
Az 6vodai csoportok adatai
8.4 adattdbla
6vodai csoport a csoport | szept | oktober 1 | mdjus | augusztus | SNI f6 | Nemze-
neve tipusa létszam létszam 31 31 tiségi 16
Sorszam (azonos
életkoru,
vegyes)
e —————————————————————————
1 Sarga csoport vegyes 23 24 27 30 - -
2 Kék csoport vegyes 23 25 28 28 - =
3 Z61d csoport vegyes 18 19 27 30 - =
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Bolcsdde Bolcsddei 1-3 éves |12 19 23 24 23
csoport korti
//'l/rv/ )
//
Kihasznaltsag napi létszamok alapjan
Havi atlaglétszam/kihaszniltsag
Fé/ % X X. XI. XIIL L IL I1I. Iv. V.

Napi 1étszam: 60 58 61 62 61 56 - - -

Kihasznaltsag | 66 64 67 68 67 62

%.-ban

A jarvany miatt a veszélyhelyzet kihirdetése utan zarva voltunk marcius 15-t6l méjus 5-ig.
Mijus 5-tél 25-ig csokkentett 1étszammal, 5f6/ csoport, melyet osszesen 10 gyermek vett
igénybe bolcsddésekkel egyiitt. A téli sziinet idején az intézmény fenntartdi jovahagyassal
zarva tartott. A nyari idészakban ismét megndtt a 1étszam és folyamatos volt a felvétel. Napi
50-60 kozott mozgott a 1étszam.

Gyermekcsoportok havi atlag létszama

CSOPORT Havi atlag csoport 1étszim
X X. XI. XII. L II. 1. Iv. V.
SARGA 20 21 22 21 21 20
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KEK 21 22 21 21 20 20
ZOLD 17 15 18 20 20 16

BOLCSODE* 15 21 21 18 20 17

*A bolesddében a gyermek akkor vehetd figyelembe az adott hdnapban, ha 10 napnal tdbbet nem hianyzott

CSOPORT Egy pedagdégusra juté gyermekek szama
IX X. XL XII. L IL IIL Iv. V.
SARGA 10 10,5 11 10,5 | 10,5 10
KEK 10,5 11 10,5 | 10,5 10 10
ZOLD 85 7,5 9 10 10 8
atlag 9,66 | 966 | 10,1 | 10,1 | 10,1 | 9.3

Az adatok a hénap végén nyilvantartott gyermeklétszam alapjan késziltek.

Felvételi adatok
8.5. adattabla

adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt Felvételt nyert: A gyermekek
gyermekek | gyermekek nyert gyer- | nyert: Nemek | korosszetétele
1étszadma 1étszadma mekek aranya
Iétsza- fitk [lanyok |3 4 5 6 7
ma/nem éves |éves [éves | éves |éves
kezdte meg
az dvodat
|

A 2020/2021 30 - 30 16 14 28 |2

nevelési évre

A 2019/2020 29 - 29-22 14 15 21 6 2

nevelési évre

A 2018/2019 26 26 14 12 25 1

nevelési évre

A 2017/2018 20 19-3 8 11 18 1

nevelési évre

A.2016/2017. 23 - 23- 11 12 21 2

nevelési évre

A.2015/2016. 19 - 19 7 12 18 1

nevelési évre

A.2014/2015 30 - 30-25 14 11 21 2 2

nevelési évre

A 2013/2014 27 - 27-25 12 13 22 |2 3

nevelési évre

Készitette: Szaboné Szoladi Tiinde



Sagvari Bobita Ovoda és Bélcséde
8654 Sagvar, Pet6fi Sandor utca 44.
OM: 033917

FELVETELI TABLA

3éves m4éves ES5éves HGEéves
35
30
20
15
10
5
0
2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014
Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel
8.6. adattabla
Adat Engedélyezett allashe- | Ovodai cso- | 1 pedagd- | Ovodai csoportban Engedélye-
Iyek szama portban fog- | gusra juté | foglalkoztatott felsé- | zett dllashe-
lalkoztatott gyerme- | foka végzettségii 6vo- | lyek szama
ovodapeda- | kek 1¢t- dapedagogusok 16t-
gbgusok szdma szama (f6)
pedagd- | pedagogi- |1étszama (f6) Né Férfi technikai
gus ai munkat
kozvetle-
niil segitd
e ———
2019.10.01. 7 4 6 10 6 13
adat
2018.10.01. 7 4 6 9 6 12
adat
2017.10.01. 7 4 6 9 6 12
adat
2016.10.01. 7 4 6 6 12
adat
2015. 10.01. 7 4 6 11,7 6 12
adat
2014. 10.01. 7 4 6 8,3 6 13
adat
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2013.10.01. |7 3 6 6 11

adat

A nevelési év soran tobb esetben tortént tavollét betegség, tappénz miatt. 1 £6 nyugdijba
ment, mig személyi valtozasok torténtek 2 esetben a dolgozo részErdl torténd felmondas
miatt. Komoly szervezési feladatokat, tilmunkat, helyettesitést igényelt a zavartalan fel-
adatellatas. Mindennek ellenére tulora elszamolas nem tortént, zavartalan volt a feladatella-
tas.

Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat
Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes
P ————
2019. 10.01. adat Szaboné Szoladi Tunde Pozsonyiné Horvath Katalin
2020. 08.31. adat Szaboné Szoladi Tunde Pozsonyiné Horvath Katalin

Nem pedagogus munkakdrben dolgozok adatai
8.8. adattdbla

Adat nevelémunkat kozvetleniil | 6vodapszi- | évoda- |informati- | udvaros |konyhas
segitd chologus titkar kus
———— I—
dajka pedagégiai
asszisztens

P —
2019. 10. 01. 3 1 = * 5+1
adat allashely i i

2018. 10. 01. 3 1 - - - G 4+1
adat allashely

2017.10.01. adat |3 1 . . . * 4+1
allashely

2016. 10. 01. 3 1 - - - * 4+1
adat allashely

2015.10.01. adat | 3 1 - - - * 4+1
allashely

2014.10.01. adat | 3 1 - - - 1 4+1
allashely

2013.10.01. adat | 3 0(11.01- - - - - 3+1
allashely tél 1 £6)

*Tarsulas alkalmazdsaba keriilt, gépjdrmiivezeto, udvaros, karbantarto 1 fo, elldtja az in-
tézmény karbantartdsi feladatit, valamint a bejdro gyermekek szdllitdsdt.

Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.9 adattabla
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Adat Vezetdi | Szak- ovodapeda- | Fejleszt PED 1 PED II Gyakor- | Mento-
szak- vizsga- | gogusvég- |pedagdgusi | sorolt sorolt nokok |[rok
vizsga- | val zettséggel | végzettség- | pedagd- | pedagd- | 1étszama | 1étszama
val rendel- | rendelkezOk | gel rendel- | gusok gusok
rendel- | kez6k létszama kez8k 1ét- | 1étszdma | 1étszdma
kezé Iétszdma szama
6voda-
pedago-
gusok
1étszadma
2019.10.01. 1 1 7 1 6 1 - -
adat allas-
hely
2018.10.01. |1 1 7 1 6 1 - -
adat allas-
hely
2017.10.01. |1 1 7 1 6 1 - -
adat, allas-
hely
2016.10.01. |1 1 7 1 6 1
adat allas-
hely
2015.1001. | 1 1 7 1 6 1 - -
adat allas-
hely
2014.10.01. |1 1 7 1 6 1 - -
adat allas-
hely
2013.10.01. |1 1 7 1 7 2014.01. |- -
adat allas- 01-tdl 1
hely £6

Mindsito vizsga, mindsito eljaras adatai

8.10. adattabla

adat

2019/2020 nevelési év

Mindsit6 vizsga

Erintettek neve

nem volt

A vizsga id6-
pontja

A vizsga ered-
ménye

Elért fokozat

8.11. adattabla

adat

Mindsitd eljaras

Erintettek neve | Az eljards id6- Eredménye Elért fokozat
pontja
T
2019/2020 nevelési &y | em volt
2018/2019 nevelési ¢y | em volt
2017/2018 nevelési év | nem volt
2016/2017 nevelési év nem volt
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2015/2016 nevelési év

ladi Tinde

Szaboné Szo-

2016.01.22.

megfelelt

Pedagogus 11

A vezetdi feladatmegosztas

8.12. adattabla

adat

2019. 10.01. adat

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint
Intézményvezetd heti 6rdinak szama
(6vodapedagédgus esetén dvodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes heti tandrdinak szama

(6vodapedagédgus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezetd

10

24

Ovodavezetd

helyettes
P —

Tagoévoda-vezetd

Tagovoda-vezetd
helyettes

Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

8.13. adattabla
adat

Megnevezése A munka- | munkakozos- | keletkezett doku- iktatoszama
kozosség ségi foglalko- | mentum megnevezé-
tagjainak a | zdson részt- | se
létszama vevok Iét-
szama
2019. 09.02 Munkaterv elkészi- |7 7 munkaterv -2018-6
tése, clfogadasa
2019.09.11. Pedagogiai Program | 7 7 Altalanos feladatok, | munkaterv
felulvizsgalata 1. kiemelt feladatok, fiiggelékét
célrendszer képezi
2019.12.10. Pedagogiai Program | 7 7 Jaték munka tanulas | munkaterv
felulvizsgalata I1. fiiggelékét
képezi
2020.02.26. Pedagogiai Program | 7 7 Nevelési teriiletek munkaterv
felulvizsgalata I11. fiiggelékét
képezi
2020.04.15. Pedagogiai Program | 7 7 ovodaskor végére munkaterv
felulvizsgalata IV. elvarhat6 fejlettség | fiiggelékét
képezi

Tankdoteles gyermekek ellatasa

8. 14. adattabla
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Adat

08.31-ig a 6. életévét
betoltok 1¢tszama
6

az dvodai szakvéle-
mény alapjan a gyer-
mek elérte az iskoldba
1épéshez sziikséges
fejlettséget,

hatodik életévét
augusztus 31-ig
betolté gyermek
ovodai nevelésben
valo tovabbi rész-
vétele javasolt

szakért6i bizottsagi
vizsgalatot kezdemé-
nyez a gyermek iskolaba
1épéshez sziikséges
fejlettségének megalla-
pitasa céljabol annak
eldontésére, / vagy/hogy
az augusztus 31-iga
hetedik életévét betoltott
gyermek részestilhet-e
tovabbi 6vodai nevelés-
ben.

nevelési év

2019-2020 24 20 4 4
nevelési év
2018-2019 23 18 5 1
nevelési év
2017-2018 28 18 8 2
nevelési év
2016-2017 27 20 6 1
nevelési év
2015/2016. 26 24 2 -
nevelési év
2014/2015. 20 12 3 5
nevelési év
2013/2014. 36 26 4 6

40

35

30

25

2

o

1

[0,]

1

o

wi

LLLLIL

2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014

W6 éves
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2019/2020

D e
1
¥ 6. életévét betdltsk létszama f6
M GIEER G
® dvodaban marad

* szakért6i bizottsagi vizsgalat alapjan marad

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima
8.15. adattabla

Adat A nyolc na- [ a fenntartd Stlyos gyermekbal- | sziiléi szerve- | a fenntartd
pon til gyo- | értesitése gyermek- esetet kove- | zet, kozosség | értesitése
gyuld sérii- megtortént baleset téen meg tett | képviseldje megtortént
Iéssel jard szama sziikséges részvételét a
gyermekbal- intézkedés. tanulo- és
eseteket sza- gyermekbaleset
ma kivizsgalasaban

lehet&vé tette
az ovoda

2019-2020 nem volt nem volt

nevelési év

2018-2019 nem volt nem volt
nevelési év

2017-2018 nem volt nem volt
nevelési év

2016-2017 nem volt nem volt
nevelési év

2015/2016. 1 igen - vizsgalat, igen igen
nevelési év bejelentés

KIR-be
2014/2015. nem volt nem volt

nevelési év

2013/2014. nem volt nem volt
nevelési év

Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények
8.16. adattdabla
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adat/datum Ovodai Unnepek, rendezvények
Program megne- | Program A progra- A progra- | keletkezett A prog-
vezése felel§se mon részt- mon részt- | dokumentum | ram érté-
vevok sza- vevok kelése
ma gyerek szama
(gy) 16 sziild (sz)
dolgozé
@
2019.08.31. Evnyit6 értekez- | Szaboné - 19d jkv. v
let
09.20. Drama napja Pozsonyiné | 62 11 fényképek v
09.30. Népmese napja 63 11 fényképek v
09.16.-20. Osz tinnep Kérosiné 59 gy 11d fényképek, v
forgatokonyv
09.23. Miivelédési Haz 61 9 v
Sagvar Kiallitas
10.17 Oszi Balaton Csoport 36 gy 6d v
6vondi
10.15-19. Egészségnevelési 60 11 forgatokonyv v
hét
10.18. Bio termékek- 67 9 v
Krista porta
10.01. Zene vilagnapja 62 10 v
11.05. Tok j6 nap! 67 9 forgatokonyv v
11.14. 1. osztalyosok Pozsonyiné | - 4d v
latogatasa
11.06. KIKK bérletes Péntekné 38gy 6d v
eléadas 1.
11.12. Marton nap Pozsonyiné | 57gy és 93 | 15f+14d fényképek v
6 dsszesen
11.13. Mini Man6 63 v
Sznhaz
11.20. Adventi munka- | Csoport 21+23+486 v
délutan 6vonbi 6f +7d
11. hé Oszi sziiletésna- | Csoport 68 gy 9d v
pok iinneplése a | 6vondi
csoportokban
12. Adventi gyertya- | Csoport 70 9d v
gyujtas ovondi
12.06. Mikulas iinnep és | Fonyoné 67 17d forgatékonyv, v
babjaték babelbadas
12.13. Lucazas Fonyoné 21+18+17 5d miisorterv v
12.07-16 M¢ézeskalacs Csoport 18+19+19 9d v
stités 6vondi
12.18. Feln6tt kardcsony | Kérosiné - 29 miisorterv v
12.20. Gyermek kara- Pazdora B. 61 gy 14d forgatokonyv v
csony- dramati-
kus jaték:
2020.01. T¢éli Balaton Fonyoné 37 5 v
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01.15. KIKK - 2. Csoport 38 6
6vondi
02.03. Medve- nap, hét | Takacsné 62gy 10 kiallitas
02.07. Farsang, Kérosiné 46 gy 10 forgatokonyv
02. T¢li sziiletésna- Csoport 54 10
pok iinneplése ovondi
02.19. KIKK 3. Péntekné 38 6d
03.08. Nénap a csopor- | Csoport 61 9d
tokban 6vondi
03.07. Sziil6i bal Balintné- 85
Szaboné
03.13. Marc. 15-i tinnep | Fonyoné forgatokonyv
és koszorizas
Viz vildgnapja— | Csoport projekt
Jaba patakhoz ovondi
séta
KIKK 4. Péntekné
DRYV Viz vilag- Fonyoné
napi rendezvénye
Siéfokon
Haziallatok meg- | Csoport
figyelése gaz- ovondi
daknal
Tavaszi egész- Kérosiné forgatokonyv
ségnevelési hét
Tavaszi Balaton - | Pozsonyiné
séta
Husvét- Tojasfa Csoport
liget ovondi
Nyilt nap Szaboné meghivo,
propaganda
anyag
Fold napja Poszonyiné projekt
OKO napok- Tab | Szabéné
planctarium
KIKK 5. Péntekné
Tavaszi sziiletés- | Csoport
napok iinneplése | évonbi
Ovodai beiratds Szaboné
Majusfa 4llitas Péntekné-
Takacsné
KIKK 6. Péntekné
Anydk napja Csoport
6vondi
Madarak- fak Csoport
napja 6vondi
Iskolai latogatas | Pozsonyiné
a nagyokkal
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Figura Ede zenés, | Csoport v
gyermeknapi ovondi
cléadasa
Gyereknapi ki- Pozsonyiné— v
randulas- Herbanné-

Balintné

Kihivas napja- Herbanné v
Siofok Fo tér

06.07. Nagyok blicsija | Szaboné 16+32 15 v
Falunapi jatékok | Csoport v

ovondi

ovoda atado- Péntekné- v
avato Takacsné
Nagycsoportosok | Pozsonyiné- v
kirandulas- Bala- | Takdcsné
tonfiired
Kiallitas a Milv. | Csoport v
Hazban ovondi

07. ho Nyari sziiletésna- | Csoport v
pok ovondi

Marcius 14-t6l a programok elmaradtak a jarvanyiigyi elGirasok miatt.

A belso ellenorzés
8.17. adattabla

adat Ellen6rzEs
A cllenbrzés | Az ellendrzés tar- Az cllenbrzést | Az ellenbr- | keletkezett | Az ellenbérzés
tipusa talma végezte z0tt neve dokumen- eredménye
tum megne- | (megfeleld
vezése/ vagy a fej-
iktatoszama | lesztendd
teriilet)
e —
08.29. egyszeri, Teljes taniigyi do- ovodavezetd 6vondk jkv 4
teljeskorii kumentici6 2018/19
évi
10.01. egyszeri, Csoportnaplé Nap- ovodavezetd ovondk jkv. jkv. szerint
04.25. teljeskorii rakész vezetés, tar-
08.30. talmi megfelel6ség-
koherencia PP-vel
10. egyszeri, Felvételi és mulasz- | 6vodavezetd 6vondk jkv. v
08.31. teljeskorii tasi napld kitoltése,
folyamatos, napra-
kész vezetése
09. ho egyszeri, Nyilatkozatok Etke- | 6vodavezetd élelmezés- v
01.ho szirdproba z¢si dokumentacid vezetd
szerli Osszevetése
05.25. egyszeri, Szabadsag nyilvan- | dvodavezetd ovodaveze- v
szirdproba tartds naprakész t6 helyettes
szerli vezetés
2019.11. | egyszeri, Etkezési befizetések | 6vodavezetd élelmezés- v
szaroproba nyilvantartisa vezetd
szerli
2020.02.0 | egyszeri, Ovoda koteles ovodavezetd ovondk v
3. teljeskorii gyermekek dvodaba
jardsanak nyomon
kovetése
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2020.08. |egyszeri, Fejlesztési tervek ovodavezetd 6vondk jkv. jkv. szerint
teljeskorii megjelenése a fejld-
dési napléban
2020.02. |egyszeri, Gyermekvédelmi Gyermekveé- 6vondk 4
sziroproba tevékenység, doku- | delmi felelbs
szerll mentaciod
09.01. teljeskorii Gyermekbalesetek | Munkavédelmi | karbantartd v
03.19. megelézése, bejards | felelbs
08.28. egyszeri, Munkakéri leirds, ovodavezetd konyhai 1j munkakd- v
teljeskorii naprakészség, leirtak dolgozdk ri leirasok
betartdsa
évi tobb szirdproba Intézményi tisztasag, | Ovodavezetd dajkak v
alkalom- |szerd udvar helyettes karbantart6
mal
2020.01.0 | szurdéproba Elelmezési raktar ¢lelmezésveze- | szakacs v
3. szerll ellen6rzEs t6
2020.04. | szur6proba HACCP dokumenti- | élelmezésveze- | konyhai v
szerll ¢i6 naprakészsége t6 dolgozdk
havi 1 szirdproba Etelek mennyisége, | dvodavezetd, szakacsok | jkv. v
alkalom szer mindsége élelmezésveze-
0
2020. egyszeri, Pontos munkakezdés | 6vodavezetd minden jkv. v
teljeskorii dolgozé
2019.09.2 | egyszeri, tizvédelmi szabaly- | munkavédelmi | minden v
1. szirdproba zat betartasa felelds dolgozé
szerli
szirdproba Szelektiv gytjtés Ovodavezetd minden v
szeril helyettes dolgozé
egyszeri, PP bevalas vizsgala- | vezet6i team 6vondk jkv. jkv. szerint
teljeskorii ta:
Palyazati tevékenység
8.18. adattabla
—_ . = i g Elnyert és
Palyazat ki- A palyazat A palyazat Megpalya- clszamolt
iroja szama cime Zott dsszeg , .
tamogatas:
e ———
Elnyert,
2019/2020 nevelési | Magyar Falu Ovoda jatszo- megvalosi-
; e 5.000e ft ’
év Program udvar bévitése tott tAmoga-
tas
2018/2019 nevelé- foglalkoztatas
si &v és az ¢letmind- Elnyert
ség javitasa tamogatas,
csaladbarat, megvalosi-
TOP-1.4.1-15- mu{lliéba allast tas befeje-
S01-2016-00010 §eglto ’ 115.000¢ Ft zs:s., 'flneve-
intézmények, Iési évben az
kozszolgaltata- utdellendr-
sok fejlesztése- 78s is meg-
vel ¢. felhivasa- tortént.
ra benyujtott
2017/2018 nevelé- foglalkoztatas Elnyert
si év és az ¢letmind- tamogatas,
TOP-1.4.1-15- ség javitasa megvalosi-
SO1-2016-00010 | csaladbarit, 15000e Ft | o regker-
munkaba allast dodott, befe-
segit6é jezése a
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intézmények, nevelési
kozszolgaltata- évben varha-
sok fejlesztése- t0.
vel c. felhivasa-
ra benyujtott
2016/2017 nevelési foglalkoztatas
év és az életmind-
ség javitasa
csaladbarat, Elnyert
TOP-1.4.1-15- mu{lliéba allast tamo gat’és’,
S01-2016-00010 §eg1to ’ 115.000¢ Ft megvalosr
intézmények, tas megkez-
kozszolgaltata- dédott
sok fejlesztése-
vel c. felhivasa-
ra benyujtott
2015/2016. nevelé- A foglalkozta-
si év tas és az élet-
mindség javita-
sa csaladbarat,
TOP-L4.14s- | Mumdbadllast | | Elbirdlis
501-2016-00010 | S8 S folyamatban
intézmények,
kozszolgaltata-
sok fejlesztése-
vel c. felhivasa-
ra benyujtott
2014/2015. nevelé- Gyermekétkezte- Nemzetgazda-
si év konyha tés feltételeit A 17.640¢ Ft/ e
o . sagi Min, BM | 13 millié
javitd fejlesztések | 882¢ Ft 6nerd
p . ¢és EMMI
tamogatasa
TAMOP-5.2.6-13 | Oktatasi hivatal | 6 6ra képzés
2013/2014. nevelé-
si év
Tovabbképzések (kiilsd, belsd). Belso tudasmegosztas
8.19. adattabla
adat Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt | nem akkre- | Tanusitvanyok |Intézményi | Az intézményi |A neveld-
tovabbkép- ditalt to- szama belsd tu- bels tudas- munkat
zésben részt- | vabbképzés dasmegoszt | megosztd prog- | kézvetle-
vevok 1ét- en résztve- as progra- | ramon résztve- | mill segit6k
szama vok 1étsza- mok szama | v&k szima tovabbkép-
ma zésen
résztvevok
szama
pedagdgiai
asszistens,
dajka
2019/2020 nevelési | 5 0 7 2 8 2
év
2018/2019 nevelé- |0 0 0 2 7 1
si év
2017/2018 nevelé- |9 1 10 2 7 1
si év
2016/2017 nevelési | 4 5 10 2 7 316
év
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2015/2016. nevelé- | 5 1 9 2 7 316
si év
2014/2015. nevelé- | 6 2 6 1 7 116
si év
2013/2014. nevelé- | 7 7 7 -
si év
7 7 7 7
Tovabbképzés, belso
7 7
tudasmegosztas
W 2013/2014 m2014/2015 W 2015/2016 W 2016/2017
12017/2018 m2018/2019 W 2019/2020
12
10 - =
8 | | |
6 » |
: | I I
2
: Bl L L
Akreditalt képzés nem akreditalt tanusitvany Int-i bels§ nevel8munkat
segit6k
pedagdégus neve Téma ideje idétartalma finanszirozas
1. Evnyitd értekezlet 2019.08.27 4 ora OH tAmogatott
Szabdéné POK Szekszard
2. Szabéné OH POK Ovodavezetdi | 2019.10.14. 4 6ra OH tamogatott
3. Szabong, OH POK tankételezett- | 2019.12.11. 4 6ra OH tamogatott
ség
4, Szabdné OH Perkata taniigy- 2020.02.05. 4 6ra OH tamogatott
igazgatas
5 Szegediné Ke- Bolcsédevezetdi szak- | 2020.01.05. CSBO
rekes mai nap
6. Szaboné KPVir Bolcs6deveze- | 2020.02.13. CSBO
t6i szakmai nap

Minden képzést a dolgozo tavollétében a heti 36 ora terhére torténd helyettesitéssel oldottunk
meg, talora koltség nem terhelte az intézményt. Ebben az évben a hosszu tappénzes 1dészakok
miatt 1ényegesen kevesebb képzésen vettiink részt. A dolgozok teljesitették a torvényi eldira-
sok szerinti képzési kotelezettséget.

Intézményi dokumentumok
8.20. adattabla

sorsz | A dokumen- | Eldter- | Az el6ter- | Véleménye- | A dokumen- | Hatdalyba- | Iktatoszdm
tum megne- | jeszté Jesztés z0k kore tum elfoga- | lépés

Készitette: Szaboné Szoladi Tiinde



Sagvari Bobita Ovoda és Bélcséde

8654 Sagvar, Pet6fi Sandor utca 44.

OM: 033917
vezése ideje ddsdanak ideje
datuma
1 munkaterv ov. vez. 2020.09.21 | nevelbtestii- | 2020.09.21. 2020.09.21 | 183/2020-6
let, sz. sz.
fenntart6
2 munkak6zos- mk. 2020.09.10 | mk. tagok 2020.09.21. 2020.09.21
ségi terv vezetd
3 Beszamol6 ov. vez. 2020.09.21 | nevelbtestii- | 2020.09.21 2020.09.21 | 182/2020-6
let sz. sz.
fenntart6
4 Bolcsédei Ov. vez 2020.08.31 | kisgyermek- | 2020.09.01. 2020.09.01 | 180/2020-6
beszamold nevel6k
5 beiskolazasi ov.vez. 2020.03.13 | 6vodapeda- | 2020.03.13. | 2019.03.15
terv gbgusok .
6 Intézményi BECS 2020.01.20 | évodapeda- 2020.01.23. 2020.01.01 | 21/2017
Onértékelési | vezetbje gogusok
Programja
7 Eves 6nértéke- | BECS 2020.02.01 | évodapeda- 2020.01.30. 2020.01.31
1ési terv vezetbje gbgusok
8
A fenntartoval valé kapcsolat
8.21. adattabla
sorsz | A miikodés formd- | Tartalma Résztvevok kore | Keletkezett Hatarozat szd-
;’a dokumentum ma
Tarsulasi ilés Dokumentumok Tarsuldsi Tandcs | Elbterjesztés,
elfogadasa, tagjai jegyzékonyv,
meghivo szerint hatarozat
Egyiittes testiileti ¢s | Koltségvetés Tarsuldsi Tandcs | Elbterjesztés,
Tarsulasi iilés meghivo szerint tagjai jegyzdkonyv,
hatarozat
Tarsuldsi ilés Zarszamadas Tarsuldsi Tandcs | Elbterjesztés,
meghivé szerint tagjai jegyzoékonyv,
hatarozat
Falunap elmaradt
A gyermeki fejlodés nyomon kovetése
8.22. adattabla
sorsz | A gyermeki fejlodés A dokumenta- | Erintetek Keletkezett A dokumentacio
nyomon kovetése az cio tartalma szama dokumentum készitésében
alabbi dokumentdcio db szama résztvevok kore

szerint tortént a
2019/2020. nevelési
évben

nyomon kovetd doku-
menticio. alapjan

1 csoportnapld 19.0ldal 3 3 ovodapedagdgusok

2 gyermekek egyéni értékelések 78f6 ovodapedagdgusok
fejlédési dokumentacio- és gyermekek
ja

3 gyermeki portfolié rajzok, gyer- 78 6 db gyermekek

mekmunkak

4 sziil6 tajékoztato a alairas, meg- 78 16 6vodapedagogusok

gyermeki fejlédés jegyzés és sziilék

A kialakult jarvanyhelyzet miatt az els6 félév dokumentaldsa tortént meg, illetve az iskolaba tdvozd gyermekek
fejlédési napldja keriilt lezarara.
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A sziil6kkel, sziildi szervezettel valéo kapcsolattartas
8.22. adattabla

adat A sziilékkel, sziiléi szervezettel vald kapcsolattartas
A kapcsolattartds | A program A progra- | keletkezett |keletkezett | A program
formaja felel§se mon részt- | dokumen- | dokumen- értékelése
vevOk 1ét- | tum meg- | tum iktaté- | (megfeleld
szama nevezése, szama vagy fejlesz-
sziil6 (sz) 16 tendé terii-
let...
P —
2019.09.17- | sziil6i értekezlet Advondk 77,517, k: | jkv. v
18. 14
folyamatos csaladlatogatasok | Gvdndk feljegyzés 4
09. Sziiléi sz. alakuld | SZ. SZ elndke | 10sz jkv v
11.11. Marton napi felvo- | Kérosiné 95 16 forgato- v
nulds konyv
11.20-12.15. | Sziil6i szervezet SZ.SZ clndke |7 jkv. v
Adventi és Miku-
14s programok
11.20. munkadélutin SZ. Sz. tagjai | 14 v
2020.01.15- | fejlédési naplok csoport 6vondi | 68 jkv. szerint
30.
2020.03.07. | Szil6i szervezet SZ. SZ elnoke | 15 jkv. 4
Jotékonysagi ren-
dezvény
2020.01.21- | Szilbi értekezlet csoport 6voéndi | z:9,s:13, | jkv érdeklddés
24 k:9 novelése
02.07. farsang Fonyoné 27 v
nyilt nap ovodavezetd
sportnap Takacsné
beiratis 6vodavezetd felvételi v
naplé
gyereknap SZ. SZ elnoke, fényképek 4
Poszonyiné
fejlédési napld csoport 6vondi jkv. szerint
08-31. bucsuzo Szaboné v
Sziil6i elsé ovodavezetd 18 6 jkv. v
folyamatosan, | csoport latogatasok | csoport événdi v
alkalom sze- | gazddknal, sziil6k-
riien nél, gyiimélcsszii-
ret stb.
Kiils6-belso informaciéaramlas
8.23. adattabla
adat Kiilsé-belsd informacidaramlas
Az informd- | A felelése | A tartalma keletkezett | keletkezett | Az informa-
cié dramlas dokumen- | dokumen- ci6 aramlas
formaja tum meg- | tum iktatd- | értékelése
nevezése, szama (megfeleld
vagy fejlesz-
tendd terii-

let...
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2019.09.02. nevelési érte- | dvodaveze- | Feladatelosztas, | jkv. v
kezlet 16 feladattervek
2019.10.28. alkalmazotti | dvodaveze- | Bels6 tudas- jkv. v
értckezlet t6 megosztas
2020.03.16. nevelési érte- Jarvanyiigyi jkv. 4
kezlet ovodaveze- | helyzet miatti
t6 felkésziilés,
atszervezési
feladatok
2020.05.22. nevelési érte- | ovodaveze- | Nevelési év jkv. v
kezlet 16 értékelése
2020.08.22 nevelési érte- | dvodaveze- | El8készitd jkv. v
kezlet t6 munka, a ko-
vetkezd nevelé-
si évre, cso-
portértékelések
2020.08.31. beszamold, ovodaveze- | Beszamolo, jkv. v
munkaterv 16 munkaterv
clfogadasa clfogadasa
A vezetdi dontés elokészités
8.24. adattabla
adat
A dontés A felelfse A tartalma keletkezett doku- A dontés el6-
elékészités mentum megnevezé- | készités értéke-
formaja se, Iése (megfeleld
vagy fejlesz-
tendd teriilet. ..
e ——
2019.08.31. Munkaterv ovodavezetd | éves tervezett munkaterv, jkv. v
clfogadtatasa feladatok
2019.08.31. Beszamolo ovodavezetd | munkaterv megva- | beszamold, jkv. v
clfogadtatasa 16sitdsa
2020.03.13. Beiskolazasi | dvodavezetd | tovabbképzes éves | éves terv v
terv elfogad- tervezése
tatdsa
2020.01.31. onértékelési 6vodavezetd |Intézményi 6nérté- | Ot éves program, v
program kelési rendszer jkv.
elfogadtatasa feliilvizsgalata
2020.01.31. éves onérté- | dvodavezetd | Eves onértékelési | Eves terv, jkv. v
kelési terv rendszer kidolgo-
clfogadtatasa zasa
A belsé onértékelési rendszer
8.25 adattabla
adat A bels6 onértékelési rendszer
Az onértéke- | A felelése | A tartalma keletkezett | keletkezett | értékelése
1és formaja dokumen- | dokumen- (megfeleld
tum meg- | tum iktatd- | vagy fejlesz-
nevezése, szama tend terii-
let...
01.31. Ot éves prog- | 6vodaveze- |Feliilvizsgalat |Elfogadott | 21/2017 v
ram t6 ¢s BECS ot éves terv
vezetd
01.31. Eves terv BECS Kidolgozas, Elfogadott | 12/2019 v
vezetd clfogadtatas éves terv
2019.10. Kérdéivek BECS Kézikonyv Osszesitd v
sziil6knek szerint
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2020.01. Dokumentum | BECS Kézikonyv jegyz6- v
elemzés szerint koényv

2020.02. Kérddivek BECS Kézikonyv gsszesitd 4
ovodapeda- szerint
gbgusoknak

2020.03. Intézkedési | Int. vez. Onértékelés Intézkedési | ONLINE v
terv alapjan terv

A tanfeliigyelet értékelése, intézkedési terv kiilon jkv. alapjan megkiildésre keriilt a fenntarténak.

Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa

8.26 adattabla
adat Az 6voda-iskola atmenet tAmogatasa
A formaja Tartalom Felelds Létszam | keletkezett | Ertékelése
sziil6 (sz) | dokumen- (megfeleld
6 gyerek |tum, meg- |vagy fejlesz-
(gy) 16 nevezése tendé terii-
iktatoszama | let...
2019.09.01. | Evnyitd részvétel Szaboné 4 6 meghivo
Szilady napok latogatas Pozsonyiné elmaradt | meghivé v
2019.11.14 elsbsok latogatasa latogatas, Pozsonyiné 4 16 v
informacié
csere
nagyok latogatisa az | latogatas Pozsonyiné elmaradt v
iskolaban
tanitok latogatasa megfigyelés | Pozsonyingé elmaradt v
08.31. nagyok bucsuztatdja részvétel Szabdéné zart kor- | meghivo v
ben
iskolai ballagas részvétel zart kor- | meghivo v
ben
Kiils6 kapcsolatok
8.27. adattabla
adat
Kiils6 partner A kapcsolat formdja | FelelSs Résztvevdk | értékelés
1étszadma (megfeleld
vagy fejlesz-
tendd terii-
let...
sz.sz, vagy | Védénd tisztasagi vizsgala- | évondk napi 1ét- v
munkaterv tok szam
szerint
minden hét katolikus hittan ovodavezetd 0f6 v
kedd du.
minden Bozsoki — So6lyom Janos | reformatus hittan ovodavezetd 316 v
héten szerda | lelkész,
du
szeptember, | Pedagogiai szakszolga- | szakértbi vizsgala- 6vodavezetd 416 v
lat tok, iskolaérettségi
vizsgalatok, sziir6-
vizsgalatok
04.hé Konyvtar latogatas 6vodavezetd elmaradt v
helyettes
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eseti Miivelédési Haz eléadasok, kézmiives | 6vodavezetd v

délutanok helyettes
évi 6 alka- [ KIKK szinhazi elfadasok | 6vodavezetd 38162 v
lom és eseti helyettes keriilt
megtartas-
ra

folyamato- | Foglalkozis eii. orvos munka alkalmassagi | 6vodavezetd 21 £6 v
san, ill. vizsgalatok

sziikség

szerint

heti 1x logopédus-Kissné Téth | logopédiai foglalko- | dvodavezetd 816 v
szerdan Andrea zasok, felmérésck

heti 1x gyogytestneveld — Ge- | gyogytestnevelés 6vodavezetd 816 v
csiitortokon | lencsérné Kdnai Bedta

heti 1x, fejlesztd pedagdgus- fejlesztd foglalkoza- | dvodavezetd 816 v
pénteken Gazdag Tamasné sok, felmérések

meghivd POK Kaposvar szaktanacsadas, ovodavezetd 116 v
szerint eléadasok

alkalom bolcsédék: Siofok, szakmai egylttmii- | 6vodavezetd 2 16 v
szerint B.lelle, Kpvar kodés

alkalom Siéfok, Adand, Balaton- | szakmai egyiittmii- | dvodavezetd 716 v
szerint szabadi 6voda kodés

heti 1x Karate 6vodasoknak — | kiilsé szolgaltatds Sarkantiné megsziint v

kiilsé szolgaltatas

heti 1x Uszas oktatas— kiilsé Kiss Borbala 21 {6 v
aprilistol szolgaltatas

heti 2X Balett Bazso Gabriella | kiils§ szolgaltatas Pozsonyiné 7 v

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)
8.28. adattabla

sorsz | Az eszkozfejlesztés helyszine Lszkoz megnevezése darabszama | Ertéke

1 Csoport, fejlesztd jatékok, konyvek 150.000.

2 Mosddk takaritd szekrény 18.000.

3 Udvar jatékeszkoz 4 450.000.

4 Bolcsbdei csoport gyermekjatékok, leporelldék 10.000.

5 z6ld csoport butor teljes 600.000.

6 konyha mikro, tAnyérok potlasa, 100.000.

7 udvar — karbantartas festékek 1 10.000.

A pélyazati megvaldsitas miatt varatlan kiadasok terhelték a koltségvetést, melyeket belsé, vezet6i hataskorben
torténd atcsoportositassal oldottunk meg.

Gyermekvédelmi feladatok

8.29. adattabla

adat

09.

Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység | Tartalom Felelds A résztve- | A keletke- | Ertékelés
vok 1étsza- | zett doku- (megfeleld
ma mentum vagy fejlesz-
sziild (sz) 6 | megnevezé- | tend$ terii-
pedagogus | se, iktatd- let...
(p) 16 szama
e ————————
JelzOrendszeri | aktudlis prob- | Gyermekveé- |2 Meghivé v
megbeszElés Iémak delmi felelés
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11.. JelzOrendszeri | aktudlis prob- | Gyermekvé- | 2p Meghivé v
megbeszElés 1émak delmi felelds
01. Félévi értékelé- | veszélyeztetett | Ovodavezetd | 4p Ertékeld v
sek gyermekek lapok
értékelése 51/2019-6
08.17. Esectkonferen- | védelembe Irasos anyag jkv. v
cia vétel feliilvizs-
galata
02. Gyermekvé- beszdmolé az | Ovodavezetd | 2p /2020-6 v
delmi telepiilési | intézményben Meghivo
tanacskozas végzett munka-
6l
Jelz6rendszeri | aktudlis prob- Gyermekvé- | 2p Meghivé v
megbeszElés 1émak delmi felelds
JelzOrendszeri | aktualis prob- | Gyermekvé- | 2p Meghivé v
megbeszElés 1émak delmi felelds
08.13. Félévi értékelé- | veszélyeztetett | Ovodavezetd | 2p 174/2019-6 v
sek gyermekek
értékelése
sziikség szerint | esetjelzések probléma Ovodavezetd esetjelzd v
irdsban vagy jelzése, vissza- lapok, fel-
telefonon jelzése jegyzések
v
Sajatos nevelési igényili gyermekek ellatasa
8.30. adattabla
Ha alapité okirat szerint elldtnak ilyen gyermeket, akkor kell kitolteni!
adat Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatisa
Tevékenység | Tartalom Felelds A résztve- | A keletke- | Ertékelés
vok 1étsza- | zett doku- (megfeleld
ma mentum vagy fejlesz-

sziild (sz) f6 | megnevezé- | tend$ terii-
pedagogus | se, iktatd- let...

(p) 16 szama
gyermek
(gy)

Nincs alapité okirat szerint SNI ellatas. Egy gyermek esetében megallapitasra keriilt a SNI, kézdsségben nem
nevelhetd, ezért jogviszonyat megsziintettiik.

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)
8.31. adattabla

adat
Tevékenység Tartalom Felelds Keletkezett Ertékelés (meg-
dokumentum | feleld vagy fej-
megnevezése | lesztend§ terii-
let...
folyamatosan Hirdet6 tablan aktudlis infor- | pedagodgiai | plakatok folyamatos,
aktualitdsok meg- | maciok asszisztens naprakész legyen
jelenitése
sziikség szerint Altalanos infor- plakatok ovodavezetd | hazirend, nyit- | folyamatos pot-
maciok hirdetd- va tartds, nyari | 14s
tablan sziinet, elérhe-
téségek, mene-
kiilési terv
oktéber 15, marci- | honlap aktualizalds | adatok, infor- | dvodavezetd |kozzétételi v
us és sziikség sze- maciok, palya- lista, dokumen-
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rint zatok tumok,
palyazatok
idészakosan Rendezvénycken - ovodavezetd | - résztvevok sza-
valé részvétel ¢és helyettes manak novelése
idészakosan Lakossagi tdjékoz- | hirdetétablak ovodavezetd | plakatok v
tatds eseményekrél | telepiiléseken
04. Nyilt nap szerve- | Nyilt nap le- ovodavezetd | plakatok elmaradt
zése bonyolitasa
04. propaganda anyag | intézmény Ovodavezetd |,kiskonyv” ¥v" online
bemutatasa leendd 6voda-
soknak
Tehetséggondozoé programok, tevékenység
8.32. adattabla
adat Tehetséggondoz6 programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felelds A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vok 1étsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum vagy fejlesz-
sziil§ (sz) £6 tend$ terii-
pedagogus let...
(p) 16
gyermek
(gy)
A hét csiitortokon- | énck na- munkaterv | Pozsonyiné 24 £6 munkaterv v
ként gyoknak szerint HK.
B hét csitortokon- | mozgds na- | munkaterv | Fonyoné 24£8 munkaterv v
keént gyoknak szerint Herbanné
Hétfon Llgy tedd ra!” Takacsné F. 17 16 Tervezés v
jatékos énck Ilona
mozgassal Péntekné K.
I1diké
Paros hét csiitorto- | Dramajaték Pozsonyiné H. 16 6 Foglalkozas v
kon Katalin terv
Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
8.33. adattabla
adat
Tevékenység Tartalom Felelds A résztve- | Ertékelés
vOk 1étsza- | (megfeleld
ma vagy fejlesz-
sziil6 (sz) 16 | tendd terii-
pedagdgus | let. ..
(P 16
gyermek
(gy)
10.17. Kirandulas Oszi Balaton Pozsonyiné 39gy+6p v
10.15.-t61 Egészségnevelési hét egészséges ¢letmdd, | Péntekné 48gy+10p v
19-ig étkezés, mozgas
2020. 01. 15 | Kirandulas Téli Balaton Péntekné 34gy+5p v
Egészségnevelési hét egészséges életmadd, elmaradt
étkezés, mozgas
Kirandulas Tavaszi Balaton elmaradt
Sportnap K6z6s mozgas szii- elmaradt
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16kkel

Kirandulas

Kirandulas Balatonfii-
redre a nagyokkal

elmaradt

A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
8.34. adattabla

adat
Tevékenység Tartalom Felelds A résztvevék | Ertékelés
Iétszdma (megfeleld
sziild (sz) f6 | vagy fejlesz-
pedagogus tend terii-
(p) 6 gyer- | let...
mek (gv)
folyamatosan, | papirgytijtés Molnar Ernd v
ill. évi2 szalli-
tas
9. gesztenye gylijtés Szaboné 36+7 v
Allatok vilagnapja allatok megfigyelése 6vondk minden paros v
Veszprém, allatkert évben
Viz vilagnapja Jaba-patak Ovondk
Viz vilagnapja -DRV | DRV programok Si6- | Pozsonyiné
fokon meghivé
Fold napja kerti novényeink gon- | Ovéndk
dozasa
Fold napja OKO napok Tabon Szaboné
mozgd Planetirium
Madarak és fak napja | madar-lesen, golyak Ovondk
érkezése stb.
folyamatosan | szelektiv gytijtés papir, miianyag sze- Ovondk, folyamatosan
lektiv gytijtése dajkak minden cso-
portban
A rendezvények marciustdl elmaradtak!
Nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Ha alapito okirat szerint elldmak ilyen gyermeket, akkor kell kitolteni!
8.35. adattabla
adat
Nemezetiségi neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felelds A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vok 1étsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktatd- |vagy fejlesz-
sziil (sz) f6 | szama tendé terii-
pedagogus let...
(p) 16
gyermek
(gy)

Nincs ilyen feladatellatas

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése
8.36. adattabla

adat

Tevékenység | Tartalom

Felel6s

A résztve-
vok 1étsza-

ma

keletkezett
dokumen-

tum, iktato-
szama

Ertékelés
(megfeleld
vagy fejlesz-
tend terii-
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let...
e ——
2019.09.0. Tisztasagi kéz, haj Balintné 60 feljegyzés v
vizsgalat higiénia vedoénd
2020.01.17. Tisztasagi kéz, haj, Balintné véds- | 64 feljegyzés v
vizsgalat bér higiénia | nd
2020.08. Tisztasagi kéz, haj, bér | Balintné védo- feljegyzés v
vizsgalat higiénia né
folyamatosan Bolcsddei statusz 12 bolesddei v
vizsgalatok | vizsgalatok ell. térzslap
A nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok
8.38. adattabla
adat
A nydri id6szak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok
Tevékenység Tartalom Felelés A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vok 1étsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktato- |vagy fejlesz-
szama tendd terii-
let...
Sagvari Bébita | kornyezeti val- Sétak beosztott napi 1ét- v
Ovoda és Bol- | tozasok megfi- ovodapeda- | szam 60-40
cs6de gyelése gogusok 6
8654 Sagvar,
Petdfi S. u.44.
Természetes Jaték a homok- | beosztott napi 1ét- v
koémyeztetben kal, vizzel 6vodapeda- | szdm 60-40
torténd tapaszta- gogusok 4]
las
Vizualis techni- | barkacsolas beosztott napi 1ét- v
kak természetes ovodapeda- | szam 60-40
anyagokkal, gogusok 6
festés, aszfalt-
kréta stb.
mozgasos jaté- kerékpar, ver- | beosztott napi 1ét- v
kok senyjatékok, ovodapeda- | szam 60-40
igyességi fel- | gdgusok 6
adatok, jatékok
komyezetvéde- | gyiimolcsszii- | beosztott napi 1ét- v
lem, udvari mun- | ret, levélsoprés, | 6vodapeda- | szam 60-40
ka gogusok 6
kuckdzas, mese, |ismert mesék, | beosztott napi 1ét- v
meseszinpad kitalalt mesék, | 6vodapeda- |szam 60-40
dramatizalas gogusok 6
kisérletek a viz- | vizes jatékok | beosztott napi 1ét- v
zel ovodapeda- | szam 60-40
gogusok 6

A kialakult jarvanyhelyzet miatt a csoportokat nem vontuk 6ssze augusztusig, ledllds is csak 4 munkanap volt.
Ez lehetéséget nyujtott arra, hogy mas kornyezethez alkalmazkodjanak, mas személyeket, tarsakat elfogadjanak.
Az 6vond is uj helyzetbe keriilt, nagyobb tolerancidra, empatids reagaldsokra, 6tletgazdagsagra volt sziiksége.
Az 6vond feladata, hogy ne hagyja unalmassa valni a mindennapokat. Kindljon a gyermekeknek élményszerti,
valtozatos tevékenységeket, kozvetve kompetencidit fejlessze. A nyar sok alkalmat ad a természettel vald koz-
vetlen taldlkozasra.

Mérési eredmények az 6vodaban

8.39. adattabla
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adat
Tevékenység | Tartalom Felelds A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vok 1étsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktatd- | vagy fejlesz-
szama tendd terii-
let...
mérés DIFER Takacsné, elmaradt
Herbanné,
sikerkritérium | megfigyelés | csoportok 6voé- | minden v
Osszesitd néi nagycsopor-
tos gyermek
Mérési eredmények - sikerkritériumok 2019/2020
Sikerkritérium teriilete kék zold sarga atlag
Jaték
Kormyezet megismerése
Mese-vers
Erzelmi nevelés
Ertelmi képességek
Enck —zene
Egészséges életmod
Vizudlis nevelés
Tanulas
Munka
Mozgas
év legerdsebb teriilet leggyengébb teriilet
2019/2020
2018/2019 Jaték 99% értelmi képességek 78%
2017/2018 egészséges életmdd 97% értelmi nevelés 84%
2016/2017 egészséges életmdd 96% vizudlis nevelés 78%
2015/2016 munka 96% mese-vers 87 %

Az év végi kimenetmérés realis értékelése a COVID miatt kialakult jarvanyhelyzetben nem

volt lehetséges.

9. Az 5 éves vezetoi stratégia megvalositasanak idészakos értéke-

lése.

A vezet6i palyazatban megfogalmazott célok érdekében tervezett feladatok megvalosita-

9.39.adattabla

sanak idoszakos terve

CELOK

FELADATOK

Intézményi jovokep, kiilde-
tés

Az intézményi célok, értékek, pedagd-
giai program teljes kdrben ismert és
elfogadott legyen.

Az int¢zmény dokumentumai egysége-
sen tiikkrézzék az 6voda kiildetését.

A szabalyoz6 dokumentumokat a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld-
en folyamatosan aktualizaljuk.

A jov6kép kialakitasa folyamatosan
torténik.

Az intézményt ér elvardsokhoz, -
oktatasi, tarsadalmi, sziiléi — folya-
matosan alkalmazkodunk.

Az onértékelési, tanfeliigyeleti aktud-
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lis feladatokat a rendkiviili helyzet
miatt csak részben végeztiik el.

A vezetbi s intézményi tanfeliigye-
letet utdn a megfogalmazott intézke-
dési tervet titemezés szerint valosit-
juk meg.

A gyermekek személyiségfe)-
lesztése, kompetencidik kiala-
kitasa, fejlesztése, készségeik,
képességeik, jartassdgaik
kialakitasa, fejlesztése, érték-
Orz6 magatartas megalapoza-
sa.

Tovabbképzéseken vald  részvétel,
hogy tobb irdnyban végzett szakembe-
reink legyenek.

Tehetséggondozas, egyéni képességek
kibontakoztatdsa.

Egyéni fejlesztés, esélyegyenléség
biztositasa, a fejleszté szakemberek
munkdjanak dsszehangolasa.

A mérési eredmények elemzEse, érté-
kelése.

Olyan tovabbképzéseken vettiink
részt, melyek a kiemelt feladatok
megvalositasat segitik elé. Kiemelten
kezeljik a tamogatott képzéseket.

A tehetséggondozasra a  kordbbi
években teremtettiink Iehetdséget -
mozgas-tinc és anyanyelvi- dramaja-
ték teriileten, melyek egyre kedvel-
tebbek.

A fejleszté szakemberekkel folyama-
tos az informacié csere, ezzel is
segitve a tobboldali 6sszehangolt
fejlesztést, differencialdst.

Alkoté pedagogiai 1égkor
biztositdsa

Szakmai bazis munkijanak ersitése
kiils6-belsd tovabbképzésekkel
Nevel6testiilet onallésaganak novelése.
A neveldtestiileti tagok bevondsa a
dontési folyamatokba.

Nevelbtestiiletiink tagjai folyamato-
san képzik magukat. Kihasznaljuk a
tamogatott képzéseket. Valamennyi
kolléga teljesitette a képzési elbira-
sokat.

A hagyomidnyok O6rzését tovabbi
hagyomany bevezetésével gazdagi-
tottuk.

Egységes és atfogd pedagogi-
ai szemléletben valé gondol-
kodas

Kapcsolatteremtés, egymasra valo
odafigyelés, kooperdcio, a célok, fel-
adatok preciz, megfogalmazasa.

Az informacid atadas szakmai képze-
sek, konferencidk utdn rendszeresen
megtortént.

A hospitdlasokra nagyobb hangsilyt
fektettiink, ez segitette a kooperacidt
a dolgozdk kozott.

Partnerk6ézponta szemlélet

Egységes kovetelményrendszer kovet-
kezetes megvaldsitasa.

Kommunikicié erfsitése partnereink
felé.

Partnerek betekintésének biztositisa a
pedagdgiai- nevel8i munkaba.

A sziiléket sikeresen vontuk be prog-
ramjainkba, érdekl6dék. Partnere-
inkkel a jé kapcsolat épitésére, apo-
lasara torekedtiink mind a kommuni-
kacio, mind az egyiittgondolkodas,
egylittmikodés terén.

Informacios rendszer miakod-
tetése

Rendszeres egyeztetés a nevelbtestiilet-
tel.

Bels6 informacids csatorndk tovabbfej-
lesztése.

IKT eszkozok hasznalat, beépitése a
munkdba.

Az informaci6 aramlas utjat kidol-
goztuk, gyakorldsa folyamatos. A
feleldsi rendszert, a feladatok iiteme-
7¢s¢t tovabbfejlesztettiik.

Az IKT eszkoz6k hasznalatdnak
segitése folyamatos. Tovabbi felada-
tot jelen a gyakorlati alkalmazas
clésegitése.

Folyamatos fejlédés ¢s fej-
lesztés

Kedvezé munkakériilmények biztosita-
sa.

Nyugodt munkahelyi 1égkor megterem-
tése, ahol helyet kap az clismerés, az
6rom, a humor jelen van.

Ko6z06s programok segitették a belsé
munkatarsi kapcsolatok erésitésct.

A folyamatos visszacsatolasra, meg-
erbsitésre, dicséretre nagy hangsilyt
helyeztiink.

Az intézmény hirnevének,
presztizsének novelése

Kommunikicié erésitése a partnerck
felé.
Kozéleti részvétel novelése.

Tobb kozéleti programba vettiink
részt, (szervezés, civil kapcsolatok)
erdsitve a kapcsolatokat.

Az intézmény erbforrasaival
torténd hatékony gazdalkodas
- Human eréforras

- Gazdalkodas

Feladatkorokhoz  tartozd  felelfsség
meghatarozdsa, dtadasa. Azonos teher-
viselés, feladatelosztas.

Korszerli, szakmai tudds folyamatos

Takarékos gazdadlkodds mellett a
palydzati lehetdéségek, a hianyok
pétlasa ¢s folyamatos fejlesztés volt
a cél, mely a tervek szerint tortént.
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bévitése, alkalmazasa.

A Kképzettségek, készségek, képesse-
gek, kompetenciak feltirasa, alkalma-
zasa, bovitése.

Takarékos gazdalkodas, mely atfogd
szemléletet tikkroz a kérnyezet értékei-
neck megdrzésére, hatékony ¢&s gazdasa-
gos felhaszndldsara.

Palyazati forrasok felkutatasa, kihasz-
naldsa.

A hianyz6 vagy elmaradt, hidnyos
tertileteken folyamatos a képzes &s
Onképzés, mely a szaklapokbdl,
szakkonyvekb6l is adott mindenki
szdmara a tovabbképzések mellett.
Minden teriileten szakképzett embe-
rek végezték munkajukat.
Folyamatosan megoldandé feladat
volt a betegségek miatti egyenletes
terhelés megvalositds, a szakképzett
dolgozok megfeleld helyettesitése.

A szervezeti kultira fejleszté- | Egyértelmil feladat meghatdrozas, az
se, az intézményi klima javi- elvardsok mindenki szdmara pontosan
tasa megfogalmazottak legyenck.

A feladatok differencidltak és egyenle-
tes terhelést jelentsenck.

Az 1yjitas, innovativ gondolkodds jelen
van.

Jol miikod6 motivacios rendszer segiti
az egyének személyiségfejlodését.
Pozitiv megerdsités, redlis értékelés.

Az egyenletes terhelés elvét kovetve
szerveztik at az éves feladatterv
elosztasat.

A dicséret és a humor jelen van a
mindennapokban. A dolgozok mun-
kdjanak értékelése, visszacsatoldsa
folyamatos.

A 2019/2020-as nevelési év munkdjat nagyban meghatdarozta és befolydsolta a
marcius 11-t0l kihirdetett veszélyhelyzet. Az intézmény miikodése és szakmai

munkdja az online médon, ,, Home Office” munkarendben valosult meg. A kiala-
kult helyzet miatt szamos rendezvény, esemény elmaradt. Tobb gyermekkel nem
taldlkoztunk marcius és augusztus 31 kozott. Ez nagyban befolydsolta az értéke-
lést, a redlis szakmai munka eredményeit.

Sagvar, 2020. év augusztus ho 31. nap

Szaboné Szoladi Tunde

PH.

10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, a 2020. szeptember
21 -én kelt nevelbtestiileti hatarozata alapjan, a 2019/2020 —es nevelési év beszamolojat elfo-
gadta.

Kelt: Sagvar, 2020. szeptember 21.
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intézményvezetd

A Sagvari Bobita Ovoda és Boleséde irattaraban ... /2020........ iktatasi szamu jegyzo-
konyv talalhato, mely igazolja, hogy a fenntartdé megismerte és elfogadta a 2019/2020 nevelé-
si év beszamolojat

Kelt: Sagvar, 2020. ..............................

fenntartd
Az 6voda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kertlt irattarazasra.

Felhasznalt irodalom:

Hatdly: 2015. VI 15.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéséral és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Hatdly: 2015.VI.15.
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésroll

Modszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrdasok minisztere dltal 2014. mdrcius 13-dn elfogadott 6vodai tdjékoztaté anyag felhaszndlasa-
val késziilt vtmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndloi dokumentdcio értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatdsi Hivatal Orszagos tanfeligyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA
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Szakmai munkak6zosség beszamold
2019-20.

Az idei nevelési évben célunk volt, pedagdgiai programunk feliil-
vizsgalata, modositasa az ONAP figyelembe vételével. A valtozaso-
kat kijegyzeteltiik és pedagdgiai programunkat moédositottuk. Saj-
nos marcius kézepétdl a covid-19 jarvany miatt, az 6voda bezart.
Munkankat otthonrol (homo office) végeztiik. J6l egytittmiikod-
tiink és a kolléganGk aktivan részt vettek ebben. Ez id§ alatt kib6-
vitettiik projektterveinket, a jovo évi feladatterviink felelGseit is
megbeszéltiik. Arra torekedtiink, hogy a feladatok elvégzésében
lehetdleg mindenki ugyanannyi terhelésben részesiiljon. Az idén is
a feladatterv alapjan tartottuk meg hagyomanyainkat, tinnepein-
ket, jeles napjainkat marcius koézepéig. Ebben is igyekeztiink
egylittmiikédni. De arra jutottunk, hogy a kovetkez6 évben, a
programok sikeresebb megvalositasaért nem csoportfelelésoket,
hanem egyszemélyes felel6st fogunk valasztani. Sajnos a jarvany
miatt, a szuldkkel egytitt tartand6 tobb programunk is elmaradt.
De, igyekeztliink online megemlékezni rola. A nagycsoportosok
bucsuzéjat egy nagyon hangulatos csaladi nap keretén belil tar-
tottuk meg, augusztus végén. A kollégan6kkel segitettiik egymast
az online nevelés megvalositasaban. Sokat tanultunk és onfejlesz-
tettiik magunkat, hogy a homo office munkankat is a legjobb tuda-
sunk szerint végezhessiik. Megbeszéltiik észrevételeinket, reflek-
taltunk, javaslatainkkal segitettiik egymast a hatékonyabb nevelés
érdekében.

Herban Fernecné
szakmai munkakozosség vezetd
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A Sdgvdri BOBITA Ovoda és Bolcside

BOLCSODEI SZAKMAI PROGRAMJA
Mottonk:
., En azt hiszem,
gyvereket csak ugy lehet nevelni,
ha az ember megtiszteli azzal,

hogy komolyan veszi”

( Szabo Magda)

2. Bevezeto

A gyermeket vallalo parokban elébb-utobb felmeriil az a gondolat, hogy miként is lehetnének
o0k jo sztulék. Néha kimondva, sokszor kimondatlanul mérlegelik, hogy mi lenne az a
viselkedés részikrdl, amely a leginkabb megfelelne gyermekiiknek. A nevelési elvek nem
alkalmazhatok minden egyedi emberre - gyermekre é&s szilére — egyforman. A
gyermekneveléssel kapcsolatos elképzelések az utobbi szazadokban sokszor modosultak,
legfoképpen tarsadalmi valtozasok nyomén. A huszadik szazad elején jellemzé drakoi szigort
lassan felvaltotta egy a gyermekeket is 6nallo személyiségként kezeld, elfogadobb mentalités.
A gyermekek fejlédésének alapos tanulmanyozdsa nyoman mara kikristdlyosodott egy
végletektdl mentes kép, mely képes a helyes nevelés alapjait j6l megragadni. A kisgyermekek
szamara a harom legfontosabb dolog, amit szilé adhat az a szeretet, az odafigyelés, és a
biztonsag. Minden sziilé a legjobb nevelést szeretné gyermekének adni, ehhez nem csak az
ismereteiket, melyeket szakkonyvek, szaklapok, internet Utjan szereztek, de a csaladbdl hozott
értékeket, mintdkat is kozvetitik a nevelésik soran. A szildi viselkedést nagyban
befolyasoljak a csaladi, kulturalis és generacios hatasok, melyek kiviilrdl érkeztek, tapasztalat
utjan. Napjainkban azonban egyre tobbszor taldlkozunk csonka csalddokkal, egymastol tavol
¢l6 csaladtagokkal, megsziintek a tobbgeneracios csaladok, valamint divat eszmeként
megjelend nevelési mddszerekkel talalkozhatunk. Figyelmen kiviil hagyva a gyermekek valos
érdekeit és az adott pillanat hatarozza meg a nevelést. Mindez pedig negativan hat a
gyermekre, a fejloddésre, a késobbi életére. A sziill6-gyermek interakcidban tehat a sziiléé a
nagyobb felelésség. O a felnétt, neki kell jo példat mutatnia a gyermeknek. De ha odafigyel
ra, szereti Ot €s ezzel biztonsagos 1égkort teremt szamara, akkor nem jelenthet szamara gondot

a neveléssel kapcsolatban felmeriilé hétkoznapi kérdések megoldasa sem.
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Mind emellé a tarsadalmi valtozasok, a nék korabbi munkéaba allasa, a munkerdpiaci hiany, a
megélhetés, a munkahely megtartasa, az egzisztencia megdrzése mind ujabb problémakat
vetettek fel a csaladok életében. A csaladpolitika valtozasa 0) lehetOoséget teremtett a sziilék
szamara. Az egyre tobb helyen létesiil6 bolcsddék uj alapokat is teremtettek a sziilok szaméra.
Ezt a lehetdséget ragadta meg Sagvar telepllés vezetése, amikor eldszor igent mondott a
fejlesztésre, a fejlédésre a bolcsdde kapuinak megnyitasaval. Bizva abban, hogy a sziildk
szivesen valasztanak egy olyan intézményt, mely tdmogatja gyermekik nevelését, fejlédését,
elhivatottan toreksziink munkéank sordn a pozitiv meger6sitésre, a pozitiv érzelmekre.

A bolcsddei szocializacid kedvezd hatassal van a gyermekek értelmi €s érzelmi fejlédésére,

jotékonyan hat a kommunikacids és szocialis képességek fejlddésére.

3. Az intézmény adatai

Intézménytink neve: Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsde

Intézménytink cime: 8654 Sagvar, Petofi Sandor utca 44.

Telefonszama: +36-84/380-048, +36-20/231-44-46

E-mail: bobitasagvar(@freemail hu , sagvariovoda@gmail.com
Web: http://www .sagvar.hu/intezmeny.html

Fenntartonk: Sagvar és kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds

Tarsulasi Tanacsa

Cime: 8654. Sagvar, Fo utca 16.
Telefonszama: +36-84/580-022
Férohelyek szama: 24

Nyitvatartasi 1do: 7-17 6raig

4. Teriileti elhelyezkedés



Sagvar kozség Siofoktol — az M7 autdpalyatdl - 8 km-re, a 65sz. fout két oldalan fekszik.

A falu torténete a jégkorszakkal kezdddott. A kodkorszakban mar telepiilések voltak Sagvar
teriletén. A XI.-XII. szdzadban Sag néven emlitik a torténeti irasok. Sagvar alakban elsdként
1460-ban jelenik meg. Igazan fejlodésnek a 1990-es évektdl indult. Ekkor a varosbol
kiteleptilok és a fiatalok szamara uj lakotertleteket alakitottak ki, mely azoéta is folyamatos
lehetdséget biztosit a fejlédésre. A kozségi rendezési terv lehetdvé tette, hogy ipari
vallalkozasok és szolgaltatasok is letelepuljenek kozségiinkben, melynek kedvezo fekvése van
a féutakhoz képest. A telepillésen valamennyi kézmii halozat kiépitésre kertlt. Mindez
lehetdséget teremt a folyamatos fejléddésre. Sagvar és a tarsult onkorményzatok mindig
orommel allnak a jovébe mutatdé kezdeményezések mellé. Minden tarsadalom, kozosség
megitélését nagyban meghatarozza, hogyan banik a fiataljaival és az idésekkel. A bolcséde
kialakitasaval, valamint a 2019-es fejlesztéssel, bovitéssel Sagvar Kozég Onkormanyzata

letette névjegyét az ifjusag nevelése tekintetében.

Az intézmény fenntartdja Sagvar, Som, Nyim Onkormanyzatok Intézményfenntarto

Tarsuléasa, Képvisel6- testiletei.

A fenntarto teleptlések osszes lakossaga megkozeliti a 3000 f6t. A telepulések 6rzik falusi
jellegiiket. Az elmult évek demografiai hullama atmenetileg a gyermeklétszdm csokkenését
eredményezte, mely javuld tendencidt mutat. Azon telepilések kozé tartozunk, ahol a

lakosséag 1€élekszama évrdl évre ismét gyarapszik.
Az intézmény elhelyezkedése, kornyezete

Az 6voda 1954-ben nyitotta meg kapuit, Sadgvar kozpontjdban, nagy forgalomtdl mentes
csendes utcaban. Az épiulet jol megkozelithetd, gyalogosan, tobb iranybdl autobusszal €s
autdval, parkolasi lehetoség biztositott. Nagy elonye, hogy a tobbi intézmény is a kozelben
helyezkedik el, ezzel is segitve a csaladcentrikus szemléletet. Az intézmény k6zos igazgatasu
intézmény, melynek bolesédei egysége szakmailag onallé. 2010-tdl egy palyazati forrasbol

valosult meg az a fejlesztés, melynek eredményeként bolcsddei feladatokat is ellat a telepiilés.

Az intézmény jelenlegi formajat 2019-ben alakitottak ki és ujitottdk fel egy Eurdpai Unids
palyazat segitségével. A teljes felujitas, az energetikai fejlesztés mellett atalakitas és bovités
teszi alkalmassa arra, hogy 6nallé épuletrészben kertiljon megoldasra, ellatasra a bolcsédei

nevelés. A most kialakitott bolcsddet résszel mar 2 csoportosra bovilt a bolcsédel egység.



Az intézményben a tdrgyi feltételek biztositasa soran a mindségre toreksziink ¢és a

gyermekekhez kozelallo természetes anyagok hasznalatat részesitjiikk elényben.

Az intézményhez 250 fés konyha is tartozik, mely ellatja az 6vodai, bolcsédei, iskolai,
munkahelyi, szocidlis étkeztetést €s igény esetén lakossagi ellatast. A konyha a HACCP

mindségi rendszer szerint mukodik.

S. Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzdi

A 1997. évi a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé XXXI. torvény ¢€s
15/1998. (V. 30.) a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s mukodésik feltételeirdl NM
rendeletben foglaltak szerint a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasnak a
feladata a gyermekek testi, €rzelmi, értelmi €s erkolcsi fejlodésének, jolétének €s a csaladban

torténd nevelésének eldsegitése.

Az elmult évek tapasztalata azt mutatja, hogy novekedett a csaladok igénye a gyermekek

napkozbeni elhelyezésére.

A bolcsédében koruknak és egyéniségiknek, fejlettségiitknek megfeleléen gondoskodunk a
gyermekekrdl, lehetdség szerint rugalmasan alkalmazkodva a csalddok igényeihez,
szokasathoz. Ez a szolgaltatds lehetOséget teremt a csalad €s a munkahely elvarasainak

Osszeegyeztetésére, a sziilok munkavallalasi €s munkahely megtartasi esélyeinek noveléséhez.
Ellatottak kore

Sagvar és Kornyéke Feladatellato Tarsulds fenntartdsdban mukodik a bolcséde, kozos
igazgatasu intézményben. Ellatja a Sagvar, Som, Nyim telepiléseken €16 gyermekeket,
szabad féréhely esetén az intézmény illetékességi teriiletén kivili telepulésekrdl is felvehet

gyermekeket.

A bolcsédébe a gyermek egy éves koratdl harmadik életévének betoltéséig, illetve annak az
évnek a december 31. napjaig vehetd fel, amelyben a gyermek harmadik életévét betolti. Ha a
gyermek a harmadik életévét betoltotte, de a testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre és ovodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,
bolcsddei gondozasa a negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31. napjaig

meghosszabbithato.



Az intézmény ellatja a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni gondozasat,

nevelését.

Fontosnak tartjuk, hogy ismerjik milyen szociokulturalis kérnyezetbdl, milyen csaladokbol
érkeznek a gyermekek az intézménybe. Az elsddleges szocializacid révén a gyermek magaba
szivja mindazon értékeket, ismereteket, szellemi €s érzelmi beidegzddéseket, melyeket az 6t
neveld kornyezetben tapasztal. A bolcsdde kiegésziti a csaladi nevelést, €s a kettd 6sszhangja,

a bolcsode €s a csalad folyamatos egytittmikodése a gyermek fejlodésének feltétele.

6. Az intézmény bemutatdsa, személyi és targyi feltételei

A bolcsddében egységes szakmai elvaras érvénysil a szakszerli nevelés — gondozas teriiletén,

kiemelt szerepet kap a gyermekkodzpontu megkozelités.

Jelképiink

Intézményiink a BOBITA nevet viseli. Bobita tindér, amely 6vodai- bolcsédei életiink,
tevékenységeink sokszinliségét tikrozi. Jatékossaga intézményiink légkorének mutatdja, ahol
a gyermeki fantdzia és képzelet gyermekeink tevékenységét athatja, lehetéséget ad

személyiséguk teljes kibontakoztatasara.

Gyermekképtink: a harmonikusan, sokoldaltan fejlédé gyermek, aki testileg és lelkileg
egészséges, szocialisan kompetens. Nyitott az 6t korilvevo kornyezet ingereire, kitartd, aktiv

és tevékeny.

Intézménylink egyéni arculatanak kialakitasanal fontosnak tartjuk megdrizni és tovabb adni
mindazon értékeket, melyek valtozo vilagunkban egyre lejjebb értékelddnek. Gondozo -
nevel® munkankban olyan pozitiv emberi magatartasformak kialakitasara toreksziink, mint az
udvariassag, empatias készség, egyiittmikodés, a rend szeretete €s megdrzése, a tevékenység

oromének felfedezése, masok munkajanak megbecsiilése.

Szakmai programunkban kiemelten kezeljuk a gyermekek kornyezettudatos, egészséges
életmddra nevelését, melyet rendszeres mozgassal, a természetes mozgaskedv fenntartasaval,
egészséges, fiistmentes kornyezet biztositasaval, korszer(i taplalkozassal, és az érzelmi

biztonsag megteremtésével valositunk meg.

A gyermekek kognitiv fejlesztését, a kitizott nevelési célokat és feladatok az egésznapi

tevékenységek soran valositjuk meg, az onkéntességére €s a programok kotetlenségére épitve.
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A bolcsode engedélyezett [étszama

Bolcsédevezetd/ ovodavezetd: 116
Kisgyermekneveld: 4 £6
Bolcsddei dajka: 2 £6
Elelmezésvezetd: 116
Szakacs: 2 £6
Konyhalany: 2 16
Karbantarto, autobusz vezeto: 116

A bolcsédeorvos megbizasi szerzddés alapjan latja el feladatat a telepiilésen.

Szakképzetiség szerinti megoszlds

Bolcsédevezetd: kisgyermekgondozo- neveld, oOvodapedagdgus fejlesztési  szakirdnyon,

pedagdgus — €s kozoktatasi szakvizsga

Kisgyermekneveld: 3 {6 kozépfoku: kisgyermekgondozo- neveld, 1 {6 felséfoku

kisgyermekgondozd-neveld.

Orvos: gyermekgyogyasz szakorvos
Elelmezésvezetd: szakiranyu élelmezésvezetd
Szakécs: szakiranyu szakacs képesités

A kisgyermeknevel$ feladata, hogy biztositsa a gyermekek szdmara az érzelmi biztonsagot,

azt a személyi, targyi feltételrendszert, amely segiti személyiségfejlodésének folyamatat.
A kisgyermekneveld stilusa, jellemzbi a kovetkezok legyenek:

e legyen megnyugtato biztonsagot ado a viselkedése a gyermek szdmara,

e magatartdsaban kiemelten fontos az elfogadas, a tolerancia, a nyitottsag,

e ¢érvényesiljon magatartasaban a masfajta értékek pozitiv iranyu megkozelitése,

o jellemezze a pedagogiai optimizmus, tapintat, empatia,

e jellemezze munkdjat a pedagogiai elvek, nevelési modszerek o6sszehangoltsdga, az

egymas a sziillék és gyermekek felé iranyulo segitdkészség, tapintat,



o jellemezze munkajat a gyermek iranti tisztelet, egyiittmikodés, tirelem,
e neveldi stilusat a demokratikus elvek, nevelési modszerét, a meggydzés, magyarazat,

dicséret hassa at.

A bolcsdde targyi feltételei

Kiilsd belsd kornyezet leirasa

Az intézmény épulete keleti és nyugati szarnyra tagolodik, melyet két folyoso kot ossze. A
keleti oldalon talalhato a két bolcsddei csoportszoba, 2 6ltozd, 2 fiirdészoba, kocsi tarolo,
kozlekedd, illetve folytatasaként a konyhai egység. Az 0sszekotd folyosordl nyilik a neveldi
szoba, a dolgozdi szocialis helyiségek, tarolo helyiségek, moso- vasalohelyiség, a vezetdi €s

az élelmezésvezetdi iroda. Az épiiletben akadalymentes mosdo is talalhatd.

A bolcsdde a mddszertani levélben eldirt butorzattal, jatékeszkozokkel, gyermekruhazattal,
textiliakkal, edényezettel, egyéb hasznalati targyakkal rendelkezik. Beszerzésik soran
tovabba a mennyiségi és mindségi eldirasokat is figyelembe vettiik. Igy a bolcséde targyi
felszereltsége megfelel A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai cimi moédszertani

levélben (tovabbiakban: mddszertani levélben) és a rendeletben eldirtaknak.
Csoportszobak felszereltsége:

A csoportszobak berendezése, felszereltsége a gyermekek életkorahoz, fejlettségi szintjéhez

igazodik. Praktikus €s esztétikus, kornyezetbarat.

Jatékkészletiink valtozatos, szines €s mennyiségileg boséges, megfelel a bolcsddés korosztaly
igényeinek, tovabba alkalmas a gyermekek készségeinek és képességeinek fejlesztésére. A
gyermekek szabad jatékat eldsegitdé eszkozokkel, jatékokkal jol felszerelt, melyek
mindségileg is megfelelnek, jol tisztithatdak és a kozegészségiigyi eldirasoknak 1is

megfelelnek.

Firdbészoba: A furdészobak nem kapcsolddnak kozvetlenil a csoportszobdkhoz, a ralatas
kozvetleniil nem biztositott. Eppen ezért a gyermekek biztonsagat megfeleld

munkaszervezéssel biztositjuk. A firdészoba mérete a korosztalynak megfeleld, esztétikus.

Gyermekoltozé: Minden gyermek szamara jellel ellatott szekrény, polcok biztositjak a ruhak

és egyéb hasznalati eszkozok tarolasat. A gyermekek sajat ruhaban vannak. Eldobhato



pelenkat, torlokendot, kendesot a sziilék biztositanak a szamukra. A szocidlisan hatranyos

helyzetli csaladok gyermekeinek sziikség szerint a bolcsdde megfeleld ruhazatot biztosit.
Otthonossa a kisgyermekneveldk és a gyermekek munkai varazsoljak az intézményt.

Bolcsddei textilidk, ruhanemik: Textilpelenkat, agynemut, torolkozot, asztalteritét az

intézmény biztositja. Anyaga, mennyisége €s az utanpotlas is biztositott.

Udvar: Az o6vodai ¢és bolcsddei udvarrész jol elkulonitett egymastol, kell6 alaptertlttel
rendelkezik. Az udvar jatékeszkozei lehetdséget teremtenek a kozos tevékenységekre,
ugyanakkor biztositja a lehetdséget az egyediili foglalatossdgok megvalositasara. A
csoportokhoz kapcsolodo jatszéudvar biztonsadgos, homokozoval, beépitett €s mobil
mozgastejlesztd eszkozokkel jol felszerelt. Az eszkozok beszerzés soran célunk volt, hogy a
gyermekek valtozatos tevékenységéhez, valtozatos, sokféle jatékeszkozt biztositsuk, melyek
megfelelnek az eldirasoknak. Szamos mozgasfejlesztd jaték teszi vonzova a szabad jatékot az

udvaron. Az arnyékolas, a névényzet €s a parakapu biztositja a meleg napokon az enyhiilést.

A csoportszobak kozvetleniil nem kapcsolodnak a teraszhoz, udvarhoz. Egy fedett terasz

talalhato az udvaron, azonban itt nincs lehetdség az udvaron torténd altatasra.

Hangsulyozzuk, hogy nevelémunkéank hatékonysaganak meghatarozdja a human kornyezet,

melyet csak segithet a minket kortlvevo targyi vilag.

7. A bolcsédei nevelés-gondozas célja, feladata, a bolcsddei nevelés-
gondozas alapelvei

A Dbolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként, a csaladban nevelkedé gyermekek

napkozbeni ellatasat, szakszer(i nevelését és gondozasat végzo intézmény.

A bolcséder gondozas nevelés célja a szeretetteljes, biztonsagot nytod, érzelmekben gazdag
kozosségi €let megszervezése, ahol a szakszerli gondozéas nevelés csaladias, deriis, nyugodt

légkorben zajlik, biztositva a gyermek fejlodéséhez szikséges valtozatos feltételeket.

A bolcséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlédésének segitése az éEletkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével. A
csaladban nevelkedd kisgyermek szdmara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel

nélkuli szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasanak
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tiszteletben tartasaval, identitdsanak erdsitésével, kompetencigjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehet0ség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval eldsegiteni a
harmonikus fejlédést. A hatranyos helyzetl, a szegény ¢€s a periférian €16 csaladok gyermekei
esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, szitkség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egytuttmiikddve. A valamilyen kisebbséghez
tartozd gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa, az

identitastudat kialakulasanak segitése.

Az elsé6 harom év az elsdé kotddések, a korai szocializacié idészaka, melynek dontd
jelentosége van a késobbi személyiségfejlddésben. Ebben az életszakaszban a kisgyermek
testileg-lelkileg még erdsen fiigg a felndttdl. A bolcsddei gondozds nevelés éppen ezért
gyermekkodzpont, a gyermeki személyiség egészséges fejlddésére €s kibontakoztatdsara
torekszik. A gyermek egyedi, massal nem helyettesithetd individuum és szocidlis lény
egyszerre; fejlodé személyiség, fejlddését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszeriiségei, a spontan ¢és tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatdsok egyiittesen

hatarozzak meg.

A nevelési célok és feladatok megvaldsitast, a csoport a gyermekek és neveldk személye

formalja, alakitja.

Feladataink ellatasa kozben kiemelten figyelink arra, hogy a Bolcsédei alapprogramban
meghatarozott alapelveket beépitsik mindennapi munkankba, hiszen csak igy tudunk
megfelelni a szakmai elvarasoknak, valamint igy tudunk leghatékonyabban segitséget
nyujtani a csaladoknak.

A szakszerli gondozas nevelés akkor valosulhat meg, ha a bolcsddében érvényesiilnek a
kovetkez6 alapelvek:

A bolcsédei nevelés alapelvei
1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletl megkozelitése értelmében a bolcsdder nevelésben elsédleges
szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latasméd alkalmazéasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindul6pontnak tekinti. Az interakciés mintakat a kisgyermek visszatikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl €s gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozéasa altal a

szakember hozzajarulhat a csalad €életmindségének javitasdhoz.
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2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervenci6 magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsddei ellatast nyajtd intézmény, szolgéltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencid szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmertld fejléddésbeli lemaradasok, megtorpanasok

felismerése €s jelzése.
3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nyujto intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a szilék szaméara
lehetévé tenni a tevékeny, kilonbozd szinteken és modokon megvaldsulo bekapcesolddast a

bolcsddei ellatast nyl)td intézmény, szolgaltato életébe.
4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méassal nem helyettesithetd individuum, egyéni

szukségletekkel rendelkezo, fejlodo személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg.

A bolcséder nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a
szocialis €s a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,

nemi, valamint fizikai €s mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.
S. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatirozo szerepe

A bolcséder nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addddan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara megfelelé szakmai kompetenciaval €s identitassal,
kell onismerettel, magas szint( tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbol adédodan a
kisgyermeknevel6 felelés a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai

kompetenciai fejlesztéséért.

6. A biztonsag és a stabilitis megteremtése
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A kisgyermek egyéni igényeitdl fuggd bolcsddei ellatast nyujtod intézménybe, szolgaltatohoz
torténd beszoktatasra, adaptacids iddészakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga (,,sajat kisgyermekneveld”-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épulésébdl fakado
ismétlodések tajekozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsadgot eredményeznek a napi
események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak

minden form4jatol valo védelmet is.
7. Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden tertletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesilnie kell. A kisgyermek 0 helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadésat, az ) dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.
8. Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermeknevel6 elfogado, empatikus, hiteles
nevel6i magatartasa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejléddésének itemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis €s valldsi hovatartozasat. A fejlodés ttemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0j fejlédési allomésnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nyjtd intézménybe,
szolgaltatohoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni szikségleteihez igazodé mértékben

részesiljon érzelmi biztonsagot nyljtdé gondoskodasban és tamogatasban.
9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei.

A gondozési helyzetek megvalosuldsa soran a nevelésnek €s a gondozéasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizioldgias sziikségletek

kielégitése megteremti a magasabb rendl sziikségletek kielégitésének feltételeit. A
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professziondlis gondozas, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasadhoz és a

nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.
10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztill ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
oromét, meger6sodjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell onallo6 kezdeményezéseit, megteremtve

ezaltal az egész €leten at tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

A bolesddei nevelés-gondozas feladata

8. A csaladok tamogatasa, annak erdésségeire épitve a sziiloi
kompetencia fejlesztése

A bolcséder ellatast nyujtdé intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba kertlé elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziléi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, timogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg.

A csaladi és bolcsédei nevelés Osszhangja, a szillok €s a kisgyermekneveldk kozotti
egyenrangl, konstruktiv, kolcsonos bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A szuld ismeri legjobban gyermekeét, igy
kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, szikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevelét a gyermek ismeretén alapulo differencialt, egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
szulok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos

ismereteket, modszereket.
Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi €s lelki fejléddéséhez szikséges egészséges és biztonsagos
koérnyezet megteremtése.

A primer szukségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozési helyzetekben valosul

meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
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igazod6 napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység €s pihenés feltételeit. Az egészséges
életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultarhigiénés szokasok
kialakitasara.

A prevencios feladatok megvaldsitasaba szitkség esetén specialis szakemberek is bevonhatok:
gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus, mentalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb.

Elsésorban preventiv szerepet tolthet be, de a magatartas- vagy fejlédési problémakkal
kiszkodé  kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az intézmény
lehetdségeihez mérten  kialakitott, a nagymozgdsok gyakorlasdhoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez szitkséges eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helyiség, hidroterapias medence vagy fejlesztd-, so-

fény-, hang-, zene-, mese- vagy

2

alkototerapias szoba.

A bolcsédei ellatast egészséges gyermek veheti igénybe. A bolcséde megkezdésekor, illetve
minden betegség utan, minden kisgyermek orvosi igazolassal érkezhet, melyet haziorvosa allit
ki arrol, hogy egészséges, nincs fert6zd betegsége €s kozosségbe mehet. Az intézménybe

torténd felvétel feltétele, hogy minden kisgyermek a koranak megfelel6 véddoltast megkapja.

Minden gyermek egészségnevelése a csaladban kezdddik, hatassal van a gyermek egészségi
allapotara. Nagyban meghatdrozzak a csalad szokasai, életvitele, napirendje, étkezési
szokasai, a csalad értékrendje az egészséges €letmdd teriiletén. Nem avatkozunk bele a sziil6k
¢letébe, nevelésébe, azonban ha helytelen egészségnevelést tapasztalunk, azt tapintatosan,
kizarolag a gyermeke érdekében megfelelé kommunikacioval, magyarazattal, tanacsokkal
kozvetitjik a szulok felé. A kisgyermeknevel6 feladata a bolcsdédében az egészségnevelés, az
egészséges kulturhigiénés szokasok kialakitasa. A testi és lelki egészség tadmogatasara a

kisgyermekneveld tovabbi feladata:

e szeretet, empatia, elfogadas

o megfeleld, biztonsagos kornyezet megteremtése, mely a gyermeket tevékenységre
motivalja

e clegendd 1d6 biztositasa

e agyermek 6sztonzése, sajat allapotanak, igényeinek megfelelden.

A bolcs6dés gyermek a nap folyamédn szamos olyan helyzettel talalkozik, ahol elsajatithatja
azokat a készségeket, melynek segitségével, az egészségével kapcsolatos sziikségleteit
segitséggel vagy onmaga kielégitheti.
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Az egészségvédelem, a betegségek megeldzése sordn fokozottan tlgyelink a higiénés

szabalyok betartasara, valamint ennek érdekében naponta biztositjuk:

e a gyermekek személyes targyainak jellel torténd jelolését, azok rendszeres tisztitasat
heti 1x (fésh, torolkozo, agynemi)

o megfeleld étrendet, vitaminokat

e folyamatos, megfeleld folyadékpotlast (kiemelten a melegben)

e megfelelé 1dét €s helyet a mozgashoz, rendszeres, megfelel¢ idétartamu szabad

levegdn valo tartozkodast.

Az egészségmegOrzes naponta kiterjed a napirend, a taplalkozas, a testapolas, az oltozkodées, a

pihenés, a szocialis kapcsolatok, a testmozgas €s a kornyezeti higiéné tertleteire.

Preventiv céllal keriljik a cukros, szénhidrattal teli ételeket, italokat, valamint zoldség,
gyumolcs fogyasztasa soran a ragasra neveljik a gyermekeket. Rendszeres a hajvizsgalat,
tetvesség, bdrbetegségek megelézésére, valamint a véddoltasok figyelemmel kisérése.
Fogbetegségek megeldzésére 2 éves kortdl bevezetjik a szdjoblitést, mely gyakorlas soran

szokassa valik a gyermekeknél.

Gyodgyszeradas, elsdsegély

Lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, kititéses, hanyas, hasmenéssel kiizdo, fert6zé beteg

gyermek nem jéhet bolcsédébe.

Egyes nem fert6z6 (allergia, anyagcsere, epilepszia, stb.) betegségben szenvedd gyermeknek,
ha sziikséges, a haziorvosa altal eldirt gyogyszerét beadhatjak a bolcsédében. Siirgds, nagyon

indokolt esetben csak 1az- és fajdalomcsillapitdt kaphat a gyermek.

A szildknek irasban (a csladi fiizetben) kell nyilatkozniuk a gydgyszerszedéssel kapcsolatos
valamennyi kérdésben (milyen gyogyszert kaphat a gyermek, milyen gyogyszerre érzékeny,
stb.). A kisgyermekneveldnek ugyancsak irdsban kell jeleznie azt, hogy milyen gyogyszert
kapott a gyermek.

A bolcsédében van mentddoboz. Az elsésegélydoboz felszerelése eldiras szerinti: A
féréhelyszamnak megfeleld szabvany mentddobozt — MSZ 13 553 —az arra kijelolt helyen

taroljuk.
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Minden esetben a gyermekorvos allitja 6ssze a bolcsdde gyogyszerkészletét, melyben kell,

hogy szerepeljenek:
- lazesillapitok (kap, tabletta, szirup, injekcid),
- gorcsoldok (kuap, tabletta),
- allergia elleni szerek (tabletta, szirup, injekcio, kendcs),

- életmentd gyogyszerek.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyjto nevel6i magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetéségét
¢és hitelességét, az érzelmek kifejezésére valo Osztonzést, a pozitiv €s biztatdo lzenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok ¢s hatdrok megfogalmazasat. A kisgyermek
bolcsddei ellatast nyujto intézménybe, szolgaltatohoz torténd kertiilése tobb lehetdséget teremt
a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyuttlét helyzetei az én érvényesités, a tolerancia,
az empatia gyakorldsanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi €s tarsas kompetenciak
fejlesztéschez.

Torekedni kell az egyittélés szabalyainak elfogadtatdsdra, a masok iranti nyitottsag
megoOrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositdsa, a kommunikécios kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kilonos figyelmet kell forditani a fejlédési elmaradassal kiizdd, és a hatranyos helyzeta
gyermekek tarsas €s érzelmi kompetenciainak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd

szakemberek bevonasaval is.
A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés é€s a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfelel
kornyezet kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember

ismeretet nyqjt, segiti a tajékozddast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.
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A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési €s helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa, az onalld probalkozas és a kreativitas
tamogatasa.

Az 6nallo valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batorito, 6szténzd neveldi

magatartas.

9. A bolcsédei nevelés fobb helyzetei

Alapvet6é szempont, hogy a bolcsddei €let a kisgyermek szaméra élményt ny(;to, részvételre
motivalo, tanulasi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, <élethelyzet
alakitasanak modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv

onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.
Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitdsnak a bolcsddei ellatast nyujto
intézményben, szolgéltatonal nincs helye. A bolcsddei nevelés tertiletén a tanulas fogalmat a
lehetd legtagabban  értelmezziik. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve
informécioszerzési folyamat, amely tartdés valtozast idéz eld a viselkedésben, illetve a
gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje énmagat és kornyezetét. A
tanulas a gyermek korabol és fejlettségebdl adddo tevékenységekbe agyazottan torténik.

A tanulés legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklédés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felnéttel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység €s a kommunikaci6. A tanulas formai az
utanzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek interakcidbol
szarmazo ismeretszerzés €s szokaskialakitas. A kisgyermeknevelének a magatartasi vagy
egyéb fejlodési elmaradassal kiizdd gyermekek esetében szem elétt kell tartania, hogy naluk
mas jellegli €s hosszabb 1d6t vesz igénybe a tanulasi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos €s tamogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek é€s
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
szukségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik, vagy kordbban kulféldon éltek és

hazatelepultek.
Gondozas

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermeknevel €s gyermek kozott, amelynek

elsodleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.
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A személyes €s a szociadlis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsat, tamogatd
segitségét. Sikeres probalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egyuttmiikodési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegend6 1d6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulésa
gyakorlast igényel. A felnéttel valo kommunikacid érzelmi toltése, a kisgyermeknevelonek a
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az onelfogadésra, a személyiség egészséges alakuldsara.

A gondozds mindsége jelentdés mértékben befolyasolja a szokdsok kialakulasat és az

onallosodas folyamatat.
Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vilag megismerésében ¢&s
befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi €s szocidlis fejlodést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, 1d6, eszkozok) biztositdsaval és neveldi
magatartasaval tamogatja az elmélyult, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitdst. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl €s a helyzettdl fiiggden kezdeményez, esetenként
mintat nygjt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A
jaték ad elsésorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakulasara. A kisgyermekneveldvel, a
tobbi gyermekkel vald egyuttlét oromforras a kisgyermek szaméara, a tarsak viselkedése

mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodését.
Mozgas

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakuldsanak és fejlédésének
idészaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkivil nagy, szamukra 6romforras a mozgés.
Ezért a szobaban ¢és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvards, hogy felkeltsék az
érdeklodést, fenntartsdk a mozgasaktivitast €s hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését. A
legkisebbeknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok. A nagymozgdsos jatékokra a
szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehetéség nyilik, mint a szobaban. Még tobb
lehetdséget kindl a benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt kiilon helyiség hasznalata. Minél
valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal nagyobb éromuket lelik a
jatékban.
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A mozgasfejlesztd eszkozok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak,
végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a
mozgasuk. Az o6nallosagi torekvések tamogatasa soran a gondozési miiveletekben valo aktiv

részvétel lehetoséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.
Monddka, ének

A Dbolcséder ellatast nyujtdo intézményben, szolgaltatonadl sokrétii zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetéséget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld
ének- ¢és beszédhangja, spontan dudolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatdsa, megszolaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori
sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodo, feleldsséggel
kivélasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai €rzékenységét, zenei izlését, segitik
a hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben
atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, oromélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejldédését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a derlis, baratsdgos légkor megteremtéséhez. A bolcsddei ellatast
nyyjtdé intézményben, szolgaltatondl végzett zenei nevelés eredményes megvalOsitasa

lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.
Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen belul a
beszéd, a gondolkodds, az emlékezet ¢és a képzelet fejlddésére), valamint a szocialis
fejlodésre. A versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges
kommunikécios helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetosége. A kozos mesélés €lménye segiti az aktiv
szokincs kialakulasat és a vilagrol valo ismeretek megszerzését.

A bolcsoddei ellatast nyujtd intézményben, szolgéltatonal a népi €s az irodalmi miiveknek
egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota €s ebbdl fakadd

igényei befolyasoljak elsdsorban.
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Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés
-, nem annak eredménye. A kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és elegendd 1d6
biztositasa, az egyes technikak, eszkozhasznalat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartésa.

A kisgyermek alkotasanak elismerésével €s megbecsiilésével a kisgyermeknevel$ segiti az
alkoté tevékenységek iranti érdeklédés fenntartasat €s az alkotasbol fakado o6rom
személyiségtejlddésre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd
tevékenységi formak a bolcsddei ellatast nyujto intézményben, szolgaltatonal: nyomhagyd
eszkozok hasznalata, firkalas, gyurmdzas, ragasztas, gyurés, tépés, ujjfestés vagy vastag

ecsettel festés.
Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos eldkészitéséhez €s megolddsdhoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl €s a kornyezetrél valé gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, viraglocsolds, 06szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
siteményszaggatas, gyumolcssalata készitése stb.). Az orom forrasai az ,.én csindlom”
élményének, az egylttességnek, a kozos munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolddhatnak, ¢€s barmikor
kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehet6séget nyujtanak az egyuttmiikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati

osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

10.A bolcsédei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

»dajat kisgyermeknevel 6”- rendszer

A kisgyermekneveld a bolcsdédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitidjével mintat jelent a csaladok €s a gyermekek szaméara egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel”- rendszer a biztonsag és a stabilitas megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenil egy
kisgyermeknevel6hoz. A | sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe, €s

a bolcs6débe jaras egész id6tartama alatt 6 a kisgyermek neveldje. O kiséri figyelemmel a
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kisgyermek fejlédését, tartja szdmon az egyes fejlodési allomasokat, vezeti az ehhez

kapcsolodo szakmai dokumentaciot és felel6sséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A | sajat kisgyermeknevel$”- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdasait, elsésorban a  sajat

kisgyermekneveld” segiti at ket a bolcsddet €let soran adodo nehézségeken.
Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsdédei ellatast nyujtdo intézmeényben, szolgaltatondl a gyermekcsoport 1étszama
jogszabaly altal meghatarozott. Az eldirtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhato el,
mivel a mindségi bolcsddei nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfelel6 felnott-
kisgyermek arany garantalja.

A Dbolcséder nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes
idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant kialakithatoak. A szakmai elveknek megfeleldbb az életkor szerinti
homogén csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kilonbségek kezelése homogén
csoportban sem konnyl feladat és a vegyes korcsoport elényei a bolcsddes korban kevésbé
érvényesiilnek, mint a késobbi €letszakaszokban. Azonban a helyi sajatossagok miatt ennek a
megvalositasa bolcsddénkben nem lehetséges, éppen ezért mindkét csoport vegyes

Osszetétel(.

A csoportlétszam egy bolcsdder csoportban legfeljebb 12 fé lehet. A bolcsédénkben
heterogén csoportokat alakitottunk ki. Ennek elsésorban az az oka, hogy a felvétel
folyamatos, a teljes kihasznaltsagra toreksziink.

A csoport kialakitdsanal a torvényi eldirasokon kiviil meghatarozo:

- a gyermekek mozgasigénye, mozgastere

- a megfelel6 élettér

- lehet6ség az elvonulasra

- érzelmi biztonsag.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szukségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak

megvalOsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas €s
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az onallésodas lehetdségét. A napirenden belil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozddhassanak a varhaté eseményekrodl, kiiktatddjon a felesleges varakozasi 1d6. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekcsoport €letkori osszetételétdl, fejlettségétdl, szikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az idgjaras, a csoportlétszam ¢€s egyéb tényezok is. A napirend
kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag (,sajat kisgyermekneveld”-rendszer), a
targyi feltételek, a j0 munkaszervezés, a bolcsédei dajkaval valdé 6sszehangolt munka, a

kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

A nevelés-gondozas valamennyi helyzetében lehetdséget kell biztositani a kisgyermek
szamara ahhoz, hogy érdeklddésének, pillanatnyi pszichés szikségleteinek megfeleléen
ismerkedhessen személy- ¢€s targyi kornyezetével gy, hogy viselkedési mintat és segitséget
kapjon optimalis €s sokoldalu fejlédéséhez és szocializacidjadhoz. A gondozas és a jaték a
bolcsddei €let egyenrangian fontos helyzetei, melyekben 1ényeges a gyermek szabad aktivitas
iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése. Ezért fontos, hogy a bolcsédei élet
legyen élvezetes, részvételre motivald és kielégitd, jorészt tapasztalatszerzési lehetdségekre
épuld tanuldsi élményeket biztositd, tarsas kozegben zajlo és interakcidt Osztonzd. A
gyermekek szamara biztositani kell, hogy koruknak ¢€s fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek

részt az egyes €lethelyzetek, tevékenységek elokészitésében, kivalasztasaban, alakitasdban.

A gyermekek bolcsddei életének megszervezése soran a megismerésiik elsddleges feladatunk.
Ismerntink kell a gyermek allapotat, érdeklédését, sziikségleteit, tarsaihoz vald viszonyat.
Egész napi tevékenységét ugy kell megszervezniink, hogy mindig érezze a szaméara

legfontosabbat, az érzelmi biztonsagot.

A kisgyermeknevel6 részErdl fontos a teljes nevelési folyamat tudatos, tervszeri atgondolasa.
A gyermekek fejlédési Utemének megfeleléen tervet készitink, melybe beépitjik a
gyermekek élményeit, tapasztalatait, otleteit a tervezeés soran. A gyermekek sziikebb és tagabb
kornyezetében szerzett tapasztalatok igénylik a neveldmunka rugalmassagat. A
kisgyermeknevelé a tevékenység szerkezetét €s annak keretét, a fejlesztési célokat a

gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden tervezi meg.

A napirend biztositja a gyermekek szdmara a kiszdmithatosagot, az aktivitas €s onalloésodas
lehetdségét, a felesleges varakozasi 1d6 kikiiszobolését, az egészséges fejlodéshez sziikséges

tevékenységet €s a pihenést.
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A csoportokban egyutt dolgozo kisgyermeknevelok munkéjukat ¢sszehangoltan végzik. A
gyermekek napirendjét folyamatossag, és egyéni banasmod alapjan szervezzik meg,
figyelembe véve a szakmai elveket, az egyéni ¢s csoport szikségleteket, az évszakok
valtozasat, a csoport létszamat. A személyi allanddsagot a ,,sajat gondozd”’- rendszerrel
biztositjuk. A zavartalan ellatast a kisgyermekneveldk, kisegitdé személyzet Osszehangolt

munkaja biztositja.

A napirend Osszeallitas soran nagyon fontos, hogy a gyermek és a kisgyermeknevel( sietség
és siettetés nélkil tudja elvégezni a kiilonbozd gondozasi tevékenységeket. Elegendd teret €s
1dot kell biztositani az 6nallosulési torekvéseknek, melyhez nyugodt, elfogado, tdmogatd €s

szeretetteljes 1égkort teremt a kisgyermeknevelo.
Figyelembe vessziik a napirend 0sszeallitasa soran:

o Az intézmény nyitvatartasi idejét

o az étkezési idépontokat

o agyermekek érkezésének és tavozasanak idejét
o acsoport létszamat

o agyermekek egyéni sziikségleteit, életkorat,

o azidgjaras, évszakokat

o gondozasi miveletekhez a mindségi 1d6t

o helyi sajatossagokat.

A délelott és délutan folyaman, beleértve az érkezést €s tavozast, az iddjarastol és az
évszaktol fiiggben biztositjuk a csoportszobakban vagy az udvaron a szabad jaték valasztas
lehetdségét. A tizorait a szabad jaték kozben kinaljuk fel a gyermekeknek. A délelott
folyaman a szabad jaték mellett olyan fejleszté hatasu programokat kinalunk fel a gyermeki
kivancsisagra, érdeklddésre épitve, az életkori sajatossagokat figyelembe véve, melyek
elosegitik a kisgyermekek értelmi, érzelmi €s szocialis, illetve testi fejlédését — ének,

monddka, mese, vers, jatékos torna, alkoto és egy¢b tevékenység altal.

A kisgyermekneveld tajékozodik a szulétdl illetve tajékoztatja a szilét a gyermekével
kapcsolatos fontosabb eseményekrdl, tigyelve arra, hogy a beszélgetés, rovid, tomor ¢€s

célratord legyen, ne vonja el hosszu idére a kisgyermeknevel 6 figyelmét a tobbi gyermektdl.

A kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermekek napirendjéhez €s a nyitva tartdshoz

igazodik.
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A tervezett napirend a Szakmai Programunk mellékletét képezi.

11.Csaladok tamogatasanak modszerei és lehetéségei

A csaladok tamogatasa a csaladban hatékonyan miikodé erdforrasok felkutatasara és ezen
eréforrasok eredményes mikodtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializacios
funkcigjanak minél szélesebb kor kibontakozéasahoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsOdlegességét, a bolcsdder ellatas csaladi nevelésre valo épulését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,

ezért célszerll parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldlik.

A bolcsddei nevelés — gondozéas a csaladi neveléssel egyiitt azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlédését. A korrekt, partneri egyiittmikodés feltétele a kolcsonos, hiteles, dszinte
¢s személyes hangvételll kommunikacio, mely tiszteletben tartja az érintettek személyiségi
jogait. A sziilé és a kisgyermekneveld kolcsonosen segitik egymast a bolcsddei gondozas-
nevelés soran, a napi kapcsolattartas, a hiteles informaci6é csere altal. A szild ismeri
gyermekét a legjobban, napirendjét, szokasrendszerét, sziikségrendszerét, a fejlodését; az
informéciok 4atadasa pedig elengedhetetlen feltétele a hatékony nevelésnek, az
egyuttmikodésnek, a személyre szold egyéni banasmod alkalmazasanak. Mindekozben a

kisgyermeknevel 6k tanacsokkal tudjak segiteni a sziiléket a nevelés soran.

A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék otthoni
kornyezetben vald megismerése. Lehetdség szerint az elsé csaladlatogatasra a beszoktatas
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriljon sor. A csaladlatogatas arra is
lehetdséget nyqjt, hogy a szild bdévebben informélodjon a bolcsddei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos

szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késobbi j6 egytittmikodésnek.

Csaladlatogatasra lehet0ség szerint a beszoktatas el6tt, de legkésébb az elsé napjaiban
megyunk el, ahol alkalom nyilik a gyermeket otthoni kornyezetében megismerni, szokésait,
napirendjét megbeszélni és képet kaphatunk arrdl is, milyen nevel6i 1égkor veszi kortl otthon.
Latogatas alkalméval ,beajanljuk magunkat” is. Elmondjuk, miben vagyunk erések, milyen
értékeink vannak, miért vagyunk meggyézodve arrol, hogy a bolcséde jo hatdssal van a

gyermekek fejlédésére €s szocializacidjara. Megosztjuk a tapasztalatunkat az anyéval, apaval
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és elmondjuk, miért fontos a sziilével torténd beszoktatds a gyermek, a szilé és a

kisgyermeknevelé szempontjabol.
Beszoktatas (adaptacio) - sziilovel torténé fokozatos beszoktatas

A sziilével torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egyuttmiikodést helyezi elétérbe.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel6 €s a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az uj
kornyezethez vald alkalmazkodést. A sziilével torténd fokozatos beszoktatds folyamata soran
a kisgyermekneveld tovabb €piti a bizalmi kapcsolatot, a sziilé informaciot nyu;t a bolcsddei

nevelés tartalmarol €s a kisgyermekfejlodés sajatossagairol.

Szilével valo beszoktatast azért tartjuk nagyon fontosnak, hogy a kisgyermek az édesanyja
biztonsagot nyujto jelenléte mellett ismerhesse meg az ) kornyezetet. A sziilének (ami kb.
két hétig tart) a beszoktatas alatt van modja arra, hogy megmutassa a kisgyermekneveldnk az
otthon kialakult szokasokat, ritualékat, gondozdsi modozatokat. A kisgyermekneveldnek
lehetdsége adddik arra, hogy a szillének és kisgyermekének bemutassa a bolcsddei
szokasokat, nevelési €s gondozasi elveket és modszereket, bizalmi kapcsolatot épitsen ki a

csalad és az intézmény kozott.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesonos informélés a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerl tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai

szabalyoknak ¢€s az idokereteknek megtelelden.
Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejléddésérdl szolo részletes, kolcsonos téjékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondoléasat szolgalod
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziil, a kisgyermeknevel, a bolcsddevezetd. A

szakmai kompetencian tilmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kozremukodése.
A sziilécsoportos beszélgetések

A sziuldcsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jar6 kisgyermekek szileit foglalkoztato

aktualis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik, a
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szulokkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas
meghallgatasa segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastdl
hallott helyzetkezelési modok tovabbgondoléasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar
bovitésére. A kisgyermekneveloktol kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjdk a sziildk

nevelési szokasait.

Itt mar nem az informécid atadason, hanem a kapcsolatépitésen van a hangsuly. Beszélink a
bolcsédével kapcesolatos gondolatokrol €s érzésekrdl. Fontos nekiink, hogy tisztdban legyiink
a sziill6 benyomasaival, tapasztalataival, ismereteivel, hiszen csak ennek birtokaban tudunk ra
értén figyelni, esetleges szorongasait feloldani, hiedelmeit megvaltoztatni.

A, gondolat megosztas” altal lehetdség adddik arra, hogy a nevelési megoldasok koziil
mindenki maga valassza ki a szamara legmegfelelobbet. Ezaltal segitiink eligazodni a

gyermeknevelés rejtelmeiben, de egyben erdsitjik a szildi kompetenciat is.

Sziiloi értekezlet

Bolcsddén beliil a sziil6i értekezlet a sziil6k altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a szildkkel kozosen meghozandod dontések
elosegitését szolgalja. Egy nevelési éven belil minimum két alkalommal célszerli sziil6i
értekezletet tartani, de a bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges

helyzetekben rendkiviili szuléi értekezlet 6sszehivésara is sor kertilhet.

Sziléi értekezletet tartunk a felvételt nyert gyermekek sziileinek, amikor egy idészakban tébb
kisgyermeket iratnak be. A kozos sziiloi értekezleten informaélis tajékoztatast adunk a
bolcsddék hazirendjérdl, szakmai programjarol, szervezeti és mukodési szabalyzatarol,
napirendjérdl, a téritési dij fizetési modjardl. Tajekoztatjuk a csaladokat a gyermekek és
szulok jogairdl, kotelezettségeirdl. Elmondjuk a gyermekneveléssel kapcsolatos altalanos

elveinket és bemutatjuk kisgyermekneveldinket. Beszéliink éves munkaterviinkrol.

Indirekt kapcsolattartasi formak
Az indirekt t4jékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdet6tablak, honlap, szordlap, koézosségi oldalakon valé megjelenések

lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre. Ennek szabalyai szigorian szabalyozottak &s

ellenérzottek a GDPR szabalyzata szerint.
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12.A bolcsédei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatéo kapcsolatrendszere

A szakmai munka fejlodését, a tudasmegosztast, a jO gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddei ellatast ny)td intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyuttmitkodése.

A bolcsoder ellatast nygjtd intézmény, szolgaltaté és az ovoda kozott olyan kolcsonos
egyuttmikodésre épuild, tartalmas kapcsolat kialakitasa szitkséges, amely lehetévé teszi
egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia
elismerésén alapuld partneri viszony el6térbe helyezése. Kiilonos jelentdséggel bir ez a kozos
igazgatasu integralt intézmények esetében. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga
folyamatos fejlodésének fenntartasat szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az Uj
kornyezetbe torténd beilleszkedésben.

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel ¢&s szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba kertilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermek
egészséges fejlddése, fejlesztése szempontjabol szikséges.

A bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatd és a killonbozé civil szervezetek kozotti
egyuttmikodés is hozzdjarulhat a bolcsddei ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek,

esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.

Intézményen beliili kapcsolatok:

Bolcsédénkben 4 f6 dolgozik kisgyermeknevelé munkakérben. Csoportonként 2 £6. Ok
folyamatos kapcsolatban vannak a napirend kapcsan, csusztatott parhuzamos napirenddel
dolgozunk. Szakmailag az egy csoporton belil dolgozok alkotnak egy csapatot minden
szempontbol. Helyettesitések, rendezvények alkalmaval a két csoportban dolgozdk
kolcsonosen segitik egymast. A két csoport dolgoz6i havonta egy alkalommal tartanak
megbeszElést, ahol a szakmai €s szervezési munkak 6sszehangolasara is lehetdség adodik.

A bolcsédet dajka latja el a gyermekek feliigyeletét az dlelkezési idén kiviili idoszakban, és
biztositja a munka hatterét, a bolcsddevezetd helyettesitést 1at el. A kisgyermeknevel 6k
egyuttmikodnek az élelmezésvezetdvel, egymas feladatat segitve.

A dolgozdék a bolcsddevezetd utasitasait betartjak, ¢€s szakmailag segitségét varjak. A
bolcsédevezetd tavolléte esetén az SZMSZ szerinti kisgyermekneveld 1€p a vezetdi helyre.
Mas bolcsddekkel valo kapcesolattartas, egytttmiikodés:

Kornyezd telepiiléseken mikoddé bolcsédékkel folyamatos kapcsolattartast apolunk, mely
soran az egymas mikodését érint6 kérdésekben cseréliink tapasztalatokat, tudast, mint pl.:

- beiratkozas szabalyai

- étkeztetéssel kapcsolatos kérdések
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- gondozassal-neveléssel kapcsolatos témak
- tovabbképzések

- jelentési rendszer

- dokumentacio, stb.

Ennek modjai: egymas latogatasa; e-mail; telefon.

Bolcsode és az ovoda kapcesolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitasa, amely a kolcsonos
érdeklddés révén lehetové teszi egymas munkdjanak, céljainak megismerését, megértését,

ezaltal a gyermekek szamara az 4tmenet is zokkendmentessé valhat.

Abban az esetben, ha a gyermek intézményen belil keril ovodaba, ugy a gyermekek
beszoktatasanak kozvetlen segitésére van lehetOség, ugynevezett , kézbol- kézbe” atadas
torténik. A kisgyermeknevelé és az ovodapedagogus felveszik a kapcsolatot és segitik a

gyermek 6vodai beilleszkedését.

Kapcsolat a Gyermekjoléti szolgdlattal

A Bolcséde tagja a Gyermekjoléti Szolgalat jelzorendszerének. Rendszeresek a team

megbeszélések, talalkozasok.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolcsdédében alapvetden a gyermekek védelmérdl €s

gyamiigyi igazgatasrol szolo, 1997. évi XXXI. Tv. Szabalyozza.
A gyermekvédelmi feladatokat az intézmény gyermekvédelmi feleldse iranyitja, 1atja el.

A jelzérendszeri tagokkal folyamatos egytittmikodés all fenn, mely kiterjed:

- gyermekekkel kapcsolatos egyéni kérdések, tapasztalatok megbeszélésére, kolcsonos
segitségnyujtasra

- helyet biztositunk a korai fejlesztésben részesiilé gyermekein bolcsédében torténd
foglalkoztatasara

- részt vesziink a jelzérendszeri tagoknak szervezett havi értekezleteken, eléadasokon, ennek
kapcsan személyesen is talalkozunk a szakemberekkel

- egymas szaktertletét érint6 tertleteken informéciok cseréje

Feladatok:

o A veszélyeztetettség felismerése és jelzése.

e A gyermekbantalmazas jeleinek felismerése, jelzése
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A felismerést segitd jele: - kiilsé jelek, sértlések,
- a fejlédés elmaradasa
- a gyermek inadekvat viselkedése
- elhanyagolasra utal6 sziléi magatartas

A csaladtamogatasi formak megismertetése.

1. Egyéb kapcsolatok

A kompetencia hatarok kolcsonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell

kialakitani mindazokkal az intézményekkel, amelyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek

vagy kertlhetnek.

A bolcsédék a kiulonbozd (bolcsddel halozaton belili €s a csaladsegités teriletén mikodo)

civil szervezetek kozotti egyuttmikodeés sok tekintetben hozzéjarulhat a bolcsddei ellatast

igénybe vevo csaladok sziikségleteihez, elvarasaihoz torténd igazodast segitheti.

Fentieket figyelembe véve a bolcsdde kapcsolatot tart:

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsaval
CSBO

Somogy Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatalaval

Sagvar és Kornyéke Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

SMKH Sioéfoki Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségugyi Intézetével

Gyermekorvosi és Védénéi szolgalattal, Ovodakkal

Bolcsédékkel, a Magyar Bolesédék Egyesuletével

Pedagogiai Szakszolgalattal

Kaposvari Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsaggal
Gyermekjogi Képviseldvel

Az intézményben mikodé érdekvédelmi szervezettel

A munkénk szakmai hatterét a Magyar Bolcsédék Egyesiiletének Somogy megyei

koordinatora, a Filles Mackod Bolcsdde vezetdje, a Veszprém Megyei Jogu Varos Egyesitett

Bolcsddéjének vezetdje, illetve a Somogy Megyei Korméanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal

ugyintézdje segiti.
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Alapellatason tili, a csaladi nevelést tamogaté szolgaltatasok

A bolcsdédei ellatast nyujtdo intézmény, szolgaltatd az alapellatds elsdbbsége mellett
csaladtamogato szolgaltatasokat szervezhet. llyen szolgaltatasok lehetnek a jatszocsoport, az
idészakos gyermekfeliigyelet, a gyermekhotel, a nevelési tanacsadas, a jaték- ¢&s
eszkozkolesonzés. Mindezeket barmely csalad igénybe veheti. A kisgyermekek és csaladjaik
szamara nyuyjtott szolgaltatasok esetében kiemelten fontos elkiloniteni és meghatarozni az
alapellatas és a szolgaltatasok kiilonbozdségeit és jellemzait.

A j6 mindségli szolgaltatds megvalositasahoz a megfeleld személyi és targyi feltételeket
biztositani kell.

Valamennyi szolgaltatasi forma megvalositasanal figyelembe kell venni a bolcsddei nevelés
alapelveit, kulonosképpen a koragyermekkori intervenciod szemléletének befogadasat.

A szolgéltatasok mikodtetésénél is kiemelt jelentdségli a kompetenciahatarok betartasa.

Az egyes szolgaltatasok jellemzdit, az igénybevétel lehetséges mddjait valamint a dijazast

egyértelmiien megfogalmazva, irdsban kell rogziteni.

13.Az ellatas igénybevételének modja, a sziil6k tajékoztatasanak
form4aja, felvétel rendje, ellatds megsziinése

A felvétel rendje

A bolcsddet szolgaltatas igénybevétele - a bolcsddei felvétel - egész évben folyamatos.

A bolcsédébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek szilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozasat. A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény kiemeli olyan kisgyermekek felvételi lehetdségét,
akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejloddése érdekében sziikséges a bolcsddel

nevelés- gondozas.

A torvény értelmében bolcsédébe a gyermek huszhetes koratol vehetd fel, azonban a
bolcs6dénkbe a miikodési engedélyben foglaltak alapjan egy éves kortol veheté fel a

gyermek

a) harmadik életévének, (sajatos nevelési igényl gyermek az 6todik életévének) betoltéséig
b) annak az évnek az augusztus 31-éig, amelyben a harmadik életévét, (a sajatos nevelési

igényl gyermek az 6todik életévét betolti), vagy
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¢) annak az évnek a december 31-éig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-e
kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziilo, torvényes képviseld vallalja, hogy a gyermek
ellatasat a nevelési év végéig (augusztus 31.) a bolcsdde biztositja.

A bolcsédei alapellatast azon csaladok gyermekei vehetik igénybe, ahol a sziilék dolgoznak,
munkaerd piaci részvételt elésegité programban, képzésben vesznek részt, betegségik vagy
egyéb ok miatt gyermekiik napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.

Bolcsddénkben a kisgyermekek napkozbeni ellatasat kiulonosen azon gyermekek szaméara
biztositjuk, akiknek fejlédésiik érdekében allandd napkozbeni ellatasra van szikséguk, akiket
egyedilallo vagy idéskort személy nevel, vagy akikkel egyltt a csaladban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek, kivéve azokat, akikre nézve eltartojuk gyermekgondozasi dijban
részesil, akiknek sziiléje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatasukrol nem tud
gondoskodni. A  Gyes, Gyed —extra mellett munkat véllalo anya, a szocialisan raszoruld
szul6, egyévesnél idosebb kisgyermeket neveld, munkat véllalé édesanya gyermeke is

felveheto.

A bolcsédei felvétel soran eldényben részesitjik azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy mas torvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyeb jogviszonyban all.

A szolgaltatas igénybe vételének lehetdségeirdl a sziulok érdeklddés esetén tajékozodhatnak
az intézményvezetonél, a védéndi fogadd ordkon, csaladsegito- és gyermekjoléti szolgalatnal,
egyéb informacios forumokon.

A felvételi eljaras az irasbeli felvételi kérelem leadasaval kezdddik, melyhez csatolni kell a
gyermek sziletési anyakonyvi kivonatanak, lakcimkartyajanak, Taj kartyajanak masolatat, a
szulé/torvényes képvisel6 munkaltator vagy iskolalatogatasi igazolasat. A munkavégzés miatti
bolcsédei ellatas iranti igény esetén a sziild legkésébb a felvétel napjaig mellékelheti a

munkaltatdi igazolast. Az ellatas igénylése a felvételi kérelem benyujtasaval torténik

A felvételi kérelem benyujtasa utan a felvétel idépontjardl a szildket személyesen értesiti a
bolcsédevezeto.

A Dbeiratkozas alkalmaval a sziilék tajékoztatast kapnak irasban (hazirend, bolcsédei
nyomtatvanyok, dokumentumok, adatvédelem) ¢&s szoban (elsé interji — személyes
beszélgetés, sziildi értekezlet, csaladlatogatas).

A tajékoztatas magaban foglalja az ellatas tartalmat és feltételeit; az adatkezelés modjat, a
TAJ alapt nyilvantartassal kapcsolatos tudnivaldkat, az intézmény altal vezetett és az adott
gyermekre vonatkozo egyéb nyilvantartasokat, valamint az azokba torténd betekintés maodjat;

a csalad és a bolcsdde kapcsolattartasanak formait; a hazirendet; a panaszjog gyakorlasanak
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modjat, jogokat és az érdekképviselet mikodését; az érték €s vagyonmegoOrzés modjat; a
fizetendd étkezési téritési dijat, a kedvezményezettek korét. A t4jékoztatast kovetden az
ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje megallapodast kot az intézménnyel, melyben
egyben nyilatkozik, hogy az éltala megadott személyes adatok a valosagnak megfelelnek, és
ha abban valtozas all be azt koteles jelezni, valamint az ellatasrol a tdjékoztatast megkapta. A
megallapodast, a hazirendet és a felvételi kérelem adatlapot a Szakmai Program melléklete
tartalmazza.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a szilé hozzéjarulasaval
- korzeti védono,

- haziorvos, hazi gyermekorvos,

- a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja,

- a gyamhatosag is kezdeményezheti.

A szulének (torvényes képviseldnek) a gyermek bolcsddei jelentkezéséhez csatolnia kell a
haziorvos vagy hazi gyermekorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota

alapjan bolcsédében gondozhato.

Az intézményi téritési dij Osszegét Sagvar €s Kornyéke Feladatellatd Térsulas Tarsuldsi

Tanacsa a 3/2014.(11.06.) szamu 6nkormanyzati rendelete hatdrozza meg.

A kotelezett altal fizetett téritési dijosszege évente két alkalommal vizsgalhatd felil é€s

valtoztathatdo meg, melyrdl az ellatast igénylo sziil6 irasos értesitést kap.

Az igénybevétel els6 napjan a bolcsddevezetd a szilovel/torvényes képviseldvel

megallapodast kot.

Ellatas megsziinik:

» aszild, egyéb torvényes képviseld bejelentése alapjan

* haa gyermek a jogszabalyban meghatarozott €letkort betoltotte

* ha abolcsdde orvosanak megallapitasa szerint a gyermek egészségi allapota, illetdleg
a tobbi gyermeket veszélyeztetd magatartaszavara miatt bolcsédében nem gondozhatd

* haa gyermek hozzatartozdja ismételt figyelmeztetések ellenére megsérti a hazirendet,

* ha atéritési dijat 2x-1 irasos felszolitas ellenére sem fizeti meg,

» agyermek ovodai felvétele esetén

*  azintézmény jogutdd nélkill megsziinik
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* az ellatas igénybevételének 2 honapon tuli indoklas nélkili sziineteltetésével

Felvételi kérelem az /. szdmu mellékletben, a megéllapodas minta a 2. szamu mellékletben, a
bolcséde hazirendje a 3. szamu mellékletben, a 4. szcmu melléklet a naprendet tartalmazza, az
Erdek-képviseleti Forum miikodési szabalyzata az 5. szdmii mellékletben talalhato részletesen,
a 6. szamu melléklet a szuldi elégedettségi vizsgalat kérddivét tartalmazza. Az intézmény
mukodésére vonatkozd egyéb szabalyokat a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat tartalmazza

részletesen.

14.A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

A fenntartd Onkormanyzat és az intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az altala
nyujtott szolgaltatasokrdl a potencialis ellatotti célcsoport hozzatartozdi, valamint az igénybe
vevok széleskorli korrekt, pontos tajékoztatast kapjanak. A szolgaltatasokat, az igénybe vétel
lehetdségeit €s feltételeit az ellatasi teriileten €16k, valamint més érintettek szamara is elérhetd
modon és helyen nyilvanossagra hozza, melynek formaja a fenntarté énkormanyzat honlapja
(www.sagvar.hu). Ezen kivil az igénybe vevOk az intézmény munkatarsaitol személyes
informaciot kapnak az ellatds tartalmardl, az igénybevétel modjarol, feltételeirdl.

Segitséglinkre van tovabba a helyi védéndi €s gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja.

15.Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzo személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatdsaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
tgyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermeki és sziiloi jogok és kotelességek

A gyermeknek joga van, hogy:

" segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tdrsadalomba
valo beilleszkedéséhez,

" sajatos nevelési igény, tartdos betegség esetén a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segit6 kiilonleges ellatasban részesiiljon,

* afejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos

szerek ellen védelemben részesuljon,
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* emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,
* a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes nevelésben, gondozéasban
részesuljon.
A sziil6 joga, hogy:
e megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,
e megismerhesse a gyermekcsoportok életét,
e megismerje a nevelési, gondozasi elveket,
e tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke nevel$jétol,
e véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikddésével kapcsolatban,
e megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.
A sziil6 kotelessége, hogy:
o a gyermeke ellatdsaban  kozremikodd — személyekkel €s  intézményekkel
egyuttmikodjon,
o afizetendo étkezési téritési dijat idében rendezze,

o az intézmény hazirend;jét betartsa.

Az intézményben Erdek- képviseleti forum mikodik, amely a gyermeki jogok védelmével, a

szakmai program véleményezésével segiti az intézmény szakmai munkajat.

Célja: a gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén a
gyermekek érdekeinek védelme. A csaladi €s bolcsddei nevelés dsszhangjanak megteremtése,

kozos feleldsségvallalas a gyermekek védelmében, érdekében.

Feladata:
o megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat €s dont a hataskorébe tartozo tigyekben,
o intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve

mas hataskorrel rendelkezé szervnél

o egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal,

o véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd tigyekben, javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésérdl, mukodtetésérdl, az
ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol,

o intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1évé jogszabalyokban

rogzitett feladat —€s hataskoroket.
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Az érdekképviseleti forum tagjai:
» anevelési egységeket képviseld sziil ok,
» abolcsodét képvisel6 kisgyermeknevel 0k,
» a fenntartd onkormanyzat delegaltja.

Az aktualis tagok névsorat jol lathato helyen a sztlék tudomasara kell hozni.

Az Erdek-képviseleti forumnak feltett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15 napon beliil

irasban koteles valaszt adni.

Az Erdek-képviseleti Forum iléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, megdrzésérol az

intézmény vezetdje gondoskodik.

A gyermek szildje/ torvényes képviseldje az intézmény fenntartojahoz, vagy a gyermekjogi
képviseldhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az Erdek-képviseleti Forum 15 napon

beltul nem kuld értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

A gyermekjogi képviselé ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesillé gyermek
jogainak védelmét — a Gyvt-ben meghatarozottak szerint — és segiti a gyermeket jogainak
megismerésében ¢€s érvényesitésében, valamint kotelességeinek megismerésében s
teljesitésében. Az intézmény biztositja, hogy a gyermek ¢és hozzatartozor gyermekjogi
képviseld személyét és a vele valé kapcsolat felvételének moddjat megismerhessék. Az
intézményben jol lathato helyekre kertl kifliggesztésre a gyermekjogi képviseld neve é€s

elérhetésége. ( Faliujsag, iizend fiizet)

A bolcséde munkatarsai szamara a jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének

alapveto szabalyait a Kjt. hatarozza meg.

Az intézmény dolgozdinak munkahelyi etikdjat, az intézmény Etikai Kdodexe fogalmazza
meg. Az intézmény dolgozoit és vezetdjét panasztétel esetén munkaltatdjuk és fenntartojuk
adatok kezelésére vonatkozo6 €s titoktartasi szabalyok szerint kezeltek.

Az alkalmazotti kozosség munkaszervezése soran kiilonos figyelmet kap a csalad €s hazassag
intézményének védelme. Kiilonos védelem illeti tovabba a varandos anyat €s a kisgyermeket

neveld anyat. A dolgozok érdekeinek figyelembe vétele nem befolyasolja hatranyosan a
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bolcsdédei ellatasban, valamint alapellatason tuli szolgaltatasokban résztvevd kisgyermekek
érdekeit.

A bolcsddében foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek estében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak
emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltato

megfelel6 korilményeket biztositson szamukra.

16. Dokumentacio rendje

A bolcséde a gyermek fejlodésének nyomon kovetésére, a fejlédési folyamat alakulasardl
valo tajékozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon

dokumentaciot vezet.

A dokumentacid vezetése, az abban szerepl6 adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrdl
valé leheté legmagasabb szinvonalu gondoskodés biztositasa, a gyermek fejlodésének
segitése, a hatranyos helyzeti gyermek esetében a hatranyok és kovetkezményeiknek
enyhitésnek érdekében torténjék. A dokumentacié semmiképpen sem a gyermekek

mindsitését szolgalja.

A dokumentécio vezetésénél fontos szempontok a targyszerliség (objektivitas), a validitas (a
szempontok, kategoridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre hasznaljdk oket), a hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség, ill. a

folyamatossag.

A dokumentacio készitéséhez alkalmazott modszerek, és eszkozok kivalasztasanal
kilonosképpen tekintettel kell a kisgyermekek fokozott biztonsag igényére (személyi- és
targyi kornyezet allandosaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szamara

elfogadott élethelyzetekhez valo hasonldsaga).

A dokumentacid vezetésénél kérni kell a szild/ torvényes képviseld hozzajarulasat, a

rogzitetteket kérésre a szilonek/ torvényes képviseldnek meg kell mutatni.

A dokumentacié vezetésénél €s Orzésnél a személyiségi jogokat a leg messzemendkig

figyelembe kell venni.

Az intézmény rendelkezik a GDPR szabalyzattal, melynek betartdsa minden intézménnyel

jogviszonyban allo személy feladata és kotelessége.

A bolcsodében vezetendo dokumentdaciok munkakéoronként
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Bolcsbdevezetd

o felvételi konyv
o a235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet 1. sz. melléklet az 1. sz. adatlap ,,A gyermekjoléti

alapellatasban részesiil6 gyermekrol”

o megallapodas az ellatas igénybe vétel érdl

o szuléi nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl
o a328/211. (XIL.29.) Korm. rendelet 2. sz. €s 4. sz. mell¢klete
o havi statisztika

o munkakori leirasok

o koltségvetés készitése

o dolgozok jelenléti kimutatasa

o dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa

o személyi anyagok vezetése

o tovabbképzési terv és nyilvantartas

o Dolgozok egészségligyi konyve

o egészségligyi nyilatkozat €s vizsgalati adatok (alkalmassagi papir)
o beutalas munkakori alkalmassagi vizsgalatra

. Leltar

o selejtezési dokumentécio

o munkavédelmi naplo

o tizvédelmi naplo

o étkezdk és kedvezmények nyilvantartasa

o téritési dijak nyilvantartasa

Elelmezésvezetd

o heti étrend, napi nyersanyag kiszabat

o arubeszerzési bizonylatok, szdmlak

o arukészlet nyilvantartas

o élelmiszer felhasznalas nyilvantartasa

o ¢élelmiszer biztonsagi dokumentacio (HACCP) vezetése

o NRSZH TEVADMIN napi jelentés, nyilvantartas

Kisgvermeknevel 6k

38



o csoportnapld

o napi létszam kimutatas

o torzslap és fejlodési naplo

o percentil tabla (C3341-46/br.sz. és C3341-45/br.sz.
o tizend fuzet

° nevelési terv

17.Elelmezési tevékenység

Az intézmény sajat féz6konyhaval rendelkezik, a beszerzést is onalldan végzi. A beszerzett
élelmiszerek szakositott tarolasa, raktarozasa, ¢€s feldolgozasa jogszabalyi eldirasok szerint
torténik.

A konyha mikodését a HACCP rendszer szabalyozza.
A bolcsdédei é€lelmezés soran a korszerli csecsemd €s kisgyermek taplalasi elveket kell

figyelembe venni, igyhogy a taplalék:

1. mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes osszetételli

2. higiénés kovetelménynek megfeleld

3. megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.
Kisgyermek taplalés

A korszer( taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak a figyelembe vételével a
bolcséde vezetdje, az élelmezésvezetdvel €s a bolcsdde orvosaval kozosen allitja Ossze
legalabb két hétre eldre az étlapot, a korosztaly €lelmezési, nyersanyagnormainak figyelembe
vételével. A bolcsddében az ajanlott napi energia €s tapanyagtartalom 75%-at kell biztositani.
Az étrendnek a valtozatossag, idényszeriség, izben valo 6sszehangoltsag, 6nallo étkezésre

nevelés szempontjainak is meg kell felelni. Etkezés elétt az ételt meg kell kostolni.

Etlapot az ¢élelmezési program alapjan az ¢élelmezésvezetd mennyiségi €s mindségi
szempontbol naponta ellenérzi, és a tapanyag érteket nyomon koveti. Az étkeztetés soran a

mindenkor hatalyos kozegészségiigyi szabalyokat be kell tartani.
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18.A fejlodés leggyakoribb jellemzdi a bolcsédéskor végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlddes esetén sem latunk azonossagot, hisz a
pszicho- szomatikus fejlédésben és fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket

mutatnak.

Egy-egy korosztalyban azonban altalaban megfigyelhetéek bizonyos életkori sajatossagok,
amelyek egy adott populacid tobbségét jellemzik. Ha ezeket nem kezeljik merev

kategoriakként, akkor segithetnek a fejlettségi szint megitélésében.
Bolcsddés kor végére:

o Nagyon sok teriileten 6ndllo a gyermek, egyedul étkezik, oltozkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apré segitséget igényel.

o Mar nem csak a szoros felnétt- gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival.

o Jol tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott

szokasokat, szabalyokat, az ezekhez val6 alkalmazkodas nem jelent nehézséget szamara.

o Kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 1) tevékenységekben
o Gazdag szokincse van, elsdsorban beszéd utjan tart kapcsolatot felnéttel — gyerekkel
o A gyermekek tobbsége szobatiszta

19.A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége, biztositasa

A szakmai munkakorokben foglalkoztatottak létszama és képesitése megfelel az NM
rendeletben foglaltaknak. A szakdolgozok részvétele a kotelezd tovabbképzéseken
megkezdddott, folyamatos. A személyes gondoskodést nyajtd intézmény vezetdje éves
tovabbképzési tervet készit. A tovabbképzési terv tartalmazza a targyévben tovabbképzésen
résztvevOk és a jogszabaly altal szakvizsgara kotelezettek, valamint az arra onként
jelentkezdk varhato szamat, munkakorik és a varhatd tavolléti 1dé feltintetésével. A
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag felé a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mukodési  nyilvantartasarol  sz6lo 8/2000.(VIIL0O4) SzCsM  rendeletben  eldirt
nyomtatvanyokon ¢€s moddon az intézmény a nyilvantartasi kotelezettségét teljesiti. A
rendeletek értelmében, a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozonak meghatarozott szamu

kredit pontot kell gyijtenie a 4 éves képzési ciklus alatt.
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Célunk, hogy az unios forrasokat kihasznalva, az intézményi prioritasokat €s egyéni fejlodési
igényeket kielégitve tamogatott képzésekre nyujtsuk be palyazatunkat. Fontos az ezzel
kapcsolatos szervezési, koordinacids feladatok megtervezése, hogy mindenki eleget tudjon
tenni a rendelet eldirasainak. Ez torténhet akkreditacios képzésen vald részvétellel vagy

magasabb szintli szakképzettség megszerzésével.

2018. januar 1-t6l, a vezetdképzes keretében a vezetéi megbizas kezdetétdl szamitott egy éven
belul alapozd képzés teljesitésére, tovabba az alapozd képzés teljesitésének iddpontjatdl
szamitott két éven beliil, majd ezt kovetden két évenként megujitd képzes teljesitésére koteles

minden vezetd.

20.Az ellenorzés és értékelés rendszere

Cél a hatékony, torvényes, jogszerd, mindségi szakmai munka. Az intézményvezetd minden
nevelési év elején €ves munkatervet készit, mely jo alap a kisgyermeknevel6k munkajanak
segitésére, a munka tervezésére. Az éves munkaterv tartalmazza a vezetdi feladatokat is és az
ellendrzések témajat, tervezett idejét is.
Munkaterv osszeallitdsanak szempontjai:
e A szakmai programunkban rogzitett célkitlizések megvalositasa a nevelési év
sajatossagait figyelembe véve
e Bolcsddénk latogatéi szamara intézménylink arculatanak bemutatdsa sajatos
hangulatanak megismerése évszakoknak, unnepeknek megfelelé dekoracion, a
személyi €s targyi feltételeken és személyes beszélgetésen keresztiil
e A csaladi nevelés elsddlegességének tamogatasa és segitése kiillonbozd programjaink
tervezésével, megszervezésével, az idopontok kivalasztasaval
o Szildkkel valo kapcsolattartds személyes taldlkozasok alkalmaval (adaptacio,
csaladlatogatas, érkezéskor, tavozaskor, programjaink alkalmaval) és az tizend fluzet
bejegyzésein keresztiil.
o Akkreditalt képzéseken valo részvétel segitése
o Kisgyermekneveld képzésben résztvevd hallgatok gyakorlatanak lebonyolitésa,
mentorallasa
e Fenntartoval valo egyuttmukodés
o (saladsegité szolgalattal, védéndi halozattal, o6vodakkal, bolcsédékkel wvald
egyuttmikodés
e Honlap mikodtetése, illetve kozosségi oldalon valo részvétel informacioatadas
céljabol
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o Eves eseménynaptar és belsé ellenbrzési itemterv osszeallitasa
A mindségi szakmai munka megvalosuldsa érdekében sziikségesek a rendszeres ellendrzések.
A bolcsédében folyd munka ellenérzési teriilete elsésorban a Szakmai program
megvalosulasa, célja a segitségnyujtas, a megerdsités. Az ellendrzést az intézményvezetd
végzi. Formaja lehet folyamatos, vagy egyszeri, szuroprébaszerii vagy tervezett. Részletes
leirasat az éves munkaterv tartalmazza.
Az ellendrzés 16 teriiletei:

e akisgyermeknevelk munkéja

o az élelmezéssel foglalkozok és karbantarté munkéja

e abelsd szabalyzatok betartasa

e a munkafegyelem

A vezetdi értékelés alapja:
e ajo elismerése, példaként torténd bemutatasa

e a hianyossagok feltarasa

az alternativ megoldasi lehetoségek felkutatdsa

e ecgymdas munkgjanak tisztelete, észrevétele, megbecsilése

a magasabb szint(l munkavégzés iranti igény megalapozasa

A sziulok véleményének kikérésére is nagy hangsulyt fektetiink, mely emeli a szakmai munka
szinvonalat és segiti az emberi kapcsolatok kiépiilését, a bizalom elmélyulését.

A gyermek fejlettségi szintje ellendrizhetd a bolcsdédés kor végére elért fejlettségi szinthez
viszonyitva, melyet azonban befolyasol a gyermek képessége és az a csaladi kornyezet,

amelyben ¢€l.

A program ellendrzését, értékelését segiti:

o a csoportok nevelési terve

o vezetd munkaterve

o az egyéni dokumentacio

Elemezziik:

o a gyermekek szokas ¢s szabalyrendszerét

o a gyermekek ismeretszintjét

o a sziilok elvarasait

o a kisgyermeknevel 6k felkésziiltségét, érdeklodését
o a bolcsode targyi feltételeit
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@) a bolcsddei dokumentaciot

Ellendrzés sordan vizsgdljuk:

o a gyermekek nevelésében megjelennek-e a tervezett neveld, fejlesztd tartalmak,
ezeknek milyen a hatésa

o milyenek az eredmények a szocializacio, a megismerés, a kommunikacid terén,
mennyire biztositottak a tapasztalatszerzési lehetdségek

o elemezziik a gyermek jatékara jellemzo fejlettségi szintet, a mozgaslehetdségeket

o a gyermekek onallosagi fokanak jellemzoit a bolcsddés kor végén
Sziiloi elégedettségi vizsgdlat:

Az 6. szamu melléklet tartalmazza a szolgéltatast igénybe vevd szildk véleményét az

intézmény szakmai munk4jarol, javaslataikat a szolgaltatds mindségének javitasahoz.

Elégedettségi vizsgalatot a nevelési év juniusaban végziink, a kérdodivek feldolgozasa utan
elemezziik és értékeljik a véleményeket, lesziirjik a tapasztalatokat, a javaslatokat beépitjiik

neveld- gondoz6 munkankba, a csaladdal valo egyittmikodési formakba.

21.Hagyomanyos iinnepeink

Az Unnepeket €s a hagyomanyok apolasat nem lehet kihagyni a bolcséde életébdl sem, hiszen
jatékos formaban viselkedési forméak, magatartasi mddok atadasara van lehetdség, a
gyermekek szdmara megkulonboztethetéveé valnak a hétkoznapok €s a jeles napok. Pedagogiai
szempontbol is sok lehetdséget rejtenek magukban, egyrészt kozos tevékenységet és esztétikai
élményt, masrészt betekintést bolcsdédénk munkajaba. A szokdsok, hagyomanyok megtartasa
a kulturalis orokség apolasat jelenti, amelyre a korai életszakasztol kell szocializalnunk a
gyermekeket. A bolcsddei nevelés felelossége azért is hangsulyos, mert napjainkban e

hagyomanyokbdl egyre kevesebbet éltet a csalad.
Hagyomdnyos iinnepeink:

» Mikulas: csoportonként érkezik a beoltozott Mikulas. A gyermekek csomagot kapnak,
amit hazavisznek és minden csoport Uj jatékokat is kap.

» Karacsony: az intézmény dolgozoi mese el6adasaval (bab vagy dramatikus jaték)
ajandékozzak meg a gyermekeket. Feldiszitett feny6 az elétérben keriil felallitasra.

» Farsang: Jelmezbe 6ltozEs a gyermek és a sziil6k kivansagatol fiigg.
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» Husvét: Minden gyermek jelképes husvéti csomagot kap, amit a jatszoudvaron rejtenek el
a kisgyermeknevel 6k, ami nagy élményt jelent a gyermekek szamara.
» Anyak napja: délutan gyermekenként, kozosen a kisgyermeknevelokkel, kis ajandékkal

koszontik az édesanyédkat, melyet apukaval készitenek kozosen el a bolcsédében.

» Gyermeknap: Unnepi programok biztositasaval, amit térités nélkill vehetnek igénybe a
bolcsddés gyermekek €s a vendégek.

» Sziiletésnap: csoporton beliil, egyéni megiinneplés az unnepelt gyermek sziiletésnapja
koruli napon. Az tnnepelt aprd, a kisgyermekneveldk altal készitett ajandékot, 1éggombot

kap. Az életkornak megfeleld szamu gyertya gyujtasa jelképes tortan torténik.

Z.ar6 rendelkezések

A Szakmai Program hatalyba lépése

A Sagvari Bobita Ovoda és Boleséde Szakmai Programja Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati
Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsa jovahagyasaval 2020. oktober 1-én 1ép hatalyba és

visszavonasig €rvényes.

Jelen Szakmai Program hatalyba Iépésével egyidejileg hatalyat veszti a Sagvar és Kornyéke
Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa ............. sz. hatéarozataval

jovahagyott Szakmai Program.

Sagvar, 2020. augusztus 31.

Szaboné Szoéladi Tunde
bolcsddevezetd

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde Szakmai Programjat a Sagvar és Kornyéke
Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 33/2019(IX.25.) szamu

hatarozataval jovahagyta €s 2020. szeptember 28-an modositasat jovahagyta.
Sagvar, 2020. augusztus 31.

Kecskés Gabor
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Tarsuléasi Tanacs elnoke, polgarmester

Jogszabalyok

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde (tovabbiakban: Bolcséde) Szakmai Programja A

bolcsddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramja” figyelembe vételével keriilt

kidolgozésra.

Az intézményben foly6 nevel - gondoz6 munka szakmai alapelveit

az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata

az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol

az Eurdpai Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002.) 8-as ajanlasa a tagallamok
szamara a napkozbeni gyermekellatasrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (a
tovabbiakban: Gyvt.).

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és
mukodésiik feltételeirdl (a tovabbiakban: NM rendelet).

149/1997. (IX. 10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrdl (a tovabbiakban: Gyer.).

235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyuqjtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol (a tovabbiakban: Ar.).
328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az
igényléstikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl (a tovabbiakban: Tr.).

226/2006. (XI. 20.) Kormanyrendelet a szociadlis, a gyermekjoléti ¢&s
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojardl é€s orszagos
nyilvantartasarol.

257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti ¢€s gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol.

9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.
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8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mukodési nyilvantartasarol.

78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol.
15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

a bolcsodei nevelés- gondozas torténete alatt felhalmozott emberi €s szakmai értékek

a bolcsodei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata

a Bolcsodel nevelés — gondozas orszagos alapprogramja és a Bolcsddei nevelés-
gondozas szakmai szabalyai (2009)(2017)

bolcsédei dokumentécio

maodszertani levelek, utmutatok, ajanlasok

hatarozzak meg, igazodva a csaladok, a fenntartd elvarasaihoz €s a helyi lehetéségekhez.
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Mellékletek

NS W=

szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:

szamu melléklet:

felvételi kérelem

megallapodas

hazirend

napirend

Erdek- képviseleti forum szabalyzata
sziil61 elégedettségi kérdOiv

Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat
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Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde
8654, SAGVAR, Pet6fi Sandor utca 44.

Telefon: 84/380-048 e-mail: bobitasagvar@freemail.hu

(1.sz. melléklet)

Felvételi kérelem

Alulirott ... szuld/ torvényes képviseld kérem gyermekem

bolcsédei felvételét a Sagvari Bobita Ovoda és Boleséde bolesédei  csoportjaba

................................................... idoponttol kezdédden.

Gyermekneve: ........................ ... A gyermek felvételét a kovetkezd indokkal kérem
Sziletési hely: ................................. a) munkavégzés, tanulmanyok

Sziletési 1d6: ................................. b) sziilé betegsége

Anyja leanykori neve: ......................... ¢) egyedilalld

Lakcim: ... d) szocialis helyzet

Az onkorményzattol rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesilok: igen - nem
Sajat haztartasomban eltartott kiskoruak szdma: .............. i)

Ellatast igénylok adatai:

Anyjaneve: ... Apjaneve: ...
Sziletési helye: ............................... Sziiletési helye: ...............................
Anyjaneve: ... Anyjaneve: ...
Munkahelye: ................................. Munkahelye: ..................................
Telefon: ... Telefon: ...
Kelt: ...

szuld/ torvényes képvisel 6 alairasa
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Ertesitd szama: ............ ..

A kérelemben megnevezett

intézményvezetd
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UgyiratSzam: ...
Targy: Megéllapodas
Megallapodas (2.sz. melléklet)

amely létrejott

a) egyrészrol az ellitast nyujté allami fenntartisa intézmény (tovabbiakban:
intézmény) részérol:
- azintézmény neve: Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsode
- azintézmény cime: 8654 Sagvar, Petdfi S. u. 44.
- azintézményt képviseli: Szaboné Szoéladi Tiinde — intézményvezetd
b) masrészrol az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviselgje részérol:

1. az alabbi gyermek vonatkozéasaban az adatai:

- gyermek csaladi €sutoneve: ........ ...
- szuletési helye €ésideje: .................
- anyja szUletést NeVe: ... ... ... . ..
- lakeime: Lo
- tartozkodasi helye: ... ... ...
- TAT szama: ... ...

2. agyermek szildje / torvényes képviseldje adatai:

- csaladi €S ULONEVE: ... .. ..
- SZULEtESI NEVE: ...
- szuletési helye ésideje: .................o
- anyja szUletési NeVEe: ... ... ... ...
- dakeime: o
- tartozkodasi helye: ... ... ..
- TAT SZAMA: ...
- telefonszama: ... ...

kozott a gyermek bolcsodei ellatasara.
1. A megallapodas targya:

Az intézmény az igénybevevo részére bolesédei ellatast nyug;t.
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Az intézmény a vonatkozé szolgaltatas nyjtasara mikodési engedéllyel rendelkezik. A

mukodési engedély szama: 52.087-2/2010.
Az ellatas nyajtasanak pontos helye: 8654 Sagvar, Petéfi Sindor utca 44.
2. Az ellatas idotartama

a felek tudomasul veszik, hogy az ellatas kezd6 idépontja: ...... &V hé
.......... napja, valamint az intézmény az ellatast az igénybevevd részére a varhatd

idotartamra szoloan biztositja: ........... v ... hé ... napjaig.
3. Az ellatast igénybe vevo szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma
Az intézmény a kovetkezd szolgaltatast nyajtja az ellatast igénybe vevo részére:

Alapellatas. Napkozbeni ellatas a 3 éven aluli gyermekek gondozéasa-nevelése, szellemi
fejlodésének segitése az €letkori €s egyéni sajatossagok figyelembe vételével. Az ellatas

idointervalluma: napos bolcséde.

A sziiléknek joga van a gyermek iratanyagaba betekinteni, a gyermekiikkel 6sszefiiggd

valamennyi bolcsédei dokumentacié tartalmat megismerni.

4. A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyok
4.1. A személyi téritési dij Osszege:

A személyi téritési dij konkrét 0sszegben keriil megallapitasra.

A gyermekvédelmi torvény 148.§ (2) és a 151.§ (5) bekezdése alapjan:

- a bolcsddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozo személyi
téritési dij osszege: (305Ft+AFA= 387 Ft/ nap- aktudlis rendelet szerint)

- A....rendeletben meghatarozott szabaly szerinti melléklet....
- a fenntartd dontése alapjan gondozasra megallapitott személyi téritési dij nincs.
4.2, A téritési dij szamitasa:

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az étkeztetést nyujto intézmény vezetdje az

étkeztetési nyersanyagkoltség napi 6sszege altalanos forgalmi adoval novelt 6sszegének
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és az igénybe vett étkezések szdmanak — valamint a normativ kedvezményeknek — a

figyelembe vételével allapitja meg.
4.3, A téritési dij megfizetésére kotelezettek

A téritési dijat az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a szildi feliigyeletet gyakorlo

szulé vagy mas torvényes képviseld fizeti meg.
4.4. A személyi téritési dij megfizetése

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként a targyhonap 10. napjaig,
vagy az bolcsddevezetd altal megjeldlt napon €s idOpontban koteles megfizetni a

személyi téritési dij Osszegét:
0 nyilatkozat alapjan banki atutalassal az intézmény pénzforgalmi szamlajara
0 személyesen az 6nkormanyzat hazipénztaraba.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személy a megadott hataridén belil személyi
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget a masodik alkalommal sem, akkor
az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével irasban felszolitja a kotelezettet
az elmaradt dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelentl telik, akkor a dijhatralék
nyilvantartasba vételre keriil. A nyilvantartott dijhatralékok behajtasardl az intézmény

tajékoztatasa alapjan a fenntarté gondoskodik.
4.5. A személyi téritési dij felilvizsgalata

A személyi téritési dij Osszege — a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott
kivételekkel — a megallapitds idépontjatol fiuggetleniil évente két alkalommal

vizsgalhato felul és valtoztathato meg.

5. A bolcsédében hasznalatos textiliak:

e A gyermek ruhazatat (kinti, benti, valtécipd, az udvari jatékhoz valo véltoruha) a
sziilo biztositja

o A bolcsédében szitkséges valamennyi egyéb textiliardl az intézmény gondoskodik

(torolkozo, agynemd, abrosz, eloke, stb.)
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A bolcsédei gondozds, nevelés, fejlesztés személyi ¢&s targyi feltételeinek
megteremtésérdl a jogszabalyi és modszertani eldirasokban foglaltaknak megfeleléen az

intézmény gondoskodik.

A tisgtasagi felszerelésrol az intézmény gondoskodik (kivéve az aldbbiak):

- 1 csomag 100 db-os papir zsebkendd/ ho- a téritési dij fizetésekor
- szikség szerint eldobhato pelenka, krém, t6rl6

6. Bolcsodei ellatas megsziinik
A bolcsddet ellatas megsziinik

a) a hatarozott ideji elhelyezés esetén megjelolt idétartam — illetve meghosszabbitott
idotartam — elteltével,

b) ajogosultsagi feltételek megsziintetésével.

Az ellatas megsziintetését kérelmezni kell az intézményvezetonél, amelynek alapjan az

intézményvezetd megsziinteti az ellatast.

Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatast megsziinteti, ha a
jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar

nem allnak fenn.
Az ellatas megsziinésérdl az intézményvezetd irasban értesitést (hatarozatot) kiild.
A bolcsddet ellatas megsziinik:

- ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi, vagy szellemi fejlettsége alapjan még
nem érett az Ovodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd szeptember
elsejével

- ha a 3. életévét januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bolcsddei
nevelési év végéig

- ha a 3. életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd

bolcsddei nevelési év végéig.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki a bolcsdde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetdleg

magatartaszavara vesz€lyezteti a tobbi gyermek fejlédését. A bolcsdéde orvosa a
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szakvélemény kialakitdsa el6tt mas szakember (gyogypedagogus, pszichologus,

kisgyermekneveld stb. ) véleményét is kikéri.
7. Nyilatkozat

Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33. §
(2) bekezdésében meghatarozott t4jékoztatast megkaptam, a kovetkezokrol

tajékoztattak:

- az ellatas tartalmarol ¢€s feltételeirdl,

- a bolcséde altal vezetett, gyermekre és a torvényes képviselére vonatkozd
nyilvéantartasokrol, az elektronikus adatrogzitd feliletrél (KENYSZI)

- az értek és vagyonmegorzeés modjardl,

- afizetendo téritési, illetve gondozasi dijrol

- apanaszjog gyakorlasanak modjardl,

- az érdek- képviseleti forumrol,

- a bolcsddei ellatas megszintetésérol, illetve a megszintetd hatarozat ellen tehetd
panasz modjardl,

- abolcsdde hazirendjérdl.

8. Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseloje tudomasul veszem, hogy:

- Hazirendben foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, véllaltam a betartasat. A
Hézirend a sziil6kre és hozzatartozokra egyarant vonatkozik.

- a gyermekvédelmi torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz koteles
vagyok adatot szolgaltatni,

- 15 napon belil nyilatkoznom kell a jogosultsagi feltételekben, valamint a
személyazonositd adatokban beallott valtozasokrol.

- Villalja, hogy a kérelemhez csatolja a felvételt igazolé dokumentumokat.

9. A jelen megillapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv, az ellatasra vonatkozd gyermekvédelmi jogszabalyok, valamint a
mindenkor hatdlyos bolcsddei ellatdsra vonatkozd onkormanyzati rendeletek

rendelkezései az iranyadoak.

A bolcsdder ellatassal kapcsolatban felmertilé tovabbi kérdésekre, a hazirendben
foglaltakkal kapcsolatos tudnivalokra a bolcsédevezetd ad valaszt a gyermek térvényes

képviseldjének.
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Jelen Megallapodas a gyermek ellatdsanak megsziintetésével automatikusan hatalyat

veszti.

A Megallapodast és a tajékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezo6t —

tudomasul vették €s alairjak.

Kelt: Sagvar, ......... CV o RO nap
az ellatott részérdl: az intézmény részerdl:
az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje intézmény vezetdje

ph.
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HAZIREND (3.52. melléklet)

2 s

Altaldnos informdcidok a bdlcsddérdl

A bélcsdde neve: Sdgvéri Bébita Ovoda és Bélesade

A bdlcsdde cime: 8654 Sagvar, Petdfi Sandor utca 44.
Telefonszama: 84/380-048, 20/2314446

Az intézményvezetd neve:  Szabéné Szélddi Tiinde

1. Nyitva tartds, a gyermekek érkezésének és tdvozdsdnak rendje

e A bdlcsddei gondozdsi év szeptember 01-13] augusztus 31-ig tart.

e Minden évben fenntartéi hatdrozat alapjan augusztusban 2 hétig takaritdsi sziinet
miatt zdrva a bélcséde, melyrdl februar 15-ig tdjékoztatdst kapnak a sziildk.

e A bélcsdde naponta reggel 7.00-16l - 17.00 6rdig fogadja a gyermekeket.

o 820 és 8% kozott reggeliznek a gyerekek, ezért kérjik, reggel 82° -ig érkezzenek
meg a bélcsédébe, hogy a legkevésbé zavarjék meg a folyamatot. Igy minden
kisgyermeknek nyugodt étkezésre lesz lehetdsége. A gyermekek hazavitelére 15%°-
t6l van lehetdség.

o Lehetdség szerint kérjik Ondket, hogy nagyjabél azonos idében prébaljdk
gyermekeiket hozni, illetve vinni, mert a gyermekek szamdra ebben az életkorban
fontos az dllandésdg és a folyamatossdg. 9 o6rakor a bejdrati ajtét bezdrjuk a
gyermekek védelmének érdekében.

e A gyermeket bdlcsddébe érkezésekor és tdvozaskor a szilé minden esetben
személyesen adja 4t a gondozéndnek.

e A bolcsodébsl a gyermekeket csak a sziils, vagy az dltala irdsban megbizott
személy illetve a felvételi napléoban szerepld személyek vihetik el. 14 éves kor
alatti kiskord e feladattal nem bizhaté meg, nem adhaté at a gyermek.

e Valéfélben léve sziilok esetében akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha
arrdl érvényes birdsdgi vagy gydmhatdsdgi végzés szél.

e A gyermek bélcsddébdl valé tdvozdsa utdn a gondoskodds a sziild feladata,

s s 2

feleldsségiink csak a gyermek sziilonek t6rténd dtaddsdig terjed ki.
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o Kérjik a sziilsket, hogy gyermekiik dtvétele utdn, az intézmény teriletén csak az
atoltozéshez sziikséges ideig tartézkodjanak, a bélcséde és az intézmény életének
rendjét ne zavarjdk.

2. A gyermekek ruhdzatdt a bélcsddében jellemezze a praktikussdg

A bdlesédei dtadoban minden gyermeknek kiilon 6lt6z6 része van a ruhdk
tdroldsdra. Kérjik, hogy csak a legszikségesebb dolgokat tdroljdk a
szekrényekben, mert a bdlcsdében hagyott dolgokért, illetve a gyermek
személyes targyaiért feleldsséget vdllalni nem tudunk.

Kérjik, a megfeleld ruhdt (fehérnemii, szabadidéruha, kinti overall, sapka, sal,
megfeleld cipd), vdltéruhdt minden esetben biztositsdk gyermekeik szdmdra, hogy
ellatdsuk gordiilékenyen tdrténhessen.

3. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

e A gyermekorvos javaslatait: betegség esetén a bélcsédébe jards sziineteltetésére,
egyéb orvosi vizsgdlatokra stb. kérjik betartani, hiszen ez az On gyermeke,
illetve a tdbbi gyermek érdekét szolgdlja.

o A bélcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozdsség egészsége érdekében
lazas (37,5 oC és ennél magasabb hdmérsékletii), antibiotikumot szedd, hdnydsos,
hasmenéses, kilitéses, vagy fertézésre gyanis gyermek a bélcsddét nem
latogathatja.

e A csalddban eléfordulé fertdzd betegségekrdl a bélcsédét értesiteni kell. Ha a
gyermek gydgyszert, vagy gydgyhatdsi készitményt kap, arrél a szild irdsban
(izend fiizet) koteles tdjékoztatni gyermeke kisgyermeknevelGjét.

o Erkezéskor a betegségre utalé jelek esetén a gondozénének joga van a kisgyermek
atvételét megtagadni és kizardlag orvosi igazoldssal fogadni a bélcsddében.

o Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdlcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilt, illetve a hozzdtartozét. Ehhez feltétleniil
sziikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjik, hogy ilyen esetben minél elébb
gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi elldtdsdrdl, ezzel is névelve
a mielébbi gydgyulds esélyeit.

o Betegség miatt hidnyz6 gyermeket, gydgyuldsa utdn, csak (Egészséges, kozosségbe
mehet.) orvosi igazoldssal tudunk fogadni. Ennek dtaddsdnak hidnydban a
gyermeket nem veheti 4t a kisgyermekneveld. A megtdrtént kotelezé

véddoltdsokrdl folyamatosan kérjik a tdjékoztatdst.
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Ha a sziild gyermekét betegség, vagy mds ok miatt nem hozza bélcsédébe, a
tdvolmaraddst minden esetben reggel 9% érdig kézélje az intézményvezetdvel, vagy
a kisgyermeknevelével. Fert6z6 betegség esetén a sziildnek bejelentési

kotelezettsége van.

Gyermekek étkeztetése, dijfizetés

Az étkezés téritési dij Gsszegét a fenntarté - a szolgdltaté javaslata alapjan-,
rendeletben hatdrozza meg.

Etkezési kedvezmény a mindenkori hatdlyos jogszabély alapjan vehetdk igénybe A
328/2011.(XII.29.) Kormdnyrendeletben foglaltak alapjan 100%-os téritési dij
kedvezményre jogosult a sziild, amennyiben a Nyilatkozatot ( 6. sz.
melléklet)kitoltétte és az abban foglaltak kéziil egy, vagy tdbb feltétel fenndll.

Az étkezési téritési dijat elore kell befizetni a bélesédei hirdetdn elirt hatdridé
betartdsdaval. A befizetési iddpontok pontos datumdt a bélcsédében jél lathaté
helyen ki kell fiiggeszteni. Az étkezési téritési dijfizetés dltaldban minden hénap
10- és 17-e kozotti napokon, 2 munkanapban meghatdrozva- a hivatal pénztardba
torténd befizetéssel vagy sziil6i nyilatkozat alapjan dtutaldssal térténhet. Kérjiik,
hogy a téritési dijat az eldre jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési és
egyéb gondjaik esetén keressék az intézmény vezetgjét.

Amennyiben a gyermek hidnyzik, az ebédet a sziilonek kell lemondania. A téritési
dij elszdmoldsandl csak a kévetkezé naptél tudjuk a gyermek hidnyzasat
figyelembe venni. Amennyiben az értesitést elmulasztja, nem dll médunkban t6rdini
a hidnyzdst és a téritési dijat kételes megfizetni a sziild! Kérjik, gyégyuldskor
ismét jelezzék az érkezést, igy tudjuk az étkezést biztositani gyermekik
szdmdra. Ezt megtehetik személyesen vagy telefonon.

A félreértések elkeriilése érdekében minden befizetés utdn az intézményvezets
széban felhivja annak a sziilének a figyelmét, aki elmulasztotta a befizetést.
Amennyiben a sziil6 nem fizeti be a téritési dijat, az intézmény felsz6lité levélben
koteles értesiteni a sziilét a tartozdsrél. Ha a felszdlitdsra sem egyenliti ki a
tartozdst, abban az esetben az intézmény intézkedik a tartozds behajtdsardl.

A gyermekek étkeztetésérdl a bélcsdde napi 4-szeri alkalommal gondoskodik, ezért

kérjiik, hogy higiéniai okokbdl, illetve az ANTSZ elGirdsoknak megfeleléen egyéb

étkeztetést a bélcsdde teriletén mellézni sziveskedjenek.
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e A bélcséde teriiletén és a bélcséde udvardn, az intézmény 5 méteres korzetében a
dohdnyzds szigoruan tilos!

5. Kapcsolattartds és egyiittmikodés, érdekképviselet

e A gyermekek dataddsa kézbdl - kézbe torténjen meg, igy tudunk felelésséget
védllalni gyermekiikért. Ilyenkor van lehetdség informdciét cserélni. Kérjik, ezt
réviden tegyék meg, hogy a munkdt és a gyermekek fogaddsat, ne zavarjak meg.

e A csaldd és a bélcsdde kapcsolatdanak erdsitése érdekében lehetdséget biztositunk
a sziilével t6rténd beszoktatdson til a sziil6- kisgyermekneveld napi taldlkozdsaira,
sziil6i értekezletekre, egyéni beszélgetésekre fogadé ordn, sziilécsoportos
beszélgetésekre, munkadélutanokra, kézés rendezvényekre.

1. Az intézményben Erdekképviselet mikédik, melynek tagjait, ill. vezetdjét a sziilok
vilasztjék meg. Az Erdekképviseleti Férum a bélcsédei ellétdsban részesiils
gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgdlja és végzi. Mikddésének
részletes szabdlyait a milkkddési szabdlyzata tartalmazza.

Kérjik, hogy bdrmilyen, az intézmény mikédésével, a gyermekek elldtdsaval,
kapcsolatos véleményiikkel, esetleges kifogdsaikkal, panaszaikkal forduljanak
bizalommal az intézmény vezetGjéhez, aki 15 napon beliil valaszt ad panaszaikra.
Amennyiben a vizsgdlat eredményérdl 15 napon beliil a sziils, vagy tdrvényes
képviselgje nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, lgy
az intézmény fenntartéjdhoz, illetve a gyermekjogi képviselohéz fordulhat. A

gyermekjogi képviseld elérhetdsége a falitjsdgon keriil kifiiggesztésre.

6. Gyermeki, sziildi jogok és kotelességek

A gyermeknek joga:

e hogy az intézményiinkben biztonsdgban és egészséges kérnyezetben nevelddjon

o hogy a személyiség jogait, igy kiilonésen személyiségének szabad kibontakozdsdhoz
valé jogdt, cselekvési szabadsdgat, csalddi élethez és magdnélethez valé jogat
bélcsddénk tiszteletben tartsa

o hogy képességeinek, adottsdgainak megfeleld gondozdsban-nevelésben és
oktatasban részesiil jon

e hogy intézményiinkben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggéen ingyenes étkezésben
részesiiljon.

A gyermek kotelességei:
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A gyermek személyiségi jogainak gyakorldsa kdzben nem korldtozhat mdsokat e
Jjogainak érvényesitésében

Nem veszélyeztetheti a sajat és tdrsai, a gondozdsi-nevelési intézmény

alkalmazottai egészségét, testi épségét.

A sziil6' jogai

A sziilot megilleti a gondozdsi-nevelési intézmény szabad megvélasztdsanak joga.

A sziilé joga igényelni, hogy bdlcsédénk szakmai programjdban és tevékenységében
a tdjékoztatdst és az ismereteket tébboldalian kézvetitse.

A sziild joga kilondsen, hogy megismerje bolcsédénk szakmai programjat,
hazirendjét, tdjékoztatdst kapjon az abban foglaltakrdl.

A hdzirendet minden sziil6 dtveszi és atvételét aldirdsdval igazolja.

A sziil6 joga, hogy gyermeke fejlodésérdl részletes és érdemi tdjékoztatdst,
gondozdsdhoz, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

Kezdeményezze a Sziilsi Szervezet létrehozdsdt, részt vegyen a képviselok
megvdlasztasdban, mint vdlaszté, és mint megvdlaszthaté személy kozremikddjon
annak tevékenységében.

Személyesen, vagy képviseld utjdn részt vegyen az érdekeit érints déntések
meghozataldban, intézményiink irdnyitasdban.

A bélecsdde nyitott rendezvényein részt vegyen.

A sziilé' kételessége:

Kotelessége kiilondsen, hogy gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és
erkdlesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrsl

Biztositsa gyermeke bdlcsddei gondozds-nevelésben val6é részvételét.

Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjék arrél, hogy gyermeke
teljesitse kdtelességeit és megadjon ehhez minden elvarhaté segitséget.
Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé kisgyermekneveldkkel.
Eldsegitse gyermekének a kdzdosségbe torténd beilleszkedését a bélesddei, a
kozosségi élet magatartdsi szabdlyainak elsajatitdsat.

A sziild koteles miden olyan, a gyermekével kapcsolatos korilményrdl, eseményrdl,
a csalddi életét befolydsolé vdltozasrél az intézményvezetdt, gyermeke
kisgyermeknevelgjét tdjékoztatni, mely a gyermek bélcsddei életére kihatdssal bir,

azt lényegesen befolydsolja, korldtozza.
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Tartsa tiszteletben a bélcséde dolgozdinak emberi méltésdgdt és jogait. A
kisgyermekneveld, valamint az & munkdjat segitd alkalmazottak a neveldi-gondozéi
munka, illetve a gyermekekkel 6sszefiiggd tevékenysége sordn biintetgjogi védelem
szempontjdbol kézfeladatot ellaté személyeknek szdmitanak.
A sziil koteles gondoskodni gyermeke iddjardsnak, és gyermeke tevékenységének
megfeleld kényelmes, tiszta, rendezett ruhdzatdrdl, melyet kériink jellel ellatni.
A szilsk dltal Dbiztositott felszerelések: gyermek személyes tisztasdgi
felszerelésébdl fésii, pelenka, bdrdpolé krém, eldobhaté nedves tériékendd,
valtocipd (papucsot és mamuszt a balesetek elkeriilése érdekében nem szabad
hordani), az évszaknak megfeleld valtéruha, optimdlis mennyiségben. A felsorolt
eszkozok tisztdn tartdsa, cseréje a sziilo kdtelessége.
A gyermeket tisztdn, dpoltan kell a bélcsddébe jaratni. Ha ez nem valésul meg, az
veszélyezteti a gyermek egészséges fejlodését. Erre felhivjuk a sziild figyelmét, s
ha nem tdrténik vdltozds, abban az esetben a gyermekjéléti szolgdlatnak kell
Jjelezniink.
Adatvédelem
A bélcsdde dolgozéi a gyermekvédelmi tdrvény szerint tovabbithatjdk az illetékes
szerveknek a gyermekek, illetve a felngttek adatait. Nem adhatjdk ki a sziiloknek
mds gyermek és felndtt adatait. A GDPR helyi szabdlyzatdnak betartdsa minden
intézménnyel kapcsolatba keriild személy feladata és kételessége.

Az elldtds megsziintetésének médja

A jogosultsdgi feltételek megsziinésével:

e ha a gyermek a 3. életévét betéltétte, és a bélcsddei gondozdsi- nevelési év
végéhez ért,

e ha gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjin még nem érett
évodai nevelésre, a 4. évének betéltését kévetd augusztus 31-ig nevelhetd és

gondozhatd a bélcsédében

e ha a sziilgi felligyeleti jogot gyakorlé sziile vagy tdrvényes képviselé a gyermek
4 héten tili tdvollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni, vagy 6 maga

kordbban nem jelezte irdsban a sziineteltetést,

e ha a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlé sziils vagy térvényes képviseld kérelmezi
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a megsziintetést, melyet az intézményvezetd a megegyezett idopontban az

ellatast megsziinteti,

e a hdzirend tébbszéri silyos megsértése esetén,

o Az ellatds megsziintetésérdl (a bolcsédei gondozdsra valé életkori jogosultsdg
betdltésétdl eltérd esetben) az Intézményvezetd irdsban értesiti az ellatdst
igénybe vevdt, ill. annak térvényes képviselgjét,

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve tdrvényes képviselje az értesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté

végrehajthaté hatdrozatdig az ellatdst biztositani kell.

Az ellatds megsziinésekor a felek elszdmolnak egymdssal, amely kiterjed:

- a téritési dij rendezésére,

- az intézmény tdrgyi eszkdzeiben okozott szdndékos kdrokra.

Egyéb szabdlyok
A babakocsikat a kijelélt helyen kérjik tdrolni.

A bélcsdde linnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zdrva tart. A nydri
és a téli zdrdst, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntarté dllapitja meg, melyrdl a
sziiloket minden év madrcius 15-ig tdjékoztatjuk. Ett6l eltérd nyitva tartds
médositds csak el6zetes igényfelmérés esetén, fenntartdi jovdhagydssal térténhet.
Ebben az esetben a sziiloket 7 nappal kordbban értesiti az 6voda.

Kérjik, hogy bdrmilyen, az intézmény mikodésével, a gyermekek -elldtasdval
kapcsolatos észrevételilkkel, véleményiikkel, esetleges panaszaikkal bizalommal

srs 2

forduljanak a kisgyermekneveldkhéz, az intézmény vezetgjéhez.

A hdzirend kézzététele

A hdzirendet az ljfelvételes gyermekek sziilei beiratkozdskor kapjak meg, tovabba
elhelyezésre keriil a kézlekedd folyosén.

A hadzirend feliilvizsgdlata torvényi vdltozds esetén, illetve vezetdi pdlydzat
elfogaddsakor térténik.

A hdzirend hatdlya

A hdzirend a fenntarté jévahagydsdval lép hatdlyba.
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Hatdlya visszavondsig érvényes.

A hdzirend betartdsdt elvdrjuk és kdszénjik.

Sdgvar, 2019. junius 30.

Szabéné Szélddi Tiinde sk.
intézményvezets- bélcsddevezetd
Zaré rendelkezések
A Hazirend készitdje és felterjesztije:
intézményvezetd
A Hadzirend hatdlybalépésének ddatuma: 2019. szeptember O1.
A Hézirendben foglaltakkal kapcsolatban a Sziilsi Szervezet, Erdekképviseleti Férum
tagjai véleményezési jogot gyakoroltak.
Sdgvar, 2019. junius 30.
A fenntarté a Hazirendben foglaltakkal kapcsolatban egyetértési jogat gyakorolta.
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Napirend (4.5z. melléklet)

7% - 8% Sraig:

Folyamatosan érkeznek a gyerekek a csoportba. A kisgyermeknevel§ tajékozodik a sziil6tél a gyermek
altalanos allapotardl. Segiti a szUl6t6l vald elvalast, vigasztal, 6lbe vesz, beszélget a gyerekekkel, jatékot
kindl, jatszik a gyerekekkel, biztositja az dnfeledt jaték lehetGségét.

8% - 830 Araig:

A kisgyermekneveld elvégzi a sziikséges gondozasi miiveleteket, szlikség szerint pelenkat cserél,
kozremlik6dik a nagyobbak kézmosasanal, segit a helyes szokasok kialakulasat a tisztalkodassal
kapcsolatban.

830 . 9% fSraig:

A gyermekek reggeliztetése kézben a kisgyermeknevel§ jelenléte biztositja a csaladias, oldott légkérben
torténd étkezést.
Tavasz, nydr 99— 10426rdig:
IdGjaras fliggvényében 6ltoztetés, figyelembe véve az 6nalldsodasi torekvéseket, folyamatos kimenetel
az udvarra, ha az idGjaras nem engedi szabad jatéktevékenység a csoportszobaban.
102: Tizérai az udvaron vagy a csoportszobaban.
Osz, tél:
9%: Szabad jatéktevékenység biztositdsa a csoportszobaban, szlikség szerint pelenka csere.
10%: Tizérai elfogyasztasa a csoportszobaban. Szlkség szerinti fliirdszobai tevékenység elvégzésének
felligyelete, segitése, pelenkazas.

10%2; |dGjaras fliggvényében olt6ztetés, figyelembe véve az 6nallésodasi térekvéseket, folyamatos
kimenetel az udvarra, ha az id6jaras nem engedi szabad jatéktevékenység a csoportszobaban.
112 Folyamatos bejovetel az udvarrdl, sajat kisgyermeknevel8 rendszerben. Igény szerint segitség
nyujtas, ruhat cserél, flird6szobai tevékenységek elvégzésének feliigyelete, segitése (WC hasznalat,
kézmosas, fésiilkodés), pelenkazas.

1130 1290:
A gyermekek ebédelnek, a kisgyermekneveld sziikség szerint segit (kétkanalas médszer), csaladias
légkort teremt, biztatja a gyermekek kulturalt étkezés elsajatitasara, étel fajtak megismerésére.

129 - 14%;
Alvashoz sziikséges nyugalom megteremtése (az otthonrdl hozott sajat jaték, cumi, stb. biztositasa).
Mese olvasasa, altatas.

1435 — 15%:;
Ebredési sorrendben fiirdGszoba hasznalat, ennek feliigyelete, pelenkazas. Szobai tevékenység.

15%— 1539;
Uzsonna, megfeleld étkezési hangulat megteremtése, 6nalld étkezés segitése.

1530 179%:
A gyermekek szamara szabad jatékvalasztas és tevékenységek biztositasa, jo id6 esetén az udvaron,
rossz id6 esetén a csoportszobaban. Folyamatos atadas a sziil6knek, révid tajékoztatas a gyermek napi
tevékenységérdl.
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Erdekképviseleti Frum M(ikddési Szabdlyzata (5. sz. melléklet)

1. Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat hatilya kiterjed a Sagvari Bdbita Ovoda és Bélcséde bolcsSdei
intézményegységére.

2. Azintézmény e Szabalyzat alapjan Erdekképviseleti Férumot hoz létre.

3. A hatdlyos Szabalyzatot ki kell hirdetni. Alkalmazasaért az Erdekképviseleti Férum

elndke és a bolcséde vezetdie felelds.

II. Az Erdekképviseleti Férum miikédésének célja, feladata

2. Az Erdekképviseleti Férum (tovabbiakban: Férum) a bolcsédei ellatasban részesiilé
gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi.

3. A Forum miikdodésének célja, hogy megteremtse a bdlcs6dei ellatasban részesiilé
gyermekek sziilei/térvényes képviseldi, a fenntartd és az intézmény képviseldi kozotti
egyuttm(ikodés szélesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bolcsédei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmeriilé panasz,

probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmertiil.

4. A Forum feladata, hogy:

o megismerje a  bolcs6de  mlkodését, struktirajat, szakmaisagat,
feltételrendszerét, szakmai céljait, m(ikodtetésének koriilményeit,

o véleményt nyilvanitson a bolcséde vezetGjénél a gyermekeket érinté
ligyekben,

o a szilSk/térvényes képviselSk altal hozza benyujtott panaszt megvizsgalja, a
hataskorébe tartozd ligyekben dontsén, vagy tajékoztatast adjon a panasz
orvoslasanak lehetséges moaddjarél. Minderr6l 15 napon beliil irasban
tajékoztatja a panaszost,

o intézkedést kezdeményezhet a bdlcs6de vezetGjénél, illetve a szervezeti
felépités szerint illetékes személynél/szervnél (intézményvezetd, fenntartd,
gyermekjogi képvisel8, mas hataskorrel rendelkezd szerv),

o ahazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a bélcs6de vezet6jénél, illetve a

szervezeti felépités szerinti kompetens személynél (intézményvezetd,
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fenntartd) az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében, valamint a

gyermeki jogok sérelme, a bélcs6de dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.

5. Az intézményvezet6 és a bolcséde vezetbje a Forum altal jelzett panaszt kivizsgalja,
illetékességi korén beliil megteszi a sziikséges intézkedést. Amennyiben ehhez nem
rendelkezik kompetenciaval, a megfelel6 személyhez tovabbitja azt. Mindenrdl 15
napon beliil irasban tajékoztatja a Férumot.

6. A panaszt tevd sziil6/térvényes képvisel6 az intézmény fenntartéjadhoz, vagy a
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha a bolcséde vezetdje - ill. a szervezeti felépités
szerinti illetékes személy -, vagy a Forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat

eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Il. Az Erdekképviseleti Férum szervezeti felépitése, megalakitisa
A Férum szavazati jogu valasztott tagjai (Gyvt. 35.§ (2) bekezdésének b; c; d; pontja alapjan):

o abdlcsédei elldtasban részesiilé gyermekek sziilei/torvényes képviseldi,

o abolcséde dolgozdinak képviseldi,

o azintézmény fenntarté énkormanyzat képviseldi.
A Férum tagjainak szamat ugy kell meghatarozni, hogy a sziil6k/torvényes képvisel6k szama
nem lehet kevesebb a bolcséde dolgozdi képviselGinek és a fenntartd képviselGinek

Osszlétszamanal.
A Forum tagjainak szama:

o szll6/térvényes képvisels 416
o bolcsédei dolgozdk képviselGje 1 f6

o fenntarté képviselGje 1f6

A szil6k/torvényes képviselSk képviselSire gyermekcsoportonként a szil6k 6nmaguk tesznek
javaslatot. A javasolt személyek koziil egységenként megtartott sziilGi értekezleten 3 fé6t
valasztanak, egyszerd tobbségi szavazassal. SzavazategyenlGség esetén ismételt szavazast kell

tartani a legtobb szavazatot kapott jeloltekre.
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A bolcs6de dolgozdinak képviselGit a dolgozok maguk koziil valasztjak. Az intézmény vezetGje —

mint elsé szinten kompetenciaval biré személy — nem lehet tagja a Forumnak.
A fenntarto képviselGjét a Tarsulasi Tanacs jeldli ki.
A Férum tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

A Forum tagjanak megbizasa megsziinik, ha:

O

a sziil6/térvényes képvisels gyermeke kikeriil az ellatasbdl,

o vagy az 6t delegald sziilGi kor visszahivija,

o a bolcs6de képvisel6jének kozalkalmazotti jogviszonya az intézménynél
megsz(nik, vagy az 6t delegaléd munkahelyi kollektiva visszahivja,

o afenntartd képvisel6jének képviseleti jogosultsagat a fenntarté megsziinteti.

Tagvaltozas esetén az érintett oldal 1 hénapon beliil dj tagot valaszt/delegal.
IV. Az Erdekképviseleti Férum jogkore, felelgssége

Az Erdekképviseleti Férum jogkére:

o Dontési jogot gyakorol:

- a Forum sajat mikodési szabalyainak és ligyrendjének meghatarozasaban,
tisztségviselGinek megvalasztasaban,

- hataskorébe tartozo ligyekben.

o Véleményt nyilvanithat:
- gyermeket érint6 ligyekben.
o Javaslatot tehet:

- a bolcs6de alaptevékenységével osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésével, mikodtetésével, az ebbdl szarmazd bevételek felhasznalasaval
kapcsolatban.

o Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:

- aszervezeti felépités szerinti (bolcs6devezetd, intézményvezetd), illetve egyéb
illetékességgel bird személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld,
mas hataskorrel rendelkezé szerv).

o Egyetértési jogot gyakorol:

- abodlcséde hazirendjének jévahagyasanal
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Az Erdekképviseleti Férum felelGsséqgi kire:

o A Fdrum felelSs:
- torvényes mikodéséért,
- mukodési szabalyainak jogszer(i megallapitasaért, mikoddési rendjének
szabalyossagaért,

- hataskorébe tartézé dontéseiért.

V. Az Erdekképviseleti Forum miikédési szabalyai

A Forum évente legalabb két alkalommal rendes, illetve panasz esetén sziikség szerint
rendkiviili Glést tart. Az (ilést a Forum megvalasztott elnoke hivja Gssze, lehetbleg irasban,
megjelolve a targyalandd napirendi pontokat, mellékelve az aktualitas szerint sziikséges

iratokat.

A Férum akkor hatarozatképes, ha az lilésen a tagok tobb mint fele jelen van. Az (ilést az elndk
vezeti. A Forum hatdrozatait a jelenlevé tagok 50%-a + 1 f6 egybehangzd szavazata alapjan,

nyilt szavazassal hozza meg.

SzavazategyenlGség esetén az elndok szavazata dont. A kisebbségben maradt allaspont
képviselGi igényelhetik, hogy allaspontjukat az (lésrél készilt jegyz6konyv szd szerint

tartalmazza.

A Forum iilésérdl jegyzékonyvet kell vezetni, mely tartalmazza a jelenlevé tagok nevét, az lilés
helyét, idejét, a napirendi pontokat, hozzaszodlasokat, vélemények révid Osszefoglalasat. A

jegyz6konyvet a Forum egy tagja hitelesiti.

A Foérum ligyintézési ideje 15 nap. A panasz kivizsgalasat kovetéen a hatarozatot az elnok
kihirdeti, illetve a panaszosnak a hatarozati kivonatot irasban megkiildi. A hatarozatban fel kell
hivni a figyelmet arra, hogy ha a bolcsédevezetd, illetve a szervezeti felépités szerint illetékes
személy (intézményvezetd), 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy
ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, annak orvoslasaért a kézhezvételtdl szamitott 15

napon beliil az intézmény fenntartéjahoz, vagy a megyei gyamhivatalhoz fordulhat.

A Férum intézkedést kezdeményezhet a fenntartdonal, az intézmény ellen6rzését ellatéo megyei

gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél/személynél.

A panaszkezelés rendje:
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A bolcs6dei ellatassal kapcsolatban panasz esetén a Férum elndkének irasos megkeresése utan
a Forum o6sszehivasanak kezdeményezése az elnok feladata. A térvényben garantalt hataridé

betartasa utan irasban tajékoztatja az érintetteket a vizsgalat eredményérdl.
A panaszkezelés rendjét az intézményben részletesen az SZMSZ szabalyozza.
VI. Zaré rendelkezések

1. A Férum tagjait tevékenységiik miatt hatrany nem érheti.

2. A Férum tagjai végzett tevékenységiikért dijazasban nem részesiilnek.

3. A Férum miikodésének targyi feltételeit az intézmény biztositja.

4. A Szabalyzat az elfogadas napjan Iép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Az Erdekképviseleti Forum Miikédési Szabalyzatat a tagok megismerték, elfogadtak.
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Sziildi elégedettségi kérdoiv 6. szamu melléklet
Kedves Partnerink!

Kérjilk, toltse ki az alabbi kérdéivet. A kérddiv célja, hogy az On észrevételeit
beépitsiik tevékenységiinkbe, ezzel folyamatosan javitva munkéank szinvonalat, hogy az

Onoknek legmegfelelébb szolgaltatast tudjuk nygjtani.
Féaradozasat elore is koszonjiik!

Ertékelés modszere: kérjitk, pontozza 1-5-ig terjedé skalan aszerint, hogy mennyire
tartja fontosnak a feltett kérdést, majd pedig aszerint, hogy az egyes jellemzdokkel

mennyire van megelégedve.
A szolgaltatés elotti és kozbeni tajékoztatas:

1. Elégedett-e a  szolgaltatdst megel6zd tajékoztatassal, tanacsadassal,

felvilagositassal?

fontossag

megelégedettség

Megjegyzes, észrevétel:

2. Elégedett-e a sziuldi értekezletek, szilldcsoportos beszélgetések tartalmaval,

hangulataval, gyakorisagaval?

fontossag

megelégedettség

Megjegyzes, észrevétel:

3. Elégedett-e a bolcséde — csalad egyiittmikodését erdsitdé kapcsolattartasi
formakkal, (csaladlatogatas, sziulével torténd fokozatos beszoktatas, tizend fiizet,
szervezett programok, napi talalkozéasok, hirdetétabla, egyéni beszélgetés) azok

hangvételével, személyes tartalmaval, hitelességével?
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1 2 3 4 3

fontossag

megelégedettség

Megjegyzes, észrevétel:

4. Elégedett-e a gyermeke fejlodésérdl kapott tajékoztatassal, informéciokkal?

1 2 3 4 5

fontossag

megelégedettség

Megjegyzes, észrevétel:

5. Ismeri-e a bolcséde Szakmai Programjat?

1 2 3 4 5

fontossag

megelégedettség

Megjegyzes, észrevétel:

6. Elégedett-e a bolcsdéde Szakmai Programjanak tartalméval, a kitlizott célokkal,

azok megvalositasaval?

fontossag

megelégedettség

Megjegyzes, észrevétel:

7. Mi a legszimpatikusabb ebben a bolcsédében az On szamara?

8. Mi az, amin valtoztatni kellene?
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9. Elégedett-e bolcsdéde munkajaval? Igen Nem
10.  Véleménye szerint részt vesznek-e a sziilék a csoport életében?
Igen Nem

11.  Milyen modon vonhatnank be a sziloket még jobban a kozos tevékenységekbe?

13.  Neveléssel kapcsolatos problémai megoldasaban segitségére vannak-e a

kisgyermeknevel 6k? Igen Nem

14.  Inkabb jo, vagy inkabb rossz véleményt hall gyermekérdl? Jo Rossz
15. Szitkségesnek tartja-e a csalad- bolcséde kozos programjait? Igen Nem
16.  Részt vett-e ilyen programon? Igen Nem

17.  Ha osztalyozni kellene 1-5-ig, hanyas osztalyzatot adna bolcsédénknek?
1 2 3 4 5

18.  Bolcsddénk nyitvatartasi idejével elégedett-e? Igen Nem

72



73

Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde | 73
Szakmai Program - Bolcséde

7.szamu melléklet



