SAGVAR ES KORNYEKE ONKORMANYZATI FELADATELLATO
TARSULAS TARSULASI TANACSA

8654 Sagvar, Fo u. 16.

MEGHIVO

A Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

2025. szeptember 22-én (hétfon) 13 6ra 00 perckor

tartja rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi ulését,

amelyre ezGton tisztelettel meghivom.

Az lilés helye: Sdgvari K6z6s Onkormdnyzati Hivatal nagyterme - Sdgvar, F8 utca 16.

Napirendi pontok:

1.

Javaslat a Sagvari Bobita Ovoda és Bolcs6de 2025. elsé félévi gazdalkodasarol
sz0616 beszamol6 elfogadasara.
ElGterjeszt6: Szaboné Szoladi Tiinde c. foigazgaté (Irasbeli eldterjesztés)

Javaslat a Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2025. évi koltségvetésének
modositasara.

Eldterjesztd: Szabéné Sz6ladi Tiinde c. figazgatd (Irésbeli elbterjesztés)
Javaslat a Sagvar és Kornyék Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2025. elsé
félévi gazdalkodasarodl sz616 beszamolé elfogadasara.

Eldterjesztd: Kecskés Gabor elnbk (Irdsbeli elfterjesztés)

Javaslat a Sagvar és Kornyék Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2025. évi
koltségvetésének modositasara.
ElGterjesztb: Kecskés Gabor elnék (Irasbeli el6terjesztés)

Javaslat a Sagvari Bobita Ovoda és Bolcs6de dokumentumainak
jovahagyasara.

ElGterjeszt6: Szaboné Szdéladi Tiinde c. foigazgaté (Irasbeli eldterjesztés)
Aktualitasok atbeszélése.

ElGterjesztb: Kecskés Gabor elnék (Szobeli elbterjesztés)

Kérem, hogy az (ilésen a fenti helyen és idében sziveskedjen megjelenni.

Sagvar, 2025. szeptember 16.

Tisztelettel:

Kecskés Gabor
elnok




8654 Sagvar, Petdéfi Sandor utca 44.
sagvariovoda@gmail.com
+36-84/380-048

+36-20/528-8727

Rovid név: SBOB
KRID: 655861335

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde

Cimzetes Foigazgatoja

Jue®R

ELOTERIESZTES,
amely késziilt a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2025. szeptember 22.-én tartandé
rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi Ulésére.

1. napirendi pont: Javaslat a Sagvari Bobita Ovoda és BélcsGde 2025. évi 1.
félévi gazdalkodasardl sz6l6 beszamold elfogaddsara.

Az elbterjesztést készitette: Kelemen Orsolya gazdalkodasi ligyintézo,
Szaboné Szoladi Tiinde c. féigazgato.

Toérvényességi szempontbdl ellenérizte: Kétszeriné dr. Takécs Eva jegyzd.
Targyalds médja: nyilt (lésen.

o4

Elfogadas modja: minbsitett tobbséggel.

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A Sagvéri Bobita Ovoda és Bolcséde 2025. évi koltségvetését a 5/2025. (II. 24.) szam
tarsuldsi tandcsi hatdrozattal fogadta el a Sdgvar és Kérnyéke Onkormdnyzati Feladatelldté
Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa. Els6 szamlU modositasara 2025. majus 26.-an kerllt sor a
20/2025. (V. 26.) tarsuldsi tanacsi hatarozattal.

Jelen tdjékoztatdé célja a Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde pénziigyi helyzetének
bemutatasa a 2025. junius 30-ig teljesitett bevételi és kiadasi adatokon keresztl.

Az intézmény teljesitett bevétele 152.151.966 Ft, melybll 29.344.910 Ft
kéltségvetési beveétel, 122.807.056 Ft pedig finanszirozasi bevétel.

A kéltségvetési bevételek megoszlasa:

- aszocialis, nyugdijas és vendég étkeztetés kiszallitasi dijabol
szarmazo bevétel: 674.991 Ft
- szlinidei gyermekétkeztetésbdl szarmazd bevétel: 28.276 Ft
- téritési dijakbdl szarmazo bevétel: 17.767.431 Ft
- a fentiekhez kapcsolddé kiszamldzott AFA: 4.987.234 Ft
- altalanos forgalmi add visszatéritése: 5.886.320 Ft
- egyéb mikdédesi bevételkeént:
e kerekitési kiilénb6zet: 658 Ft

A finanszirozasi bevételek kozott az alabbi tételek szerepelnek:

- elz8 évi koltségvetési maradvany igénybevétele a Magyar Allamkincstar altal
jovahagyott 2024. évi beszamol6 adatai alapjan 1.675.126 Ft




-  kdzponti,

irdnyité szervi

tdmogatds (Sagvdr és Kérnyéke Onkormanyzati

Feladatellaté Tarsulastél atvett intézményfinanszirozds): 121.131.930 Ft.
A Sagvari Bobita Ovoda és Boélcs6de teljesitett bevételei:

e 2 Modositott . s
’ Eldiranyzat Bl o Teljesités
Rovat Megnevezés eloiranyzat
(Ft) (Ft)
(Ft)
B1 Mukodési célu talmggatasok ah-n 0 0 0
belilrol
B2 Felhalmozasi célu Far:mogatasok ah- 0 0 0
n belllrol
B3 K6zhatalmi bevételek 0 0 0
B4 MUikodési bevételek 57 882 730 | 57 882 730 | 29 344 910
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B6 M(ikédési céld atvett pénzeszkdzok 0 0 0
B7 FeIhaIn:mozaS| C?|ljl. atvett 0 0 0
pénzeszkdzok
Koltsegvetesi bevetelek | o, o095 730| 57 882 730 | 20 344 910
0sszesen
B8131 Elg26 ey kiltseguetesi 1675126 | 1675126 | 1675126
maradvanyanak igénybevétele
B816 Kozponti, iranyito szervi 255 105 144 | 255 105 144 | 121 131 930
tamogatas
BS Finanszirozasi bevételek 256 780 256 780 122 807
Osszesen 270 270 056
Bevifelak Beszasar 314 663 314 663 152 151
000 000 966

A fenti adatok alapjan lathato, hogy az Intézmeény beveételei az els6 félévben 48,4 %-ban
teljesultek.

Az intézmény teljesitett kiaddsa 149.969.913 Ft, mely az alabbiak szerint alakult:
személyi juttatasok 89.084.529 Ft, munkaadot terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi

ado 11.856.630 Ft, dologi kiadasok 47.914.234 Ft, beruhdzas 1.114.520 Ft.

A Sagvari Bébita Ovoda és Bolcsbde teljesitett kiadasai:

o Médositott . s
, Eldiranyzat s Teljesités
Rovat Megnevezés eloiranyzat
(Ft) (Ft)
(Ft)
K1 Személyi juttatasok 193 500 000 | 193 540 000 | 89 084 529
k2 | Munkaadokat terhelo jarulekok €s | 5 5, 00 | 25500 000 | 11 856 630
szocialis hozzajarulasi adé

K3 Dologi kiadasok 92 400 000 | 92 360 000 | 47 914 234
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
K5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 0 0 0
K6 Beruhazasok 3263 000 3263 000 1114520




K7 Feltjitdsok 0 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi céll kiadasok 0 0 0
Koltségvetési kiadasok 314 663 314 663 149 969
Osszesen 000 000 913

A Sagvari Bébita Ovoda és BolcsGde 2025. 1. félévi gazdalkoddsardl ésszességében
elmondhato, hogy felel6sségteljesen, szigoru takarékossag mellett gazdalkodtunk.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot, hogy a Sagvari Bébita Ovoda és Bélcséde 2025. 1.
félévi pénziigyi helyzetérdl sz616 beszamolot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
a Sagvari Bobita Ovoda és Bélcsdde
2025. 1. félévi pénziigyi helyzetérdl sz6l6 beszamold elfogadasardl

A Sdgvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatelldté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Sagvari
Bobita Ovoda és Bolcs6de 2025. 1. félévi penzligyi helyzetérdl sz6ld beszamolot az
elGterjesztés és mellékletei alapjan elfogadja.

Hatarid6: értelem szerint
FelelGs: Szaboné Szoladi Tuinde intézmeényvezet6

Sagvar, 2025. szeptember 15.

/, : \

| f ‘ /
Szaboéné Széladi Tunde

c. féigazgatd




1. mellékleta ...../.... (...) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvari Bobita Ovoda és BoélcsGde 2025. 1. félévi kotelezé kosltségvetési kiadasai

Forint
Scir- Rovat megnevezése quat ElSiranyzat Mg_dc’>5|tott Teljesités
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5. 6.

01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 178 000 000] 177 000 000| 85775641
02 |Normativ jutalmak K1102 9800 000] 9800000 0
03 |Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 0
04 |Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tulszolgalat K1104 2000000] 2000000 689 848
05 |Végkielégités K1105 0 0 0
06 |Jubileumi jutalom K1106 0 0 0
07 |Béren kivdli juttatasok K1107 0 0 0
08 |Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0 0
09 |Kézlekedési koltségtérités K1109 1200000] 1200000 549 150
10 |Egyéb kéltségtéritések K1110 0 0 0
11 |Lakhatasi tamogatasok K1111 0 0 0
12 |Szocialis tamogatasok K1112 0 0 0
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatésai K1113 2 500 000 3500000 2033116
14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 193 500 000|139 500 000 | 89 047 755
15 |Valasztott tisztségviseldk juttatésai K121 0 0 0

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat

16 foglalkoztatottnak fizetett juttatasok K122 0 0 0
17 |Egyéb kilsd személyi juttatasok K123 0 40 000 36774
18 |Kiils6é személyi juttatasok (=15+16+17) K12 0 40 000 36 774
19 [Személyi juttatasok (=14+18) K1 193 500 000| 193 540 000| 89 084 529
20 [Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé K2 25 500 000| 25 500 000| 11 856 630
21 [Szakmai anyagok beszerzése K311 1 000 000 1 000 000 443179
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 48 000 000| 47 840 000| 27 000 266
23 |Arubeszerzés K313 0 0 0
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 49000 000| 48840 000| 27 443 445
25 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 200 000 200 000 110 698
26 |Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok K322 200 000 200 000 60 575
27 |Kommunikéciés szolgaltatasok (=25+26) K32 400 000 400 000 171 273
28 |Villamosenergia szolgaltatas dija K3311 2 000000] 2000000 563 094
29 |Gazenergia szolgaltatas dija K3312 5000000 5000000 2087317
30 [Tavhé- és melegviz szolgéltatas dija K3313 0 0 0
31 |Viz- és csatorna szolgaltatas dija K3314 2000000] 2000000 1035770
32 |Kéziizemi dijak K331 9000000 9000000 3686 181
33 |Vasarolt élelmezés K332 0 120 000 0
34 |Bérleti és lizing dijak K333 10 000 10 000 10 000
35 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 1200 000 1200 000 463 150
36 |[Koézvetitett szolgéltatasok K335 0 0 0
37 |Szakmai tevékenységet seqitb szolgaltatasok K336 800 000 800 000 189 150
38 |Egyéb szolgaltatasok K337 3000000 3000000] 2066955
39 |Szolgéltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 14010000 14130000 6415436
40 |Kikuldetések kiadasai K341 500 000 500 000 109 568
41 [Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0 0
42 |Kikuidetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 500 000 500 000 109 568
43 [Miikodési célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi adéd K351 13 000 000] 13 000 000| 6634042
44 |Fizetendd altalanos forgalmi adé K352 15 000 000] 15000 000] 6 922 431
45 |Kamatkiadasok K353 0 0 0
46 [Egyéb pénzlgyi miveletek kiadasai K354 0 0 0
47 |Egyéb dologi kiadasok K355 490 000 490 000 218 039
48 |Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 28490 000 28490000| 13774 512
49 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 92 400 000| 92 360 000| 47 914 234
50 |Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0 0
51 [Csaladi tamogatasok K42 0 0 0
52 |Pénzbeli karpétlasok, kartéritések K43 0 0 0
53 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0 0 0
54 |Foglalkoztatassal, munkanélkuliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0 0 0
55 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 0 0 0
56 [Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0 0 0
57 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48 0 0 0




K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvari Bobita Ovoda és BolcsGde 2025. 1. félévi kotelezé kosltségvetési kiadasai

Forint
Sor- . Rovat e 2 Médositott L
. Rovat megnevezése . ElSiranyzat o Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
58 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0 0 0
59 [Nemzetkézi kételezettségek K501 0 0 0
60 |A helyi 6nkormanyzatok elézé évi elszamolasabdl szarmazé kiadasok  |K5021 0 0 0
61 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi elbirason alapulé befizetései K5022 0 0 0
62 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0 0
63 |[Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502 0 0 0
64 Ml’jkc")d(,ési cé!l] garan?ia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K503 0 0 0
allamhaztartason belllre
65 Ml’jkc")d(,ési cé!l] vissza:céritendé') tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K504 0 0 0
allamhaztartason belllre
66 Ml’jkc")d(,ési cé!l] vissza:céritendé') tamogatasok, kélcsénok torlesztése K505 0 0 0
allamhaztartason belllre
67 |[Egyéb mlkddési célu tdmogatasok allamhaztartason beltlre K506 0 0 0
MUkodési célu garancia- és kezességvéllalasbél szarmazé kifizetés
68 |, . . p K507
allamhaztartason kivilre
69 Ml’jkc")d(,ési cé!l] viss,za"téritendé') tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K508 0 0 0
allamhaztartason kivilre
70 |Arkiegészitések, artamogatasok K509 0 0 0
71 |Kamattamogatasok K510 0 0 0
72 |MUk&dési célu tamogatasok az Eurépai Unidnak K511 0 0 0
73 |Egyéb mikdédési célu tamogatasok allamhéaztartason kiviire K512 0 0 0
74 |Tartalékok K513 0 0 0
75 |Egyéb miikédési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0 0 0
76 |Immateridlis javak beszerzése, |étesitése K61 0 0 0
77 |Ingatlanok beszerzése, |étesitése K62 0 0 0
78 |Informatikai eszkézok beszerzése, létesitése K63 0 431 000 429 913
79 |Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, |étesitése K64 25700001 2139000 447 662
80 |[Részesedések beszerzése K65 0 0 0
81 |Meglévd részesedések nbveléséhez kapcsolodd kiadasok K66 0 0 0
82 |Beruhazasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi add K67 693 000 693 000 236 945
83 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 3263000] 3263000 1114520
84 |Ingatlanok felUjitasa K71 0 0 0
85 |Informatikai eszkézék felljitasa K72 0 0 0
86 |Egyéb targyi eszkbzo6k felujitasa K73 0 0 0
87 |Felujitasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K74 0 0 0
88 |Felujitasok (=80+...+83) K7 0 0 0
89 Ij'elhaln)ozés! célu gaﬂrancia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K81 0 0 0
allamhaztartason belllre
90 Ij'elhalrr)ozés! célu vis:szatéritendé tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K82 0 0 0
allamhaztartason belllre
91 Ij'elhaln)ozés! célu vis:szatéritendé tamogatasok, kélcsénok torlesztése K83 0 0 0
allamhaztartason belllre
92 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllre K84 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés
93 |. . ; . K85
allamhaztartason kivilre
94 Ij'elhaln)ozés! célu Yi§§zatéritend6 tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K86 0 0 0
allamhaztartason kivilre
95 [Lakastamogatas K87 0 0 0
96 [Felhalmozasi célu tamogatasok az Europai Uniénak K88 0 0 0
97 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K89 0 0 0
98 |[Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=85+...+93) K8 0 0 0
99 [Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 314 663 000| 314 663 000|149 969 913




2. mellékleta ...../.... (...) tArsuldsi tanacsi hatarozathoz

B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsdde 2025. 1. félévi kotelezd kéltségvetési bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott o
< Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
01 [Helyi énkormanyzatok mikddésének altalanos tamogatasa B111 0 0 0
02 |Telepulési 6nkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tamogatasa [|B112 0 0 0
03 B113 0 0 0
04 |Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114 0 0 0
05 [MUkodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok B115 0 0 0
06 |Elszamolasbél szarmazé bevételek B116 0 0 0
07 |Onkormaényzatok miikédési tamogatésai (=01+...+06) B11 0 0 0
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0 0
MUkédési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd megtérilések
09 |, . . - B13 0 0 0
allamhaztartason belulrél
MUkédési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése
10 |, . . a B14 0 0 0
allamhaztartason belulrél
MUkddési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk igénybevétele
11 |, . . i B15 0 0 0
allamhaztartason belulrél
12 |Egyéb mikddési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason belulrél B16 0 0 0
13 |Miikodési célu tAmogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) |B1 0 0 0
14 |Felhalmozasi célu énkormanyzati tamogatasok B21 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
15 s . . i o B22 0 0 0
megtérulések allamhaztartason belllrél
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk
16 | . . . . o B23 0 0 0
visszatérulése allamhaztartason belulrél
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk igénybevétele
17 |. . . - B24 0 0 0
allamhaztartason belulrél
18 |Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok bevételei allamhaztartason belulrél |B25 0 0 0
19 Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason bellilrdl B2 0 0 0
(=14+...+18)
20 |Maganszemélyek jévedelemadobi B311 0 0 0
21 |Tarsasagok jovedelemaddi B312 0 0 0
22 |Jévedelemadok (=20+21) B31 0 0 0
23 |Szocialis hozzajarulasi add és jarulékok B32 0 0 0
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsoldd6 adok B33 0 0 0
25 |Vagyoni tipusu adok B34 0 0 0
26 |Ertékesitési és forgalmi addk B351 0 0 0
27 |Fogyasztasi addk B352 0 0 0
28 |Pénzigyi monopbliumok nyereségét terhelé addk B353 0 0 0
29 |Gépjarmiadok B354 0 0 0
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 0 0 0
31 |Termékek és szolgaltatasok adoi (=26+...+30) B35 0 0 0
32 |Egyéb kdzhatalmi bevételek B36 0 0 0
33 |Koézhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0 0 0
34 |Készletértékesités ellenértéke B401 0 0 0
35 |Szolgaltatasok ellenértéke B402 1800 000] 1800 000 703 267
36 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 0 0 0
37 |Tulajdonosi bevételek B404 0 0 0
38 |Ellatasi dijak B405 33 500 000] 33500 000] 17 767 431
39 |Kiszamlazott altalanos forgalmi adé B406 9550 000] 9550000] 4987234




B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2025. 1. félévi kotelezd koltségvetési bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott o
< Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
40 |Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 13 000 000] 13 000 000] 5 886 320
41 |Befektetett pénzigyi eszkdzokbdl szarmazd bevételek B4081 0 0 0
42 |Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegl bevételek B4082 10 000 10 000 0
43 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegll bevételek (=41+42) B408 10 000 10 000 0
44 |Részesedésekbdl szarmazéd pénzigyi mlveletek bevételei B4091 0 0 0
45 |Mas egyéb pénzugyi miveletek bevételei B4092 0 0 0
46 |Egyéb pénzlgyi miiveletek bevételei (=44+45) B409 0 0 0
47 |Biztosito altal fizetett kartérités B410 0 0 0
48 |Egyéb mikédési bevételek B411 22 730 22 730 658
49 |Miikodési bevételek (=34+...+40+43+46+47+48) B4 57 882 730| 57 882 730] 29 344 910
50 [Immaterialis javak értékesitése B51 0 0 0
51 [Ingatlanok értékesitése B52 0 0 0
52 |Egyéb targyi eszkdzok értékesitése B53 0 0 0
53 |Részesedések értékesitése B54 0 0 0
54 |Részesedések megsziinéséhez kapcsolodéd bevételek B55 0 0 0
55 |Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) B5 0 0 0
MUkédési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd megtérilések
56 |, . . oy B61 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
57 Muk’odgg c_ejlu’wsszaterltendo tamogatasok, kdlcsdnék visszatérulése az B62 0 0 0
Eurdpai Unibtdl
MUkédési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése
58 i o . s i B63 0 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl
59 Mukod§3| ce!u V|ss’za"te[|tendo tamogatasok, kdlcsdnok visszatérulése B64 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
60 |Egyéb mlkodési célu atvett pénzeszkdzok B65 0 0 0
61 |Miikbdési céll atvett pénzeszkdzok (=56+...+60) B6 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
62 s . . i I B71 0 0 0
megtérulések allamhaztartason kivulrél
63 F_elhalr’r]o?a}g célu V|ss’zat_er|t(_e’nc’Io tAmogatasok, kdélcsdndk B72 0 0 0
visszatérulése az Eurdpai Unidtdl
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk
64 | . - . o A . s " B73 0 0 0
visszatérulése kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektél
65 F_elhalr’r]o?a}g C(?Iu V|s§zater!tendo’talma)gatasok, kélcsdndk B74 0 0 0
visszatérulése allamhaztartason kivulrél
66 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B75 0 0 0
67 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (=62+....+66) B7 0 0 0
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 57 882 730| 57 882 730] 29 344 910




3. mellékleta ... ..

/... (...) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

B8. Finanszirozasi bevételek

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcsdde 2025. I. félévi kotelezd finanszirozasi bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott Sy
< Rovat megnevezése . ElSiranyzat P Teljesités
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5. 6.

01 [|Hosszu lejaratu hitelek, kdlcséndk felvétele pénzugyi vallalkozastol B8111 0 0 0
02 |Likviditasi célu hitelek, kdlcsdnék felvétele pénzigyi vallalkozastél B8112 0 0 0
03 |Rovid lejaratu hitelek, kdlcsdndk felvétele pénzugyi vallalkozastol B8113 0 0 0
04 |Hitel-, kblcsénfelvétel pénziigyi vallalkozastol (=01+02+03) B811 0 0 0
05 |Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121 0 0 0
06 |Even beluli lejaratu belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0 0
07 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123 0 0 0
08 |Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0 0
09 |Belfoldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812 0 0 0
10 |El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 1675 126 1675 126 1675 126
11 |El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0 0 0
12 |Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 1675126 1675126 1675126
13 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések B814 0 0 0
14 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések torlesztése B815 0 0 0
15 |Kézponti, iranyitd szervi tamogatas B816 255 105 144| 255 105 144] 121 131 930
16 |Lekotott bankbetétek megszintetése B817 0 0 0
17 |Kozponti kdltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B3818 0 0 0
18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcsénok bevételei B8191 0 0 0
19 |Révid lejaratu tulajdonosi kélcsdndk bevételei B8192 0 0 0
20 |Tulajdonosi kblcsénbk bevételei (=18+19) B819 0 0 0
21 |Belféldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B81 256 780 270|256 780 270 122 807 056
22 |Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821 0 0 0
23 |Befektetési célu kulféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822 0 0 0
24 |Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0 0
25 |Hitelek, kélcsénok felvétele kulféldi kormanyoktdl és nemzetkdzi szervezelB824 0 0 0
26 |Hitelek, kélcsénok felvétele kulféldi pénzintézetektdl B825 0 0 0
27 |Kalféldi finanszirozas bevételej (=22+...+26) B82 0 0 0
28 |Addssaghoz nem kapcsoldédo szarmazékos Ugyletek bevételei B83 0 0 0
29 |Valtébevételek B84 0 0 0
30 |Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 256 780 270| 256 780 270] 122 807 056




4. mellékleta .....

LETSZAM ADATOK

/.... (...) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Létszam (f6)

2025. évi terv

2025. évi moédositott

terv

2025. 1. félévi tény

Cimzetes Fbéigazgato

Fbéigazgato Helyettes

Ovodapedag6gusok 7 7 7
Ovodatitkar 1 1 1

Pedagogiai asszisztens 1 1 1

Ovodai dajka 4 4 4
Kisgyermekgondozé-nevelb 4 4 4
Bolcsédei dajka 2 2 2
Elelmezésvezet6 1 1 1

Szakacs 3 3 3
Konyhai kisegitd 3 4 4
[OVODA ES BOLCSODE 28 29| 29|




8654 Sagvar, Petdfi Sandor utca 44.
sagvariovoda@gmail.com
+36-84/380-048

+36-20/528-8727

Rovid név: SBOB
KRID: 655861335

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde

Jue®R

Cimzetes Foigazgatoja

ELOTERJESZTES,

amely késziilt a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2025. szeptember 22.-én tartandé
rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi llésére.

2. napirendi pont: Javaslat a Sagvéari Bébita Ovoda és Bélcséde 2025. évi
koltségvetésének mddositasara.

Az elfterjesztést készitette: Kelemen Orsolya gazdalkodasi ligyintézs,
Szabéné Széladi Tiinde c. foigazgato.

Torvényességi szempontbdl ellendrizte: Kétszeriné dr. Takdcs Eva jegyzd.
Targyalds médja: nyilt Ulésen.

7 _ s

Elfogadas mddja: minGsitett tobbséggel.
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A koltsegvetés modositas elkészitése a Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetesérdl
sz6l6 2024. évi XC. toérvény, az allamhaztartdas szamvitelér6l szélé 4/2013. (I1.11.)
Kormanyrendelet, az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény és annak
végrehajtasarol szél6 368/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet, a ké&zalkalmazottak
jogallasrol szold 1992, évi XXXIII. térvény, a pedagogusok Uj életpalyajardl szolé 2023.
évi LIIL. térvény, a munka térvénykoényvérdl sz4ldé 2012. évi L. térvény, valamint a nemzeti
k6znevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény figyelembevételével tértént.

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2025. évi koltségvetését a 5/2025. (II. 24.) szamd
tarsuldsi tandcsi hatdrozattal fogadta el a Sdgvar és Kérnyéke Onkormdnyzati Feladatelldtd
Tarsulds Tarsulasi Tanacsa. Els6 szamlU modositasara 2025. majus 26.-an kerllt sor a
20/2025. (V. 26.) tarsuldsi tanacsi hatarozattal.

Az Aht. 34. § (3) bekezdése, az Avr. 42. §, az Avr. 36. § (1)-(3) bekezdése, valamint a
fent emlitett tarsuldsi tanacsi hatarozat alapjan a fenntarto altal jovahagyott kiemelt
elGiranyzatokon bellil az atcsoportositasrol a koltseégvetési szerv vezetGje dont sajat
hataskérben.

A rovaton beliili atcsoportositdas miatt a kovetkez6 mddositas tortént intézményvezetdi
hatdskorben:

- A K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése rovatrol 40.000 Ft-ot kdnyveltliink at a
K123 Egyéb kiilsé személyi juttatasok rovatra a 70 éves jubileumat tinnepl6 6voda
reprezentacios kéltségeinek fedezése céljabal.

- A diétds étkezést ez iddig Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja, Bélcsédéje és Mini
Bolcs6déje biztositotta a specialis igény( bélcsédés, dvodas és iskolas gyermekek
szamara. 2025. juniusatol a Hungast 14. Kft. ldtja el ezt a feladatot, igy a




szlikségessé valt, hogy a K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése rovatrél 120.000
Ft-ot csoportositsunk at a K332 Vasarolt élelmezés rovatra.

A Séagvéri Bobita Ovoda és Bélcséde 2025. évi allami tamogatasa 255.105.144 Ft-rol
254.007.844 Ft-ra csokkent a majusi normativa felmérés eredményeképpen, melynek
megoszlasa a kbvetkez6:

ovodai nevelés, ellatas, illetve ovodamukodtetési feladatokra (bér- és mikoédési
tamogatas):

e eredeti el6iranyzat: 152.442.218 Ft

e majusi felmérés eredménye: +1.036.374 Ft
bblcsbdei ellatasra (bér- és mikodési tdmogatas):

e eredeti elGiranyzat: 44.308.400 Ft
gyermekétkeztetésre (bér- és miikddési tamogatas):

e eredeti elGiranyzat: 50.853.956 Ft

e majusi felmérés eredménye: -2.620.724 Ft
szocidlis étkeztetésre (bér- és mikodési tdmogatds):

e eredeti elGiranyzat: 7.500.570 Ft

e majusi felmérés eredménye: +487.050 Ft

Az elvont allami tdmogatds miatt 1.097.300 Ft-tal sziikséges csokkenteni a
finanszirozasi bevételek oldalan a B816 Kézponti irdanyitészervi tdmogatds
rovatot.

Ezzel pdrhuzamosan a kéltségvetési kiaddsok oldalan az aldbbi rovatokra tervezett
elGiranyzatokat sziukséges csékkententink:

- K341 Kiktlildetések kiaddsai rovatot 207.300 Ft-tal,

- K3311 Villamosenergia szolgaltatds dija rovatot 350.000 Ft-tal, valamint ehhez
kapcsoléddan a K351 M(ikodési célu el6zetesen felszamitott altaldnos forgalmi adé
rovatot 95.000 Ft-tal,

- K3312 Gazenergia szolgaltatas dija rovatot 350.000 Ft-tal, valamint ehhez
kapcsoléddan a K351 M(ikodési célu el6zetesen felszamitott altaldnos forgalmi adé
rovatot 95.000 Ft-tal.

Koltségvetési hianyt tovabbra sem terveziink, tehat a tarsult dnkormanyzatoknak
nem szikséges lakossagszam aranyosan hozzajarulni az intézmény mikodéséhez, am az
év folyaman a normativa 0sszegének kozponti moddositdsai, illetve a nem tervezett
kéltségek fliggvényében ez valtozhat.

A valtozasok 6sszefoglalasa tablazatos formaban:

Eredeti el6iranyzat | El6iranyzat médositasa
(Ft) (Ft)

Koltségvetési (miikodési)

1. |kiadas 314 663 000 313 565 700
Koltségvetési (mikodési)

2. |bevétel 57 882 730 57 882 730

3. |Finanszirozasi bevétel 256 780 270 255 682 970
ebbdl 2024. evi

pénzmaradvany 1675126 1675126




ebbdl iranyito szervi
tamogatas 255 105 144 254 007 844
4. |Osszes bevétel (2+3) 314 663 000 313 565 700

A koézponti, iranyité szervi tamogatas megoszlasa:

Eredeti El6iranyzat médositasa
eléiranyzat (Ft) (Ft)
1. |Allami tAmogatas 255 105 144 254 007 844
2. |Sajat finanszirozas o o
Osszes finanszirozdsi
3. |bevétel (1+2) 255 105 144 254 007 844

A fentiek figyelembevételével a Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde koltségvetési
szerv 2025. évi koltségvetésének modositott kiadasi és bevételi f6dsszege
313.565.700 Ft-ra valtozott.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az el6terjesztést megtargyalni és az
alabbi hatarozatot meghozni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT:
a Sagvari Bobita Ovoda és Bblcsbde 2025. évi kbltségvetésének modositasarol

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde 2025. évi koltségvetésérdl szold 5/2025. (II. 24.)
tarsulasi tanacsi hatarozat (a tovabbiakban: Hatarozat) az alabbiak szerint médosul:

(1) A ,314.663.000 Ft-ban hatarozza meg” sz6vegrész helyébe a ,313.565.700 Ft-ban
hatarozza meg” szévegrész lép.
(2) A Hatarozat
a) 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete Iép,
b) 2. melléklete helyébe e hatarozat 2. melléklete Iép,
c) 3. melléklete helyébe e hatarozat 3. melléklete lép.

A Hatarozat tébbi része valtozatlan marad.

hataridG: értelem szerint
felelés: Szaboné Szoéladi Tunde c. féigazgatd

Sagvar, 2025. szeptember 16.

//2 T )
Szaboné Szo6ladi Tiinde
c. féigazgatd




1. melléklet a /2025. (1X.22.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

1. mellékiet a 5/2025. (II. 24.) tarsulési tanéacsi hatarozathoz

Sagvari Bébita Ovoda és Bélcséde 2025. évi kiadasi elGiranyzatai

2. szamu modositas

K1-K8. Kotelezé kéltségvetési kiadasok

Forint
Sor- 8 Rovat 2024. évi Eredeti Médositott
, Rovat megnevezése i . e g
szam szama tény eléiranyzat | elSiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6.
01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 136 659 984| 178 000 000 | 177 000 000
02 |Normativ jutalmak K1102 10 558 000 9 800 000 9 800 000
03 [Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 0
04 |Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tllszolgalat K1104 1164 616 2 000 000 2 000 000
05 [Végkielégités K1105 0 0 0
086 [Jubileumi jutalom K1106 0 0 0
07 |[Béren kivili juttatasok K1107 0 0 0
08 [Ruhazati koltségtérités K1108 0 0 0
09 [Koézlekedési kéltségtérités K1109 1153 320 1200 000 1200 000
10 |Egyéb koltségtéritések K1110 0 0 0
11 |Lakhatasi tamogatasok K1111 0 0 0
12 |Szocialis tamogatasok K1112 0 0 0
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatésai K1113 2511 821 2 500 000 3 500 000
14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 152 047 741 | 193 500 000 | 193 500 000
15 |Valasztott tisztségviselbk juttatasai K121 0 0 0
16 Munka\_/égzé’sre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak K122 0 0 0
fizetett juttatasok
17 |Egyéb kilsé személyi juttatasok K123 9417 0 40 000
18 [Kils6é személyi juttatasok (=15+16+17) K12 9417 0 40 000
19 |Személyi juttatasok (=14+18) KA1 152 057 158 [ 193 500 000 | 193 540 000
20 [Munkaadodkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé K2 20750 058 | 25 500 000 25 500 000
21 [Szakmai anyagok beszerzése K311 833 029 1 000 000 1 000 000
22 [Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 45625 809 | 48 000 000 47 840 000
23 |Arubeszerzés K313 0 0 0
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 46 458 838 | 49 000 000 48 840 000
25 [Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 151 353 200 000 200 000
26 |Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 124 666 200 000 200 000
27 |Kommunikaciés szolgéltatasok (=25+26) K32 276 019 400 000 400 000
28 [Villamosenergia szolgaltatas dija K3311 1662 585 2 000 000 1650 000
29 |Géazenergia szolgaltatas dija K3312 3 556 264 5 000 000 4650 000
30 [Tavhé- és melegviz szolgéltatas dija K3313 0 0 0
31 |Viz- és csatorna szolgaltatas dija K3314 1 357 982 2 000 000 2 000 000
32 [Kézizemi dijak K331 6 576 831 9 000 000 8 300 000
33 |Vasarolt élelmezés K332 0 0 120 000
34 |[Bérleti és lizing dijak K333 120 000 10 000 10 000
35 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 767 191 1 200 000 1200 000
36 [Kozvetitett szolgéaltatasok K335 0 0 0
37 |Szakmai tevékenységet segqité szolgaltatasok K336 549610 800 000 800 000
38 |Egyéb szolgaltatasok K337 2 321928 3 000 000 3 000 000
39 [Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 10335560 | 14 010 000 13 430 000
40 |Kikuldetések kiadasai K341 69 654 500 000 292700
41 |Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0 0
42 [Kiklldetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 69 654 500 000 292 700
43 [Mikodési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K351 10939124 | 13 000 000 12 810 000
44 |Fizetendd éltalanos forgalmi add K352 14 318 341 | 15 000 000 15 000 000
45 |Kamatkiadasok K353 0 0 0
46 |Egyéb pénzigyi mlveletek kiadasai K354 0 0 0
47 |Egyéb dologi kiadasok K355 305 549 490 000 490 000
48 |Kulénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 25563014 | 28490 000 28 300 000
49 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 82703 085 | 92400 000 91 262 700
50 |Téarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0 0
51 |[Csaladi tamogatasok K42 0 0 0
52 [Pénzbeli karpétlasok, kartéritések K43 0 0 0
53 |[Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0 0 0
54 |Foglalkoztatassal, munkanélkiliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0 0 0
55 [Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 0 0 0
56 [Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0 0 0




57 |Egyéb nem intézmeényi ellatasok K48 0 0 0
58 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0 0 0
59 [Nemzetkézi kételezettségek K501 0 0 0
60 |A helyi 6nkormanyzatok el6z8 évi elszamolasabdl szarmazo6 kiadasok K5021 0 0 0
61 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi elbirason alapuld befizetései K5022 0 0 0
62 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0 0
63 |Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502 0 0 0
64 Ml’jkc")d(,ési cé!l] garan?ia- és kezességvallalasbdél szarmazé kifizetés K503 0 0 0
allamhaztartason belllre
65 Ml’jkc")d(,ési cé!l] vissza:céritendé') tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K504 0 0 0
allamhaztartason belllre
66 Ml’jkc")d(,ési cé!l] vissza:céritendé') tamogatasok, kélcsénok torlesztése K505 0 0 0
allamhaztartason belllre
67 |Egyéb mik&dési célu tamogatasok allamhaztartason bellire K506 0 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazo kifizetés
68 |. . . f K507
allamhaztartason kivilre
69 Ml’jkc")d(,ési cé!l] viss,za"téritendé') tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K508 0 0 0
allamhaztartason kivilre
70 |Arkiegészitések, artamogatasok K509 0 0 0
71 |Kamattamogatasok K510 0 0 0
72 |M0kodési célu tamogatasok az Europai Uniénak K511 0 0 0
73 |Egyéb miikédési célu tdmogatasok allamhaztartason kivilre K512 0 0 0
74 |Tartalékok K513 0 0 0
75 |Egyéb miikodési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0 0 0
76 |Immateridlis javak beszerzése, |étesitése K61 0 0 0
77 |Ingatlanok beszerzése, |étesitése K62 0 0 0
78 |Informatikai eszkézok beszerzése, |étesitése K63 6 142 0 431 000
79 |Egyéb targyi eszkozok beszerzése, |étesitése K64 594 644 2 570 000 2 139 000
80 |Részesedések beszerzése K65 0 0 0
81 [Meglévd részesedések ndveléséhez kapcsolddd kiadasok K66 0 0 0
82 |Beruhazasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K67 162 212 693 000 693 000
83 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 762 998 3 263 000 3 263 000
84 |Ingatlanok felujitasa K71 0 0 0
85 [Informatikai eszk6z6k felujitasa K72 0 0 0
86 |Egyéb targyi eszkdzok felujitasa K73 0 0 0
87 [Felujitasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K74 0 0 0
88 |Felujitasok (=80+...+83) K7 0 0 0
89 Ij'elhaln)ozés! célu gaﬂrancia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K81 0 0 0
allamhaztartason belllre
% Ij'elhaln)ozés! célu vis:szatéritendé tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K82 0 0 0
allamhaztartason belllre
91 Ij'elhaln)ozés! célu vis:szatéritendé tamogatasok, kélcsénok torlesztése K83 0 0 0
allamhaztartason belllre
92 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllre K84 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés
93 |, . ; o K85
allamhaztartason kivilre
04 Ij'elhaln)ozés! célu Yi§§zatéritend6 tamogatasok, kélcséndk nyuljtasa K86 0 0 0
allamhaztartason kivilre
95 [Lakastamogatas K87 0 0 0
96 [Felhalmozasi célu tamogatasok az Eurépai Unidnak K88 0 0 0
97 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kivillre K89 0 0 0
98 |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=85+...+93) K8 0 0 0
99 |Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 256 273 299| 314663 000 | 313 565 700




2. melléklet a /2025. (1X.22.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

2. melléklet a 5/2025. (II. 24.) tarsulasi tanéacsi hatérozathoz

Sagvari Bébita Ovoda és Bslcséde 2025. évi bevételi elGiranyzatai

2. szamu moédositas

B1-B7. Kotelezé koéltségvetési bevételek

Forint
Sor- . Rovat 2024. évi Eredeti Moédositott
" Rovat megnevezése . . o < P
szam szama tény eléiranyzat | el&iranyzat

1. 2. 3. 4, 5. 6.

01 [Helyi 6nkormanyzatok mikddésének altalanos tamogatasa B111 0 0 0

02 [Telepulési 6nkormanyzatok egyes kbéznevelési feladatainak tAmogatasa B112 0 0 0
Telepulési 6nkormanyzatok szociélis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési

03 : . 4 B113 0 0 0
feladatainak tamogatasa

04 |[Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114 0 0 0

05 [MUkddési célu kbltségvetési tamogatasok és kiegészité tamogatasok B115 0 0 0

06 |Elszamolasbdl szarmazé bevételek B116 0 0 0

07 [Onkormanyzatok miikédési tamogatasai (=01+...+06) B11 0 0 0

08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo megtérilések

09 |, P ; e B13 0 0 0
allamhaztartason belllrdl
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatériilése

10 |, . . T B14 0 0 0
allamhaztartason belllrdl
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék igénybevétele

11 | ; ; o B15 0 0 0
allamhaztartason belllrdl

12 |Egyéb miikédési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason belllrdl B16 0 0 0

13 |Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) B1 0 0 0

14 |Felhalmozasi célu dnkormanyzati tamogatasok B21 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések

15 |, . , L B22 0 0 0
allamhaztartason belllrdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése

16 |, . , o B23 0 0 0
allamhaztartason belllrdl
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk igénybevétele

17 |, , ; o B24 0 0 0
allamhaztartason belllrdl

18 |Egyéb felhalmozasi célu tdmogatésok bevételei dllamhaztartason belllrél B25 0 0 0

19 |Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=14+...+18) B2 0 0 0

20 |Maganszemélyek jévedelemaddi B311 0 0 0

21 |Tarsasagok jévedelemadéi B312 0 0 0

22 [Jévedelemaddk (=20+21) B31 0 0 0

23 |Szocialis hozzajarulasi ado és jarulékok B32 0 0 0

24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolddéd addk B33 0 0 0

25 |Vagyoni tipust adék B34 0 0 0

26 |Ertékesitési és forgalmi adék B351 0 0 0

27 |Fogyasztasi addk B352 0 0 0

28 |Pénzlgyi monopdoliumok nyereségét terhelé addk B353 0 0 0

29 |[Gépjarmladok B354 0 0 0

30 [Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adék B355 0 0 0

31 |Termékek és szolgaltatasok adéi (=26+...+30) B35 0 0 0

32 |Egyéb kézhatalmi bevételek B36 0 0 0

33 |Koézhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0 0 0

34 |Készletértékesités ellenértéke B401 0 0 0

35 |Szolgaltatasok ellenértéke B402 1642 739 1 800 000 1 800 000

36 [Kdzvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 0 0 0

37 |Tulajdonosi bevételek B404 0 0 0

38 |Ellatasi dijak B405 30 307 724 33500 000 33 500 000

39 |Kiszamlazott altalanos forgalmi ado B406 8 629 056 9 550 000 9 550 000

40 [Altalanos forgalmi ado visszatéritése B407 12 131 083 13 000 000 13 000 000

41 |Befektetett pénzigyi eszkézEkbbl szarmazé bevételek B4081 0 0 0




42 |Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegli bevételek B4082 30 10 000 10 000

43 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegll bevételek (=41+42) B408 30 10 000 10 000

44 |Részesedésekbdl szarmazd pénzigyi mliveletek bevételei B4091 0 0 0

45 |Mas egyéb pénzlgyi miveletek bevételei B4092 0 0 0

46 |Egyéb pénzugyi mlveletek bevételei (=44+45) B409 0 0 0

47 |Biztosité altal fizetett kartérités B410 0 0 0

48 |Egyéb miikodési bevételek B411 161 418 22730 22 730

49 |Mikodési bevételek (=34+...+40+43+46+47+48) B4 52872050 57 882730 57 882 730

50 [Immaterialis javak értékesitése B51 0 0 0

51 [Ingatlanok értékesitése B52 0 0 0

52 |Egyéb targyi eszkdzok értékesitése B53 0 0 0

53 |Részesedések értékesitése B54 0 0 0

54 |Részesedések megsziinéséhez kapcsolddéd bevételek B55 0 0 0

55 |Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) B5 0 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo megtérilések

56 |, . . P B61 0 0 0
allamhaztartason kivulrél

57 Muk,od(?3| c_e,lu, visszatéritendé tamogatasok, kdlcsénék visszatérilése az B62 0 0 0
Eurépai Uniétél
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése

58 . | . . . B63 0 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl

59 Mukodg& ce!u V|ss,za"te[|tendo tamogatasok, kélcsénok visszatérilése B64 0 0 0
allamhaztartason kivulrél

60 |Egyéeb miikédési célu atvett pénzeszkdzok B65 0 0 0

61 |[Mikodési célu atvett pénzeszkézok (=56+...+60) B6 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések

62 |, . ; e B71 0 0 0
allamhaztartason kivulrél

63 Felh,almoza_s,l (,:elu visszatéritendé tamogatasok, kdlcsénék visszatérilése az B72 0 0 0
Eurépai Uniétél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok visszatérilése

64 . | . s . B73 0 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl

65 Ij'elhaln)ozas! célu \,/ls"sz"aterltendo tamogatasok, kélcsénok visszatérilése B74 0 0 0
allamhaztartason kivulrél

66 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkbzk B75 0 0 0

67 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (=62+...+66) B7 0 0 0

68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 52 872050 57 882730 57 882 730




3. melléklet a /2025. (IX.22.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

3. melléklet a 5/2025. (II. 24.) tarsulasi tanéacsi hatérozathoz

Sagvari Bobita Ovoda és Boélcséde 2025. évi bevételi elSiranyzatai 2.
szamu médositas
B8. Kételezé finanszirozasi bevételek
Forint
Sor- 8 Rovat 2024. évi Eredeti Médositott
" Rovat megnevezése i . e o
szam szama tény eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
01 [Hosszu lejaratu hitelek, kélcsdndk felvétele pénzigyi vallalkozastél B8111 0 0 0
02 [Likviditasi célu hitelek, kélcsénok felvétele pénziigyi vallalkozastdl B8112 0 0 0
03 [Révid lejaratu hitelek, kdlcsdnék felvétele pénziugyi vallalkozastél B8113 0 0 0
04 [Hitel-, kblcsdnfelvétel pénziigyi vallalkozastél (=01+02+03) B811 0 0 0
05 [Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121 0 0 0
06 [Even bellli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0 0
07 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123 0 0 0
08 [Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0 0
09 [Belféldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812 0 0 0
10 |El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 553 442 1675126 1675126
11 |El6zd év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0 0 0
12 |[Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 553 442 1675126 1675126
13 |Allamhaztartason bellli megelélegezések B814 0 0 0
14 |Allamhaztartason bellli megelélegezések térlesztése B815 0 0 0
15 |Kézponti, iranyitd szervi tdmogatas B816 204 522 933 | 255 105 144 | 254 007 844
16 |Lek6tdtt bankbetétek megszintetése B817 0 0 0
17 |Kézponti kéltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818 0 0 0
18 |Hosszu lejaratd tulajdonosi kélcséndk bevételei B8191 0 0 0
19 |R&vid lejaratu tulajdonosi kélcséndk bevételei B8192 0 0 0
20 |Tulajdonosi kdlcsdnék bevételei (=18+19) B819 0 0 0
21 |Belféldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B81 205 076 375 | 256 780 270 | 255 682 970
22 |Forgatasi célu kulféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821 0 0 0
23 |Befektetési célu kilféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822 0 0 0
24 |KUIféldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0 0
25 |Hitelek, kblcsondk felvétele kilfoldi kormanyoktdl és nemzetkézi szervezetektél |B824 0 0 0
26 |Hitelek, kblcsonok felvétele kilfoldi pénzintézetektél B825 0 0 0
27 |KUIf6ldi finanszirozas bevételei (=22+...+26) B82 0 0 0
28 |Adossaghoz nem kapcsolddd szarmazékos Ugyletek bevételei B83 0 0 0
29 |Valtébevételek B84 0 0 0
30 |Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 205076 375 | 256 780 270 | 255682 970
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ELOTERIESZTES,
amely késziilt a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2025. szeptember 22.-én tartandé
rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi lilésére.

3. napirendi pont: Javaslat a Sagvar és Kérnyéke Onkormdnyzati Feladatelldtd Tarsulds
2025, évi 1. félévi gazdalkodasarol szolé beszamold elfogadasara.

Az elbterjesztést készitette: Kelemen Orsolya gazdalkodasi ligyintézo,
Torvényességi szempontbdl ellenbrizte: Kétszeriné dr. Takacs Eva jegyzo.
Targyalds médja: nyilt (lésen.

7 _ s

Elfogadas modja: minbsitett tobbséggel.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tarsulas 2025. évi koltségvetését a 6/2025. (I1. 24.) tarsulasi tanacsi hatarozattal, 2024. februar
24.-én fogadta el a Sagvar és Kérnyéke Onkorményzati Feladatelldté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa.
Els6 szamU modositasara 2025. majus 26.-an kerilt sor, a 21/2026. (V.26.) tarsulasi tanacsi
hatarozattal.

Jelen tdjékoztatd célja a Sagvar és Koérnyéke Onkormanyzati Feladatelldtd Tdrsulds pénzlgyi
helyzetének bemutatdsa a 2025. junius 30-ig teljesitett bevételi és kiadasi adatokon keresztiil.

A Tarsulas teljesitett bevétele 132.479.652 Ft, melybdl 132.214.832 Ft kéltségvetési bevétel,
264.820 Ft pedig finanszirozasi bevétel.

A kbitségvetési bevételek megoszlasa:
- egyéb milkoédési céld tamogatdsok allamhaztartason belllrél (Sagvar Kozség
Onkormdnyzatatdl atvett mikédési tdmogatds): 132.214.832 Ft, melybdl

Sagvar Kozség Onkormanyzatatdl dtvett miikédési tdmogatds megoszlasa:
- Tarsulas allami tdmogatasa és sajat finanszirozasa: 11.082.902 Ft
- Intézmény (Bdbita Ovoda és BolcsGde) allami tdmogatdsa és intézményfinanszirozas
(sajat finanszirozas): 121.131.930 Ft

A finanszirozasi bevételek kozott az el6z6 évi kéltségvetési maradvany igénybevétele szerepel a
Magyar Allamkincstar altal jévahagyott 2024. évi beszamold szerinti 264.820 Ft 6sszegben.




A Sagvar és Kérnyéke Onkormdnyzati Feladatelldtd Tarsulds teljesitett bevételei:

e 2 Modositott . ez
L Eldiranyzat s Teljesités
Rovat Megnevezés eloiranyzat
(Ft) (Ft)
(Ft)
pr | Mukodesicelutamogatasok ah-n | 5.0 o090 354 | 278 999 324 | 132 214 832
belllroél
B2 Felhalmozasi célu Farrmogatasok ah- 0 0 0
n beldlrol
B3 K6ézhatalmi bevételek 0 0 0
B4 M(ikodési bevételek 3 000 3 000 0
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B6 M(kédési céla atvett pénzeszkdzok 0 0 0
B7 FeIhaIn:mozaS| C?|ljl. atvett 0 0 0
pénzeszkdzok
Koltsegvetesi bevetelek 1,4 095 324 279 002 324 | 132 214 832
dsszesen
B8131 Elk e BalEREvEIcel 264 820 264 820 264 820
maradvanyanak igénybevétele
BS Finanszirozasi bevetelek 264 820 264 820 264 820
dsszesen
Bevételek 6sszesen 279 267 144 | 279 267 144 (132 479 652

A fenti adatokbdl lathato, hogy a Tarsulds bevételei az elsé félévben 47,4 %-ban teljesultek.

A Sagvar Kézség Onkormdnyzatatdl dtvett miikddési céld tdmogatds 6sszegébdl nem megallapithatd,
hogy abbdl mennyi a Tarsuldsra juté allami tdmogatds cimén és mennyi az 6nkormanyzatok sajat
hozzajarulasa cimén atvett 6sszeg. Ennek oka, hogy a Tarsuldas esetében az allami tamogatas
dsszege nem fedezi teljes mértékben a személyi juttatasok és a kapcsolddod jarulékok 6sszegét, igy
ki kell egésziteni a fenntarté 6nkormanyzatok sajat hozzajarulasaval.

A Tarsulas teljesitett kiaddsa 132.308.242 Ft, mely az alabbiak szerint alakult: személyi
juttatasok 8.502.201 Ft, munkaadoét terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 1.141.872 Ft,
dologi kiadasok 1.532.239 Ft, finanszirozasi kiadas 121.131.930 Ft. Ez utébbi alatt a Sagvari Bobita
Ovoda és BolcsGde részére dtadott intézményfinanszirozds értends.

A Sagvar és Kérnyéke Onkormdnyzati Feladatelldtd Tarsulds teljesitett kiaddsai:

ElGiranyzat e
Rovat Megnevezés y eléiranyzat | Teljesités (Ft)
(Ft)
(Ft)
K1 Személyi juttatasok 17 572 000 17 572 000 8 502 201
ka2 | Munkaadokat terhelo jarulekok €s |, 154 559 2 400 000 1141 872
szocialis hozzajarulasi adé
K3 Dologi kiadasok 4 190 000 4 190 000 1532 239
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0
K6 Beruhazasok 0 0 0
K7 Felljitasok 0 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi céll kiadasok 0 0 0
Koltsegvetesi kiadasok 24162000 | 24162000 | 11176312
osszesen




K91 Belf6ldi finanszirozas kiadasai 255 105 144 | 255 105 144 121 131 930
Finanszirozasi kiadasok
dsszesen

255 105 144 | 255 105 144 | 121 131 930

Kiadasok 6sszesen 279 267 144 | 279 267 144 132 308 242

A Sdgvar és Koérnyéke Onkormdnyzati Feladatelldtd Tdarsulds 2025. I. félévi gazddlkod&sardl
elmondhato, hogy szigorl takarékossag mellett, az eldirdnyzat keretein bellil gazdalkodtunk.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy a Sagvar és Kérnyéke Onkormdnyzati Feladatell4té
Tarsulas 2025. 1. félévi pénziigyi helyzetérdl sz610 beszamolét elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
a Sagvar és Kérnyéke Onkorményzati Feladatell4té Tarsulds
2025. 1. félévi pénziigyi helyzetérdl sz6l6 beszamold elfogadasardl

A Sagvar és Kérnyéke Onkormdnyzati Feladatelldtd Tarsulds Tdrsuldsi Tandcsa a Sdgvar és Kérnyéke
Onkormdnyzati Feladatelldtd Tdrsulds 2025. I. félévi pénzlgyi helyzetérdl sz6ld beszamoldt az
el6terjesztés mellékletei alapjan elfogadja.

Hataridd: értelem szerint
Felel6s: Kecskés Gabor elndk

Sagvar, 2025. szeptember 15.

i e \
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1. mellékleta ....

... (...) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas 2025. 1. félévi kételezé koltségvetési kiadasai

Forint
Scir- Rovat megnevezése quat Eléiranyzat M?Q?SItOtt Teljesités
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5. 6.

01 |Térvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 15850 000] 15850 000] 7 825000
02 |Normativ jutalmak K1102 500 000 500 000 0
03 |Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 0
04 |Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tulszolgalat K1104 450 000 450 000 315170
05 |Végkielégités K1105 0 0 0
06 |Jubileumi jutalom K1106 0 0 0
07 |Béren kivuli juttatasok K1107 586 000 586 000 292 971
08 |Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0 0
09 |Kézlekedési koltségtérités K1109 150 000 150 000 60 060
10 |Egyéb kéltségtéritések K1110 0 0 0
11 |Lakhatasi tamogatasok K1111 0 0 0
12 |Szocialis tamogatasok K1112 0 0 0
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatésai K1113 36 000 36 000 9000
14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 17572000 17 572 000| 8502 201
15 |Valasztott tisztségviseldk juttatésai K121 0 0 0

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem sajat

16 foglalkoztatottnak fizetett juttatasok K122 0 0 0
17 |Egyéb kilsd személyi juttatasok K123 0 0 0
18 |Kilsé személyi juttatasok (=15+16+17) K12 0 0 0
19 [Személyi juttatasok (=14+18) K1 17 572 000 17 572 000] 8 502 201
20 [Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé K2 2400000] 2400000 1141872
21 [Szakmai anyagok beszerzése K311 0 0 0
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 800 000 700 000 199 622
23 |Arubeszerzés K313 0 0 0
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 800 000 700 000 199 622
25 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 0 0 0
26 |Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok K322 40 000 40 000 19430
27 |Kommunikéciés szolgaltatasok (=25+26) K32 40 000 40 000 19 430
28 |Kézizemi dijak K331 0 0 0
29 |Vasarolt élelmezés K332 0 0 0
30 |Bérleti és lizing dijak K333 0 0 0
31 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 150 000 150 000 0
32 |Koézvetitett szolgéltatasok K335 0 0 0
33 |Szakmai tevékenységet seqitb szolgaltatasok K336 900 000] 1000 000 288 000
34 |Egyéb szolgaltatasok K337 850 000 832 000 545 054
35 |Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 1900 000| 1982 000 833 054
36 |Kikuldetések kiadasai K341 850 000 850 000 351876
37 |Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0 0
38 |Kikiildetések, rekldm- és propagandakiadasok (=36+37) K34 850 000 850 000 351 876
39 [Miikodési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K351 550 000 568 000 128 257
40 [Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 0 0 0
41 |Kamatkiadasok K353 0 0 0
42 |Egyéb pénzlgyi miveletek kiadasai K354 0 0 0
43 |Egyéb dologi kiadasok K355 50 000 50 000 0
44 |Kilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+...+43) K35 600 000 618 000 128 257
45 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 4190 000] 4190000 1532239
46 |Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0 0
47 |Csaladi tAmogatasok K42 0 0 0
48 [Pénzbeli karpotiasok, kartéritések K43 0 0 0
49 [Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0 0 0
50 [Foglalkoztatassal, munkanélkuliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0 0 0
51 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 0 0 0
52 [Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0 0 0
53 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48 0 0 0
54 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0 0 0
55 |Nemzetkézi kételezettségek K501 0 0 0
56 |A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabol szarmazo kiadasok  |K5021 0 0 0
57 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi eléirason alapulé befizetései K5022 0 0 0




K1-K8. Koltségvetési kiadasok

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas 2025. 1. félévi kotelezé koltségvetési kiadasai

Forint
Sor- . Rovat o s Moédositott L
. Rovat megnevezése . Eléiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
58 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0 0
59 |Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502 0 0 0
60 Mukodg& ce!u garan?la- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K503 0 0 0
allamhaztartason belllre
61 Mukodg& ce!u wssza:cerltendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K504 0 0 0
allamhaztartason belllre
62 Mukodg& ce!u wssza:cerltendo tamogatasok, kélcsénok torlesztése K505 0 0 0
allamhaztartason belllre
63 [Egyéb mlkddési célu tdmogatasok allamhaztartason beltlre K506 0 0 0
MUkodési célu garancia- és kezességvéllalasbél szarmazé kifizetés
64 |, . . p K507
allamhaztartason kivilre
65 Mukodg& ce!u V|ss,za"ter|tendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K508 0 0 0
allamhaztartason kivilre
66 |Arkiegészitések, artamogatasok K509 0 0 0
67 |Kamattamogatasok K510 0 0 0
68 |MUk&dési célu tamogatasok az Eurépai Unidnak K511 0 0 0
69 |Egyéb mikddési célu tamogatasok allamhéaztartason kiviire K512 0 0 0
70 |Tartalékok K513 0 0 0
71 |Egyéb miikédési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0 0 0
72 |lmmateridlis javak beszerzése, |étesitése K61 0 0 0
73 |Ingatlanok beszerzése, |étesitése K62 0 0 0
74 |Informatikai eszkézok beszerzése, létesitése K63 0 0 0
75 |Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, |étesitése K64 0 0 0
76 |Részesedések beszerzése K65 0 0 0
77 |Meglévb részesedések néveléséhez kapcsolddo kiadasok K66 0 0 0
78 |Beruhazasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K67 0 0 0
79 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 0 0 0
80 |Ingatlanok felUjitasa K71 0 0 0
81 |Informatikai eszkézék felljitasa K72 0 0 0
82 |Egyéb targyi eszkbzo6k felujitasa K73 0 0 0
83 |Felujitasi célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado K74 0 0 0
84 |Felujitasok (=80+...+83) K7 0 0 0
85 Ij'elhaln)ozas! célu gaﬂranma- és kezességvallalasbdl szarmazé kifizetés K81 0 0 0
allamhaztartason belllre
86 Ij'elhalrr)ozas! célu ws:szatentendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K82 0 0 0
allamhaztartason belllre
87 Ij'elhaln)ozas! célu ws:szatentendo tamogatasok, kélcsénok torlesztése K83 0 0 0
allamhaztartason belllre
88 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllre K84
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé kifizetés
89 |, . ; . K85
allamhaztartason kivilre
90 Ij'elhaln)ozas! célu Y|§§zater|tendo tamogatasok, kélcséndk nyujtasa K86 0 0 0
allamhaztartason kivilre
91 [Lakastamogatas K87 0 0 0
92 [Felhalmozasi célu tamogatasok az Eurépai Uniénak K88 0 0 0
93 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K89 0 0 0
94 [Egyéb felhalmozasi céli kiadasok (=85+...+93) K8 0 0 0
95 [Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 24 162 000 24 162 000| 11 176 312




2. mellékleta ... ..

/... (...) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2025. |. félévi kotelezé koltségvetési bevételei

Forint
Sor- . Rovat . Médositott o
. Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
01 [Helyi énkormanyzatok mikddésének altalanos tamogatasa B111 0 0 0
02 |Telepulési 6nkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tamogatasa [|B112 0 0 0
Telepulési dnkormanyzatok szocialis gyermekjéléti és gyermekétkeztetési
03 . . g B113 0 0 0
feladatainak tamogatasa
04 |Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114 0 0 0
05 [MUkodési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok B115 0 0 0
06 |Elszamolasbdél szarmazé bevételek B116 0 0 0
07 |Onkormaényzatok miikédési tamogatésai (=01+...+06) B11 0 0 0
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0 0
MUkodési cell garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtérilések
09 |, . . o B13 0 0 0
allamhaztartason belulrél
MUkodési celu visszatéritendé tamogatasok, kélesdnok visszatérulése
10 |, . . o B14 0 0 0
allamhaztartason belulrél
MUkodési celu visszatéritendd tamogatasok, kéleséndk igénybevétele
11 |, . . o B15 0 0 0
allamhaztartason belulrél
12 |Egyéb mikédési célu tAmogatasok bevételei allamhaztartason belulrél B16 278 999 324|278 999 324| 132 214 832
13 |Miikodési célu tAmogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) |B1 278 999 324|278 999 324|132 214 832
14 |Felhalmozasi célu énkormanyzati tamogatasok B21 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
15 s . . i o B22 0 0 0
megtérulések allamhaztartason belllrél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolecséndk
16 | . . . . o B23 0 0 0
visszatérulése allamhaztartason belulrél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tdmogatasok, kolcsdndk igénybevétele
17 |. . . - B24 0 0 0
allamhaztartason belulrél
18 |Egyéb felhalmozasi céli tAmogatasok bevételei allamhaztartason belulrél |B25 0 0 0
19 Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason bellilrdl B2 0 0 0
(=14+...+18)
20 |Maganszemélyek jévedelemadobi B311 0 0 0
21 |Tarsasagok jovedelemaddi B312 0 0 0
22 |Jévedelemadok (=20+21) B31 0 0 0
23 |Szocialis hozzajarulasi add és jarulékok B32 0 0 0
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsoldd6 adok B33 0 0 0
25 |Vagyoni tipusu adok B34 0 0 0
26 |Ertékesitési és forgalmi addk B351 0 0 0
27 |Fogyasztasi addk B352 0 0 0
28 |Pénzigyi monopbliumok nyereségét terhelé addk B353 0 0 0
29 |Gépjarmiadok B354 0 0 0
30 |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok B355 0 0 0
31 |Termékek és szolgaltatasok adoi (=26+...+30) B35 0 0 0
32 |Egyéb kdzhatalmi bevételek B36 0 0 0
33 |Koézhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0 0 0
34 |Készletértékesités ellenértéke B401 0 0 0
35 |Szolgaltatasok ellenértéke B402 0 0 0
36 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 0 0 0
37 |Tulajdonosi bevételek B404 0 0 0
38 |Ellatasi dijak B405 0 0 0
39 [Kiszamlazott altalanos forgalmi add B406 0 0 0




B1-B7. Koltségvetési bevételek

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2025. 1. félévi kételezd kéltségvetési bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott o
< Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
40 |Altalanos forgalmi adé visszatéritése B407 0 0 0
41 |Befektetett pénzigyi eszkdzokbdl szarmazd bevételek B4081 0 0 0
42 |Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegl bevételek B4082 1 000 1 000 0
43 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegll bevételek (=41+12) B408 1 000 1 000 0
44 |Részesedésekbdl szarmazéd pénzigyi mlveletek bevételei B4091 0 0 0
45 |Mas egyéb pénzugyi miveletek bevételei B4092 0 0 0
46 |Egyéb pénzlgyi miiveletek bevételei (=44+45) B409 0 0 0
47 |Biztosito altal fizetett kartérités B410 0 0 0
48 |Egyéb mikédési bevételek B411 2 000 2 000 0
49 |Miikodési bevételek (=34+...+40+43+46+47+48) B4 3 000 3 000 0
50 [Immaterialis javak értékesitése B51 0 0 0
51 [Ingatlanok értékesitése B52 0 0 0
52 |Egyéb targyi eszkdzok értékesitése B53 0 0 0
53 |Részesedések értékesitése B54 0 0 0
54 |Részesedések megsziinéséhez kapcsolodéd bevételek B55 0 0 0
55 |Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) B5 0 0 0
MUkédési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazd megtérilések
56 |, . . oy B61 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
57 Muk’odgg c_ejlu’wsszaterltendo tamogatasok, kdlcsdnék visszatérulése az B62 0 0 0
Eurdpai Unibtdl
MUkédési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése
58 i o . s i B63 0 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl
59 Mukod§3| ce!u V|ss’za"te[|tendo tamogatasok, kdlcsdnok visszatérulése B64 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
60 |Egyéb mlkodési célu atvett pénzeszkdzok B65 0 0 0
61 |Miikbdési céll atvett pénzeszkdzok (=56+...+60) B6 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazo
62 s . . i I B71 0 0 0
megtérulések allamhaztartason kivulrél
63 F_elhalr’r]o?a}g célu V|ss’zat_er|t(_e’nc’Io tAmogatasok, kdélcsdndk B72 0 0 0
visszatérulése az Eurdpai Unidtdl
Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kélcsdndk
64 | . - . o A . s " B73 0 0 0
visszatérulése kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektél
65 F_elhalr’r]o?a}g C(?Iu V|s§zater!tendo’talma)gatasok, kélcsdndk B74 0 0 0
visszatérulése allamhaztartason kivulrél
66 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B75 0 0 0
67 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (=62+...+66) B7 0 0 0
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 279 002 324|279 002 324|132 214 832




3. mellékleta ....

J.... (...) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

K9. Finanszirozasi kiadasok

Sagvar és Kdrnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2025. 1. félévi kitelezé finanszirozasi kiadasai

Forint
S(?r' Rovat megnevezése Ro’vat ElSiranyzat M?_d ?S'tOtt Teljesités
szam szama eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
01 |Hosszu lejaratu hitelek, kélcsénék torlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9111 0 0 0
02 |Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénzugyi vallalkozasnak K9112 0 0 0
03 |Rovid lejaratu hitelek, kélcsénék torlesztése pénzigyi véllalkozasnak K9113 0 0 0
04 |Hitel-, kélcsontorlesztés allamhaztartason kiviire (=01+02+03) K911 0 0 0
05 |Forgatasi célu belféldi értékpapirok vasarlasa K9121 0 0 0
06 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa K9122 0 0 0
07 |Kincstarjegyek bevaltasa K9123 0 0 0
08 |Even beluli lejaratu belfoldi értékpapirok bevaltasa K9124 0 0 0
09 |Belf6ldi kotvények bevéltasa K9125 0 0 0
10 |Even tuli lejératu belfoldi értékpapirok bevaltasa K9126 0 0 0
11 |Belfoldi értékpapirok kiadasai (=05+...+10) K912 0 0 0
12 |Allamhaztartason beluli megeldlegezések folyositasa K913 0 0 0
13 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések visszafizetése K914 0 0 0
14 |Koézponti, irdnyitd szervi tAmogatasok folydsitasa K915 255 105 1441 255 105 144 | 121 131 930
15 |Pénzeszkdzok lekdtdtt bankbetétként elhelyezése K916 0 0 0
16 |Pénzugyi lizing kiadasai K917 0 0 0
17 |Koézponti koltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai K918 0 0 0
18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcsdndk kiadasai K9191 0 0 0
19 |Révid lejaratu tulajdonosi kdélcsdndk kiadasai K9192 0 0 0
20 |Tulajdonosi kélcséndk kiadésai (=18+19) K919 0 0 0
21 |Belféldi finanszirozas kiadasai (=04+11+...+17+20) K91 255 105 144 | 255 105 144 | 121 131 930
22 |Forgatasi célu kulféldi értékpapirok vasarlasa K921 0 0 0
23 |Befektetési célu kulfoldi értékpapirok vasarlasa K922 0 0 0
24 [Kulféldi értékpapirok bevéltasa K923 0 0 0
25 [|Hitelek, kélcsondk toérlesztése kulfdldi kormanyoknak és nemzetkdzi szervezeteknek |K924 0 0 0
26 |Hitelek, kélcsondk toérlesztése kllfoldi pénzintézeteknek K925 0 0 0
27 |Kdiféldi finanszirozas kiadésai (=22+...+26) K92 0 0 0
28 |Addssaghoz nem kapcsolédd szarmazékos Ugyletek kiadasai K93 0 0 0
29 [|Vaéltékiadasok K94 0 0 0
30 [Finanszirozasi kiadasok (=21+27+28+29) K9 255 105 144] 255 105 144 | 121 131 930




4. mellékleta ... ..

/... (...) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

B8. Finanszirozasi bevételek

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2025. |. félévi kotelez6 finanszirozasi bevételei

Forint
Sor- . Rovat o Médositott o
< Rovat megnevezése . ElGiranyzat| .. . Teljesités
szam szama eléiranyzat

1. 2. 3. 4. 5. 6.

01 [|Hosszu lejaratu hitelek, kdlcséndk felvétele pénzugyi vallalkozastol B8111 0 0 0
02 |Likviditasi célu hitelek, kdlcsdnék felvétele pénzigyi vallalkozastél B8112 0 0 0
03 |Rovid lejaratu hitelek, kdlcsdndk felvétele pénzugyi vallalkozastol B8113 0 0 0
04 |Hitel-, kblcsénfelvétel pénziigyi vallalkozastol (=01+02+03) B811 0 0 0
05 |Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121 0 0 0
06 |Even beluli lejaratu belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0 0
07 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123 0 0 0
08 |Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0 0
09 |Belfoldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812 0 0 0
10 |El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 264 820 264 820 264 820
11 |El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0 0 0
12 |Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 264 820 264 820 264 820
13 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések B814 0 0 0
14 |Allamhaztartason bellli megeldlegezések torlesztése B815 0 0 0
15 |Kézponti, iranyitd szervi tamogatas B816 0 0 0
16 |Lekotott bankbetétek megszintetése B817 0 0 0
17 |Kozponti kdltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B3818 0 0 0
18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcsénok bevételei B8191 0 0 0
19 |Révid lejaratu tulajdonosi kélcsdndk bevételei B8192 0 0 0
20 |Tulajdonosi kblcsénbk bevételei (=18+19) B819 0 0 0
21 |Belféldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+...+17+20) B81 264 820 264 820 264 820
22 |Forgatasi célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821 0 0 0
23 |Befektetési célu kulféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822 0 0 0
24 |Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0 0
25 |Hitelek, kélcsénok felvétele kulféldi kormanyoktdl és nemzetkdzi szervezelB824 0 0 0
26 |Hitelek, kélcsénok felvétele kulféldi pénzintézetektdl B825 0 0 0
27 |Kalféldi finanszirozas bevételej (=22+...+26) B82 0 0 0
28 |Addssaghoz nem kapcsoldédo szarmazékos Ugyletek bevételei B83 0 0 0
29 |Valtébevételek B84 0 0 0
30 |Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 264 820 264 820 264 820




5. mellékleta ..... /.... (...) tarsulasi tanacsi hatarozathoz
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polgarmester@sagvar..hu

8654 Sagvar, F6 u. 16.

SAGVAR ES KORNYEKE ONKORMANYZATI
FELADATELLATO TARSULAS ELNOKE

+36-84/580-022/13
+36-20/440-4389

Rovid név: SKOFT
KRID: 1552200902

oy ¢ KE

ELOTERIESZTES,
amely késziilt a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2025. szeptember 22.-én tartandé
rendes, nyilvanos tarsulasi tanacsi Ulésére.

4. napirendi pont: Javaslat a Sagvar és Kérnyéke Onkormdnyzati Feladatelldtd
Tarsulas 2025. evi kéltségvetésének modositasara.

Az elbterjesztést készitette: Kelemen Orsolya gazdalkodasi ligyintézé.
Torvényességi szempontbdl ellenbrizte: Kétszeriné dr. Takacs Eva jegyzé.
Targyalds médja: nyilt tlésen.

7 _r

Elfogadas modja: mindsitett tobbséggel.

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A koltsegvetés modositas elkészitése a Magyarorszag 2025. évi kdzponti kéltségvetéserdl
sz6l6 2025. évi XC. toérvény, az dllamhaztartds szamvitelérdl szélé 4/2013. (I1.11.)
Kormanyrendelet, az a&allamhaztartasrol szoldo 2011. évi CXCV. térvény és annak
végrehajtasardl szél6 368/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet, a kdézalkalmazottak
jogallasrol szold 1992, evi XXXIII. térvény, a koztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992, évi
XXIII. térvény, a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. térvény, a nemzeti
kéznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térvény, a pedagogusok Uj életpalyajarol szold 2023.
evi LII. térvény figyelembevételével tértént.

A Tarsulas 2025. évi koltségvetését a 6/2025. (I1. 24.) tarsuldsi tanacsi hatarozattal, 2025.
februdr 24.-én fogadta el a Sagvdr és Kérnyéke Onkormdnyzati Feladatelldtd Tarsulds
Tarsulasi Tanacsa. Elsé szamu modositasara 2025. majus 26.-an kerult sor, a 21/2026.
(V.26.) tarsulasi tandcsi hatarozattal.

A Tarsulas 2025. évi feladata tovabbra is a hazi segitségnyljtassal kapcsolatos feladatok
ellatdsa, valamint a Sagvari Bdbita Ovoda és Bolcséde fenntartdjaként az Intézmény
mukodtetése.

Séagvari Bobita Ovoda és Bolcsdde 2025. évi kdltségvetésének modositasa érinti a Tarsulds
koltségvetését is. A koltségvetési bevételek esetében a B16 Egyéb miikédési céli
tamogatasok bevételei adllamhaztartdson beliilrél rovatot 1.097.300 Ft-tal
sziikséges csokkenteni a Sagvari Bébita Ovoda és BolcsGde koltségvetésében
szerepld allami tamogatasok csdkkenése miatt. Ezzel parhuzamosan ugyanezzel az
Osszeggel csokkentjik a finanszirozasi kiadasok oldalan a K915 Kézponti, iranyitd szervi
tamogatasok folydsitasa rovatot.

A majusi normativa felmérés eredményeképpen emelkedett a Tarsulas allami
tamogatasa, az 6vodaba bejard gyerekek utazasanak tdmogatasra kapott + 945.000
Ft réven.

A tdmogatas Osszegét bevételi oldalon a B16 Egyéb miikédési tamogatdsok
bevételei dllamhaztartason beliilrél rovatra konyveljlik.




Koltségvetési kiadasok oldalon az alabbi rovatokon emeljik meg az elGirdnyzatot:

e K1104 Készenléti, (igyeleti, helyettesitési dij, tuldéra, tulszolgalat rovatra
+300.000 Ft-ot, a K2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi
adoé rovatra + 40.000 Ft-ot terveziink, annak érdekében, hogy a 2 szocialis
gondozd helyettesitési potlékat szamfejteni tudjuk az év végi szabadsagok
figyelembevételével.

o K63 Informatikai eszkb6zb6k beszerzése, létesitése rovatra +400.000 Ft-ot, a K67
Beruhazasi célu elbézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado rovatra +108.000
Ft-ot terveziink annak érdekében, hogy a hazi segitségnyujtasi feladatot ellato
kollégdk adminisztracios feladatainak megkdnnyitése érdekében laptopot és
nyomtatot szerezzlink be.

e K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése rovatra +97.000 Ft-ot, a K351 Miikédési
célt elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado rovatra + 21.000 Ft-ot
kényvellink az év végi irodaszer készlet beszerzése érdekében.

A fentiek értelmében koltségvetési bevételek modositott 6sszege 278.850.024 Ft, a
finanszirozasi bevételek §sszege valtozatlanul 264.820 Ft. Az 6sszes bevétel modositott
Osszege 279.114.844 Ft. A finanszirozasi kiadasok moédositott 6sszege 254.007.844
Ft, a kdltségvetési kiadasok mddositott 6sszege 25.107.000 Ft. Igy az 6sszes kiadas
modositott 6sszege 279.114.844 Ft.

A Tandcs altal jévahagyott kiemelt elGiranyzatokon bellil az atcsoportositasrél a
Tarsulasi Tanacs elndke dént sajat hataskorben, melyre az év utolso id6szakaban a nem
vart kiadasok esetén még sor kerulhet.

A Tarsulas sajat finanszirozdsa nem valtozott.

A Tarsulas dolgozoinak létszama tovabbra is 3 6.

A valtozasok dsszefoglalasa tablazatos formaban:

Eredeti elGiranyzat ElGiranyzat
(Ft) modositasa (Ft)
1 Koltségvetési (mikodési)
) kiadas 24 162 000 25 107 000
Finanszirozasi kiadas
2, (Intézménynek utalandé
intézményfinanszirozas) 255 105 144 254 007 844
ebbdl Intézmény adllami
tamogatasa 255 105 144 254 007 844
ebbdl Intézmény sajat
finanszirozasa 0 0
3. e L
Osszes kiadas (1+2) 279 267 144 279 114 844
4. | Koltségvetési (miikddési)
bevétel 279 002 324 278 850 024
ebbdl Tarsulas allami
tamogatasa 10 416 000 11 361 000
ebbdl Tarsulas sajat
finanszirozasa 13 478 180 13 478 180
ebbdl Intézmény adllami
tamogatasa 255 105 144 254 007 844




ebbdl Intézmény sajat
finanszirozasa 0 0
ebbdl egyéb mikoddési bevétel 3 000 3 000
5 Finanszirozasi bevétel
(pénzmaradvany) 264 820 264 820
6. Osszes bevétel (4+5) 279 267 144 279 114 844

A fentiek figyelembevételével a Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellaté
Tarsulas 2025. évi koltségvetésének modositott kiadasi és bevételi f66sszege
279.114.844 Ft.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az elSterjesztést megtargyalni, és az
alabbi hatarozatot meghozni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT:
a Sagvar és Kérnyéke Onkorményzati Feladatellaté Tarsulds
2025, évi kbltségvetésének modositasarol

A Sdgvari és Kérnyéke Onkorményzati Feladatelldté Tarsulds 2025. évi kéltségvetésérdl
sz016 6/2025. (II. 24.) tarsulasi tanacsi hatdrozat (a tovabbiakban: Hatdrozat) az aldbbiak
szerint médosul:
(1) A ,279.267.144 Ft-ban hatarozza meg” szévegrész helyébe a ,279.114.844 Ft-
ban hatarozza meg” szévegrész lép.

(2) A Hatarozat

a) 1. melléklete helyébe e hatarozat 1. melléklete,
b) 2. melléklete helyébe e hatdrozat 2. melléklete,
c) 3. melléklete helyébe e hatarozat 3. melléklete,
d) 4, melléklete helyébe e hatarozat 4. melléklete,

Iép.
A Hatarozat tébbi része valtozatlan marad.

hataridé: értelem szerint
felelGs: Kecskés Gabor elntk

Sagvar, 2025. szeptember 16.
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1. melléklet a /2025. (1X.22.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

1. mellékiet a 6/2025. (11.24.) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2025. évi kiadasi elGiranyzatai

2. szamu modositas

K1-K8. Kotelezé kéltségvetési kiadasok

Forint
Sor- . Rovat | 2024. évi Eredeti Médositott
" Rovat megnevezése . ’ e e
szam szama tény eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6.
01 [Torvény szerinti illetmények, munkabérek K1101 13616 999 15850 000 | 15 850 000
02 [Normativ jutalmak K1102 500 000 500 000 500 000
03 |Céljuttatas, projektprémium K1103 0 0 0
04 [Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, tuléra, tllszolgalat K1104 371 562 450 000 750 000
05 |Végkielégités K1105 0 0 0
06 |Jubileumi jutalom K1106 0 0 0
07 |Béren kivili juttatasok K1107 468 750 586 000 586 000
08 |Ruhazati kéltségtérités K1108 0 0 0
09 |Kézlekedési koltségtérités K1109 141 240 150 000 150 000
10 |Egyéb koltségtéritések K1110 0 0 0
11 |Lakhatasi tamogatasok K1111 0 0 0
12 |Szocialis tamogatasok K1112 0 0 0
13 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 36 000 36 000 36 000
14 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai (=01+...+13) K11 15134 551 | 17572000 | 17 872 000
15 [Valasztott tisztségviselbdk juttatasai K121 0 0 0
16 _I\/Iunk,avégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett K122 0 0 0
juttatasok
17 |Egyéb kilsé személyi juttatasok K123 0 0 0
18 |Kilsé személyi juttatasok (=15+16+17) K12 0 0 0
19 |Személyi juttatasok (=14+18) KA1 15134 551 ] 17 572000 | 17 872 000
20 |Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé K2 2017 599 | 2 400000 2 440 000
21 |Szakmai anyagok beszerzése K311 0 0 0
22 |Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 594 994 800 000 776 000
23 |Arubeszerzés K313 0 0 0
24 |Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 594 994 800 000 776 000
25 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele K321 0 0 0
26 |Egyéb kommunikacios szolgaltatasok K322 35 629 40 000 40 000
27 |Kommunikacios szolgéaltatasok (=25+26) K32 35 629 40 000 40 000
28 |Villamosenergia szolgaltatas dija K3311 0 0 0
29 |Gazenergia szolgaltatas dija K3312 0 0 0
30 |Tavhé- és melegviz szolgaltatas dija K3313 0 0 0
31 |Viz- és csatorna szolgaltatas dija K3314 0 0 0
32 |Kézuzemi dijak K331 0 0 0
33 [Vasarolt élelmezés K332 0 0 0
34 |Bérleti és lizing dijak K333 0 0 0
35 [Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok K334 57 678 150 000 150 000
36 |Kozvetitett szolgaltatasok K335 0 0 0
37 [Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok K336 736 000 900 000 1 000 000
38 |Egyéb szolgaltatasok K337 629 762 850 000 832 000
39 |Szolgaltatasi kiadasok (=28+...+34) K33 1423440 | 1900 000 1982 000
40 |Kikuldetések kiadasai K341 822 834 850 000 850 000
41 |Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0 0
42 |Kiklldetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 822 834 850 000 850 000
43 |Mikodési célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé K351 376 119 550 000 589 000
44 |Fizetendé altalanos forgalmi add K352 0 0 0
45 |Kamatkiadasok K353 0 0 0
46 |Egyéb pénzigyi mlveletek kiadasai K354 0 0 0
47 |Egyéb dologi kiadasok K355 0 50 000 50 000
48 |Kulonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok (=39+... +43) K35 376 119 600 000 639 000
49 |Dologi kiadasok (=24+27+35+38+44) K3 3253016 | 4190000 4 287 000
50 [Tarsadalombiztositasi ellatasok K41 0 0 0
51 |Csaladi tAmogatasok K42 0 0 0
52 |Pénzbeli karpétiasok, kartéritések K43 0 0 0
53 |Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) ellatasok K44 0 0 0
54 |Foglalkoztatassal, munkanélkiliséggel kapcsolatos ellatasok K45 0 0 0
55 |Lakhatassal kapcsolatos ellatasok K46 0 0 0
56 |Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai K47 0 0 0




57 |Egyéb nem intézményi ellatasok K48 0 0 0
58 |Ellatottak pénzbeli juttatasai (=46+...+53) K4 0 0 0
59 |Nemzetkbzi kdtelezettségek K501 0 0 0
60 |A helyi 6nkormanyzatok el6z8 évi elszamolasabdl szarmazo kiadasok K5021 0 0 0
61 |A helyi 6nkormanyzatok térvényi elbirason alapuld befizetései K5022 0 0 0
62 |Egyéb elvonasok, befizetések K5023 0 0 0
63 |Elvonasok és befizetések (=56+57+58) K502 0 0 0
64 Ml’jkc")d(,ési cé!u garancﬂ:ia- és kezességvallalasbdél szarmazé kifizetés K503 0 0 0
allamhaztartason belllre
65 lt\)/lel'f'[ljlc";gési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nyujtasa allamhaztartason K504 0 0 0
66 Ml’jkc")d(,ési cé!u vissza.’.céritendé') tamogatasok, kélcséndk térlesztése K505 0 0 0
allamhaztartason belllre
67 |Egyéb mikédési célu tamogatasok allamhaztartason belllre K506 0 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbél szarmazé kifizetés
68 |, . . A K507
allamhaztartason kivilre
69 lll/il\[/j[lj(ﬁgéSi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcséndk nyujtasa allamhaztartason K508 0 0 0
70 |Arkiegészitések, artamogatasok K509 0 0 0
71 |Kamattamogatasok K510 0 0 0
72 |Miko6dési célu tamogatasok az Eurdpai Unidnak K511 0 0 0
73 |Egyéb mikédési célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K512 0 0 0
74 |Tartalékok K513 0 0 0
75 |Egyéb miikédési célu kiadasok (=55+59+...+70) K5 0 0 0
76 |Immateridlis javak beszerzése, |étesitése K61 0 0 0
77 |Ingatlanok beszerzése, |étesitése K62 0 0 0
78 |Informatikai eszkézék beszerzése, |étesitése K63 0 0 400 000
79 |Egyéb targyi eszkozok beszerzése, 1étesitése K64 29 996 0 0
80 |Részesedések beszerzése K65 0 0 0
81 |Meglévb részesedések nbveléséhez kapcsolddd kiadasok K66 0 0 0
82 [Beruhazasi célu elézetesen felszamitott altalanos forgalmi adé K67 8 098 0 108 000
83 |Beruhazasok (=72+...+78) K6 38 094 0 508 000
84 |Ingatlanok felujitasa K71 0 0 0
85 |Informatikai eszkéz6k felujitasa K72 0 0 0
86 |Egyéb targyi eszkbzok felujitasa K73 0 0 0
87 |Felujitasi célu elézetesen felszamitott éltalanos forgalmi ado K74 0 0 0
88 |Felujitasok (=80+...+83) K7 0 0 0
89 Ij'elhaln)ozés! célu garancia- és kezességvallalasbdél szarmazé kifizetés K81 0 0 0
allamhaztartason belulre
% Ij'elhaln)ozés! célu vis:szatéritendé') tamogatasok, kdlcséndk nyujtasa K82 0 0 0
allamhaztartason beltlre
91 Ij'elhaln)ozés! célu vis:szatéritendé') tamogatasok, kdlcsénok torlesztése K83 0 0 0
allamhaztartason belilre
92 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belllre K84 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés
93 |, . X - K85
allamhaztartason kivilre
04 Ij'elhaln)ozés! célu Yi§§zatéritend6 tamogatasok, kdlcséndk nyujtasa K86 0 0 0
allamhaztartason kivilre
95 |Lakastamogatas K87 0 0 0
96 |Felhalmozasi célu tamogatasok az Eurépai Unidnak K88 0 0 0
97 |Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason kivilre K89 0 0 0
98 |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (=85+...+93) K8 0 0 0
99 |Koltségvetési kiadasok (=19+20+45+54+71+79+84+94) K1-K8 20443 260 | 24 162000 | 25107 000




2. melléklet a /2025. (1X.22.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

2. melléklet a 6/2025. (11.24.) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvar és Kérnyéke Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas 2025. évi bevételi elGiranyzatai

2. szamu moédositas

B1-B7. Kotelezé koltségvetési bevételek

Forint
Sor- i Rovat 2024. évi Eredeti Moédositott
) Rovat megnevezése . . o < P
szam szama tény eléiranyzat | elbiranyzat

1. 2. 3. 4, 5. 6.
01 [Helyi 6nkormanyzatok mikddésének altalanos tamogatasa B111 0 0 0
02 [Telepulési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tAmogatasa B112 0 0 0
03 [Telepulési 6nkormanyzatok szocialis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési B113 0 0 0
04 |[Telepulési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa B114 0 0 0
05 [MUkddési célu kbltségvetési tamogatasok és kiegészité tamogatasok B115 0 0 0
06 |Elszamolasbdl szarmazé bevételek B116 0 0 0
07 [Onkormanyzatok miikédési tamogatasai (=01+...+06) B11 0 0 0
08 |Elvonasok és befizetések bevételei B12 0 0 0

MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo megtérilések
09 |, . . i B13 0 0 0

allamhaztartason belllrdl

MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése
10 |, . . o B14 0 0 0

allamhaztartason belllrdl
11 |MUkodési célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk igénybevétele B15 0 0 0
12 |Egyéb milkédési célu tAmogatasok bevételei allamhaztartason bellrdl B16 224 680 576 278 999 324 | 278 847 024
13 |Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=07+...+12) B1 224 680 576 | 278 999 324 | 278 847 024
14 |Felhalmozasi célu dnkormanyzati tamogatasok B21 0 0 0

Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések
15 |, 5 r e B22 0 0 0

allamhaztartason belllrdl

Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénok visszatérilése
16 |, . , o B23 0 0 0

allamhaztartason belllrdl
17 |Felhalmozasi célu visszatéritendé tAmogatasok, kdlcsdnék igénybevétele B24 0 0 0
18 |Egyéb felhalmozasi célu tAmogatésok bevételei dllamhaztartason belllrél B25 0 0 0
19 |Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél (=14+...+18) B2 0 0 0
20 |Maganszemélyek jévedelemaddi B311 0 0 0
21 |Tarsasagok jévedelemadéi B312 0 0 0
22 [Jévedelemaddk (=20+21) B31 0 0 0
23 |Szocialis hozzajarulasi ado és jarulékok B32 0 0 0
24 |Bérhez és foglalkoztatashoz kapcsolddéd addk B33 0 0 0
25 |Vagyoni tipust adék B34 0 0 0
26 |Ertékesitési és forgalmi adék B351 0 0 0
27 |Fogyasztasi adok B352 0 0 0
28 |Pénzlgyi monopdoliumok nyereségét terhelé addk B353 0 0 0
29 |Gépjarmladok B354 0 0 0
30 |[Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adék B355 0 0 0
31 |Termékek és szolgaltatasok adéi (=26+...+30) B35 0 0 0
32 |Egyéb kézhatalmi bevételek B36 0 0 0
33 |Koézhatalmi bevételek (=22+...+25+31+32) B3 0 0 0
34 |Készletértékesités ellenértéke B401 0 0 0
35 [Szolgaltatasok ellenértéke B402 0 0 0
36 [Kdzvetitett szolgaltatasok ellenértéke B403 0 0 0
37 |Tulajdonosi bevételek B404 0 0 0
38 |Ellatasi dijak B405 0 0 0
39 [Kiszamlazott altalanos forgalmi adé B406 0 0 0
40 |Altalanos forgalmi ado visszatéritése B407 0 0 0
41 |Befektetett pénzigyi eszkéz6kbdl szarmazé bevételek B4081 0 0 0




42 |Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegl bevételek B4082 11 1 000 1000
43 |Kamatbevételek és mas nyereségjellegl bevételek (=41+42) B408 11 1000 1000
44 |Részesedésekbdl szarmazd pénzigyi mliveletek bevételei B4091 0 0 0
45 |Mas egyéb pénzlgyi miveletek bevételei B4092 0 0 0
46 |Egyéb pénzugyi mlveletek bevételei (=44+45) B409 0 0 0
47 |Biztosité altal fizetett kartérités B410 0 0 0
48 |Egyéb miikodési bevételek B411 0 2 000 2 000
49 |Mikodési bevételek (=34+...+40+43+46+47+48) B4 11 3000 3 000
50 [Immaterialis javak értékesitése B51 0 0 0
51 [Ingatlanok értékesitése B52 0 0 0
52 |Egyéb targyi eszkdzok értékesitése B53 0 0 0
53 |Részesedések értékesitése B54 0 0 0
54 |Részesedések megsziinéséhez kapcsolddd bevételek B55 0 0 0
55 [Felhalmozasi bevételek (=50+...+54) BS 0 0 0
MUk&dési célu garancia- és kezességvallalasbdl szarmazo megtérilések
56 |, . . P B61 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
57 Muk,od(?3| c_e,lu, visszatéritendé tamogatasok, kdlcsénék visszatérilése az B62 0 0 0
Eurépai Uniétél
MUk&dési célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése
58 . | . o . B63 0 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl
59 [MUkddési célu visszatéritendd tamogatasok, kblcsdndk visszatérllése B64 0 0 0
60 |Egyéb miikédési célu atvett pénzeszkdzok B65 0 0 0
61 |Milkodési célu atvett pénzeszkdzok (=56+...+60) B6 0 0 0
Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol szarmazé megtérilések
62 |, . ] AP B71 0 0 0
allamhaztartason kivulrél
63 Felh,almoza_s,l (,:elu visszatéritendé tamogatasok, kdlcsénoék visszatérilése az B72 0 0 0
Eurépai Uniétél
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kélcsénodk visszatérilése
64 . | . s o B73 0 0 0
kormanyoktdl és mas nemzetkdzi szervezetektdl
65 |Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdnék visszatérilése B74 0 0 0
66 |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkbzk B75 0 0 0
67 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (=62+...+66) B7 0 0 0
68 |Koltségvetési bevételek (=13+19+33+49+55+61+67) B1-B7 224 680 587 | 279 002 324 | 278 850 024




3. melléklet a /2025. (IX.22.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz
3. melléklet a 6/2025. (11.24.) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas 2025. évi kiadasi eléiranyzatai
2. szama moédositas

K9. Kételezé finanszirozasi kiadasok

Forint
Sor- . Rovat 2024. évi _ Médositott
i Rovat megnevezése . . Eléiranyzat r 2
szam szama tény eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
01 [Hosszu lejaratu hitelek, kblcsdnék térlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9111 0 0 0
02 [Likviditasi célu hitelek, kdlcsénok torlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9112 0 0 0
03 [Révid lejaratu hitelek, kdlcsdnék térlesztése pénzigyi vallalkozasnak K9113 0 0 0
04 [Hitel-, kblcsontérlesztés allamhaztartason kivllre (=01+02+03) K911 0 0 0
05 [Forgatasi célu belféldi értékpapirok vasarlasa K9121 0 0 0
06 |[Befektetési célu belfdldi értékpapirok vasarlasa K9122 0 0 0
07 [Kincstarjegyek bevaltasa K9123 0 0 0
08 [Even bellli lejaratu belféldi értékpapirok bevaltasa K9124 0 0 0
09 [Belfoldi kétvények bevaltasa K9125 0 0 0
10 |Even tuli lejaratu belféldi értékpapirok bevaltasa K9126 0 0 0
11 |Belféldi értékpapirok kiadasai (=05+...+10) K912 0 0 0
12 |Allamhaztartason bellli megelélegezések folydsitasa K913 0 0 0
13 |Allamhaztartason bellli megelélegezések visszafizetése K914 0 0 0
14 |[Kézponti, iranyitd szervi tAmogatasok folydsitasa K915 204 522 933 | 255 105 144 | 254 007 844
15 |Pénzeszkdzok lekbtott bankbetétként elhelyezése K916 0 0 0
16 |Pénzugyi lizing kiadasai K917 0 0 0
17 |Kézponti kbltségvetés sajatos finanszirozasi kiadasai K918 0 0 0
18 |Hosszu lejaratu tulajdonosi kélcséndk kiadasai K9191 0 0 0
19 |Rd&vid lejaratu tulajdonosi kélcsondk kiadasai K9192 0 0 0
20 |Tulajdonosi kdlcsdnék kiadasai (=18+19) K919 0 0 0
21 |Belféldi finanszirozas kiadasai (=04+11+... +17+20) K91 204 522 933 | 255 105 144 | 254 007 844
22 |Forgatasi célu kulféldi értékpapirok vasarlasa K921 0 0 0
23 |Befektetési célu klfoldi értékpapirok vasarlasa K922 0 0 0
24 |KUIf6ldi értékpapirok bevaltasa K923 0 0 0
o5 Hitelek, kdlcsénék torlesztése kilféldi kormanyoknak és nemzetkézi K924 0 0 0
szervezeteknek
26 |Hitelek, kblcsonok térlesztése kulféldi pénzintézeteknek K925 0 0 0
27 |KUIféldi finanszirozas kiadasai (=22+...+26) K92 0 0 0
28 |Adoéssaghoz nem kapcsolddd szarmazékos Ugyletek kiadasai K93 0 0 0
29 |Valtékiadasok K94 0 0 0
30 |Finanszirozasi kiadasok (=21+27+28+29) K9 204 522 933 | 255 105 144 | 254 007 844




4. melléklet a /2025. (1X.22.) szamu tarsulasi tanacsi hatarozathoz

4. melléklet a 6/2025. (11.24.) tarsulasi tanacsi hatarozathoz

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas 2025. évi bevételi elGiranyzatai

2. szamu modositas

B8. Kotelezé finanszirozasi bevételek

Forint
Sor- 3 Rovat | 2024. évi Eredeti Médositott
" Rovat megnevezése j i o 2 i .
szam szama tény eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5.
01 |Hosszu lejaratu hitelek, kblcsdnok felvétele pénzugyi véllalkozastol B8111 0 0 0
02 |Likviditasi célu hitelek, kdlcsénoék felvétele pénzlgyi vallalkozastol B8112 0 0 0
03 |Révid lejaratu hitelek, kélcsdnék felvétele pénzigyi vallalkozastél B8113 0 0 0
04 |Hitel-, kélcsdnfelvétel pénzigyi vallalkozastdl (=01+02+03) B811 0 0 0
05 |Forgatasi célu belféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8121 0 0 0
08 |Even bellli lejaratu belféldi értékpapirok kibocsatasa B8122 0 0 0
07 |Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B8123 0 0 0
08 |Even tuli lejaratu belfoldi értékpapirok kibocsatasa B8124 0 0 0
09 |Belféldi értékpapirok bevételei (=05+..+08) B812 0 0 0
10 |El6z6 év kéltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 550 426 264 820 264 820
11 |El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele B8132 0 0 0
12 |Maradvany igénybevétele (=10+11) B813 550 426 264 820 264 820
13 |Allamhé&ztartason bellli megeldlegezések B814 0 0 0
14 |Allamhéaztartason bellli megeldlegezések térlesztése B815 0 0 0
15 |Kézponti, iranyito szervi tamogatas B816 0 0 0
16 |Lekd&tott bankbetétek megsziintetése B817 0 0 0
17 |K&zponti kbltségvetés sajatos finanszirozasi bevételei B818 0 0 0
18 [Hosszu lejaratu tulajdonosi kdlcsénék bevételei B8191 0 0 0
19 |ROvid lejarata tulajdonosi kélcséndk bevételei B8192 0 0 0
20 |Tulajdonosi kélcsdnék bevételei (=18+19) B819 0 0 0
21 |Belféldi finanszirozas bevételei (=04+09+12+... +17+20) B81 550 426 264 820 264 820
22 |Forgatasi célu kulféldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B821 0 0 0
23 |Befektetési célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése B822 0 0 0
24 |Kulféldi értékpapirok kibocsatasa B823 0 0 0
25 |Hitelek, kélcsondk felvétele kilfoldi kormanyoktdl és nemzetkézi szervezetektdl B824 0 0 0
26 |Hitelek, kélcsondk felvétele kulfoldi pénzintézetektdl B825 0 0 0
27 |Kulféldi finanszirozas bevételei (=22+... +26) B82 0 0 0
28 |Adoéssaghoz nem kapcsolodd szarmazékos Ugyletek bevételei B83 0 0 0
29 |Valtébevételek B84 0 0 0
30 |Finanszirozasi bevételek (=21+27+28+29) B8 550 426 264 820 264 820
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Torvényi hattér
Torvények

o A Kormany Nemzeti Egyuttmikodés Programja (2010.05.22.)

e 2011. évi CXC torvény a koznevelésrol

e 2023. évi torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl (Puétv.)

o 1997 évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmddrol és az  esélyegyenldség
eldmozditasarol

o Az 1998 évi XXVI Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségének
biztositasarol

Rendeletek

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet A pedagogusok 1) életpalyarol szolo 2023 évi
LIL torvény végrehajtasarol

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. Rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

e 32/2012. (X. 8) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve kiadasarol

e 48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirdl

e 15/2013. (I 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikodésérol

valamint a felsoroltak modositésai.

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatirozé itmutatasok
(OktatasiHivatal):
® A sajatos nevelésiigényl gyermekek nevelésének iranyelve

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nev

elesi igenyu gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx
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A Sagvari BOBITA Ovoda és Bolcséde

PEDAGOGIAI PROGRAMJA

Intézményiink adatai:

Intézménytink neve: Sagvari Bobita Ovoda és Bolcs6de

Intézménytink cime: 8654 Sagvar, Petofi Sandor utca 44.

Telefonszama: +36-84/380-048, +36-20/231-44-46

E-mail: sagvarovoda@gmail.com

Web: http://www .sagvar.hu/intezmeny.html

Fenntartonk: Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellatoé Tarsulas

Tarsulasi Tanacsa
Cime: 8654. Sagvar, Fo utca 16.

Telefonszama: +36-84/580-022

A pedagogiai Programot készitette:

o Az intézmény nevelGtestiletének kozremikodésével az intézmény igazgatdja

e Benyyjtdja: Szaboné Szdéladi Tinde — cimzetes féigazgato
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I. A miovodank

1. Bevezeto

Intézménylink a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi
nevelés kiegészitdje, a gyermek kettd és €l éves koratol az iskolaba 1épésig.

Az ovodaskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad, a mi feladatunk az, hogy
minden gyermek szdmara egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes nevelést biztositsunk.
Az ovodai nevelémunkdban fontosnak tartjuk a tevékenységkozponti szemléletnek a
megerdsitését, amely tamogatja a gyermek egészséges fejlddését, hatranyainak csokkentését,
tehetségének kibontakoztatasat, €s - egyéni adottsagaira is figyelemmel - azoknak a
képességeknek, készségeknek a folyamatos kialakulasat, amelyek segitik 6t az iskolai életre
valo felkésziilésben.

Mindezt 6vodank Pedagogiai Programjaval, meglévo személyi, és targyi feltételeivel kivanjuk
biztositani.

Terileti elhelyezkedés

Sagvar kozség Siofoktol 8 km-re, a 65sz. Ut két oldalan fekszik.

A falu torténete a jégkorszakkal kezdddott. A kodkorszakban mar telepiilések voltak Sagvar
teriletén. A XI.-XII. szdzadban Sag néven emlitik a torténeti irasok. Sagvar alakban elséként

1460-ban jelenik meg.

A Bobita Ovoda szakmailag 6nallé intézmény, fenntartja Sagvar, Som, Nyim

Onkormanyzatok Intézményfenntartd Tarsulasa Képviseld- testiiletei.

A fenntarto telepiilések Osszes lakossaga meghaladja a 3000 f6t. A telepiilések 6rzik falusi
jelleguket. A 1élekszam valtozik, a gyermeklétszam lassu csokkenése utan jelentds novekedés

tapasztalhato napjainkban.

Fontosnak tartjuk, hogy ismerjiik milyen szociokulturalis kornyezetbol, milyen csaladokbdl
érkeznek a gyermekek az intézménybe. Az elsédleges szocializacio révén a gyermek magaba
szivja mindazon értékeket, ismereteket, szellemi €s érzelmi beidegzddéseket, melyeket az 6t
neveld kornyezetben tapasztal. Az dvoda kiegésziti a csaladi nevelést, €s a kettd 6sszhangja,

az 6voda és a csalad folyamatos egyuttmiikodése a gyermek fejlddésének feltétele.

Az 6voda anvyagi bazisa
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Az 6voda 1954-ben nyitotta meg kapuit, Sagvar kozpontjaban, forgalomtol mentes csendes
utcaban. Elsésorban a fent emlitett kozségek kozigazgatasi teriiletén €16 1-3 éves, €s ovodas
kort gyermekek bolcsddel és ovodai ellatasat biztositja. Ebbdl kovetkezik, hogy a gyermekek

egy része bejard.

Jelentds 1étszdm novekedés miatt az O6voda 2024 szeptembertdl 120 féréhellyel, négy
csoporttal rendelkezik, valamint a 2019-es bovités utan ketté csoport bolcsddei feladatokat 1at
el, 24 férohellyel varja a telepiilések gyermekeit. Minden csoportszobdhoz mosdo €s 61t6z6

tartozik.

Az o6voda jelenlegi formajat folyamatosan alakitottak ki és qjitottak fel tobb palyazat
segitségével. 2010-ben boviilt ki elészor a bolesdder feladatellatassal. 2019-ben palyazati
forrasbol uj épiiletrész épult. Igy mar mindharom csoportszoba azonos méretekkel és
feltételekkel alkalmas az Ovodas gyermekek befogadasara. Hidnypdtlo is egyben, hiszen
tornaterem, szertar, fejlesztd szoba is épiilt. Az (1) energetikai felgjitasok révén a belsé mellett
a kilsé is megujult, mindemellett a gazdasdgosabb mikodésre is lehetdséget teremtve. A
butorzat megujitasa folyamatos. 2024-ben negyedik csoportszoba kialakitasa torténik, mely a
HOKK Egyesiilet tamogatasaval valosul meg. Ennek eredményeként konténer ovodaval,

csoporttal €s hozza tartozé mosdoval €s oltozdvel egészil ki.

Az intézmény a targyi feltételek biztositasa soran a mindségre torekszik €s a gyermekekhez

kozelallo természetes anyagok hasznalatat részesiti elonyben.

A csoportszobdk berendezése praktikus, esztétikus. A gyermekek szabad jatékat eldsegitd

eszkozokkel, jatékokkal jol felszerelt. Minden csoportban galéria noveli a teret.

Az udvar jatékeszkozei lehetOséget teremtenek a kozos tevékenységekre, ugyanakkor
biztositja a lehetoséget az egyeduli foglalatossagok megvaldsitasara, a csoportok o6nalld
udvari életére. Palyazati forrasbél Gjult meg az 6voda udvar és egyben béviilt is. Uj udvarunk
fakkal ultetett, valamint sziklakert, kiskert, komposztalo kertlt kialakitasra. Viragoknak,
gyogy és flszernovényeknek is van hely a kiskertben. A nagy zold tertleti udvaron szamos
mozgasfejlesztd jaték teszi vonzdéva a szabad jatékot, melyek kornyezetbardt anyagbol
készultek. Hintakkal, maszokaval, szerepjatékra alkalmas eszkozokkel boviilt az udvar, de az
egybefiiggd zold terlilet egészséges, csoportos mozgasoknak, programoknak is lehetdséget
teremt. Az orokzoldek és cserjék telepitése még tovabb fogja novelni a zold teriletet,

kozelebb hozzak a gyermekekhez a természetet.
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A palyazati forrasbol megvalosul6 0j keritéssel is esztétikusabba valt kornyezetink.

Az 6vodéahoz 350 f6és konyha is tartozik, mely ellatja az 6vodai, iskolai, munkahelyi, szocialis
étkeztetést €s igény esetén lakossagi ellatast. A konyha a HACCP mindségi rendszer szerint
mikodik. Felyjitasara palyazati forrasbol 2015-ben volt lehetoség. Az épiiletben étterem is

rendelkezésre all, itt az iskolas gyermekek étkeztetésére van lehetdség.

A gesztor, tulajdonos Sagvar onkorményzat nyertes palydzatai révén 15 év alatt teljes
energetikai felujitdas valosulhatott meg, mint tetdcsere, nyilaszard csere, napelemrendszer
kiépitése, hoszigetelés, apritékos kazan beépitése. Tudatosan toreksziink az intézményben

folyd munka soran a gazdasagos tizemeltetésre. Egyben megvalosult az akadalymentesités is.

Hangsulyozzuk, hogy nevelémunkéank hatékonysaganak meghatarozdja a human kornyezet,

melyet csak segithet a minket kortlvevo targyi vilag.

Feladataink ellatasaban 9 felséfoku végzettségli 6vodapedagogus vesz részt, ebbdl egy 16

tovabbi szakképesitésekkel rendelkezik, ellatja a vezetdi, bolcsddevezetdi feladatokat is.

Munkankat 4 6 dajka szakképzettségli szakember és egy pedagogiai asszisztens, valamint

ovodatitkar segiti.
A konyhai feladatokat 1 {6 élelmezésvezetd és 5 6 szakacs, kisegito latja el.

Pedagdgiai munkank segitésére a torvényben meghatarozottak szerint logopédust,

gyogytestnevelot, fejlesztd 6vodapedagdgust biztosit a Pedagogiai Szakszolgalat.

Az adottsagokon tal legfontosabb a gyermek- ¢&s hivatdsszeretetiinkbdl, szakmai
felkészultséglinkbol fakadd tenni akards és tudas, amelyet mindig €s mindenkor a gyermeki

érdek kiszolgaldsara igyeksziink forditani.

Az udvar jatékeszkozei lehetOséget teremtenek a kozos tevékenységekre, ugyanakkor
biztositja a lehetoséget az egyeduli foglalatossagok megvaldsitasara, a csoportok o6nalld

udvari életére. Szamos mozgasfejlesztd jaték teszi vonzova a szabad jatékot az udvaron.

Pedagdgiai Programunk megvalositasahoz a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol) alapjan

eloirt, a kotelezd eszkozjegyzékben felsorolt targyi eszkozokkel rendelkeziink.
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2. Nevelési felfogasunk rajzos megjelenitése

Motténk: ., En azt hiszem,
gyereket csak tigy lehet nevelni,
ha az ember megtiszteli azzal,
hogy komolyan veszi”

( Szabo Magda)
Jelképiink

Ovodank a BOBITA nevet viseli. Bobita tiindér, amely ovodai életink, tevékenységeink
sokszinliségét titkrozi. Jatékossaga dvodank 1égkorének mutatdja, ahol a gyermeki fantazia és
képzelet gyermekeink tevékenységét athatja, lehetdséget ad személyiségik teljes
kibontakoztatasara, amelynek eredményeképpen a késébbi eredményes iskolai
elorehaladashoz fontos képességeik és készségeik kialakulnak.
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.  Jovokép, gyermekkép, ovodakép
1. Jovoképiink

Olyan ¢6voda, ahol érzelmileg meleg, biztonsagos, egészséges kornyezetben, otthonosan

mozgo, eleven eszl, tevékeny emberkék élik boldog, élményekben gazdag gyermekkorukat.

2. Gyermekkép

A gyermek egyedi, massal nem helyettesithetd individuum €s szociélis lény egyszerre. A
gyermek fejlédé személyiség, fejlddését genetikai  adottsagok, az érés sajatos
torvényszeriiségei, a spontan €s tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatisok- beleértve a
spontan ¢és tudatos neveld hatdsokat is - egyuttesen hatarozzak meg. E tényezok egyiittes

hatasanak kovetkeztében a gyermek sajatos, életkori szakaszonként és egyénenként valtozo
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testi €s lelki szitkségletei vannak. A személyiség szabad kibontakoztatasaban a gyermeket
kortulvevd személyi és targyi kornyezetnek meghatdrozo szerepe van,

Az 6vodai nevelésink gyermekkozponty, befogadd, ennek megfeleléen a személyiség
kibontakoztatasara toreksziink, biztositva minden gyermek szdmara az egyenld hozzaférést,
onmagahoz képest fejlédjon, segitve abban, hogy meglévd hatranyai csokkenjenek. Nem ad
helyet, semmiféle elditélet kibontakozasanak. Az 6voda tevékenység rendszerével nyitottabba
tesszitkk a gyermeket a vildgra. Kozelebb hozzuk hozzajuk kornyezetik altaluk is felfoghato
eseményeit, valtozdsait. Megalapozza tovabbfejlodésiikhoz sziikséges képességeket, mely
elinditja dket a szocializal6das utjan.

A szocidlis funkcio mellett vallaljuk és az adott életkorban optimalisan biztositjuk a
harmonikus személyiség é€letkor specifikus tulajdonsagainak kibontakozasat és megerdsitését.
Ezzel egy id6ben tudatosan alakitjuk a szocialis és értelmi képességeket, mint az iskolai

beilleszkedés és teljesitmény fontos feltételeit.

Olyan nemzedéket szeretnénk nevelni, akiknek az egészséges életmdd, a természetvédelem,

a kulturalt viselkedés életforma!

Programunkkal biztositani szeretnénk olyan tevékenységi rendszer kiépulését, melyben az
élmények hatasa dominal. Ovodank esztétikus, biztonsagos kornyezetében szeretetteljes,
bizalmat araszté légkorben, elsdsorban a szabad jaték é€s mozgas sajatos eszkozeivel,
tevékenyen készitjiik fel a gyermekeket az életre. Ovodai nevelésiinkbe beépilnek a
hungaricumok is, mint népdal, néptanc, népmese, kézmives, népi tevékenységek, mint

kulturalis orokségtnk részei.

A gyermekek szamara legfobb modell a felnétt, akinek tevékenysége, beszéde, viselkedése
példaértéki. Az oOvodaban folyd neveldbmunka sordn a feladat mindig az 6vondé, a

kisgyermeké a lehetdség.

3. Ovodakép

e Az o6vodaskoru gyermek nevelésének elsodleges szintere a csalad

e Az ovoda a koznevelési rendszer szakmailag 6ndllo nevelési intézménye, a csaladi
nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. Az 6voda
pedagdgiai tevékenység rendszere, személyi, targyi, valamint pedagdgiai kornyezete

biztositja, az Ovodas koru gyermek fejlodésének és nevelésének legmegfeleldbb
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feltételeit. Az Ovodaban mikozben az teljesiti a funkcidit a gyermekekben
megteremtddnek a kdvetkezd €letszakaszba val6 atlépés belsé pszichikus feltételei.

e Az 6vodai nevelés célja az, hogy elOsegitse az oOvodasok sokoldali harmonikus
fejlodését, személyiség kibontakozédsat, a hatranyok kiegyenlitését, az életkori és
egyéni sajatossagok és az eltérd fejlddési titem figyelembevételével (ideértve a kiemelt
figyelmet igényld, a kiilonleges gondozast igényld gyermek, a tehetséges gyermek
ellatasat is).

e Az 6vodai nevelésben alapelv, hogy:

a) a gyermeket elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom 6vezi

b) a nevelés lehetové teszi és segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek
egyéni készségeinek €s képességeinek kibontakoztatasat

¢) az oOvodai nevelésben alkalmazott pedagdgiai intézkedéseknek a gyermek
személyiségéhez kell igazodniuk

d) az ovodas gyermek tapasztalatait, érzelmeit, vagyait tevékenységein keresztil
fejezi ki, ezért a napi ¢€s hetirendet ugy alakitjuk ki, hogy a gyermeki
tevékenységnek a teljes nevelési idében érvényesiilnie kell.

e Az 6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodik: a gyermeki
sziukségletek kielégitésérodl, az érzelmi biztonsagot nyujto, derls, szeretetteljes 6vodai
légkor megteremtésérol; a testi a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor-
specifikus alakitasardl. Tovabba a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinl- az
¢életkornak és fejlettségnek megfeleld- tevékenységekrdl kiilonos tekintettel a massal
nem helyettesithetd jatékra; e tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és gyermek
egyéni képességeihez igazodd muveltségtartalmak emberi értékek kozvetitésére; a
gyermek egészséges fejlddéséhez ¢és fejlesztéséhez szikséges személyi targyi
kornyezetre.

e A nemzetiséghez tartozd6 gyermekek oOvodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossdg megodrzesét, apolasat, a nemzeti identitds erdsitését, a nemzetiségi
hagyomanyok atorokitését, a nemzetiségi gyermekek nyelvi nevelését a multikulturalis
nevelésen alapul6 integracio lehetoségét.

e A hazdjukat elhagyni kényszerild csaladok gyermekeinek Ovodai nevelésében
biztositani kell az oOnazonossdg megOrzését, apolasat, erOsitését, tarsadalmi

integralasast.
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o Korhaz-pedagdgia a koznevelési feladatokban: E tevékenység célja a tartds korhazi
apolas, egészségiigyi ellatas alatt 4llo tanuldsi elmaradasok csokkentése,
megszintetése, fejlesztési €s  oktatdsi tevékenység specialis modszerek
alkalmazasaval, a gyerekek oktatasi rehabilitacioja. Kiemelt figyelmet igényld
gyermeknek mindsiil a tartés gyogykezelés alatt allé gyermek. Tartos gyogykezelés
alatt allé gyermeknek az mindsiil, akinek az egészségligyi ellatasa altalanos jardbeteg
ellatasban, vagy altalanos fekvobeteg ellatdsban részt vevd szakorvos véleménye
alapjan az adott nevelési éveben a 36 nevelési napot varhatéan meghaladja és emiatt

az 6vodai nevelésben napi minimum 4 6rdban nem tud részt venni.

Az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nalldé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek kettd és €l éves koratol az iskolaba 1épésig.

Biztositja az 6vodaskoru gyermek fejlédésének €s nevelésének optimalis feltételeit. Az 6voda
funkciodi: 6vo-védd, szocidlis, nevel 6-személyiségtejlesztd funkcio.

Az Ovoda kozvetetten segiti az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges
személyiségvonasok fejldédését.

Az ovoda pedagogiai tevékenységrendszere ¢&s targyi kornyezete segiti a gyermek

kornyezettudatos magatartasanak kialakulasat.

III. Helyi 6vodai nevelési programunk alapelvei és a fejlesztés
célja
Alapelviink:

o Elfogado, testi- érzelmi biztonsagot nyujto, jatékos és tevékeny oOvodai élet
biztositasaval, olyan személyiségjegyek, jartassagok, készségek kialakitasa, melyekre
épitve értelmes -, tartalmas €letvitel folytatasara valhatnak alkalmassé a gyermekek.

o Elsodlegesen a természetes fejlodést tartjuk meghatarozonak, de a fejlodésében

akadalyozott gyermekeknél a fejlesztésre helyezziik a hangsulyt.

Alapvetd célunk: a 3-7 éves gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlddési

utemének, érési jellemzdinek szem el6tt tartasaval
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1. A személyiség sokoldalu kibontakoztatasa, komplex hatdsok alkalmazasaval és egyéni
fejlesztéssel. A testi, lelki és szocialis érettség kialakitdsa, az életkori és egyéni
sajatossagok és az eltérd fejlddési item figyelembevételével -ideértve a kiemelt
figyelmet igényl6d gyermekek ellatasat (SNI, HH, HHH, és tehetséges gyermek) is.
2. Természetszeretd, kornyezetvédo ember  személyiségének  kialakitasa,
kornyezettudatos szemléletének és magatartdsanak megalapozasa.
3. Egészséges életet €16, mozgast szereté emberré nevelés.
4. A magyar nemzeti kultarkincs tudatos atadasa, kilonosen a helyir értékek,

hagyoményok megismertetése mar 6vodas korban.

A nevelomunkank elvei:

e A gyermek testi-, lelki sziikségleteinek figyelembevétele, kielégitése oly mddon, hogy
a gyermeket elfogadas, tisztelet, szeretet, bizalom és megbecstlés dvezi;

e A jatéktémak szabad megvalasztasa, gazdagitasa; massal nem helyettesithetd volta;

e Az 6voda inkluziv szemlélettel, gyermekkozponti nevelési attitliddel, a személyiség
kibontakoztatasara torekszik, biztositva minden gyermek szdmara az egyenld
hozzaférés lehetoségét;

e Kiemelt a kulturalt viselkedés és kapcsolattartas szabalyainak megismertetése,
gyakoroltatasa;

e Az O6vodai nevelés sajatos eszkozeivel az esélyegyenléség biztositasa, a hozott
hatranyok kompenzalasa;

e Olyan pedagogiai eszkozok, modszerek biztositdsa, melyek a gyermek
személyiségéhez €s érési iteméhez igazodva segiti a gyermek egyéni készségeinek €s
képességeinek kibontakoztatasat, kompetencidinak alakitasat;

e A felnétt kornyezet pozitiv modell szerepének hangsulyozasa, az egymas kozotti
pozitiv érzelmi kotdédések erositése;

e Ovodai hagyomanyok, néphagyomanyok apolasa, kialakult pedagogiai, kulturalis
értékeinek megorzése;

e A folyamatossag, a komplexitas, az integracio ¢és differencialédas szervezeti
formainak, kereteinek és tartalmanak érvényesitése €s tovabbfejlesztése;

e A falusi kornyezet nyujtotta sokszinii adottsagok /a Balaton kiemelten/,

élethelyzetek élményszerii megismerése, Ovasa;
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o Természet és kornyezetvédelem beépitése a gyermekek életszemléletébe, kozvetlen és
természeti kornyezet védelme, vizeink védelme, madarvédelem, fak védelme (liltess
egy fat és fogadd orokbe programunk folytatasaként, egy gyerek-egy palanta)

e A mozgas lehetoségének megteremtése;

e Biztositjuk a fenntarthatosagra nevelés folyamatossagat az 6vodai nevelési évek soran,

e A kiulonbozd nemzetiségli gyermekeknek a tarsadalmi integracio biztositasa,
Onazonossag megdrzesét, apolasat, erdsitését, tarsadalmi integralasat segitd nevelés

e Ovodapedagogusaink a realis énismereti képességeknek ismeretében tisztaban vannak
személyes adottsagaikkal, megbizatasaikat, feladataikat ennek jegyében vallaljak és
végzik el.

e A nevel6é-oktatd munka folyaman szamos pedagogusszerepre van szitkkség a munka
szinvonalanak megtartdsahoz. Pedagodgusaink tisztaban vannak az egyes szerepek
helyi és tarsadalmi szintl elvarasaival.

e A csaladokkal valé egyuttnevel$ tevékenység tartalmas alakitdsa ugy, hogy szem el6tt

kell tartani, elsésorban a csalad joga €s kotelessége a gyermek nevelése.

IV. Helyi programunk nevelési feladatrendszere

Altalanos feladataink

Nevelési programunk f6 torekvése, hogy a tanulasi képességek és kompetencidk célzott
fejlesztésével — a sziilokkel egyuttmikodve — minden gyermeket lehetdségeihez mérten
felkészitsik a zokkenOmentes iskolakezdésre, az iskolai beilleszkedéshez szikséges

személyiségvondsok megszerzésére.

A pedagbgiai programunk fo torekvése a hatranycsokkentés €s az elditélet mentesség
megvalositasaval minden gyermek szamara esélyt teremteni arra, hogy funkcioteljesités
kozben megteremtddjenek a kovetkezo €életszakaszba valo atlépés feltételei. Fontosnak tartjuk
a csaladi nevelés elsédlegességét, neveldmunkank kozéppontjaban a gyermek all. Kilonos
gondot forditunk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek foglalkoztatdsdra. Programunkba

tudatosan beépitjik a gyermekek érzelmi, erkdlcsi és értékorientalt nevelését.

Pedagodgiai céljaink, feladataink egymadasra épiilnek. A komplexitas elvét alkalmazzuk az

egyes napi tevékenységek sordn, s a tevékenységi teriiletek osszekapcsolasara is tigyeltunk, a
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hatékony tanulds érdekében. A pedagdgiai modszerek kivalasztasandl a tudatossag,
valtozatossag a jellemz6. A gyermekek kreativitasat, alkoto tevékenységét a célok, feladatok
helyes megitélésével, a munkamodszerek, eszkozok, megfelelé kornyezet ¢€s légkor

biztositasaval valositjuk meg.

A gyermekek személyiségfejlesztésénél ¢épitiink a gyermekek egyéni sajatossagaira,
képességeire, készségeire. Erzelmi megnyilvanulasaikat figyelembe véve igyeksziink
személyiségtejlddéstukrol tapasztalatokat gyljteni, s szocializacidjukat egyénileg fejleszteni.
Az egyéni banasmod alkalmazasaval, differencidlassal segitjik elé a gyerekek értelmi,

érzelmi, szocialis fejlédését, az egészséges életmod kialakitasat.

Bizalomra épulé kapcsolatrendszer kialakitasara toreksziink, mind a gyermekekkel, szilokkel,
kilsé —belsé partnereinkkel, szolgaltatoinkkal. Megfelel6 kommunikaciés csatorndkon

keresztil t4jekozddunk, tajékoztatunk.

Szakmai tajékozottsagunkat folyamatosan fejlesztjik- killonféle kommunikécios csatornakon
keresztill. Innovaciora toreksziink. Fontos szamunkra a folyamatos megujulas, az egymas

kozti tudasmegosztas.

Pedagogusaink egyenrangl partnerek a szakmai kooperacidban. Egyuittmikodés,
felelosségvallalas jellemzi Oket. Szakmai tudasukat folyamatosan fejlesztik kiilonbozo
tovabbképzéseken wvaldo részvétellel, alland6 onfejlesztéssel. A belsé tudasmegosztas

értekezletek, megbeszélések alkalmaval zajlik, melyrdl dokumentaciét is készitiink.

A szakmai munkaval, aktualitasokkal kapcsolatos heti megbeszélések keretében a
neveldtestilet tagjai informéaciokat, instrukciokat kapnak az évodai munkaval kapcsolatban,
melyet szintén dokumentalunk. Ovodankban az Egészségfejlesztési program muikodtetésére a
feladatterv szerint megbizott csoportot hoztuk I1étre. Feladataik kozé tartozik az

egészségneveléssel kapcsolatos rendezvények lebonyolitasa, dokumentalasa.

A programunk kidolgozasa sordn a gyermek alapveté megnyilvanulasi moédjara és 6

tevékenységi formajara, a jatékra alapozva szervezziik a pedagogiai feladatokat.
Ezen beliil:

% az egészséges ¢eletmod alakitasa
¢ az érzelmi, az erkolcsi €s az értékorientalt kozosség nevelés
% az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.
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1. Az egészséges életmod alakitasa

A fejlodés korai szakaszaban az egészséges €letmodra torténd felkészités meghatarozo, hiszen
ebben az életszakaszban megszerzett ismeretek, szokasok a késébbi életvitelt jelentOsen
befolyasoljak. Az egészséges életmodra nevelés, a gyermekek testi és lelki fejlédésének

elosegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségl.

Valljuk, hogy az egészséges kornyezet és az egészséges €letmdd egymdasra épiil, egymast
kiegésziti, €s kolcsonhatasban van. Ezért 1étfontossagunak tartjuk a kornyezettudatos
szemlélet és magatartds megalapozasat, melynek soran kiemelten kezeljuk a szilék

bevonasat, szemléletformalasat.

A tevékenység célja:

e mozgas szeretd gyermekké nevelés,

o agyermekek egészséges €letvitelének kialakitasa,

o testi s szellemi fejlédésiik eldsegitése,

e gondozasuk, testi szitkségletiik kielégitése,

o kulturalt étkezési szokasok megalapozasa,

e higiénés szokasok €s szabalyok kialakitasa,

o cgészséges, korszer(l taplalkozas elfogadasa, kilondsen a magas cukortartalmu
ételek ¢és italok, a magas so-és telitetlenzsir- tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gyumolcsok illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése,

o gyermekek bevondsa, részvétele az ételkészitésekbe, ismeretek bovitése a

gyakorlatban, salatak, tartositas stb. soran.

A nevelomunka feladatai, tartalma:

- a gyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése
- a harmonikus, 0sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése
- a gyermek testi képességének fejlddésének segitése

- a gyermek egészségének védelme, edzése
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- az egeészséges €letmod, a helyes életritmus, a testdpoléds, az étkezés, az oOltozkodés, a
betegségmegeldzes, az egészségmegdrzeés szokasainak alakitasa a differencidlt életritmus

figyelembe vételével

- az egészséges ¢€letmdd, étkezések, killonosen a magas cukortartalmu ételek és italok, a
magas sé- és telitetlenzsir — tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentése, a zoldségek és

gyumolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése,

- a testapolas, fogmosas, az oOltozkodés, a pihenés, a baleset megelézés, és az

egészségmeglrzeés szokasainak kialakitéasa,

- életvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a problémamegoldashoz, a
rugalmas  alkalmazkodoképességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a  mérlegeld
gondolkodashoz, a hatékony kommunikacidhoz. Az életvezetési készségeken alapuld nevelés
hozzésegiti a gyerekeket azon ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek

szikségesek az egészséges életmod kialakitasahoz.
- a biztonsagos és egészséges kornyezet kialakitasa, megteremtése

- megfeleld6 szakember bevondsaval - a szilével, ovodapedagdgussal egyiittmikodve —

prevenciods €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Egészséges ovodai kornyezet kialakitasa:

Célunk, hogy a gyermeket mind a targyi, mind a személyi kornyezet olyan figyelemmel,
gondoskodassal vegye koril, hogy az fejlesztd hatassal legyen az egészségnevelésben. Az

ovoda, adottsagaival szolgalja az 6vodapedagogiai feladatok elérését.

A csoportszobak berendezése esztétikus, biztonsagos, praktikus, egészségmegdrzd funkcidt is
betoltd, derlis hangulatu legyen, a gyermekeknek j6 kozérzetet biztositson. A gyermekjatékok
¢s az étkezéshez hasznalt eszkozok esztétikusak, higiénikusak, az eldirdsoknak megfeleléek

legyenek.

A mosddban egyéni felszerelés és az illemhely vélaszfallal, fliggonnyel vald elhatarolasa

szukséges.

Az 6voda udvara alkalmas a mozgastevékenységekhez, a mozgasigény kielégitésére. Udvari
jatszoeszkozeinket az EU elvarasainak megfeleléen szabvanyositottak, a kiilonféle baleset

megel6zési eldirasoknak eleget tesznek.
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Programunkban kiemelt szerepet szanunk a mozgas megszerettetésére.

Kornyezetink megismerésének igényét, oOvodai hagyomanyait tudatosan alakitjuk
ovodasainkban. Ennek kapcsan évente kétszer gesztenyegyljtést, folyamatosan pedig

papirhulladékgyjtést szerveziink,

A kulsé kornyezetink esztétikusabba tételére, alakitasara, évente a Fold-napjan, viragiltetést

szervezink: Egy gyermek-egy palanta néven.

A hulladékok gyUjtését szelektiv modon gytjtjik, komposztald sarkot alakitottunk ki és éven
at hasznaljuk. Az udvar és a kiskert gondozasaba aktivan vonjuk be a gyermekeket, megfelelé
eszkozoket Dbiztositva hozza. Ovodasaink szeretettel vesznek részt a gondozasban
ovodapedagdgusok altal szervezetten. Kiskertet alakitunk ki, melyben jol ismert, fogyaszthato

zoldségeket ultetiink, gondozunk.

Az egés75¢g megorzes:

Az erre iranyulé gondozas a személyi €s kornyezet higiéniat, valamint a pszicho higiénét is
magaba foglalja. A gondozas feltétele az Osszes nevelési hatds pozitiv érvényesilésének,
amely hozzajarul a gyermekek személyiségfejlédéséhez. Az 6vond a gyermeket olyan

gondoskodassal vegye kortil, hogy megnyilvanulasai figyelmet, elfogadast fejezzenek ki.

A gyermekek életritmusat ugy kell kialakitani, hogy az egészséges €életmddjuknak megfeleld
legyen, melyet a napirend rugalmassaga €s a kotetlenség is biztosit. A folyamatos
jatéktevékenység mellett azonos idOpontban torténjen a déli étkezés, a pihenés. A
kiegyensulyozott élettempd visszahat az életfolyamatokra. Az egészséges taplalkozas
kielégitésére toreksziink. Az egészségiigyi szokasok megalapozdsa — testapolas,

tisztasagigény — elengedhetetlen kovetelmeény.

A gondozasi miveletek sordn a bensdséges kapcsolat kialakitasara toreksziink a

gyermekekkel.

A mozgas kielégitését a mindennapos testnevelés, a mozgasos jatékok, a sétdk, és a
kirandulasok teszik lehetévé. Ezek nem lehetnek azonban megerdltetok és farasztoak
szamukra, az életkori sajatossagokat szem el6tt kell tartani. A gyermekek edzése érdekében
feladatunk, hogy minél tobb 1dot toltsenek a szabadban, annyit mozogjanak, amennyire

egyénileg sziukségik van.
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Egészségnevelési hetiink keretében killonbozd programokat szerveziink a gyerekeknek,

szuloknek egyarant az egészséges életmodra nevelés- €s a betegségmegel 6z¢Es jegyében.

A tavaszi egészségnevelési hét- projekt keretében sportnapot szerveziink szildi, csaladi

részvétellel.

Kilonb6zéd mozgasos tevékenységekre is lehetdséget biztositunk intézménylinkben,
prevencios illetve korrekcios céllal. Tlyen tevékenység a gyogytestnevelés-kiilsé szakember

altal, a Szakszolgalat segitségével.

Mozgéasos tevékenység oOvodankban, hogy a nagycsoportosainknak megszervezzik a

Nagycsoportosok tornajat

Tehetséggondozasi programunk keretében megszervezzilk a népi tancos jatékok
tehetséggondozo programot a kiemelkedd képességli gyermekeink részére. Ezek elemeit a

csoportokban zajlé foglalkozasokba, illetve rendezvények alkalméval is felhasznaljuk.

A Dbetegségmegel6zés keretében nagycsoportosaink fogorvosi szdirdvizsgalaton is részt
vesznek. Véddéndnk egyuttmikodés keretében eldadasokkal segiti a gyermekeket, valtozatos
témaban, jatékosan (fogmosas, kézmosas, stb.). A gyermekbetegségek esetén orvosi igazolast
kériink, egyéb hianyzas az Ovodaigazgatdé engedélyével lehetséges, elézetes bejelentés
alapjan. Az oOvodaigazgatd engedélyezéseit a gyermekek hidnyzasarol iktatorendszerben

vezetjuk.
Egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok:

- mindennapos testnevelés a csoportokban vagy szabad levegén, szervezetten

- egészséget tamogatd ismeretek €s készségek fejlesztése

- szervezett preventiv testmozgasok (ludtalp, tartasjavitd gyakorlatok)

- lelki egészséget fejlesztd pedagogiai modszerek alkalmazasdval a tanulasi
eredményesség és a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése

- zajvédelmi eldirdsok betartdsa (0-6 év kozotti gyermekek esetén a hangnyomasszint
nem haladhatja meg a Leaq M30Db értéket)

- diétas, specialisan étkezd gyermekek kiilon figyelmet kapnak

hatast gyakoroljon a személyiséget éré valtozasokra.
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Fejlesztjuk a  gyermekek  életvezetési  készségeit, amelyek  szikségesek a
problémamegoldashoz, a rugalmas alkalmazkoddképességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a

mérlegeld gondolkodashoz, a hatékony kommunikacidhoz.

Az "életvezetési készségek" kifejezés minden olyan készségre utal, amely hasznos az életben

val¢6 sikerességhez.

Az életvezetési készség minden élethelyzetben sziikséges az élet kihivasainak
hatékony kezeléséhez: oOnismeret, empatia, kreativ gondolkodds, dontéshozatal,
problémamegoldas, hatékony kommunikaci6 és az interperszonalis kapcsolatok,

Az életvezetési készségek fejlesztése ovodankban a tevékenységorientalt mddszertanra
épul, a modszerek kozé tartozik a csoportmunka, az oOtletelés, a szerepjatékok,
dramajatékok, ,minta” jatékok. Az életvezetési készségek pedagdgiaja a kooperativ

2 9

tanulason, a részvételi tevékenységeken €s a tapasztalati tanulason alapul.

Dontéshozatal

A dontéshozatal és a problémak megolddsa a mindennapi élet kulcsfontossagu
tevékenysége, a gyermekek szamtalan dontéssel €s problémaval szembesiilnek,
kicsikkel €s nagyokkal, minden nap. A kiilonbozd helyzetekben a legjobb dontések
meghozataldhoz szikséges készségek fejlesztésével elkertlhetd, hogy a dontési

helyzetek nyomasztoak legyenek a szamunkra.

Kreativ gondolkodas

Az ovodai nevelStevékenységink soran komplex lehetéségeket biztositunk a
gyermekeknek arra, hogy ujszer, szokatlan modon gondolkodjanak és

megoldasokat keressenek vagy Uj otleteket talaljanak ki.

Kommunikacio

A pedagdgiai programunkban kiemelt helyet biztositunk a gyermekek kommunikacios
képességeinek fejlesztésének. A sikeres és hatékony kommunikacié elképzelhetetlen
az értd figyelem és megfeleld verbalis és non verbalis kommunikécio nélkil, ennek

érdekében hatékonyan alkalmazzunk a dramapedagdgiai modszereket.

Onismeret
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* Pedagogiai programunk tdmogatja a gyermekek onismereti készségeinek fejlesztését.
Az onismeret magaban foglalja az érzelmi tudatossagot, a realis Onértékelést és a
megfelel6 onbizalom meglétét.

Erzelmek kezelése

» Azérzelmi intelligencia fejlesztése hangsulyosan megjelenik a neveldmunkankban.
Valljuk, hogy nem lehet csupan az érzelmekre pozitivként vagy negativként gondolni.
Ehelyett ugy gondoljanak a gyermekek rajuk, mint megfelelére vagy nem megfelelore,
fontosnak tartjuk a kapcsolddo készségek, az onkontroll fejlesztését is, tovabba azt s,
hogy ki tudjanak allni 6nmagunkért és tarsaiként, ha szikségest, €s nyugodtak
tudjanak maradjunk barmilyen konfliktushelyzetben is.

Problémamegoldas

* A gyermekek nap, mint nap taldlkoznak olyan helyzetekkel, feladatokkal, amelyre a
megoldast nem tudjdk azonnal ¢s folyamatosan alkalmazkodniuk kell Uj meg Uj
helyzetekhez. Pedagogiai programunkban lehetdséget biztositunk a szamunkra, hogy
tobbféle megoldasbol tudjanak valasztani €s 6nalldan valasszak ki melyik a legjobb a
szamukra. A problémamegoldas kapcsolddod készségei a kockazatvallalas, az érvelés
¢és a legjobb a lehetdség kivalasztasa, de a rugalmassag, a kudarcokbodl valo kilabalas
képessége is. Fontos, hogy a problémak kezelésére, mint egy tanulasi,
tapasztalatszerzési lehetdségre tekintiink az 6vodéaban.

Interperszonalis készségek

* Az interperszonalis készségeket arra hasznaljak a gyermekek, hogy kapcsolatba
1épjenek tarsaikkal és a felnottekkel, ezért fontos ezeknek a készségeknek a fejlesztése
¢és hangsulyos részét képezik a mindennapi nevel6tevékenységiinknek.

Empatia

* Az empatia fejlesztése érdekében dramajatékos modszerekkel fejlesztjik a gyermekek
verbalis €s nem verbalis lizeneteinek megértését, beleértve a testbeszédet, gesztusokat
¢és az érzelmek kifejezésének jeleit. Arra neveljik a gyermekeket, hogy fogadjak el
masok érzéseit, még akkor is, ha nem értenek egyet vele, és keriiljék az itélkezo,
elutasitd megjegyzéseket vagy kijelentéseket.

A fejlodes és fejlesztés varhato eredménye ovoddskor végére
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- A testapolasi szokasoknak megfeleléen a gyermekek teljesen onélldan, felszolitas nélkil
tisztalkodnak, fogat mosnak, fésiilkodnek.

- A tisztalkodasi eszkozokre vigyaznak, helyére teszik azokat.
- Zsebkenddjuket onalldan hasznaljak.

- Onalléan eldontik, hogy mennyi ételt fogyasztanak, onalldan toltenek vizet a kancsobol.
Igénytikké, szitkségletiikké valik a rendszeres gyiimolcs €s zoldség fogyasztas

- Esztétikusan teritenek, higiénikusan étkeznek. Készségszinten hasznaljak a kanalat, villat,
kést, megszilardul az étkezés kozbeni kulturalt magatartas.

- Teljesen onalloan 6ltéznek, a ruhdjukat ki-be gomboljak, cipdjiket beflizik, bekotik.
- Ruhgjukat esztétikusan, 6sszehajtva helyére teszik.

- Kornyezetitkben igyekeznek mindenttt rendet tartani.

- Ugyelnek sajat kiillemiikre, melyben megjelenik a szépre, izlésesre torekvés.

Egészségnevelési programok, tevékenységek

Program/tevékenység Tartalom ldBszak Résztvevbk kére
megnevezése
1. Egészségnevelés az online | egészséges élrend, | évszaknak szLlGk,
térben: recept cserebere  az | megfeleld id6pont | 6vodapedagdgusok,
online térben,
évszakokhoz,
{innepekhez
kapcsoloddan
2. Zbldség, gyiimblcsnapok egészséges taplalkozasi | hetente ovodasgyermekek,
SZokasok SzUIBk,
bvodapedagbgusok,
nevelbmunkat segiték
3 Kihivas napja! futas, mint mozgasforma | évszaknak ovodasgyermekek,
megszerettetése megfeleld idbpont | szilbk,
bvodapedagbgusok,
nevelbmunkat segiték
4 Csaladi sportnap! Kilénfele  sportjatékok | évente 1x ovodasgyermekek,
megszerettetése szLlGk,
Ovodapedagbgusok,
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neveldmunkat segiték
5. Lelki egészség program | lelki egészségvédelem havonta 1 x ovodasgyermekek,
(Boldogsag program) szLlGk,
Ovodapedagbgusok,
neveldmunkat segiték
6. Sportoliunk eqyditt apaval! k6z0s mozgas, | évente 1x ovodasgyermekek,
mozgasformak szLlGk,
megszerettetése Ovodapedagbgusok,
neveldmunkat segiték
/. Egészségmeglrzb életmod - | felvilagosito elbadasok | évente 1x ovodasgyermekek,

(szakemberek.dietetikus, | tavasz vagy 6sz | szili6k,

orvos, védéné, fogorvos) Ovodapedagbgusok,
neveldmunkat segiték
8. Egészséghét - kampany k6z0s csalamadé, | dsszel és | 6vodasgyermekek,
gylimdlcssalata készités | tavasszal Ovodapedagbgusok,
neveldmunkat segiték
9. Erdei bvoda/séta életk6zbsségek  terepi | évente 1x ovodasgyermekek,
fapasztaltatasa (Bujo-lik) Ovodapedagbgusok,
neveldmunkat segiték

2. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosség nevelés

Miért valasztottuk kiemelt feladatunknak?

Napjainkban egyre tobbszor beszélnek az érzelmi intelligencia hangsulyos szerepérdl,
mikoézben érzékeljik a tarsadalmi értékvalsagot. Tani vagyunk bevalt nevelési elvek,
erkolcsi normék értékvesztésének. Karosan hatnak a vizualis informéciok, taldlkozunk ilyen
élményekbdl taplalkozo durva jatékkal és viselkedéssel. Sok sztulé tanacstalan ebben a
helyzetben, de mindegyikben meg van a szandék; "jora" és "jol" szeretnék nevelni
gyermekiiket. Ugy gondoljuk, sokat segithetink nekik, mert minél kovetkezetesebben

torodunk a gyermekek értéktudatanak formalasaval, annal nagyobb a valoszinlisége annak,
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hogy az 6vodaban kialakitott magatartasformak meghatarozoi lesznek a majdani felnétt kora

gondolkodasuknak, tetteiknek.

A tevékenység célja:

Baratsagos, elfogado Iégkorben, a pozitiv viselkedésmintat kovetve, gyermekek értékeinek, j6
tulajdonsagainak kibontakoztatasa, megerdsitése. Olyan viselkedési formék, jo szokasok
kialakitasa, melyek késObbiekben alapsziikségletként funkcionalnak. A szitkebb és a tdgabb
kornyezetiikben  eligazodd, onérvényesitd, egészséges oOnbizalommal rendelkezd,
kapcsolatokat kialakitd, egyluttmikodd és alkalmazkodd gyermekek nevelése. A kulturalis

orokséglink megismertetése és megdrzése.

A pedagogus személyes példamutatasaval, valamint a pozitiv példa kiemelésével igyekezzék

egymas elfogadasara 6sztondzni a gyermekeket.

Konfliktusokat hatékonyan kezeli, igyekszik megelézni azokat, kozos szokas-szabalyrendszer
alkalmazasaval, megfeleld értékelési modszerek kivalasztdsaval. A gyermekeket a

kompromisszumos megegyezés iranyaba terelgeti.

Az érzelmi nevelés feladatai, tartalma:

Az ovoda csaladias, bizalmat kozvetitd, szeretetteljes légkore 6sztonoz, és hatassal van a

gyermek érzelmi kotddésének alakuldsara.

Feladatunk az optimalis érzelmi és szocialis attitid megalapozéasa a gyermekek képességeinek
fejlesztésével, a szeretet és a tisztelet kozvetitésével. Egészséges, pozitiv én- kép, onbizalom

kialakitasa az érzelmi biztonsdg megteremtésével.

Az 6vodai nevelés sordn a gyermek nyitottsagara €pit az 6vodapedagdgus, €s segiti abban,
hogy megismerje szilkebb és tagabb kornyezetét, mely a kulturalis értékek, a nemzeti

identitastudat, a hazaszeretet és a szul6foldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja.

A gyermekek pozitiv erkoélesi tulajdonsagainak- mint az egyuttmikodés, egyiittérzes,
onzetlenség, segitokészség, figyelmesség- és akaratinak - oOnfegyelem, 0Onallosag,

feladattudat, kitartas, szabalytudat — megalapozasa.

- A kisgyermekeket meleg, befogadd, dket tamogato, megértd, kiegyensulyozott, kolcsonos

szeretetet sugarzo, érzelmi biztonsagot add 1égkor vegye koriil.
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- Atélt, kozos élményekre épiild tevékenységeket szerveziink, a kozosségi élet szokasainak

kialakitasa, a kozosségi magatartds megalapozasa érdekében.

- A kapcsolatteremtd és megtartd képességeket erdsitjik, formaljuk, a személyes ¢€s tarsas

kapcsolatok 1étrehozasa érdekében.

- A nevelési mddszereink arnyalt, sokféle alkalmazasaval ismertetjik meg a helyes erkodlcsi

elveket, értékeket.

- Pozitiv mintaadd szereppel segitjik a gyermekeket az eltérd képességl, viselkedési

gyermekek elfogadasara, tiszteletére.

- A nehezen szocializalhato, lassabban fejlodo, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, sajatos
nevelési 1gényl, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, az elhanyagolt, valamint
a kiemelkedd képességli, tehetséges gyermekek nevelése specidlis ismereteket, sajatos
torodést igényel, szikség esetén megfelelé szakemberek (pszichologus, logopédus,

gyogypedagogus stb.) kozremukodésével.

- A szitkséges szabalyokat, korlatokat ugy alakitjuk, hogy az adott korosztily meg tudjon

felelni az elvarasoknak;

- Az ovoda egyszerre segitse a gyermek szocialis érzékenységének fejlddését €s éntudatanak

alakulasat és engedjen teret onkifejezo, onérvényesitd torekvéseinek.

- A kozosségi élet szokas- €s szabalyrendszerét igy fogalmazzuk meg, hogy minden gyermek

szamara értheto és elfogadhato legyen.

- Az érzelmi kotédéseket felnodtt-gyermek viszonylatban a személyes banasmod é€s torodeés

erositse.

- Az 6vodapedagogus-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek kapcsolatat pozitiv attit(id,
érzelmi toltés jellemezze. Magatartas alakuldsa szempontjabdl modell értékli az

ovodapedagogus és az 6voda mas dolgozodinak kommunikacidja, latasmodja és viselkedése.

- Sokféle valasztasi lehetéséget biztositunk a gyermeki tevékenységek kozben, hogy képessé

valjanak az 6nallé dontések meghozatalara €s a valtoztatasra.

- Olyan élethelyzeteket teremtiink, amelyek az alapvetd illemszabalyok, kulturalt viselkedés

megismerésére és gyakorlasara ad modot, pl. koszonés, kapcsolat felvételi modok,
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megkoszonés, megszolitds, tudakozodas, kérés, véleménynyilvanitas, figyelmesség,

lemondas, igazsagossag, egylittérzes.

- A szocializacié szempontjabol kulonos jelentéségli a kozos élményekre épild kozos
tevékenységek gyakorlasa. Ezért olyan 6vodai élet szervezése kivanatos, amely segiti a
gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyuttérzés, a segitdkészség, az
onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen belul: onallésaganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlédését, a szokas- €s normarendszerének

megalapozasat.

A fejlesztes feltételei, gyakorlata

A gyermekek érzelmi életének gazdagitasa, kozosségi magatartdsuk megalapozasa az 6vodai
élet egészét atszovo feladat. Elsddlegesen jatékban, jatékkal, jatékon keresztiil biztosithato

fejlodésiik és fejlesztésiik.

A jatékfajtak kozil kulonosen a szerep-, a szabaly-, és a versenyjatékok azok, amelyek
feltételezik a jatszotarsak egymashoz vald alkalmazkodasat, a tarsas egyuttmikodést, a

szabalyok betartasat.

A csaladokkal valo egyittmikodés fontos segitség a gyermekek ovodai életbe torténd

beilleszkedésében.

Az ovoda elfogadtatasa, a tarsas viselkedés uj rendjével vald ismerkedés nagy gondossagot,
odafigyelést, megértést, tirelmet igényel, és a késdbbiekben a gyermek-szild- ovond

kapcsolatanak meghatarozdja is.

Ovodankban biztositjuk, hogy a gyermekek sziileikkel egyiitt ismerkedjenek az dvodai élettel.
A csoportban dolgozo &vondk, dajkak egytttes, allando jelenléte is segiti a gyermekek
beilleszkedését. A tervezett szokasoknak megfelelden a gyermekek egyéni képességeit,
tempdjat €s szokasait figyelembe véve, érzelmi megerdsitéssel, jatékos gyakoroltatassal

végzik az dvodai élet tevékenységeit.

A gyermek egész késdbbi ovodai életére kihat a beszoktatas mindsége, ezért kell kiilon is
foglalkoznunk vele. Nagyon sok tiurelmet, gyongédséget €s 1dét igényel a gyermekek
beszoktatasa. Mindenki szamara megnyugtaté a fokozatos és folyamatos beszoktatas. Igy 1-2
uj gyermekre kell fokozott figyelmet forditani €s jut idénk a tobbi gyermekkel vald
foglalkozasra is. Ilyenkor a gyermek és a sziilé egyéni igényei szerint elészor 1-2 orat, majd
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egyre hosszabb idétartamot tolt el a gyermek az Ovodéaban eleinte anyukajaval, késobb
nélkile. Nincs szabaly arra vonatkozoan, hogy meddig tartson a beszoktatds. Minden
gyermek esetében egyénileg a sziilével kozosen kell ebben a kérdésben donteni.
Természetesen szem eldtt tartva a mar csoportba jardé gyermekek érzésvilagat is. A
beszoktatas alatt lehetdvé tesszik, hogy gyermekiik kedvenc jatékat behozhassa az 6vodaba.
A csoportba jar6 gyermekeket is felkészitjik az Gjak fogadasara, hogy minden tekintetben
biztositva legyen a szeretetteljes 1égkor €s a jO hangulat az ismerkedés idészakaban. A
beszoktatas alatt nem kivanjuk meg egyetlen gyermekiinktél sem, hogy bekapcsolodjon a
csoportban folyo tevékenységekbe. Az onkéntesség a beszoktatas alatt hangsulyos szabalya a
gyermekekkel valo foglalkozasnak. Az utanzasi hajlamra épitve elébb-utobb tigyis minden
gyermeknél elérjuk, hogy beilleszkedik a csoportba és bekapcsolddik a tevékenységekbe. A
beszoktatas soran kiépiil a gyermekekben az a bizalom, ami késobb az 6vondk, dajka €s a
gyermek aktiv egylttmikodését meghatarozza. A bizalom kiépitése a szuldk iranyaban is
rendkiviil fontos. Eppen ezért j6, ha a beszoktatas alatt a szillék bent tartozkodnak az
ovodaban, mert sajat tapasztalataik gy6ézik meg Oket arrol, hogy j6 helyre keriilt a gyermekiik.
A gyermekek tevékenységéhez az 6vond biztositson nagy szabadsagot, a hatdrok pontos
megjelolésével roviden, egyértelmiien, pozitivan fogalmazza meg amit akar, vagy amit nem

akar. Torekedjen az értelmes, okos fegyelmezettségi szint kialakitasara.

A bolcsddes gyermekek beszoktatdsa elsésorban intézményen belill, atszoktatassal valosul
meg. Ezt minden esetben a kisgyermeknevel6vel vald kozos latogatasok elézik meg, melyet

minden esetben a sziilokkel egyeztetiink.

A kozosségi €let szabalyainak elfogadasat az 6vond gyermeket megértd €s igényeit is
figyelembe vevo viszonyuldsa segiti. A humor feloldo hatésa is j6 segédeszkoz a kapcsolatok

alakulasaban és apolasaban.
Ovodankban a csoportok kozétti egyiittmiikodés is fontos nevel hatasu.

Az oOvoda eldsegiti, hogy a gyermek tudjon racsodalkozni a természetben és az emberi
kornyezetben megmutatkozo jora €s szépre, tisztelje €s becsilje azt. Ismerje szlkebb és
tagabb kornyezetét, amely a szilofoldhoz vald kotddés alapja. Ismerje meg értékeinket,
kulturalis orokségeinket, mint népi énekek, eszkozok, hagyomanyok, stb. Az ovoda a
gyermek nyitottsagara €pit, €s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szikebb és tagabb

kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet €s
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a sziil6foldhoz, csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az

emberi kornyezetben megmutatkozé jora €s szépre, mindazok megbecsiilésére.

Szerveziink tevékenységeket, programokat az azonos kori gyermekeknek is, mint pl.
szinhazlatogatas, séta, kirandulas, €s tinnepi alkalmak, kiallitasok megtekintését, konyvtar

latogatast, stb.

Az Unnepi elokésziletekben, az ajandékkészitésben a gyermekek legyenek aktiv résztvevok.

Ilyenkor keriiljik a gyermekeket megterheld szerepeltetést.

Neveldmunkank egészében éreztetjik a gyermekekkel, hogy a csoport tagjai egyénenként is

fontosak szamunkra.

A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az évodapedagogus, az dvoda valamennyi

alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmddja €s viselkedése modellértékl szerepet tolt be.

A fejlodes és fejlesztés varhato eredménye ovoddskor végén

o Szeretik &6vodajukat, ragaszkodnak csoporttarsaikhoz €s a csoportban dolgozéd

felnéttekhez;
o FErdeklédnek a felnéttek és tarsaik irant, dvodan kivil is;

e Kapcsolatteremtés és kapcsolattartas teriiletén tisztelettudoak /kérés, megkoszonés,

koszonés, valaszolas, megszolitas/;

o Képesek a helyes viselkedés szabalyainak és szokéasainak betartasara /udvariasak,

segitokészek, egyuttérzoek /;
e Biznak 6nmagukban, tudnak valasztani, donteni, érdekléddek, kezdeményezdek;
o Feladataik elvégzésében kitartoak;
o Képesek egytittmikodni kozos cél érdekében;
e Tirelmesen meghallgatjak egymast és a felndtteket;
o Képesek kisebb konfliktusaikat 6nalléan megoldani;

o Elfogadjak, hogy az emberek kilonboznek egymastol;

2
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e Elitélik a tiszteletlen viselkedést, a durva beszédet.
A Boldogsagora Program bemutatasa és alkalmazasa 6vodankban

A Boldogsagora Program tudomanyos alapokon nyugvo, orszadgos kezdeményezés, amely a
pozitiv pszicholégia eredményeire épitve tdmogatja a gyermekek érzelmi és szocialis
fejlodését. Célja, hogy mar oOvodas korban eldsegitse azokat a készségeket ¢&s
szemléletmodokat, amelyek hozzajarulnak a lelki jolléthez, az egészséges onértékeléshez és a
harmonikus kapcsolatok kialakitdsahoz. A program jatékos, élményszeri formaban vezeti be

a gyermekeket a boldogsag forrasainak felismerésébe és megélésébe.

A tematikus felépités lehetévé teszi, hogy a gyerekek minden honapban mas-mas fontos
tertletet ismerjenek meg, mint példaul a héala, az optimizmus, a kapcsolatok, a testi-lelki
egészség, a kitartds, a megbocsatas vagy az aprd oromok felfedezése. Az dvodai gyakorlatban
mindez mesék, dramatikus jatékok, mozgasos feladatok, dalok, kézmiives tevékenységek ¢€s
kozos beszélgetések forméjaban valdsul meg, igy a gyermekek élményszeriien, sajat

tapasztalataikon keresztil sajatitjak el a program altal kozvetitett értékeket.
Miért csatlakoztunk a programhoz?

Az utobbi években azt tapasztaljuk, hogy a gyermekek mindennapjait egyre gyakrabban
kisérik negativ hatasok: a stresszes életmod, a fesziiltség és az agressziv viselkedésformak
mar ovodas korban is megjelenhetnek. Intézménytnk ezért dontott tigy, hogy csatlakozik a
Boldogsagora Programhoz, melynek modszertana segitséget nyajt a problémas helyzetek

kezelésében, a negativ élmények feldolgozasaban és a kudarcok lekiizdésében.

A program mozgasalapu relaxacids gyakorlatai segitik a gyermekek ellazulasat, eléidézik a
stressz  oldasat, ¢s kedvezd testi-lelki hatasokat valtanak ki. A nyugodtabb,
kiegyensulyozottabb gyerekek konnyebben hangolodnak rd az o6vodai tevékenységekre,

figyelmesebbé és befogadobba valnak.

Mindennapjainkat szinesitik Bagdi Bella gyermekdalai is, amelyek jatékosan erdsitik az
optimizmust, novelik az dnbizalmat, €s hozz4jarulnak a pozitiv énkép kialakuldsdhoz. A dalok
kozos élményt nyujtanak, viddmabba teszik a gyermekek mindennapjait, €s erdsitik a

kozosséghez valo tartozas €rzését.
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A Boldogsagorak elényei

A program rendszeres alkalmazéasa szamos pozitiv hatast gyakorol a gyermekek fejlodésére €s

a kozosségre:

1. Fejleszti a gyermekek problémamegoldo készségét.
2. Szélesiti latokoriiket és gondolkodasmodjukat.

3. Testi, szellemi és tarsas erdforrasokat épit.

4. Ellensulyozza a negativ érzelmeket.

5. Ovja a gyermekek mentalis egészségét.

6. Csokkenti az agressziot a gyermekkozosségben.

7. Elbésegiti a tanulasi eredmények javulasat.

8. A pedagogusok szamara is fejlddési lehetdséget kinal, novelve munkajuk 6romét és
jollétét.
A program megvaldsitasa 6vodankban
Ovodankban havonta legalibb egy alkalommal tartunk Boldogsagora foglalkozast, amelyen

a gyermekek jatékos feladatokon keresztil dolgozzak fel az adott honap téméjat. Jelenleg egy

csoportban mukodik a program (Zo6ld csoport).

A foglalkozasokat minden hénap végén dokumentéljuk: fotokkal és rovid leirdsokkal toltjuk
fel a tapasztalatokat a Boldog Ovoda hivatalos internetes feliiletére. Hosszabb tava célunk,

hogy az 6voda tovabbi csoportjaiban is bevezessiik a programot.

Ezaltal nemcsak a gyermekek érzelmi és kozosségi fejlddését tamogatjuk, hanem 6vodank
vonzerejét is noveljuk a csaladok korében. A varhatd, pozitiv sziléi visszajelzések
visszaigazoljak nevelomunkank eredményességét, és erdsitik az 6voda €s a csaladok kozotti

egyuttmikodést.

3. Az anyanyelvi,- az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa
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Az értelmi nevelés valtozatos tevékenységeken keresztil, az oOvodai nevelési modszerek
segitségével, elsddlegesen a gyermek szabad jatéka altal valosul meg. Az értelmi fejlesztés

szoros kapcsolatban van az anyanyelv és a kommunikéci6 alakulasaval.

Tevékenység célja:

o A gyermek életkori sajatossagabol eredd kivancsisaga €s tevékenységi vagyara épuld
képességek fejlesztése a cselekvés és beszéd utjan.

o A beszédkedv felkeltése és fenntartasa

o Kognitiv képességek fejlesztése (észlelés, figyelem, reproduktiv emlékezet,

problémamegoldo gondolkodas)

Az anyvanyelvi nevelés feladata:

- Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandod

tevékenység.

- Olyan biztonsagos, elfogadd, szeretetteljes légkor megteremtése, ahol a gyermekek batran

elmondhatjak gondolataikat.

- A javitgatas elkeriilésével, a helyes minta, beszélé kornyezet, a szabalykozvetités az ovodai

neveldtevékenység egészében kiemelt jelentdségu.

- Figyelmet kell forditani a gyermeki kérdések tamogatasara, a beszéd és kommunikacids

kedv 0sztonzésére;
- Fontos az anyanyelv megbecsiilésére, szeretetére, ismeretére nevelés;

- A gyermek érdeklddésére, kivancsisagara, meglevd tapasztalataira, élményeire, ismereteire
épitve valtozatos tevékenységeket kell biztositani, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket

szereznek és boviilnek ismeretei az 6t korilvevd kornyezetrol.

- A gyermekek spontan szerzett tapasztalatait és az érzeékelés valtozatos formai soran szerzett
ismereteit hasznalja fel az 6vond kiulonbozd élethelyzetekben és tevékenységekben wvald

gyakorlasra.
- Gyermekek szokincsének bovitése.
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A megvalosulds feltételei, gyakorlata:

Ovodaskorban a gondolkodas és a beszéd szinkronban fejlédik.

A kornyezet hatasai szamtalan kérdésre Osztonzik a gyermeket. Tevékenységeik soran a
kilonbozo élethelyzetekben megismerik a targyak, jelenségek nevét, milyenségét, torténések
idejét, egymashoz vald viszonyuldsukat. Felfedeznek hasonldsagokat, kiillonbozodségeket,

osszefiiggéseket.

Az értelmi fejlesztés szemléletes cselekvd forméban, allandd beszédkisérettel valosulhat meg
hatékonyan. Szerezzenek tapasztalatokat, sokrétli érzékelés formajaban. Kérdéseikre,
felvetéseikre tomor, egyszeri valaszt kell adni. Onmaguk is hozzanak egyszer(i itéleteket,

mondjanak véleményt.

Fontos tudni, hogy az egyénenkénti kilonbségek hatasa nem okozhatja egyetlen gyermekben
sem a sikertelenség, a kudarc érzését. Segiteni kell a megélt élmények, tapasztalatok

feldolgozasat, rogzitését.

Pedagdgusaink kommunikacios tevékenységét az egyittmikodés jellemzi, minden
partneriinkkel. A gyermekek fejlédése és fejlesztése érdekében szamos kommunikacios
csatornat hasznal pl.: kdzvetlen kapcsolattartas (napi beszélgetések a szilokkel, kollégakkal,
falitysag,), online csatorndk alkalmazasa, t4jékoztatas (pl.: facebook zart csoport) illetve

tajékozddas (szakmai ismeretek bovitése, fejlesztése) céljabol.

A fejlodes és a fejlesztés varhato eredménye ovoddskor végére

- Megfogalmazza gondolatait, batran kérdez;

- Az osszefiiggéseket felismeri, szoban kifejezi;

- Ismereteit alkalmazza, probléma felismerd- €s megoldo;
- Onértékelése redlis, sajat tevékenységeit ellendrzi;

- Figyelme tartos;

- Képes az informaciok felfogasara /érzékelés, észlelés, figyelem/, megtartasara /rogzités,

felidézés/, feldolgozasara /gondolkodési muveletek, fantazia, képzelet/;

- Képes ismereteit, élményeit szoban kifejezni, kérdéseit pontosan megfogalmazni;
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- Szivesen, és nyelvtanilag helyesen beszél;

- Emlékezete megbizhato.

V. Az ovodai élet tevékenységi formai és az ovodapedagogus

feladatai
1. Jaték

Tevékenység célja:

e A jaték sordn a kisgyermek elemi, pszichikus szitkségletének lehetéleg hosszantarto és
zavartalan kielégitése.

e A jatékon keresztil a gyermekek sokoldalu, harmonikus személyiségének
kibontakoztatasa, kompetencidinak fejlesztése.

Feladat:

- Kulonboz6 jatékfajtak segitsék érzelmi életiik €s értelmi képességeik gazdagitasat;
- Fejlessze a gyermekek mozgasat, tigyességét;

- Adjon lehetéséget onmaguk kiprébalasara;

- Segitse a kozosségi- és viselkedési szabalyok elfogadasat;

- Valodi 6romforras és fesziiltségesokkentd hatasu legyen,;

- Fejlessze a kommunikacios- €s beszédkészséget;

- Kreativitasukat fejlessze €s erdsitse, élményt add tevékenység legyen.

A megvalosulds folyamata, tartalma

Az 6vodapedagdgus biztositson élményeket a jatékhoz.

A csoport helyiségeinek, az udvarnak szabad atrendezésével teremtsen helyet a killonbozo

jatéktajtaknak. Legyen lehetéség kuckok, zugok levalasztasara, elbujasra, elvonulasra, vagy
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kisebb csoportokban valo tevékenységekre. Meghatarozott idépontban bovitjik a teret

(oltozokkel) elfogadott €s ismert szabalyok mellett.
A gyermek szerepjatékahoz onalloan szervezhesse meg a szitkséges atrendezést.

Az dvoda helyiségei és az udvar reggeltdl estig legyen alkalmas jatékra. Az évodapedagogus
feladata, hogy megfelelé csoportlégkort, helyet, 1d6t, eszkozoket €s élményszerzési
lehetdségeket biztositson a killonbozd jatékformakhoz. Mint példaul gyakorlo jatékhoz és
szimbolikus szerepjatékokhoz, a konstrual¢ jatékokhoz, a szabaly jatékokhoz. A szabad jaték
folyamatossaganak érdekében az 6vond hagyjon elegendd 1dét a jaték befejezésére, az
elmélyult jatékot ne zavarja meg mas tevékenység felkinalasaval, és adjon lehetéséget a jaték

késobbi folytatasara.

A nap nagy része jatékkal teljen érkezéstdl, tavozasig. A jaték ideje alatt végezhetd egyéb
tevékenységekhez az allando helyeket is nagyon atgondoltan kell kialakitani. /étkezés reggel,

abrazolas, barkacsolas, mese./

A tevékenységekhez szikséges eszkozok alljanak rendelkezésre a tevékenység helyén. A
gyermekek a nap folyaman atvalthatnak masik, oket érdekld tevékenységekre, helyszinekre,

az eszkozoket szabad fantaziajuk szerint hasznalhatjak.

A sokszinli jatékhoz nagyon véltozatos anyag-, eszkozkészletet kell biztositani. A
gyermekeknek sok tobbfunkcids jatékeszkoz, valtozatos anyagkészlet, kiegészitd szitkséges a
szerepjatékhoz, épité-, konstrualo jatékhoz. Alljon a gyermekek rendelkezésére gyermekkézre

alkalmas babkészlet; bot-, sik-, ujjas-, tenyér-, kesztylibab formajaban is.
A jatékok és az anyagok elérhetd helyen legyenek elhelyezve.
A kozosen elkészitett jatekeszkozok, az alkotas dromének atélése fokozza a jatékkedvet.

A jaték tikorként adja vissza a gyermek érzelem- és gondolatvilagat, a felnétt vilagbdl atvett
benyomasokat. Idénként megjelennek a negativ viselkedésmintak vetiiletei. Arra kell
torekedni, hogy a szabadsag hatarai addig terjedjenek, amig a masik gyermek érdekei nem
sérilnek. Az agresszivitasnak €s rongalasnak nem adhatunk teret. Mas, a gyerek szamara

érdekes jatéktéma-, helyszin-, eszkoz ajanlasaval probaljuk meg figyelmét atiranyitani.
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Ha az onallosag, onkéntesség, kezdeményezés lehetdsége a jatékban biztositva van, akkor a
gyermekek a kornyezetikben 1évd eszkozoket, targyakat €lénk fantaziaval felhasznaljak.

Ezzel tapasztalataik gazdagodnak €s jatékuk is szinesedik, tartalmaban bévil.

Az ovodapedagogus ajanlott szerepe a jatékban

Az 6vonod teljes jelenlétével, minden tevékenységével példa a gyermekek szdmara. Ez a
jatékban nem a jatszani tanitast jelenti, de torédésével, szocialis érzékenységével mintaul

szolgal.

Az érzelmek motivéalnak, aktivizalnak, ezért kiemelkedd az €élmények szerepe. Az ebbdl
fakado jaték orome a valos 6rom, €s nem az 6vond altal meghatarozott, megrendezett, vagy
megkivant jatéktéma szabalyos végigjatszdsa. A jaték folyamataban az ovodapedagdgus
tudatos jelenléte biztositja az indirekt iranyitas felelésségét. Az 6vodaban fontos a szabad

jaték talsulyanak érvényesulése.
A jaték soran "itt vagyok, ha sziikséged van ram" szandékkal legyen jelen.

Az egyéni banasmdd alkalmazasa minden gyermek felé szikséges. Ennek szinvonalat
meghatarozza az 6vond empatias készsége. Legyen allanddan nyitott a gyermek
kommunikacios jeleire, és ezekre reagaljon. Elje bele magat a gyermek lelkiallapotaba,
gondolkodésaba, viselkedésébe, a jaték soran megjelend élethelyzetekben. Erdeklédéssel,
elismeréssel kisérje a gyermekek otleteit, kezdeményezéseit, kapcsolatait. Segitse a gyerekek
egymashoz valo kotddését. Engedje a gyermekek egyéni konfliktusait megoldani,
probalkozhassanak a tarsakkal szembeni érveléssel, onmaguk megvédésével, egymas kozti
megegyezeéssel. Lehetéleg csak "vészhelyzetben" avatkozzon be, de prébalja megérteni a
konfliktust okozo gyermekek szandékat, belsé inditékait is. Szorongd, vagy agressziv
gyermeknek nyujtson biztonsagot, védelmet, mert magatartasanak inditéka negativ élmény is
lehet. Szerepek szétosztasanal segitse a félénkebb, hattérbe huzodott gyermekeket is, ne
engedje Oket kedvezdtlen helyzetbe jutni. Ha a jatékot mindenképpen sziikséges befejezni,
tapintatosan, 1d6t adva szervezze ¢és segitse azt. Kulonosen a legkisebbek esetében
érvényesiljon az egyéni banasmod, a testkozelség, az érintési igény kielégitésében, mivel
erdsen igénylik az egylttmikodést jelzo érintést, simogatast. Célszer(i ehhez egységes jelet,

zenét, stb. alkalmazni.

A fejlodes és fejlesztés varhato eredménye az ovoddskor végére
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- Alkalmazkodik a jaték szabalyaihoz;

- Jatékhelyzetben Ujra alkotja a felndttek tevékenységét;

- Tarsaival a jaték soran cselekvéseit 6sszehangolja;

- Barkécsolas természetes része a szerepjatéknak;

- A jatékhoz készitett eszkozoket felhasznalja tovabbi jatékai soran;

- Képes megérteni €s elfogadni jatszotarsai elgondolasait;

- Le tud mondani egy-egy kedves jaték eszkozrol,

- Képes szerepvallalasra és a szerepek elosztasara,

- Képes szerepjatékok megszervezésére, az ahhoz szitkséges jatékszerek kivalasztasara;

- A jatéktémat napokon keresztul folytatja tarsaival.

2. Mindennapos mozgas

A gyermek legalapvetobb sziikséglete, természetes megnyilvanulasi formaja a mozgas. A
rendszeres, orommel végzett, kozosségben torténd testmozgds hozzajarul a gyermek

optimalis személyiségfejlodéséhez, tovabba az egészséges ¢letvitel kialakulasahoz.
A tevékenység alapvetd szervezeti keretei a kovetkezok:

a) spontan, aktiv szabad jatékban megjelend mozgasos tevékenység,

b) iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés,

c) szervezett mozgasos tevékenység.

Tevékenység célja:
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o A személyiség és az egyénre jellemzd természetes mozgasok fejlesztése jatékos
formaban.
o A gyermek testi képességeinek - erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség, tarsra
figyelés - fejlesztése, térbeli tdjekozodd képességeinek szabad kibontakoztatasa, a
mozgaskoordinacié alakitasa, mozgaskultura fejlesztése.

o A gyermek akarati tulajdonsagainak fejlesztése.

Feladat:

- A gyermekek természetes mozgasszitkségletének kielégitése a megfelelé szervezeti formak

megteremtésével.
- Rendszeres egészségfejlesztd testmozgas biztositasa

- A mozgas célzott fejlesztése az egyéni képességeket és sziikségleteket figyelembe véve, és a

mozgasmuveltség fokozasa.
- A jaték, ajatékossag elsddlegességének tiszteletben tartdsa a foglalkozasokon

- A napit tevékenységek részeként a mindennapos frissité mozgas tervezése soran

elsddlegesség biztositasa a mozgasos jatékoknak

- A heti-rendben egy nap szerveziink kiemelt szervezett mozgasos tevékenységet, amikor
tornaszobaban vagy a szabadban iranyitott mozgasos tevékenységet kotott formaban
valositunk meg.

- Mindennap szerveziink mozgasos jatékokat, melybe a lab- €s testtartast javito torna elemeit
prevencios jelleggel épitjiik be.

- Az ismertetett mozgaslehetdségeken tul a csoportok életmodszervezésében helyet kapnak a
kirandulasok, turazasok, sétak, a kozelebbi és tavolabbi kornyezetben is.( Balaton, Jaba patak,
Bujo-lik)

- A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitjik az
iranyitott mozgasos tevékenységekkel. A komplex testmozgédsok beépiilnek az 6vodai élet
egyéb tevékenységeibe is, mikozben egyutt hatnak a gyermek személyiségének — a pozitiv
énkép, Onkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykovetd tarsas viselkedés, egyuttmiikodés,

kommunikécio, problémamegoldé gondolkodas — fejlédésére.
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- Toreksziink a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos jatékok széleskorti
alkalmazasara.

- A mindennapos iranyitott testmozgas részét képezhetik a zenére, zenei ritmusra végzett
mozgasos feladatok, (népi) jatékok és tancok (kiemelten a néptanc), amelyek jelentds
mértékben segitik a mozgaskultura jatékos, tdncos uton torténd fejlesztését. A mindennapos
testmozgas az 6vodai tornaszobdban, a csoportszobaban vagy ajatszéudvaron s
megszervezhetd

A megvalosulds folyamata és tartalma

A rendszeres mozgas kedvezden befolyasolja a szervezet novekedését, elsddleges szerepet
jatszik az egészség megovasaban, €s hatasara fontos személyiségjegyek alakulnak, erésddnek
meg. Fontos, hogy a gyerekek naponta a lehetd legtobb i1dét szabadban, mozgéssal

tolthessenek.

A gyermekek fejlesztésénél figyelembe kell venni egyéni adottsagaikat €s képességeiket,
mindennek a fokozatossag elvével kell egyiitt jarnia. A szervezett mozgasos tevékenységeken

a részvétel kotelezd, de nem kényszerithetd.

Soha nem erdltetjik a gyermekeket az egylttmozgasra, vagy a foglalkozasokon a tornaruha

felvételére, de batoritjuk, buzditjuk éket, hogy ezt megtegyek.

A foglalkozasokon elsésorban a testnevelési jatékok, a jatékos utdnzé mozgasok

dominaljanak.

A gyermekeknek a befogadastdl kezdédden az 6vond lehetdséget teremt az egylittmozgasra
/mindennapos testnevelés/. Feladata a szervezet felfrissitése, megmozgatasa /hetente egyszer

preventiv céllal, lehet6leg mezitlab/.

A testnevelés donté feladata a gyermeki szervezet sokoldali aranyos fejlesztése, a

mozgasigény sok jatékkal és egyeb természetes mozgassal torténd kielégitése.

Olyan tervszeri, rendszeres rahatasra kell torekedniink, hogy a motoros képességek és

mozgaskészségek kibontakozasat, a mozgasmuiveltség fejlesztését szolgalja.

Fontosak a testnevelési jatékok, igy uigyesednek, onbizalmuk nd és megalapozott batorsagra
tesznek szert. Ezek a jatékok hozzaszoktatjak Oket a szabalyok betartdsadhoz, az énuralomhoz,

a kudarc elviseléséhez is.
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Az 6vond alkalmazkodjék a gyerekekhez. Adjon lehetéséget, hogy az adott gyakorlatot ki-ki a
sajat képességei szintjén hajtsa végre. Ertékelje a gyerekek teljesitményét, mutasson
gyakorlati példat a pontos végrehajtasra. A verbalis fejlesztés, azaz a beszéd észlelése ¢€s

értése kitlintetett szerepet kap a mozgasfejlesztés folyamataban.

A fejlodes és fejlesztés varhato eredménye ovoddskor végére

- Mozgasai céliranyosak,

- Képes a természetes mozgasok elvégzésére,

- Idében és nehézségi fokban terhelhetd a differencialt banasmod elvével,
- Mozgésa folyamatos, gordiilékeny,

- Tud a térben t4jékozddni, ismeri az iranyokat,

- Tud rovidebb tavon egyenletes iramban futni,

- Képes valtozo tempdju, ritmusy, iranyt mozgasra,

- Tud itemtartassal jarni,

- Eredményes az egyensulyozasi feladatokban,

- Tud néhany mozgasos jatékot (futd, fogojaték) iranyitas nélkul jatszani,
- Versenyjatékokban betartja a szabalyokat,

- Szeret mozogni, kitartd a mozgasos jatékokban,

- Ismeri €s iigyesen hasznalja a kiilonféle eszkozoket,

- Szeretik a szervezett mozgasos tevékenységeket

3. A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Tevéekenység célja:

e Olyan gyermekeket nevelni, akik szeretik és védik a természetet, az dket kortlvevo

élolényeket, ismerik kornyezetiiket,
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o akik fogékonyak a korilottik 1évé €lo- és élettelen kornyezet szépségeire, meglatjak
és felfedezik a jot és a szépet, azt megbecsilik,
o képesek a tenni akarasra, a kornyezettudatos viselkedés alapjainak befogadasara,
e a mennyiségi, formai, kiterjedésbeli  Osszefiiggéseinek  felfedeztetése,
megtapasztaltatdsa, mellyel megalapozzuk a logikus gondolkodast.

Feladat:

- Epitsink a gyermekek egyéni élményeire, tapasztalataira, biztositsunk olyan jelleghi
élményszerzést, amelyek lehetévé teszik a szitkebb és tdgabb természeti és tarsadalmi
kornyezetiinkben végbemend folyamatok, ok-okozati Osszefiiggések meglattatasat, az
azokban valo tevékeny részvételt.

- Figyeljunk tudatosabban a kornyezet- €s természetvédelem fontossagara.

- Olyan néphagyomanyok beépitése az ovodai életbe, amelyek szebbé, gazdagabbé teszik a
gyermekek életét €s kozvetiti nemzeti kultarank értékeit, hagyomanyait. Megismerik
népunk kulturalis orokségeinek elemeit.

- A gyermek mikozben felfedezi kérnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben valo, életkoranak megfelelé biztos eligazodashoz, tajékozodashoz
szilkségesek. Megismeri a sziléfold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a hagyomanyok,
néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi €s a
targyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

- Olyan tevékenységek, Ilehetdségek biztositasa, amelyekben megtapasztalhatjak a
gyermekek a kornyezetiik mennyiség, tér, forma viszonyait.

- A természeti €s tarsadalmi kornyezethez fiz6d6 pozitiv viszony alakitasa.

- A gyermekek kozvetlen kdrnyezetében 1évé vilag megismertetése, megszerettetése.

- Az €6 és élettelen kornyezeti tényezok leglényegesebb Osszefiiggéseinek meglattatasa a
helyi sajatossagok bemutatasaval.

- Olyan, az életkoruknak megfelelé szokasrendszerek, viselkedésforméak alakitdsa, olyan
képességek tudatos fejlesztése, amelyek sziikségesek a természetes és az ember altal
létrehozott kornyezettel valdo harmonikus kapcsolat, a kornyezeti problémaék iranti
érzékenység, a helyes értékrendszer, a kornyezettudatos életvitel megalapozasahoz.

- A spontan €s szervezett tapasztalatszerzés soran ismerjék meg a gyermekek a kozvetlen és
a tagabb természeti, emberi, targyi kornyezet formai-, mennyiségi- €s téri viszonyait.

- Hasznaljuk ki a kiilonbozé élethelyzetek kinalta lehetéségeket a matematikai fogalmak

megismertetésére, a fokozatossag elvének figyelembevételével.
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- Ismerkedink a vadon €él6 allatokkal, novényekkel, meg tanuljuk tisztelni €s védeni
¢lohelyiiket.

- Nem szennyezziik az élévizeket, ovjuk Oket.

- Orizzik a természet, illetve a komyezetink tisztasagat. A lehetéségeket kihasznalva
szelektaljuk a hulladékot (papir, milanyag).

- Novényeket tltetiink és gondozunk.

- Toreksziink arra, hogy minél tobb allat- és novényfajjal megismerkedhessink, és ne

okozzunk kart a védett, ritka fajokban.

A megvalosulds folyamata, tartalma

A kulsé vilag tevékeny megismerésének témakoreit mindig az aktualis évszakok, napszakok,

események, innepek hatarozzak meg.

Ismerkediink szikebb és tagabb, természeti €s tarsadalmi kornyezetiinkkel. Megfigyeljik az

évszakok szépségeit, szineit, jelenségeit, az iddjaras valtozasait, annak hatasat az él6lényekre.

Az élményszerzd sétak soran gyUjtott , kincsekkel” gazdagitjuk a természetsarkot. Ezeket a
barkacsolds soran hasznositjuk. Albumot készitink az évszakok véltozasairdl, képeket
gyujtink. Csiraztatast, hajtatast végziink. Gyonyorkodink az évszakok novényeiben,
Osszefliiggést kerestink az iddjarés €s az emberek tevékenysége kozt. Megtapasztaljuk az 1d6

mulasat, ismerkediink a nap- €s évszakokkal.

Az élményszerzé sétak soran gyakoroljuk a helyes gyalogos kozlekedést, elsajatitjuk az
alapvetd szabalyokat. Ismerkedink a kilonféle jarmivekkel, ellatogatunk a kikotdbe,
allomésokra. Minden évszakban ellatogatunk a Balatonhoz, kirdndulunk kozeli erdébe, ahol
megfigyeléseket végziink. Ellatogatunk csaladokhoz, ismerkedink més gyermek csaladjaval,
otthonéval, munkgjaval, a falusi élet hagyomanyaival (pl. szuret, allatok sziiletése), valamint

néphagyomanyainkkal.

Ellatogatunk a falunkban talalhat6 intézményekhez (pl. posta, gyogyszertar, kulturhéaz, iskola,

konyvtar, védoénd), kdzben megismerkediink az ott dolgozok munkajaval.
Az otthoni fotdk nézegetése kdzben meghitt, kozos beszélgetés kialakitasara toreksziink.

A tevékenységek soran a gyermekek kapcsolatai kiteljesednek, elfogadjak tarsaikat ¢€s

egylttes megfigyeléseket, vizsgalddasokat végziink.
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A kozvetlen megfigyelések, tapasztalatszerzések 1évén a vilagra és anyanyelvre vonatkozé

ismereteik egyarant béviilnek.

A kiulsé vilag mennyiségi €és formai ismereteivel, Osszefliggéseivel elsésorban a napi
tevékenységek, tapasztalatok utjan ismerkedik a gyermek. A megfigyelések, sétak és
kirandulasok soran minden lehetéséget megragadunk a mérésekre, szamlalasra, tajékozodasra

térben ¢s sikban, a kozvetlen tapasztalatszerzésre.

A fejlodes jellemzoi az ovoddskor végére

- Elemi ismeretekkel rendelkezik onmagardl és kornyezetérdl

- Tudja nevét, lakcimét, sziilei foglalkozasat

- Felismeri a napszakokat

- Ismeri, és a gyakorlatban alkalmazza a gyalogos koézlekedés alapvetd szabalyait

- Ismeri szlikebb lakohelyét, a kornyezetében €16 novényeket, allatokat, azok gondozésat €s

védelmét

- Felismeri az 6ltozkodés €s az idojaras osszefuggéseit

- Ismeri a viselkedés alapvet6 szabalyait

- Felismeri a kérnyezete mennyiségi, alaki, nagysagbeli €s téri viszonyait

- Megismeri a sziléfold, a hagyomanyok, néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo
tartozas €lményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét,

védelmeét.

4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A tevékenység célja:

e A vizualis tevékenységek altal a gyermek élmény és fantdziavilaganak, belsé képi
vilaganak gazdagitasa.

e Az igény alakitasa az alkotésra, az onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitasara, €s
az esztétikai élmények befogadasara.

Feladat:
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- A gyermekek megismertetése az eszkozok hasznalataval;

- Az alkotas féazisaban minden gyermek sikerélményhez, 6romhoz juttatdsa, egyéni

2

képességek fejlesztése;
- Elmények biztositasa az alkotashoz;
- Véltozatos anyagok, technikdk megismertetése.

A megvalosulds folyamata, tartalma

Ez a nevelési teriilet magaban foglalja a rajzolast, festést, mintazast, épitést, képalakitast, a
kézimunka kilonbozd fajtait, a mualkotasokkal, népmuvészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald

ismerkedést. Ez is fontos eszkoze a személyiség fejlesztésének.

Kialakulnak az eszkozok hasznalatanak, karbantartasanak szokasai, és ez altal a

munkaszervezd képességuk is fejlodik.

A gyermekek szdmara megszokott és mindig elérhetd helyen helyezzik el az anyagokat €s
eszkozoket, amelyeket fantazigjanak megfeleléen hasznéalhatnak. Az 4brazolo tevékenység az

egész nap folyaman biztositott lehetdség a gyermekek szdmara.

A nagyobbaknak témajavaslatot tesziink, melynek megvalositasahoz az eszkozoket maguk

valaszthatjak meg.

Sétak, kirandulasok soran felhivjuk figyelmiiket a t4j szépségeire, valtozasaira, szineire,
forméira. Ehhez kitiné pedagdgiai alapot adnak az évszakok véltozasai, a természet
szépségei, a gyermekek altal megérthetd vilag targyai, €lolényei €s eseményei. Az érzelmileg

kozel allo innepek, mesék-, versek nagymértékben megmozgatjak fantaziajukat.

Mualkotasokat sétak, kirandulasok soran ¢€s kiadvanyokban nézegethetnek, alakitva igy

izlésvilagukat, a szépre valod fogékonysagot.

A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a gyermeki tehetségek

batoritasara.

Technikak és anyagok
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- Agyag, gyurma (formalhatdésdga, nyomkodasa, lapitasa, sodrdsa, mélyitése, nyujtasa,

gombolyitése, simitasa, karcolasa stb.);

- Festés (elore kikevert szinekkel felillet, csepegtetés, nyomdazas, batikolas, szinkeverési

lehetdségek: 6sszefolyatas, keverés kiillon lapon, pamacsokkal, egymasra festéssel stb.);

- Nyomatok (festékkel-tintaval: papirdic, fa, levél, parafa, textil, krumpli, kéz, ujj

segitségével képek készitése stb.);
- Szines ceruza (kiilonb6z6 hegy vastagsagu €s puhasagu ceruzak nyomatainak l1étrehozasa);

- Zsirkréta (technikai variaciok, zsirossaguktol figgden a kép szinerdsségének valtozatos

kialakitasat végezheti),
- Vagas (papir, textil, fonal, préselt falevél stb.),
- Tépés, gytirkodés (krepp-papir, kilonbozd vastagsagu papirlapok, alufolia stb.);

- Ragasztas (stift, kenéfejes-folyékony, folyékony tubusos, talba nyomott palcikaval felvihetd
stb.);

- Gipszontés (negativ forma létrehozdsa gyurman, szilarduldsi folyamat, festhetdség

megtapasztalasa);

- Hajtogatés (egyszeribb figurdk elkészitésének megtanitasa, bonyolultabb formak egyiittes

létrehozasa),
- Viaszkarc (technika kombinécios lehetdség);
- Babkészités s eszkozok készitése a jatékhoz;

- Kollazs montazs (papir, fonal, textil, boér, falevelek, agak, kagylo, termény, homok,

kavicsok, stb.);

- Barkacsolas (ar, kés, csavarhuzo, szeg, kalapacs hasznélatanak elsajatitasa, stb.),
- Gyongytuizés;

- Varras (papir, textil, bor),

- Krétaval rajzolas az aszfalton, tablan;
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- Ho (épités, szobraszat, bottal rajzolas);
- Epités, konstrualas a csoportban 16v6 anyagokbdl, épitbelemekbdl;

- So-liszt gyurma (formalhatdsaga, allagdnak megvaltoztatasa, szilardulasi folyamat,

szinezhetOség ¢és festhetdség megtapasztalasa),
- Szovés, fonas.

A fejlodes és fejlesztés varhato eredménye az ovoddskor végén

- orommel, sajat kezdeményezésre dbrazol,
- képalkotasaban kifejezi gondolatait, élményeit;

- elképzelés utdn meseszereploket stb. hangulatot is kifejezve, jellegzetes szinekkel,

formakkal, mozgassal dbrazol,

- tud egyszer formakat papirbol kivagni, hajtogatni, ragasztani;
- 6nalldan €s csoportosan is készit ajandékot, kelléket, jatékot;

- téralakitasaban, €pitésben masokkal egyiittmikodik;

- dbréazolésa, véltozatos szinhasznélatot és tagoltsagot mutat;

- emlékezet utani témakban a részleteket is abrazolja;

- diszitd tervezo feladatot valtozatos szinekkel, rajzoléssal, festéssel; papirmunkaval, agyagba

karcolassal stb. megold,;

- tud kulonféle technikaval képet alkotni, a technikat oOnalléan a rendelkezésre allo

anyagokbol megvalasztani.
5. Verselés, mesélés

Tevékenység célja:

e Irodalmi élménynyujtas, a nyelv szépségének megismertetése, irodalmi érdeklddésik
felkeltése, mellyel az onkifejezést alapozzuk meg;

e A kisgyermek értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének segitése.
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o A digitalis vilag elétérbe keriilésével szemben az €16, valasztékos beszédre valo
Osztonzeés, a kifejezdképesség megalapozasa, a kommunikacios kapesolatok erdsitése

Feladat:

- A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és j6 alkalmat, erds alapot
kinadlnak a mindennapos monddkazéasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi,
erkolcsi fejlédésének és fejlesztésének egyik legfobb segitdje. A mese-képi és konkrét
formaban, esetlegesen a babozds ¢s dramatizalas eszkozeivel-feltarja a gyermek el6tt a
kilvilag és az emberi vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfelel6

viselkedésformakat.

- A mar jol ismert, megszeretett meséket a gyermekek szerepekre osztjdk az
ovodapedagogusok segitségével ¢és eljatsszak. A mese-dramatizaciokhoz szikséges
jelmezeket, kellékeket kozosen készitik el, felhasznaljadk hozza a csoportban 6sszegyljtott
régi Oltozeteket, kalapokat, kenddket stb. A dramajatékokat elészor az dvodapedagogusok
kezdeményezik, majd a gyermekek otleteikkel gazdagitjak és beépitik mindennapi jatékukba.

- A mese-dramatizaciokat a nagyobbak eljatsszak a kisebbeknek, sziileiknek kozos tinnepek,
jatszohazak alkalmaval. A mindennapi meséléshez kapcsolodnak a dramajatékok, melyek,
egyrészt, mint meseindittatasi jatékok jelennek meg. (Ez a mesék kreativ feldolgozasat,
tovabbgondolasat, elézményiik eljatszasat stb. jelenti.) Masrészt, a dramajatékokat, mint
kreativ képességfejlesztd jatékokat alkalmazzuk a tehetséggondozas és a fejlddés
elosegitésére. (Fejlesztik a gyermekek értelmi képességeit: érzékelés, észlelés, emlékezet,
figyelem, képzelet, gondolkodas, kommunikécio.)

- A mindennapi €l6szavas meséléshez, mondokazashoz €s verseléshez szorosan kapcsolodnak
a gyermekek babjatékai. A hallott meséket és az altaluk kitalalt torténeteket, meséket,
elbabozzak tarsaiknak. A babjatékhoz kozosen készitenek babokat a felnéttekkel, vagy a kész
babokat hasznaljéak fel.

- Az irodalmi anyag alkalmazkodjon a gyermek fejlettségéhez, érdeklédéséhez
- A mese a gyermek értelmi-érzelmi és erkolcsi, fejlodésének a segitdje legyen

- Az érzelmi biztonsag megadasanak és az anyanyelvi nevelésnek fontos eszkoze a jatékos

mozgasokkal ¢sszekapcsolt mondokak, dudolok, versek

- A mese magikus vilagképe a csodakkal az atvéltozasokkal raébreszt a kiilvilagra iranyitott

megismerési torekvésekre, a pszichikus realitasra
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- A mindennapos mesélés, mondokazas €s verselés, annak mozgassal €s/vagy abrazolassal

torténd kombinaléasa a belsé képalkotas és onkifejezés modja

- Az 6vodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodoan, a népi-népmesék, a
népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo

mondavilag elemei, meséi-, klasszikus és kortars irodalmi miveknek egyarant helye van.

Intézménytinkben a Népmese napjan szervezett, intézményi program van. A ,,Pompas mese”
modszertanat végzett 6vodapedagdgus beépiti a gyakorlatot a mindennapi munkdjaba, k6zos

rendezvényeken is alkalmazza.

A dramajatékok fejlesztd hatasai

= Fokozzak a kozosségért, a kozosségben tevékenykedd gyermek aktivitasat.

= Segit a gyermeknek 6nmaga és a vilag jobb megismerésében.

=  Serkenti a rugalmas gondolkodast, az alkotd képességet.

= A gyermekek idoérzékét. térbeli tajékozodasat fejleszti

=  Beszeédkészségiik tisztasagat, kommunikacids képességeinek kifejezd voltat segiti eld.

= Szdkincsiiket boviti.

= Ellensulyozhatja az IKT eszk6zok okozta passzivitast, €s a kornyezetbdl adodo, kevés
kommunikécios lehetdséget biztositd 1étformat.

= Gazdagitja a gyermekek jatékkultarajat, kreativitasat.

Beszélgetések

= Az anyanyelvi nevelést és kommunikécio-fejlesztését szolgaljak a napirendben szerepld
beszélgetések, amikor a gyermekek csoportos, szervezett forméaban megbeszélhetik
tarsaikkal ¢és a felndttekkel az dket foglalkoztatd idészeri kérdéseket, beszamolhatnak a
veluk tortént eseményekrdl, stb.

= Ezek az alkalmak segitenek a gyermekek tolerancigjanak kifejlesztésében, az egymasra

figyelés a mésik meghallgatasanak képességének kialakulaséban.

A megvalosulds folyamata és tartalma

A mese-vers alkalmat ad arra, hogy olyan beszédkapcsolat j6hessen Iétre, amelybdl hianyzik a
kozvetlen, oktatd szandék. Sokkal inkabb képzeletet €s érzelmeket megmozdito, az egyuttlét

fenntartasara és valosagos mozgasos jatékra serkentd. Els6dleges az él6szavas mesélés.
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Forrasanyagaink dontd része a magyar népmesék, a magyar gyermekkoltészet kotetei.
Gyakorta el6vesszilk a népkoltészet, népi mondokak, rigmusok sajatosan magyar
gondolatokat €s €szjarast sugallo alkotasait. Mondunk verses meséket, rovid igaz torténeteket,

kilfoldi szerzok meséit is, kiilonos tekintettel a migrans gyermekekre.

A rendszeres mesehallgatds lételeme a gyermeknek. A gyermek beleéld képessége, az
ismétlés utani vagya megkivanja, hogy lehetéséget adjunk gyakori ismétlodésre €s a mesében
valo cselekvd részvételre is. Az 6vondk segitik az érzelmek sokszinli 4télését a mese
ujraélésével, babokkal, dramatizaldssal, szituacios jatékkal, vizualis tevékenységgel,
barkacsolassal, kommunikacidval, improvizalassal stb. A csoportokban van egy mesevaro
hangulatot sugall6 hagyomany. A mesélés szokasainak, ritusainak kialakitasa segiti a
gyermeket a radhangolddasra €s a mesék befogadasara. (Ilyen a csengd, a hangszer, a bab, a
monddka hasznalata pl.) Minden 6vondnek van vers — mondoka - mesegyljteménye, melyet
barmikor kivilrél mond és az adodo élmény-hangulat alkalmaval el6vesz, a megtanitas

szandéka nélkul.

Az o6vodaba keruld kicsiknek feltétel, de a nagyobbak is igénylik az olbe 1l6, egylittes
mozgassal kisérhetd mondokakat, dudolokat, verseket. Ezek érzelmi élménye rendszeresen

jelen van a csoportban, kiillénosen a befogadasi idében.

A mese-, versanyag tartalmaz mondokakat, allatmeséket, felelgetdket, lancmeséket, csali
témat, egyszeri és tobb szdlon futé meséket is, ami a nagyokat cselekvd tovabblépésre
Osztonzi. A népmese €s versanyag kivalasztasakor bekeriilnek a kortarsirok, koltok muvei is.
Nyelvgyakorlasra szolgalnak a nyelvtordk, évszakhoz, élményekhez, tnnepekhez

kapcsolodnak a mesék, versek, 6vondi rogtonzeések.

A fejlodes és fejlesztés varhato eredményei ovodaskor végén

- szivesen mesél, baboz, dramatizal;

- gondosan banik a konyvekkel;

- néhany mesét, verset, mondokat képes emlékezetbdl felidézni;
- folyamatosan 0sszefliggd mondatokkal fejezi ki magat;

- udvariassagi kifejezéseket hasznal;

- beszéde tagoltsaga, hangstlya, hanglejtése megfelel anyanyelviink kévetelményeinek;
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- varja, igényli a mesehallgatast;
- tud torténeteket kitalalni, azt elmondani, megjeleniteni;

- olyan szokinccsel rendelkezik, amely lehetévé teszi szamara gondolatainak érthetd

kifejezését, minden magén és massalhangzot tisztan ejt.
6. Enek, zene, népi jaték, tanc

Tevékenység célja:

e Az ¢élményt nyujté kozos ének-zenei tevékenységek, a kozos jaték oromének
megéreztetése altal a gyermekek zenei érdeklddésének felkeltése;

e Zenei izlésének ¢€s esztétikai fogékonysaganak formalasa a népdal, népzene, néptanc,
népszokasok megismertetésével.

Feladat:
- A gyermekek énekkedvének felkeltése;
- A zenei anyag igényes, €letkor szerinti kivalasztasa,

- A magyar népdalok, népi gyermekdalok, olbeli jatékok ¢és énekes jatékok

megismertetése;
- Az 6romet nyujtd zenélés, éneklés, jaték megszerettetése

- Kulonboz6 zenei képességek fejlesztése a fokozatossag elvének biztositdsaval és az egyéni

képességtejlesztés kiemelésével,
- Hatékony szervezeti formak biztositésa,;

- A zene altal biztositott értékek megbrzése, megszerettetése, figyelembe véve a nemzetiségi,

etnikai, kisebbségi nevelés esetében a gyermekek hovatartozasat is.

- Programunkban az évodapedagogusok a gyermekekkel kozosen varialjak az énekes jatékok
mozgéas-anyagat olyan egyszerl tanclépésekkel, amit a felndtti minta utanzasaval a
gyermekek kovetni tudnak.

- A népdalok ¢éneklése, hallgatasa, a néptancok ¢&s népi jatékok, a hagyomanyok

megismerését, tovabbelését segitik.
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- Az ¢6vodai tancok elsésorban az ugrosok megismertetése jelenti, mert ezek egyszeri
motivumokat tartalmaznak. Fontos a tanclépések minta szer(i bemutatésa.

- A zenei anyag tobbsége a naptari évhez, a természet jelenségeihez, az évszakok
valtozasaihoz, az emberi élet fordulopontjaihoz, valamint kiilénb6zé — allami, egyhazi, jeles —

unnepekhez fizédik.

- Az ének, a zene, a népi jaték, a néptanc, a néphagyomany, az iinnep meghatarozo szerepet
tolt be a nemzeti nevelésben, az élményalapu értékkozvetités eszkozével, korosztalyi

sajatossagokra épitve.

A megvalosulds folyamata, tartalma

Az egyes korcsoportok anyagaban a kozponti helyet az énekes-, mondokas népi jatékanyag,

¢s az igényes miizene foglalja el.

Az énekes népi jatékok ¢€s az igényesen valogatott kortdrs mivészeti alkotasok fontos
eszkozil szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (ritmus, éneklés, hallas, mozgas) €s zenei

kreativitasanak alakitasaban.

A népi mondokakat zenei értékik miatt nagyon fontosnak tartjuk. A gyermekek

biztonsagérzetét olbeli jatékkal probaljuk fokozni.

A gyermekdalok sajatossaga a mozgasanyag €s a hangsulyossag. A kicsiknél az éneklést

mindig jatékos mozdulatokkal kisérjik.

Az énekes jatékokban kilonféle térformak jelennek meg, ezaltal a gyerekek mozgasa jol

fejlesztheto.

A népdalokat mindig hitelesen adjuk el6. A népdalok éneklése, néptancok, tanc, népi jatékok

megismerése a hagyomanyok tovabbélését segitik elo.

A gyerekek érdeklodését felkelti a szép énekhang, hangszerhang a széveg hangzdinak
ritmikus Osszecsengése. A dudolas, hangszeres zene barmikor megszoélalhat a csoportokban.

Az elalvas elétti altatodal a gyermekek egyik legnagyobb élménye.

Fontos az igényes mlizene megismertetése és megszerettetése, ezért a zenei anyagban rokon-
és mas népek dalai, valamint a magyar mtzene (Kodaly Zoltan miivei) és a klasszikus mlzene

is megjelenik.
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A zenei készségek fejlesztése folyamatos, mindig tevékenységbe, hangulatba illeszkedik. A
zenei készségek, a ritmus €s a hallas fejlesztése egymasra épuld, fokozatosan nehezedd

feladatok megvalsulasaval érvényesiil.

Az énekes jatékokat 6sztdl tavaszig a szabadban is kezdeményezhetjiik. Az 6vond napkozben
tobbszor is mondjon mondokat, naponta halljanak a gyerekek népdalt, helyzethez,

hangulathoz kapcsolva, kozvetlen motivalas nélkiil élményként.
Szinesitse €letiiket az 6vondk egylttes éneke, zenélése, killonosen tinnepek alkalmaval.

A néptanc a felfogasunkban a néptanc figurakkal val6 szabad mozgas 6romét jelenti, oly
modon, hogy minden tancos alkalom az egyuttes mozgas 6romét adja a gyermekek szamara.
A felnétt minta utanzasaval az éneklés, zenélés, néptanc, részévé valik a gyerekek mindennapi

tevékenységének.

A fejlodes és fejlesztés varhato eredménye az ovoddskor végén

- Elvezettel hallgatjak a zenét;

- A gyermekek élvezettel jatszanak énekes jatékokat, tancokat

- Tud ritmust, mozgast, dallamot rogtonozni;

- Tud néhany dalt tisztan, helyes szovegkiejtéssel egyediil is énekelni;

- Tud dallam, vagy ritmusmotivumokat egyénileg visszaénekelni, visszatapsolni,
- Tud tarsaival térformakat alakitani;

- A kilonbozé mozgasokat €s tancmozdulatokat tarsaival egyutt, egyontetiien, esztétikusan

végzi,
- Tud élvezettel, iranyitas nélkiil jatszani néhany dalos jatékot;
- Felismeri a zenei fogalom parokat - megkilonbozteti €s alkalmazza;

- Megkulonbozteti az egyenletes liktetést a dal ritmusatol, tudja mindkettét mozgassal,

jarassal, tapssal a dalbol kiemelnt;

- megbeszélés, vagy egyéni Otletek alapjan az éneklést titéhangszerekkel tudja kisérni.
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7. Munka jellegii tevékenységek

Tevékenység célja:

Az O6vodai élet szerves része, a munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek,

kompetenciak alakitdsa, melynek soran alakuljon ki

o Onallosaguk, onértékelésiik, onbizalmuk és kitartasuk,
o feladattudatuk ¢&s felel6sségérzetik,
o munkaszervezési képességik, sajatitsak el az eszko6zok célszeri hasznalatat.

Feladat:

- A munka és munkajellegii tevékenységek soran fejlodjon kitartdsuk, feleldsségtudatuk,

tirelmiik, céltudatossaguk

- Szerezzenek tapasztalatokat, ismereteket

- Ismerjék el, becsiiljék meg a sajat és masok munkajat

- Fejlodjon alkalmazkodé képességiik

- Alakuljon a gyermekekben az esztétikus kornyezet iranti igény

- A munkafajtak fokozatos bevezetésével valjék rendszeressé, folyamatossa tevékenységiik

A megvalosulds folyamata és tartalma

A személyiségtejlesztés fontos eszkoze a jatékkal és a cselekvd tanulassal egybeeséd munka,

munkajellegl jatékos tevékenység.
A folyamatos napirend kedvez az 6nalldsag fejlodésének.

Megnovekszik az Onkiszolgalas, a sajat magukkal kapcsolatos tevékenység — testapolds,

étkezés, 0ltozkodés, kornyezetiik rendben tartasa — és az egyéni megbizasok szerepe.

A felnéttek mintaadd szerepe fontos az eszkozok hasznéalatdnak elsajatitasaban, a

munkafazisok sorrendjének megismerésében.

Az o6vodapedagogus a gyermekkel egyittmikodve folyamatosan értékelje a gyermeki
munkat, és torekedjen arra, hogy ez mindig konkrét, redlis, sajat magahoz mérten fejlesztd

értékelés legyen.
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A naposi munka bevezetésére akkor keril sor, ha a gyermekek az Onkiszolgaléast

készségszinten végzik.

Ovodankban a mindennapi (jatékelrakas, teremrendezés, novény, komyezet, allatgondozas
vagy egyéb munka) és alkalomszer(i (évszakokkal, innepekkel kapcsolatos) munkajellegii

tevékenységbe a gyermekek aktivan, énként, 6rommel és szivesen kapcsolodjanak be.

A fejlodes és fejlesztés varhato eredménye az ovoddskor végén

- A testapolassal, 6ltozkodéssel kapcsolatos munkafolyamatokat onalldan, sziikség szerint

elvégzik,

- Onkiszolgalasra forditott id6 fejlddésiikkel aranyosan csokken;

- Szivesen vallal egyéni megbizatasokat;

- A barkécsolashoz hasznalt eszkozoket, anyagokat gondosan rakja el;
- Naposi feladataikat 6nalldan, pontosan €s esztétikusan végzik;

- Aktivan vesz részt a teremrendezésben, agyazasban;

- Szivesen végeznek munkajellegli tevékenységet, mint noévénygondozas, falevélsoprés,

viragultetés, stb.
- Onalléan, 6rommel, igényesen végzi feladatat, kisebb megbizatasokat;
- Szivesen segitenek egymasnak, felndtteknek és kisebb tarsaiknak;

- Ugyel sajat személye és kornyezete rendjére.

8. A tevékenységekben megvalosulo tanulas

Az ovodai nevelési gyakorlatunkban a tanulas folyamatos, melynek szintere a komplex
jatékba integralt tevékenység.

A gyermek tanulasi képességeinek kibontakoztatisa és fejlesztése a teljes Ovodai életet
atfogd, folyamatos és alapvetd feladatunk. A gyermek adottsagai, a csaladban és tagabb
kornyezetében szerzett tapasztalatai, valamint az &vodai nevelés soran biztositott tanulési
formék meghatarozzak a gyermek késobbi fejlédési lehetdségeit €s alakuld motivaciojat.
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Eppen ezért az dvodapedagogus a tanulast biztositd feltételek megteremtése soran épit a
gyermekek elézetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.

Tevékenység célja:

e Pedagbgiai programunkban a tanulds elsédleges célja az oOvodas gyermek

képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bdvitése, rendezése.

e Az 6vodas gyermek kompetenciainak alakitasa, attitidok erdsitése €s a készségek,
képességek fejlesztése.

e A tanulas folyaman fejlédjon: megismerd képességuk, gondolkodasuk, beszédészlelés,
beszédértés, kifejezoképességiik €s problémamegoldo gondolkodasuk.

Feladat:

- A tanulés a gyermek cselekvd aktivitasara, kozvetlen tapasztalataira, ismereteire épiiljon
- A gyermekek tevékenységi, megismerési vagyainak kielégitése

- A tanulés a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogassa

- A tanulés jatékosan, a jaték keretében, illetve a jatékos tanulas folyaman valosuljon meg
- A gyermeki kérdésekre, valaszokra €éptiljon az ismeretszerzes

- A kiemelkedd képességl, tehetséges gyermekek felismerése €s fejlesztése

- A tanulas folyaman valjon alkalmassa az iskolai €let megkezdésére

- A hatranyok lekiizdése, a fejlodésben elmaradt szint emelése, nehézségek kikiiszobolése

egyéni fejlesztéssel valosuljon meg.

- Helyi pedagdgiai programunk felfogasmodja, hogy a tanulast folyamatosan utanzésos,
spontan €s részben iranyitott ismeretszerzésként értelmezi. Ez az egész nap folyaman adddéd
helyzetekben, természetes €s szimulalt kornyezetben, kirandulasokon, sétak alkalmaval, az
ovodapedagdgusok altal kezdeményezett jatékos komplex parhuzamos tevékenységekben
szervezeti ¢s idékertekben valosul meg,

- A tanulas feltétele a gyermek cselekvd részvétele, aktivitasa, kozvetlen tapasztalatszerzése

az egyes tevékenységekben.
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- A tanulas lehetséges formai programunkban jatékba agyazott komplex tevékenységekben

valosulnak meg, oly mddon, hogy a gyermek egyittmikodd képességét, feladattudatat

fejlesztd, novekvd idotartamia (5-35 perces) csoportos tevékenységeket terveziink &s

szerveziink, annak érdekében, hogy a gyermeket fokozatosan, de kilondsen az utolso évében

az iskolai nevelés-oktatasra készitstk fel.

- Az ovodapedagdgus a tanulds iranyitasa soran egyéni, pozitiv értékeléssel segiti a gyermek

személyiségének kibontakozasat.

- A tanuldstamogatds érdekében felhasznaljuk az IKT adta lehetdségeket (programok,

eszk6zok)

Modjai

* az utdnzasos, minta- és modellkdvetéses magatartas- és viselkedéstanulas (szokéasok
alakitasa)

» a spontan jatékos tapasztalatszerzés

» ajatékos, cselekvéses tanulas

» agyermeki kérdésekre, valaszokra épiilé ismeretszerzés

» az 6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés

» a gyakorlati problémamegoldas

Cselekvo, felfedez6 kezdeményezett, komplex jatékos tevékenységek (Jatékba integralt

tanulas)

= A tevékenységeket nem valasztjuk szét tevékenységi agakra, hanem wvalljuk, hogy
,,minden — mindennel” ¢sszefligg.

= Az egyes nevelési tertletek szorosan osszekapcsolddnak, témajukat az évszakok és az
unnepek hatarozzak meg.

» A szervezett tanulds munkaformai: frontalis, paros, mikro-csoportos, egyéni

* A nap folyaman a szabad jaték elsddleges biztositasa mellett, novekvd idétartamu, 5-35
perces csoportos tevékenységek szervezése:

= 3-évesek napi szervezett tanulasi idokerete:30 perc,

= 4-évesek napi szervezett tanulasi idékerete:40 perc,

= 5-6-7 évesek napi szervezett tanulasi idokerete:45 perc

A gyermekek a tankdteles korukat megel6zd nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai

elorehaladashoz fontos képességeik ¢&s készségeik fejlesztése érdekében az dvodai

csoportokban naponta Osszesen 45 perces iddkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek

egyéni terhelhetdségéhez igazodd — amennyiben az lehetéség erre biztositott, akkor kilon
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térben (udvaron, tornateremben is) szervezett — iskola-elékészitd fejleszté pedagogiai

tevékenységben vesznek részt.

A megvalosulds folyamata, tartalma

A szabadon valasztott jaték oridsi informacidhalmazt tartalmaz a gyermekek szdmara. A jaték
soran szerzett tapasztalatok, felfedezések lehetdséget biztositanak a kreativitas erdsitésére, jO
lehetdséget ad az utdnzéasos, minta €s modellkovetéses magatartas és viselkedéstanulas
(szokasok) alakitasara, valamint a spontan jatékos tapasztalatszerzésre. Az oldott, derls

légkorben a gyermekek egymas kérdéseibdl és az 6vond valaszaibol is tanulnak.

Az 6vodapedagogus altal iranyitott, célzott megfigyelések, felfedezések, tapasztalatszerzések
a kirandulasok, sétak alkalmaval valosulnak meg. Ezek segitik a gyermekeket a korilvevo

kornyezet jelenségeinek megértésében, a kornyezettudatos magatartas kialakitasaban.

Az 6vodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységek a jatékiddben zajlanak ugy, hogy
nincs kozben kotelezd jatékelrakds, ne zavarja a szabad jatékot. A kezdeményezett
tevékenység szamtalan gyakorlati problémamegoldasra ad lehetdséget. A tevékenység
befejezése utan a gyermekek visszatérhetnek eredeti jatékukhoz vagy ujat kezdhetnek.
Munkaformaként alakithatoak: egyéni-, mikro-, makrocsoportok. Egy napon borul fel ez az
alapelv, amikor az 6vodapedagogus szervezett mozgasteveékenységet tart kotott formaban. A
szervezett tanulas megvalosulhat kotott és kotetlen keretek kozott. Kotott foglalkozasi forma
elsdsorban az iskolaba késziilé korosztdly szamara szervezhetd. Az iskolakdtelesektol
elvarjuk az aktiv részvételt, szandékos figyelmiik tartson legalabb 10 percig. Az
ovodapedagdgus a tanulds iranyitdsa soran személyre szabott pozitiv értékeléssel segitse a
gyermek harmonikus személyiségének kibontakozasat. A gyermekeknek a tankoteles korukat
megel6z6 nevelési évben a késobbi eredményes iskolai elére haladashoz fontos képességeik és
készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban naponta 6sszesen 45 perces idokeretben,
a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhetoségéhez igazodo iskola-elokészito fejlesztd
pedagogiai tevékenységeket szervezink. Ennek része a megbizatasok, a munka jellegl
tevékenységek, a szocialis képességek tudatos fejlesztése, valamint a kulonboz6 tanulasi
lehetoségek, helyzetek kihasznalasa. A délelott soran minden nap lehetdséget teremtiink arra,
hogy a vegyes csoportokban legyen elkulonitett 1do és tér az iskola elokészitd pedagogiai
tevékenységre (pl. udvari élet megkezdése el6tt 10-15 percben kotott formaban)

A projektmodszer segiti az eltérd szikségleti gyermekeket, az eltérd tanulasi stilusok

érvényesilését. Ezért eldtérbe helyezzilk a mddszer alkalmazasat, mely aktiv részvételre,
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érdeklodésre és egyuittmikodésre épit. A projekt kozponti téméja tevékenységekben, vagy
tevékenységek sorozataban valosul meg, a téma jellegétdl fiiggden lehet rovidebb (nap) vagy
hosszabb (hét, hoénap). A témafeldolgozas teljes, a tevékenységekbe integralt
muveltségtartalmak sokoldalu tapasztalatok soran épiilnek be a gyermeki tudatba. Ekozben a
gyermekek aktivan és cselekvoen élik az Ovodai életet, és megismerésik f6 forrasa a
kozvetlen tapasztalas, mely maradandd tudast eredményez. Ezt segiti el6 az

ovodapedagdgusok két hetenként valtott miiszakban valo6 munkavégzése.

A fejlodes és fejlesztés varhato eredménye az ovoddskor végére

- Az egyszer feladatokat megérti;

- Kivérja, amig rakertl a sor;

- Erdeklédik komyezete targyai, jelenségei és ezek osszefiiggései irant;
- Feladatai végrehajtasaban kitarto;

- Szandékos figyelemre képes;

- El benne az iskola és a tanulas utani vagy;

- Tevékenységének eredményét realisan értékeli;

- Képes a mér elsajatitott ismeretek szandékos felidézésére;

- Munkatempdja, feladattartasa életkoranak megtelelo;

- Tudnak alkalmazkodni a tanuldsszervezési formaihoz, betartjak a kialakitott szabalyokat.

VI. Az ovodai élet megszervezésének elvei

Valtozo vilagunkban a pedagogus személyisége megkivanja a komplex, rugalmas latasmodot,
igy az 1) dolgok iranti elfogadashoz a bator, kezdeményezd, kiprobalo, Uy irant fogékony
személyiség megléte sziikséges. A neveldmunka kézéppontjaban a gyermek all, kulcsszerepld
az oOvodapedagogus, akinek elfogado, segitd, tamogatd attitidje modellt, mintat jelent a

gyermekeink szamara. Személyisége, viselkedése, szakmaisadga fontos feltétele az Svodai
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nevelésinknek. A gyermek szeretetszikségletét kielégiti, mellyel szamara biztonsagérzetet
nyujt. Megértd, tirelmes, érzelmileg elfogadd partneri szerepet toltink be az
egylttnevelésben a csaladok szamara.

Kovetelményink ¢és elvarasunk, hogy elditéletektdl mentesen kozeledjink a kilénbozo
kulturaju csaladokhoz /szokasok, hagyomanyok megismerése, apolasa /. Figyelembe vesszik
a gyermeki esélyegyenlOség €s az egyenld banasmod biztositasanak kovetelményét. A
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, és a sajatos nevelési
igényl gyermekek fejlesztéséhez specialisan képzett szakemberek kozremukodését vesszik

igénybe.

Személvi feltételek:

A szakos ellatottsag 100%-o0s, jol szervezett. Valamennyi 6vodapedagogus folyamatosan
teljesiti képzési kotelezettségét. Ebben a folyamatban az 6voda helyi programjaval adekvat
kompetenciait fejleszti.

A szakmai, pedagdgiai onallosagot biztositja, hogy az dvoda élén szakmailag fiiggetlen
intézményvezeto all.

A pedagogiai asszisztens a csoportokban segiti a nevelé munkat, segit a felzarkdztatasban, az
egyéni banasmodot 1igényld gyermekek nevelésében.

A dajkat a pedagogiai munka kozvetlen segitdjének tekintjiik, egyike a gyermeket neveld
felnétteknek, aki éppugy, mint az Ovodapedagdégus magatartasaval, teljes Iényével,
beszédstilusaval, magatartasadval, egész személyiségével hatast gyakorol a kisgyermekre.
Ahhoz, hogy a nevelési folyamatban a dajka kozvetleniil €s tevékenyen részt vehessen,
elsésorban arra van sziikség, hogy megfeleld szinten tajékoztatva legyen az dvoda €s az adott
ovodapedagdgusok nevelési elképzeléseirdl, modszereirdl.

Az egyuttmikodés, a munkamegosztas tudatos, tervezett folyamat. A nevelés eredményessége
érdekében kiilonosen fontos a csoportokban egyitt dolgozdk hatékony egylttmiikodése,
amely a gyermekérdek kiszolgalasara iranyul. A csoportban dolgoz6d dajkdk és
ovodapedagdgusok munkakapcsolata az altalanos €s feladatok ismeretén és teljesitésén tul, az
egymast elfogado és tisztel 6 viszonyuldson alapszik.

A nem pedagogus alkalmazottak osszehangolt munkéja elengedhetetlen a feladataink
megvalositasahoz.

Csakis az egységesen elfogadott szokas és szabalyrendszer, az azonos értékrend adhat

biztonsagot a gyermeknek é€s a felnéttnek egyarant.
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Az ovoda életének megszervezésében és a tartalmi munkaban egyarant fontosnak tartjuk,
hogy jO iddbeosztasban, hatékony szervezeti formak megtalalasaval, megvaldsithatod
célrendszert dolgozunk ki ugy, hogy éallanddan érvényesiiljon a tudatossag, szakszertiség,
tervszeriiség, a rendszeresség és az osszehangoltsag elve.

Ovodankban egy munkakoézosség mikodik, melynek f6 célja a megfogalmazott célok,
feladatok megvalositasa, elétérbe helyezve minden évben a gyengébb teriileteket, kiemelt
feladatokat. Az O6vodaval kapcsolatos ismeretek megujitdsa érdekében folyamatos az
onképzés €s az innovativ szemlélet, valamint a tovabbképzéseken val6 részvétel az ismeretek
frissitése. A folyamatos tudasmegosztas része a neveldtestilleti megbeszéléseknek, szakmai

napoknak.

Targvi feltételek

Ovodank rendelkezik a pedagogiai program megvaldsitasihoz sziikséges targyi feltételekkel.
Az 6voda épiilete, udvara, kertje, berendezése oly modon kerilt kialakitisra, hogy az
szolgalja a gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfeleljen valtozo testméreteiknek, biztositsa
egészségik megdrzését, fejlddését. Lehetdséget teremtsen a mindennapi testnevelés, a mozgas
kilonbozd formainak megvalositdsara, ¢€s tegye lehetdvé jatékigényik kielégitését. A
gyermekek altal hasznalt targyi felszereléseket szdmukra hozzaférhet6 modon és a
biztonsagukra figyelemmel helyeztik el. A jelenlegi 4 csoport mukodéséhez, a
létszamviszonyokhoz az infrastruktura megfelel. A szakmai munka szinvonalanak szinten
tartasa ¢s fejlesztése érdekében kiemelt figyelmet forditunk és keressiik a lehetdségeket arra,

hogy intézménylink targyi feltételeit folyamatosan bovitsiik, fejlessziik

Természetesen tudjuk, hogy az optiméalisabb kortilmények, a jobb felszereltség dnmagaban
még nem eredményezi a magasabb szintl pedagdgiai munkat. Az adottsagokon tul
legfontosabb a gyermek- és hivatasszeretetiinkbdl, szakmai felkészultségiinkbol fakadod tenni
akaras ¢€s tudas, amelyet mindig €s mindenkor a gyermeki érdek kiszolgalasara igyeksziink

forditani.
Szervezési és mikodési rend

Ovodankban a nevelés helyi pedagogiai programunk alapjan torténik. A csoportok
szervezésénél 2013. szeptember 1-jétél vegyes csoportok szervezésére tériink at minden

csoportban.
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Az ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a féigazgatd dont, valamint a
kozoktatasi torvényben meghatarozott 1étszamhatarok figyelembevételével. Amennyiben a

lehetdség adott, figyelembe veszi a féigazgato asziildi kéréseket.

A csoportba sorolasnal ugyelni kell, hogy lehetdleg mind a négy korosztalybol aranyosan
legyenek elosztva a gyermekek, figyelve a nembeli aranyokra, a halmozottan hétranyos
helyzetiiek aranyara, mely 25 %-nél nagyobb eltérést ne mutasson, illetve a sajatos nevelési

igényl gyermekek létszamara.
A csoportoknak nevet adtunk, szinekkel jeloljuk: kék, sarga és zold €s piros csoport.
Az ismeretnyujtds és képességfejlesztés tervezése

Az ismeretnyujtas tervezését két folyamatban végezziik, a linearitas €s komplexitas elve

szerint éves €s heti, valamint tematikus tervet készitiink.

Az ¢éves utemterv (keret jellegli) alkalmazkodik az évszakokhoz, az tinnepekhez,
hagyomanyokhoz, jeles napokhoz, helyi torténésekhez. A kornyezet tevékeny megismerése
keretében feldolgozott témak nyujtjadk az alaphangulatot, melyhez kapcsolodnak az egyéb

tevékenységformak és a jaték.

Mindehhez a modszertani szabadsag megtartasa mellett projekttervek késziilnek, egy-egy

projektnap vagy projekthét motivaldan hat a gyermekek téma iranti elkotelezettségére.

Az éves tervben olyan témakat kell megjelolni, melyek a gyermekek érdeklédésére,
tudasvagyara épulnek. Elsddleges a természetkozelség, a kornyezet nyujtotta természeti-,

tarsadalmi hattér.

Feldolgozasanal a kozvetlen élethelyzetekben torténd, tapasztalasra épiild, cselekvo-, érzékeld
ismeretszerzésre, a tarsadalmi kornyezetben fellelhetd viselkedésmintak, illemszabalyok

megismerésére, gyakorlasara toreksziink.

Az éves terv keretjellegli, a javasolt témakorok mellett tartalmazza a képességfejlesztés

lehetséges feladatait is.

Az éves kerettervet kell havonta attekinteni, mely alapja a tematikus tervnek, és ekkor kell a
ciklushoz igazitani az ismeretanyagot. Ennek az anyagnak a feldolgozéasa a heti tervekben

realizalodik.
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A szocializdacio tervezése

Az igényes ¢és kulturadlt ¢életvitellel kapcsolatos szokasok megismerése, elfogadasa,

megszilarduléasa és belsdvé valasa hosszu nevelési folyamat és gyakorlas eredménye.
Ezért magat a tervezést sem célszert rovid idéintervallumra bontani.

Csoportra szol6 nevelési tervben félévente fogalmazzuk meg a szocialis képességek,
magatartasi szokasok alakitasat és fejlesztését. Itt dolgozzuk ki azoknak a szabalyoknak a
rendszerét is, amelyek segitséget nydjtanak a gyermekeknek ahhoz, hogy kiegyensulyozottan,

biztonsagban, konkrét elvarasok szerint élhessék napi €életiiket.

Havonta hatarozzuk meg a szervezési feladatokat, amelyek a neveldmunka céltudatos

végzéséhez segitenek hozza.

Félévenként torténik a neveldmunka tervezésének értékelése. a kétheti munka utan minden

esetben reflexio késziil a megvalositott munkardl, tevékenységekrol.
Napirend

Meggy6zddésiink, hogy a folyamatos €letszervezéssel, a napirendi szakaszok integraciojaval
valhat valoban elsédlegessé €s kozponti jelentdségiivé a jaték. Az ovondk kozvetlentl nem
iranyitjak direkt modon a csoportot, hanem alkalmazkodnak az egyes gyermek 6nallosagahoz,
képességeihez, tulajdonsadgaihoz €s ebbdl kiindulva fejlesztik oOket, figyelmet forditva a
kiemelkedd képességli, tehetséges gyermekekre. A gyermekek sajat szintjiknek ¢&s
tempojuknak megfeleléen tevékenykednek, szabadon valasztanak az altaluk jol ismert

lehetdségek kozott, és killonbozo szinten gyakoroljak a szabalyokat.

Napjaik megszervezésénél arra kell torekedni, hogy természetes életritmusukhoz
alkalmazkodjunk ¢s a legtobb egybefiiggé idot biztositsuk az elmélyiilt jatékhoz. A
napirendet a biztonsagot nyujtéd stabilitas €s a valtozasokra is lehetéséget ado rugalmassag
jellemzi. A jaték mellett minden tevékenységet tigy kell megszervezni, hogy a jaték menetét
lehetdleg ne zavarja meg. A kilonbozd tevékenységeket egységes egészként éljék at €s a
tevékenységek kozotti atvezetés az ujabb élmény szinezetével keltsen érdeklddést. Ne legyen
az 6vodai életben siirgetés, csak buzditas, €s alkalmazzuk a kivaras modszerét is. Legyenek a
csoportokban a gyermekek életét megkonnyitd jelek, jelzések és egyértelmii, hatarozott

szabalyok, amelyek segitenek az ebben az életkorban megalapozhaté magatartasformék és
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szokasok kialakitasaban. A nap folyaman két nagyobb idokeretben dolgozunk, az étkezések is

folyamatosak.

A gyermekek reggel és délutan az étkezésnél kiszolgaljak onmagukat, délben a kicsik

onkiszolgalo, mig a kozepsod és nagycsoportos korti gyermekek naposi munkat végeznek.

1. Napirend javaslat az 6vodai programhoz:

Gyermekiigyelet-nyitastol 6:30-
07.00,

Nyitastol — ebédig

7:00- 12
(3-35 perces csoportos
pdarhuzamos tevékenységek

szervezese, akdr a szabadban

az ovoda udvardn is)

Folyamatos tizérai

Tizorai/reggeli idopontja:8:00-

Szabad jaték, differenciald, fejlesztd jatéktevékenység

A kijelolt tugyeletes  csoportban  6vodapedagogus)
jelenlétében

Szabad jaték

Jatékba integralt tanulds benne, az Ovodapedagogus altal

kezdeményezett cselekvd, felfedezd, komplex jatékos
tevékenységek

- beszélgetés

- verselés, mesélés, dramatikus jaték (dramajaték), babjaték

- rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
- Enek, zene, népi jaték, tanc

- a kulsé vilag tevékeny megismerése, benne matematikai
tartalmu tapasztalatszerzes, a mindennapi €let matematikéja
- szervezett mozgasos tevékenység- kotott formaban

Sétak, kiranduldsok, szervezett ovodai programok
(Fejlesztd tevékenységek szakemberekkel: logopédus,

tejlesztd pedagogus, gyogytestneveld, gyogypedagogus)

Az ovodai _csoportokban naponta a feladatra differencialt,
a gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazodd — iskola
eldkészitd fejlesztd pedagdgiai tevékenységek szervezése.

9:00

Flotte, utana testdpoldsi
teendok

[skola - eldkészitd fejlesztdy

pedagdgiai tevékenység, akar
kiilon térben szervezett. (Max.

Osszesen 45 perc a nap

Szabad jaték ¢és jatékos mozgas a csoportszobaban
szabadban
A mindennapos iranyitott testmozgas, mozgasos|

tevékenység, (zenére, zenei ritmusra végzett mozgasos
teladatok, (népi) jatékok és tancok (kiemelten a néptanc)
prevencios torna

tolyaman)
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Ebéd (kb. 12-kor) Testapolasi teenddk
Ebéd
Testapolasi teenddk
Ebédtdl — Uzsonnaig Eldszavas mese
(kb.12:30-14:45) Pihenés, folyamatos felkelés
Uzsonna (kb.15:00-t61) Testapolasi teenddk
Uzsonna

Testapolasi teenddk

Uzsonnatol- Az 6voda zarasaig |Szabad jaték

(kb.15:15-t6l 16:30) Mozgasos jatékok a csoportszobdban és a szabadban
Valaszthatd  szervezett  tehetséggondoz6é  gazdagitd
tevékenységek (pl.. Tancolj Velem! Pompas mese,
Dramajaték, gyermektanc, gyerekfoci)

Gyermekhittan hitoktatoval

Ugyelet- 16.30-17:00 zarasig, [Szabad jaték

A jonapirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzik, amely igazodik a gyermekek
motivaltsagahoz, aktivitasahoz és a valtozo kornyezethez.

Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasa, a jaték kitiintetett szerepe.

A helyi nevelési program megvalositasat segit6 alapszolgaltatasaink:

e A gyermekek logopédiai ellatasa
o Részképességek lemaradasanak korrekcioja fejlesztéd ovodapedagdgusi segitséggel

o A gyermekek gydgytestnevelés ellatasa

Az egyéni fejlesztés (BTMN gyermekek) csoportbdl kiemelve torténik fejlesztési iddkeret
meghatarozasa szerint. A logopédiai foglalkoztatas az arra raszoruldknak hetente egyénileg
vagy mikrocsoportban torténik. Gyogytestneveld hetente fejlesztd foglalkozasokat tart az
orvosi igazoldssal, javaslattal rendelkez6 gyermekeknek. Pszichologiai ellatasra Sidfokon a

Pedagodgiai Szakszolgéalatnal van lehetdség egyéni foglalkoztatas keretében.
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Az egyéb szolgaltatasok (szlldi igények alapjan) nevelési 1d6n kiviil, délutan torténnek, hogy

a jatékot, a napirendet ne zavarjak.

Heti terv, heti rend

A heti terv biztositta a folyamatossag, rendszeresség, fokozatossag, tudatossag

megvalOsitasat.

Heti tervezés szempontjai:

o A gyerekeknek naponta szikségik van a szervezett jatékos mozgasra, a mindennapos
testnevelésre.

e Heti egy alkalommal minden csoportban kotelezd szervezett mozgast tartunk.

e A heti ciklusokban, komplex mddon jelenjenek meg a tevékenységformak.

e A heti témat az adott évszak nyujtotta élményanyag, a hagyoményok, tinnepek, a
gyermekekhez kozel allo események hatarozzak meg, amelyek tobb héten keresztiil
ismétlédhetnek.

e Naponta legyen lehetdség éneklésre, vizualis tevékenységekre, verselésre, mesére a
valaszthatosag elve szerint.

e A hét keretén belil legyen egy-egy nap, amikor egy bizonyos tevékenységforma
hangsulyozott €s kezdeményezett.

o A gyerekeknek meg kell adni a lehetdséget, hogy a megkezdett témat kedviik szerint
folytathassak.

e A spontan érés és a tudatos fejlesztés helyes ardnyanak megtartasa mellett mindkét
formanak helyt adunk.

¢ A nagycsoportosoknak alkalmanként kotelezd jellegli foglalkozas is szervezhetd.

o Az 6vOno tervezze €s valositsa meg a csoportszoba és az udvar jatszorészeinek, olyan
elrendezését, amely biztositja a szabad jatékot, a szabad mozgést, a tevékenységi
lehetdségek sokféleségét, ugyanakkor nyujtson lehetdséget az elktlonilésre is.

e A heti terv elkészitéséért a délel6ttos Gvond a felels.

o A tervezéshez projektmodszer alkalmazasa, projektlehetoségek tervei késziilnek,

melyeknek bovitése, megujitasa folyamatos és szitkség szerinti.
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o A projektek kozott kelld 1dot kell biztositani az élmények feldolgozasara.
Heti rend javaslat az 6vodai program nevelési gyakorlatadhoz

e A hét 5 napjabol: 4 nap jatékba integralt cselekvd, felfedezd kezdeményezett
tevékenységek komplex mddszerrel, 1 nap ,,kiemelt mozgéasos” nap

Nyari terv

Az idojaras figyelembe vételével arra toreksziink, hogy a gyermekek szinte az egész napjukat

a szabadban tolthessék.
SZABADON VALASZTHATO TEVEKENYSEGEK

e szervezett mozgasos jatékok, torna;
e jaték a homokkal, vizzel, agyaggal,
e hosszabb kirandulasok, sétak;
o ¢élmények, "kincs" gyUjtése, a gyljtott anyagbol barkéacsolas;
o kornyezetvédelem, udvari munka;
e munka jellegh tevékenységek;
e természetes kornyezetben torténd tapasztalas;
o kornyezeti valtozasok megfigyelése;
o illemszabalyok gyakorlésa;
o kuckozas, mese, meseszinpad,
e ¢énekes-, verseny- és labdajatékok;
e vizualis technikak.
A gyermeklétszam csokkenése miatt, a gyermekcsoportok Osszevontan milkodnek. Ez
lehetdséget nyujt arra, hogy més kornyezethez alkalmazkodjanak, mas személyeket, tarsakat

elfogadjanak.

Az 6vond is 0j helyzetbe keril, nagyobb toleranciara, empatias reagalasokra, tletgazdagsagra

van szitksége.

Nagyon fontos, hogy egységes szokas és szabalyrendszer legyen, minden 6vodapedagogus

szamara.

Az 6vono feladata, hogy ne hagyja unalmassa valni a mindennapokat. Tudatosan tervezze egy

adott téma koré a heti kiemelt tevékenységet. Kinaljon a gyermekeknek élményszerd,
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valtozatos tevékenységeket, kozvetve kompetenciait fejlessze, a nyar, sok alkalmat ad a
természettel valo kozvetlen talalkozasra. A killonbozé fejlettségli, életkoruknal fogva is mas
képességli és terhelhetdségli gyermekekkel vald differencialt foglalkozas, az egyéni

sziikségletek tiszteletben tartasa.

A gyermekek atvételét elézze meg az ovondk kozotti konzultacio. Teremcsere esetén a

gyerekek sajat jeleiket vigyék magukkal.

VII. Az 6voda hagyomanyai, iinnepeink

Tevékenység célja:

e Ovodankban az iinnepi alkalmakat kilénosen nagy gonddal és koriiltekintéssel
szervezzik ugy, hogy kozben kihasznaljuk és épitiink is ezek hatékony személyiség-
és kozosségformalo erejére, valamint korryezetvédd-6vo és egészségveédod szerepére.

Feladat:

Megfelelé kornyezeti és I€lektani feltételek megteremtésével valjék érzékelhetévé a
kilonbozd tipusu tnnepek eltérd tartalma, hangulata (vidam, nevetds, varakozo, csendes

titkos, meghitt, 6romteli, harsany, mokazo, izgalmas, jatékos, emelkedett).

Az unnepi alkalmakat megel6z6 készilddés, egyiitt jatszas, egyiitt munkalkodas, tervezgetés
oromtelivé, izgalmassa teszi a varakozas idészakat. Kellemes emlékképeik felidézése nyoman
a gyerekek ilyenkor kilonosen aktivak. Az tnnepi alkalmak, a hagyomanyok lehetnek

egyénre szoloak, csoportokra, ill. az egész ovodara szervezettek.

A hagyomanyaink, Unnepeink tervezését ¢s megvalositasait a modszertani szabadsag

megtartasa mellett kozosen készitett projektek segitik.

Kiemeltek a hagyomanyos tinnepek mellett a ZOLD tinnepek, melyek tovabbi lehetdségeket

biztositanak a kornyezettudatos szemlélet formaléasara, a fenntarthatosagra.
Alkalmaink:

Egyéni hagyoméany a sziletésnapok évszakonkénti meginneplése. Ezen a napon az
tnnepelteket kilonos gondoskodas és figyelem veszi koril, tarsai és a felndttek részérdl
egyarant. Ajandékkal kedveskediink, énekkel koszontjik Oket.
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Azokat az eseményeket, melyekhez projekttervek késziiltek, a felsorolasnal dolt betiivel

jeloljik,

Oszi szines vilagunk eseményei

Szeptember:

e Az 0j 6vodasok és sziileik fogadasa. (Ovodank bemutatasa, kis ajandékkal
kedveskedlink az 1) gyerekeknek.)

o Osz iinnep — népi hagyomanyokkal, madarijesztok készitése

e Dramajaték napja — kozos jaték, csoportok ismerkedése

e Népmese napja

Oktober:

e Tok jo hét - Termések, termények begyljtése hangulatos falusi hagyomdnyok
felelevenitése... (pl. kukoricafosztds, dardldas, dioverés...), terménybabok
készitése

e Oktéber 1: zene vilagnapja, hangszerek az 6vodéaban, zenei élmények nyujtasa

o Oktober 04, Allatok napja: hdzidllatok az udvarokban, nagycsoportosok
Allatkerti séta Veszprémben

e Oktdber 23.- Nemzeti tinnep

o Egészségnevelési hét: salatak, csalamadé készités, fogaszati nap, piac latogatas

November:

e Marton napi vigassag, felvonulas

o Adventii iinnepkor kezdete. (Adventi koszoru- és naptarkészités)

A tel szépségei, iinnepei

December:

e Mikulas napja (dalokkal, rajzokkal, ajandékokkal varjuk a Mikulast, aki
minden kisgyermeket megajandékoz, és jatékokat hoz a csoportokba).

e Adventi Unnepkor folytatasa néphagyomanyokkal; (Lucazas)
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Januar:

Februar:

Készulédés kardcsonyra (tinnept hangulat megteremtése, dekoracio,
udvozldkartyak készitése, mézes-siités, diszek készitése..)

Karacsony: A gyermekekhez érzelmileg legkozelebb allé tnnep. Meghitt,
csendes, titkos, oromteli, varakozo. Az egymasra odafigyelés fontossaganak,
az ajandékozas, vendégség oromének atélése egyéni és csoportos formaban
egyarant. Kulonos hangsulyt kap az intimitas, a késziilédés, a varakozas, a
meglepetés. Az o6vodapedagdgusok mesejatékkal ajandékozzak meg a

gyermekeket

Ujévkoszontd (népi jokivansagok, egymas kdszontése).
Madarak honapja: madarvédelem, madaretetés, madarmegfigyelés

Magyar kultara napja

Téli 6romok (hoesés, olvadas, jaték a jégen, jégtores, szankozas, hogolydzas,
iddjarast j0slo jeles napok)

Medve nap

Farsang: télbucsuztatd tnnep, vidam, mokas, nevetds, egyszerd jelmezekkel.
A gyermekekkel a terem diszitése. A jelmezbe 6ltozés a gyermekek szamara,
kotelezd, de az ovonok is beodltozhetnek. Mondokakat, énekeket tanulunk,

farsangi jatékokat jatszunk, fankot "siittink".

A tavaszi, megujulo természet drimei

Marcius:

Nénap. Csoportokban a lanyok koszontése

Marcius 15. Nemzeti tnnep. (Gyermekek szaméra atélhetd, egyszeri
hagyomanyaival - huszarjaték, kokardak, csakok, zaszlok készitése. A
kozséglinkben 1évé kopjafanal, Pet6fi emlékparkban elhelyezziikk a nemzeti
szin( jelképeket.)

22-én A Viz vilignapja. ( A tavaszi Balaton megfigyelése, védelme, a viz

fontossaga, jatékos vetélkedodk, kirandulas a Jaba patakhoz, Halas tohoz)
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o Husvét. Teremdiszités, nyuszi fészek készitése, tojasfestés, ajandékkészités,

locsolkodas. Tojasfa liget: tojasta orokbefogadasa csoportonként
Aprilis:

o Maddrles: golydk kovetése a helyi vebkamera segitségével

o 22-a A Fold Vilagnapja. (Természeti komyezetink védelme, térképek,
foldgomb nézegetése, szinezése, viragok tultetése stb.

o koltészet napja- versek hete

o Sziilok-gyermekek kozos sportnapja

o Fgészségnevelési hét

o Myjusta allitas - Mdjusfadiszités,
Mijus:

o Anydk napja. (Edesanyjukat, nagymamaikat koszontik a gyerekek alkalmi
versekkel, dalokkal, viraggal, sajat készitésii ajandékkal, a lehetd
legszemélyesebb szervezési keretek kozott. Orom legyen a gyermeknek is, ne
megterhelés. Fontos az érzelmi eldkésziilet!)

o [10-a, Madarak- fak napja erdei kiranduldsok. Lehet faiiltetés, viragmagok
vetése, kornyezetiink szépitése, viragladak beiiltetése, udvarunk szépitése.

o Mdjusfa kitdncolds (koriltancolas, kozos jaték az 6voda minden csoportjanak
részvételével, délutan szilokkel)

o Gyermeknap a Sziil6éi Szervezettel kozos szervezéssel

e Nagycsoportosok vonatos kirandulasa

e Bucstzo nagyok hajokiranduléasa

e Bucsuzas. (Az iskoldba készilé gyermekek bucsuztatasa, bucstiajandék atadasa

az utolso kozos ovodai egyuttlét.)

Minden Unnepi alkalommal jellemzé kils6ség a csoportok megfelel6 diszitése, az lnnepi

terités, étrend é€s a gyermekek- felnéttek alkalomhoz 1116 oltdzkodése.

VIIIL A fejlodés jellemz6i 6vodaskor végére
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Testi fejlettsée mutatoi

- Folyamatos fejlédést, novekedést mutat, eljut az elsé alakvaltozashoz.
- Teste aranyosan fejlett, er6teljesen fejlédik a mozgaskoordinacidja és a finommotorika.
- Mozgéasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan iranyitani képes.

Ertelmi fejlettség mutatoi

- Erdekl6dd, nyitott a vilag dolgai irant;
- Erzékelése és észlelése folyamatosan fejlédik, differencialodik;
- A térben biztosan mozog és helyez el targyakat;

- Tisztaban van testének felépitésével, testéhez képest a helymeghatarozas sem jelent gondot

neki;
- Megjelenik a szandékos bevésés, felidézés, és megbrzés képessége is;

- A szandékos figyelem tartalma, terjedelme novekszik, megosztasa €s atvitele konnyebbé

valik;

- A gondolkodas fejlédésében eljut az elemi fogalmi gondolkodas kezdetleges szintjéhez;
- Folyamatosan, érthetden beszél. Masok beszédét megérti, és tobbnyire végighallgatja;

- Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagarol €s kornyezetérol;

- A természeti és tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez, megdvasahoz sziikséges magatartasi

szabalyok kialakuléban vannak;
- A viselkedés alapvetd szabalyait ismeri és gyakorolja;
- Elemi mennyiségi, formai €s téri ismeretekkel rendelkezik.

A szocidlis érettség mutatoi

- Igényévé valik az iskolai €let, a tanito elfogadasa,

- Az egyuttmiikodésre, kapcsolatteremtésre egyarant képes gyermektarsaival és felnéttel is;
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- A feladat megértésében, feladat végzésében, annak eredményességében tikrozodik a

feladattudat, az akarat;
- Kitarto, 6nallé munka végzésére, egyenletes munkatempora, onfegyelemre képes;
- Ismert szabalyokhoz 6nalloan alkalmazkodik;

- Képes szukségleteinek kielégitését késobbi iddkre halasztant;

IX. Gyermekvédelemmel Osszefiigg6 feladataink

Tevékenység célja:

Megeldzni, elharitani vagy enyhiteni azokat a karositdo hatasokat, amelyek a gyermek
egészséges fejlodését megzavarjak. Segiteni azokat a pozitiv hatdsokat, amelyek

hozzéjarulnak értékes képességeinek kiteljesités¢hez.

Ovodankban feltarjuk azokat a kérilményeket, amelyek a gyermekek testi-, lelki-, és szocialis
fejlodését hatranyosan befolyasoljak, illetve veszélyeztetik. Esélyegyenloségiik érdekében
nevelési és pedagogiai eszkozeinkkel segitentink kell azokat a gyermekeket, akik valamilyen
okbol hatranyos és veszélyeztetett helyzetbe kertltek. Az intézmény minden dolgozdja
torekedjen arra, hogy a veszélyezteté korilmények, problémak (nehezen nevelhetdség)

enyhiiljenek, vagy szlinjenek meg.
Valamennyi 6vodapedagogus kotelessége:

o kozremikodjék a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,

o a gyermekek egészséges fejlodését veszélyeztetd korilmények megelézésében,
feltarasaban, és megsziintetésében,

e a nehezen nevelheté vagy barmely okndl fogva hatranyos helyzetbe kertlt
gyermek felzarkoztatasaban miikodjon kozre.

Fo feladataink:

e Problémak felismerése.
e Okok megkeresése.

o Segitségnyujtas.
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Jelzés az illetékes szakembereknek.

Alapelveink a gyermekvédelmi munkaban:

Humanus, megértd, egyéni banasmaod.
Tapintatos, személyes kapcsolattartas.

A csalad a gyermeke iranti felel 6sségének erdsitése.

A gyermekvédelmi munka médszere (Minden 6vodapedagogusra vonatkozik.)

Koryezettanulmany.
Csaladlatogatas.

Egyéni beszélgetés.
Kérdoiv - félévi értékelés
Egyéni fejlesztés.
Megfigyelések.

A prevencio és a segitségnyujtas teenddi

e Kapcsolattartas €s tanacsadas a szulokkel.

o Lehetséges szocialis ellatasok szambavétele.

o Veszélyeztetettség tipusanak és sulyanak mérlegelése.

o Nyilvantartds vezetése.

o Egyeztetés a szakemberekkel.

Gyermekvédelmi munka folyamata

A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek kiszlrése, diagnoézis felallitasa.

Ko6zos konzultacié a gyermek érdekében, a csoport 6véndi, az 6vodaigazgato,
gyermekvédelmi felelds kozremiikodésével.

Sziilékkel valo kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, a probléma jelzése, segitség
felajanlasa.

Nyomon kévetés €s kontrol.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢&s

nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi korilmények koziil egy fennall:

a) a szild vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt

neveld mindkét szulérdl, a gyermeket egyedill neveld szillérél vagy a csaladbafogado
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gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szuld vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel
szulok barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6

16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiadban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkuli vagy sziukséglakasban,
illetve olyan lakaskorilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlodéséhez szitkséges feltételek.

Halmozottan hatranvos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott korilmények koziil

legalabb ketto fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellaitasban részesiilé és tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal

felndtt.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara irdanyul6 eljarasra a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga tekintetében illetékességgel

rendelkezd telepulési onkormanyzat jegyzdje illetékes.

A nyilvantartas vezetése a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasarol 2013. 09.
01. napjatdl szintén jegyzdi hataskorben valosul meg, igy az errdl szolo igazolasokat is 6

allitja ki.

A teleptlési oOnkorményzat jegyzdje a hatranyos, halmozottan hatrinyos helyzet
fennallasat megallapité hatarozatat, a hatiarozat jogerore emelkedését kovetd 6t napon
beliil tajékoztatasul megkiildi a bolcsdédének, nevelési-oktatasi intézménynek, ahol a

gyermek ellatasban részesul.
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Hatranyos illetve veszélyeztetett helyzet kritériumanak tekintjiik még ovodankban a

kovetkezoket:

1. Egészségkarosodas, tartos betegség.

2. Gyermek személyiségzavarai: beilleszkedési probléméak, magatartasi zavar,
képességbeli fejlodés lemaradasa.

3. Erkolcstelen csaladi kornyezet: csaladon beliili agresszivitds, szenvedélybeteg a
csaladban.

4. Ingerszegény kornyezet: rossz lakaskorilmények, létbizonytalansag, érzelmi

sivarsag, elhanyagolo6 nevelés.

Migrans gyermekek interkulturdlis nevelése
Migrans gyermek az a gyermek, aki, valamint akinek a csaladja nem magyar allampolgar, €és
munkavallalas, tanulas céljabdl tartozkodik Magyarorszagon, illetve menekiilt statuszu.
Alapelveink:
e A migrans gyermekek a magyar gyermekekkel azonos feltételek mellett
vehetik igénybe az 6vodai nevelést.
o Az emberi méltosdg elismerése ¢&s tiszteletben tartdsa minden migrans
kisgyermeket megillet.
e Az egyéni banasmod elvét az 6 nevelésiik soran is érvényesitjiik.
e A bevandorlé csaladbol érkezd gyermekek értékességét egyediségiikben,

individualitasukban keressiik.

Ovénéi feladatok:
o felkésziilés a gyermek fogaddsdra

Az ovond felkészilése a sziildkkel és a gyermekkel vald kapcsolatfelvétellel kezdddik. A
késobbiekben a gyermek kulturajaval, vallasaval, nemzetiségével kapcsolatos informaciokat
is 0ssze kell gyljtenie, szitkkség esetén utana kell olvasni. Ezek az informacidk hozzasegitik
ahhoz, hogy jobban megértse a gyermek viselkedését, meghatarozhassa a pedagogiai
beavatkozas lehetséges iranyait. Tanacsos ezeknek az informacioknak egy részét a csoportban
dolgozo dajkéaval is megismertetni.

o az érkezo gyermek empadtids fogaddsa
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A migrans gyermek kezdeti viselkedését meghatarozza aktudlis érzelmi beéllitddasa, €s
elozetes szocializacios tapasztalatai.
e a migrans kisgyermek, amikor bekeril a szamara teljesen idegen
kornyezetbe, egyediil 1évonek, kirekesztettnek, érzi magat
e nem érti a korulotte 1évo felndttek és gyermekek beszédét és 6t sem értik a
tobbiek
o fél az ismeretlentdl, a valtozastol, a bizonytalansagtol
e 4ltaldban a csalad szocidlisan is raszorult, ezért a tobbi kisgyermekhez
viszonyitva,
¢ hatranyosabbnak érezheti magat.
Ezért az 6vond legfontosabb feladata:
A kezdeti idészakban, a gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése. Az eltéré nyelv,
szokas, viselkedés modok, étrend elfogadasa. A mas kultarakrol, vallasrol, borszinrdl, etnikai
kilonbozoségekrol szold életkornak megfeleld ismeretek bemutatasa aprd Iépésekben, a
gyermekek érdeklddési korét- jaték-mese-vers-zene-tanc- figyelembe véve valosithatdé meg.
A migrans gyermeket segiteni kell a magyar nyelv elsajatitasdban, melynek leghatékonyabb
eszkoze a jaték, tere pedig maga a kozosség.
Sikerkritériumok:
- szivesen jar ovodaba
- a gyermekcsoport egyenrangu tagjanak érzi magat
- szivesen jatszik tarsaival €s a csoporttarsak is keresik a tarsasagat
- megérti a magyar szavak jelentését, szavakat, tomondatokat képes magyarul

kimondani.

X. Kapecesolatrendszeriink

Az 6voda és a csalad

A kozoktatasrol szolo torvény az Ovodai nevelést a csaladi nevelés kiegészitdjeként
fogalmazza meg, tovabba, hogy ,a szilének joga, hogy megismerje a nevelési-, oktatasi
intézmény foglalkozasait, illetve pedagodgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
alabbiakrodl: a gyermek fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulményi eldémenetelérdl, neveléshez

tanacsokat, segitséget kapjon.”
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Az egyiittmiikodés tartalma

Az o6voda funkcidihoz tartozik a csalad tdmogatasa, a csalad funkciojanak erdsitése,
kiegészitése, szemléletének, ¢életvitelének, nevelési gyakorlatanak alakitasa. A csalad
szoclalizacids hatasa nem poétolhatd, nem vallalhato at, hiszen a csaladtagok szeretetteljes

kotddéseit az 6voda nem helyettesitheti.

Az atmenetet segiti a gyermek fokozatos bekeriilése a csoportba, a sziilokkel egyiitt torténd
beszoktatds. A csaladbdl érkezd gyerekek beszoktatdsi ideje eltérd, attdl is fugg, milyen

kozosségbdl jott €s mennyi 1d6t toltott csaladon kiviili kozosségben.

Ovodaba keriilés elott, amennyiben ezt a sziilok kérik, csaladlatogatas soran képet kapunk a
gyermek kornyezetérdl, csaladban elfoglalt helyérdl, szokasairdl, a szillék nevelési
attitidjérodl, esetleges nevelési problémakrol, és benyomasokat szerezhetiink a gyermekrol.
Kérdéseink megfogalmazasanal a segiteni akards és az egyuttmikodési szandék a

meghatarozo.

Naponkénti parbeszédre keriilhet sor a gyermek érkezésekor és tavozasakor. Fontos
informéciok atadasa torténik meg ekkor. Ezek a beszélgetések rovid idejlek, hisz a csoporttdl
vonjak el a felndttet. A sziiloktdl a "kézbdl kézbe" atadast varjuk el, és csak az atvett

gyermekeért vallalhatunk felel6sséget.

Szildk részére adott a lehetdség, hogy iddegyeztetés utan részesei legyenek az oOvoda
hétkoznapi életének. Hely hidnyaban innepeink tobbnyire sajnos zartkoriiek, de ezekrdl
mindig tajékoztatjuk a sziiléket. Egyre gyakrabban fordul eld, hogy videofelvételrdl maguk is
(utolag) részesei lehetnek egy-egy tinnepi napnak. Komolyabb négyszemkozti beszélgetést
igényld problémék megbeszélésére a fogaddora alkalmas. A személyes beszélgetés bizalmas
jellegl. A kozos megoldaskeresés lehetdségét minden olyan esetben biztositjuk, amikor a
szulék igénylik, illetve olyan probléma meriil fel az 6vodaban, amit csak sziilével egytt

tudunk megoldani.

A csoportos talalkozasok, sziiléi értekezletek jo alkalmat adnak arra, hogy a sziildk
megismerkedhessenek az oOvodank programjaval, rendjével, elvarasaival, feladataival.
Elmondhatjak gondjaikat, gondolataikat, javaslataikkal segithetik nevelé munkankat. Oldott

beszélgetés a célunk, amit a sziiléi igényeknek megfeleléen a kivalasztott téma biztosit. A
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szul6i értekezleten egy-egy nevelési, egészségligyl vagy egyéb kérdés, szervezési feladat

megbeszelésére is sor kertl.

Az ovoda és csalad kapcsolatanak alakuldsaban fontos szerepet tolt be, a szilok szervezete. A
szulék osszevont sziil6i értekezlet keretében, maguk kozil 60 % tobbséggel Sziilok

Kozosségének Valasztmanyat valasztanak.

Keressitk a lehetdséget, hogy a gyerekek megismerjék egy-egy sziulé foglalkozasat,
élményeket szerezhessenek. El6térbe helyezve a népmivészet és a hagyomany apolas
elosegitését. Fontos szamunkra a sziilék bevonésa az dvoda életébe, kulturdlis programokon

valé részvételt szorgalmazzuk intézményen bell és kivil is.
Az 6voda és iskola

A kolcsonos érdeklddés, tisztelet és a gyermekek megismerése alapjan hangoljuk &ssze
nevelési torekvéseinket. Téjékoztatasunk a gyermek fejlédésérdl, egyéni fejlodési titemérdl,
az egyéni banasmdd alkalmazasanak tapasztalatairol és az esetleges alkalmazkodasi
nehézségekrél az 4atmenet megkonnyitése érdekében személyes beszélgetés keretében

torténik.

Lehetdséget adunk a tanitoknak az évoda napi- és heti rendjének, az egészséges €letmdd, és
kozosségi €let szokdsainak, hagyomanyainknak, nevelési eszkozoknek, modszereknek
megismerésére. Az oOvodankba ellatogatd pedagogusok természetes <élethelyzetiikben

figyelhetik meg a gyermekeket.

Az iskola életébe nyilt napon tekinthetnek be a gyermekek sziileikkel. Gyermekeink iskolai
beilleszkedését is figyelemmel kisérjik. Iskola kezdés elsé napjaiban visszatérd latogatast
tesznek az 6vondk, hogy megvaldsuljon a kézbdl- kézbe atadas. A gyermekek beilleszkedését
segiti el6 az U) kornyezetben a jol ismert személy jelenléte. A hasznosithato tapasztalatokat

beépitjitk munkankba.

Az 6voda és fenntartdja

Lehetéséget adunk az o6vodai életbe vald betekintésre. Folyamatos és rendszeres az
egyuttmikodés, ez segiti az 6voda szakmai presztizsének elismerését is. Ertekezleteinkre,

rendezvényeinkre, innepségeinkre meghivjuk éket. A nyugodt, zavartalan mikodés feltételeit

76



Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde Méodositva: 2025. 09.01.
Pedagogiai Programja

biztositjak az éves koltségvetésben. Onkormanyzat intézkedési tervében fogalmazza meg az
intézményrdl valé gondoskodasat. Tovabba meghatarozza az elvarésait, ezekkel kapcsolatos

feladatait a szakmai torvényességi, pénziigyi ellendrzések rend;jét.
Egyéb kapcsolatok
Az ovoda és az egészségiigyi szakember (orvos-védono)

Feladata a rendszeres egészségligyi ellatas megszervezésének, mukodtetésének segitése. A
testi fejlédésben vald lemaradés, betegségek felismerése, éves egészségiigyl vizsgalatok

keretében torténik.

Az elészor ovodaba kertildket a bekeriilés elétt megvizsgalja és errdl igazolast ad a

gyermekorvos.

A védoénd tisztasagi vizsgalatokat végez. Fejtetvesség esetén felvilagositja a sziuloket a

teenddkrol és kiallitja az igazolast.

A szakemberek segitségével tamogatjuk a tartos gyodgykezeléssel, egészségkarosodassal,
betegséggel, diabétesszel érkezd gyermekek fejlédését, egyeztetések &s szikség szerinti

konzultacié segitségével.

9.1.1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek 6vodakban, torténd ellatisa

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 2021. szeptember 1-jétél hatalyos
modositasa értelmében az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek esetében az 6voda, tobbeélu
intézmény gondoskodik a napkozbeni alapvetd specialis ellatasrol: a vércukorszint szikség
szerinti mérésérdl, valamint — sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan — a sziillével, torvényes
képviseldvel tortént egyeztetést kovetden, az eldirt idOkozonként a szikséges mennyiségli
inzulin beadasarol.

Ezen feladatok ellatasat:

- az iskolaorvos €s védono,
- vagy a megfelel6 szakmai tovabbképzést elvégzd, pedagogus,

- vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat kozvetlentl segitd
munkakorben foglalkoztatott személy révén biztosithatja. aki az Oktatasi Hivatal altal
szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolodo ismeretekrdl szold szakmai tovabbképzésén részt

vett, és aki a specialis ellatasban val6 részvételt vallalja, melyért potlék illeti meg.
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Az intézményvezetd specialis eljarasrendet alakit ki, az Egészségiigyi torvénnyel
Osszhangban. A specialis eljarasrendet belsé utasitdssal kell kiadni a munkaltatonak. A
specialis eljarasrendrdl a sziilét tajékoztatni kell.

9.1.2. Tartos gyogykezelés alatt dllo gyermek

A tartos gyogykezelés alatt 4llé gyermeknek, akit a felmentést engedélyezd szerv az dvodai
foglalkozason valo részvétel alol felmentett, az 6voda koteles a sziilé részére tanacskozast,
konzultaciot biztositani. Tovabbéa terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén

tovabbiranyitani pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito intézményhez.

Allergias gyermek ellatasat az intézményben egyéni eljarasrend alapjan végezzik. Alapja a
gyermek szuleitdl kapott tdjékoztatds és nyilatkozat, valamint a gyermekorvossal tortént
egyéni konzultacié. Minden esetben szoros egyiittmikodés és informacio csere az alapja az

ellatasnak.
Az ovoda és a miivelodési hazg

A gyermekek sziinidei elfoglaltsaganak gazdagitasa, szabadiddés tevékenységnek részbeni
felvallalasa, kozmuvelddési programok szervezésével, ajanlasaval. Programokat rendszeresen

megosztjuk a kiilénb6z6 forumokon.

Kozel hozza a gyermekhez a hidnyzo muvelddési lehetdségeket: a kiallitast, a
gyermekszinhézat, a killonboz6 jatékos gyermek- és csaladi programokat. A valasztas alapja a

mindségi programok kivalasztasanak jegyében torténik.

A siofoki szinhazlatogatas az 5-6-7 éveseknek tnnepi alkalom, mely fejleszti a gyermekek
erkolcsi érzelmeit, esztétikai fogékonysagat, erdsiti az o6vodai kozosségek alakuld kapcesolatat,

formélja magatartasukat.

Evente kozos konyvtarlatogatas soran ismerkediink a helyi lehetéséggel, a konyvtar

hasznélataval és kolcsonziink konyveket.
Egyiittmitkodés a Gyermekjoléti szolgdlattal

Az ovoda jelzérendszerként mukodik a gyermekjoléti szolgalat felé. Segitséget kér a
veszelyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek folyamatos feltérképezésére. Egytittmikodik

a gyermekek-, csaladok életkorilményeinek javitasaban, a hatrdnyok minimalizalasaban, az
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Ujratermelddésnek a megakadalyozasdban. Tanacsot ad konkrét életviteli problémak

megoldasara, folyamatos konzultacidk forméjaban.

Sziiléi értekezleteken, forumokon, programokon téjékoztatot tart gyermekvédelmi kérdésekrol
(pl. szuldi jogok, kotelességek, gyermeki jogok stb.). A gyermekjoléti szolgalat vezetdje
rendszeresen figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat,

és ezekre felhivja az 6vodaigazgato €s a pedagogusok figyelmét.
Pedagogiai Szakszolgalattal valo egyiittmiikodés

Az oOvodapedagdgusok a beilleszkedési-, magatartdsi-, tanulasi nehézséggel kiiszkodo
gyermekeket a Szakszolgélathoz irdnyitjak. Vizsgalatuk elvégzése utan egylttmikodik a
terapias kezelésben. A fejlesztd ovodapedagdgus az egyéni fejlesztés keretében programot
dolgoz ki minden egyes arra raszoruld kisgyermek fejlesztésére. A fejleszté programot
szilkség szerint egyezteti a szaktanacsado szakembereivel. Id6szakonként kontrollvizsgalatot
tartanak. A torvény értelmében 2 gyereknek szamitd gyermekekrdl a szakvéleményt kiallitja.

Evente értékeli a fejlesztd ovodapedagogussal a BTMN-s gyermekek fejlédését.
Egyiittmiikodés mds ovodakkal

A Karpat-medence magyar nyelvl intézményei kozotti oktatsi tér kialakitdsa érdekében az
ovoda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és-lehetdség szerint-szakmai

kapcsolatot tart fenn.

A kornyezd telepiilések Ovodaival vald kapcsolatépitésre toreksziink. Kiemelt figyelmet

kapnak a pedagogiai szakmai napok, a j6 gyakorlatok megismerése.
Egyiittmiikodeés helyi civil szervezetekkel

Intézménytnk tobb helyi civil szervezettel miikodik egyiitt. A sportnap segitdje a Polgarér

Egyesiilet helyi szervezete.

A Sagvarért Egyesiilettel és HOKK Egyesiilettel kozos programokat szerveziink, hirdetjitk
gyermekprogramjaikat, csaladi programjaikat a hasznos 1d6toltés reményében. A civil

szervezetek segitik munkankat, tamogatjak azt.

A HOKK Egyesiilet maga is hagyomanyérzé. értékteremtd és kozosségformald szervezet,
akinek tamogatasaval nyilt lehetoség 2024-ben a negyedik csoport létrehozasara,

feladatkorunk bovitésére.
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XI. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek

Az alapdokumentumban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek
szamara szikségesek, igy nevel6 munkénkban a kilonleges béanasmodot igényld
gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink

2011. évi CXC. Torvény A nemzeti koznevelésrol 4.§ 13. pont szerint

kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo

a) Kulonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

a.a) Sajatos nevelési igényli gyermek

a.b) Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermek

a.c) Kiemelten tehetséges gyermek

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzet gyermek, tanul6.”

¢) tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo.

Sajatos nevelési igényii gyermek:

Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylttes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek:

Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsil
sajatos nevelési igénylinek.

Tehetséges gyermek:

Az a kuloénleges banasmodot igénylé gyermek, aki atlagfeletti altalanos, vagy specialis
képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik ¢€s felkelthetd benne a feladat
iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

A tehetséggondozas feladatainak ellatasa 6vodankban:
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Az azonositott tehetségigéretes gyermekeket fejlesztd szakemberhez iranyitjuk, megbeszélve
ezt a szilovel. A fejleszté szakember megismeri a gyermeket, tehetsége iranyat, annak

megfelelden kis létszamu csoportban tehetségfejlesztést szervez a szamara.

Ezaltal a gyermek teljes kor( fejlesztése biztositott, szakemberi egyiittmikodéssel partneri

kapcsolataink erdsodnek, tudatosan tervezett az 6vodai tehetséggondozas.

A tehetségek kibontakoztatasara kuloénbozd délutani csoportokat szerveziink, dramajaték,

ének-€s tanc, €s mese tartalommal.

Kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek nevelésének altalanos célja:
e A sajatos nevelési igényl gyermek onmagahoz viszonyitott fejloddésének biztositasa €p
gyermekcsoport kozosségében, pozitiv rahatasokra épitve.
o Az ¢p gyermekek esetében: az ember, mint érték megtapasztalasa, a , méassaggal”

szembeni tolerancia €s segit6 szandék belsové tétele

Kiilonleges banasmodot igénylogyermek nevelésének altalanos feladatai:

o A gyermekek fejlodéséhez alapvetden sziikséges érzelmi biztonsag megteremtése és
megtartasa, optimalis koriillmények biztositasa a folyamatos fejlédéshez

o A specialis nevelési sziikségletekhez, életkori sajatossagokhoz igazodo segitség adasa
annak érdekében, hogy a sajatos nevelési igényll gyermekek az atlagos képességl
gyermekekhez minél jobban kozelité személyiséggé valjanak.

o A képességek egyenetlenségéhez igazodo, sérilés-specifikus egyéni fejlesztés, A
szokasostol eltérd fejleszto eljarasok alkalmazasa, killonos tekintettel a kompenzaciora

o A sajatos nevelési igény(l gyermekeknél a jobb teljesitményt mutatd teriiletek
felismerése, gondozasa, megerdsitése a harmonikus pszichés fejlodés érdekében

o Kapcsolattartas a sziilékkel, pedagogusokkal, szakszolgélatokkal

o Egyéni fejlesztési terv készitése lemaradassal kiizd6 gyermekekre

A sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése és fejlesztése

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatirozé itmutatasok

(OktatasiHivatal):
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® A sajatos nevelésiigényl gyermekek nevelésének iranyelve

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nev

elesi igenyu gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

A sajatos nevelési igényl gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek
megvalositasara torekszink. A csaladdal szoros egyuttmilkodésben neveléstink hatasara a
sajatos nevelési igényll kisgyermeknél is fejlédik az alkalmazkodd készség, az akaraterd, az

onallosagra torekvés, az érzelmi élet, az egyuttmikodes.

Az alapito okiratban rogzitett sajatos nevelési igény szerinti kornyezet kialakitasa, a
szikséges targyi feltételek és segédeszkozok megléte akkor biztositja a nevelési célok
megvalosithatosagat, ha a napirend soran a gyermek mindig csak annyi segitséget kap, ami

tovabbi 6nall6 cselekvéshez sziikséges.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a
gyermek minden segitséget megkapjon a képességeinek megfeleld fejlédéséhez, és a kivant
fejlettségi szint eléréséhez specidlisan képzett szakemberek segitségével az Osszehangolt,
folyamatos pedagogiai munkat tartjuk fontosnak. Az iskolai életre valo alkalmassag
megallapitasahoz szakértoi vélemény és javaslat, valamint a befogado6 intézmény elvarasai az

iranyadok.
Célja:

. Olyan feltételrendszer biztositdsa, mely figyelembe veszi a specialis nevelési
szikségleteket, a tiinetek valtozatossagat €s az elvarasok a gyermekek egyéni fejlodési

uteméhez igazodnak

. Az egyéni képességek, fejlettség mellett elérhetd lehetd legjobb szocialis adaptacio €s

onallosag feltételeinek megteremtése

. A testi-, érzékszervi-, szocialis-, kommunikécios készségek hianyanak specifikus

madszerekkel valé kompenzalasa, illetve habilitacios fejlesztése

. A 3-7 éves — Szakértdi Bizottsag szerint integralhatd, - a sajatos nevelési igényl
gyermekek oOvodai kozosségben valdo nevelése, a sajatos nevelési igénybdl kovetkezd
hatranyok csokkentése, az ép és a sajatos nevelési igényll gyermekek kozotti kolcsonos
elfogadds és tolerancia kialakitdsa, az egyes gyermekek felkészitése a megfeleld

iskolakezdésre.
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Az ovodapedagdgus feladata:

. A gyogypedagogus/ illetve a sajatos nevelési igény szerinti szakember segitségével,
iranyitasaval habilitacios, rehabilitacids fejlesztés, a sérilt tertletek, képességek fejlesztése,
kompenzalasa jatékos, életkorhoz, terhelhetdségéhez alkalmazkodo egyéni (kiilon) &s

csoportos (kozos) foglalkozasi formaban

. Differencialt, egyéni banasmod az eltérd fejlddés lehetdségének biztositasa

. Védettség biztositdsa a sajatos nevelési igényl gyermekek szocializacidjanak
elosegitése

. Onallésagra nevelés

. Mindazon specialis eszkozok, egészségligyi €s pedagogiai habilitacios, rehabilitacios

lehetdségek biztositasa, melyekre a szakértoi és rehabilitacios bizottsag javaslatot tesz

. Sziikség esetén egyéni fejlesztési terv készitése, individualis modszerek, technikak
alkalmazésa

. Egy-egy nevelési helyzet problémamegoldéasahoz alternativak keresése

. Egyenld banasmod, esélyegyenldség megvaldsitasa

Prevencio: A gyermekek allapotromlasanak megeldzése, mely nem csupan a testi allapot

romlasara kell, hogy vonatkozzon, hanem az egész személyiségre egylittesen

Korrekcié: Mind a testi, mind pedig a személyiségben bekovetkezett valtozésokat a

legmagasabb szinten javitsuk. A stlypont mindig a legfébb hianyossag korrekcion van.
Kompenzacio: A sériilt, kiesett funkciokat mas tevékenységekkel igyeksziink helyettesiteni.

A fejlodés varhatd jellemzoi ovodaskor végére: Az 6vodaba 1épés kiindulo allapotahoz
képest testileg és lelkileg harmonikusan fejlédnek, valamint képességeikhez mérten

elsajatitottak és alkalmazzak az egészséges €életmdd szokasait.

Intézménylinkben megbizasi szerzodéssel 1at el feladatot gydgypedagdgus a megallapodasban

rogzitettek szerint.
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Szocializdacio, kozosségi-, érzelmi nevelés

A fejlédés varhatd jellemzéi ovodaskor végére:

A csoportba sikeresen beilleszkedtek

Ismerik €s betartjak a csoport szokasait, szabalyait

Kialakult én-képpel rendelkeznek, mely tiikrézi aktualis allapotukat, fejlettségi szintjiket
Felismerik, ha segitségre van szikségiik, segitséget kérnek és elfogadjak azt

Ertelmi nevelés, anyanyelvi nevelés

A fejlédés varhatd jellemzéi ovodaskor végére:

A sokoldalu érzékszervi megtapasztalas és jatékba épitett ismeretszerzés révén realis

ismereteik, fogalmaik alakulnak ki a kérnyezé vilagrol

Képességeikhez mérten alkalmazzak az elemi gondolkodéasi muveleteket
Tevékenységi formiak:

Jatéek

A fejlédés varhatd jellemzéi ovodaskor végére:

Ismerik €s hasznalni tudjak a csoport jatékeszkozeit

A pedagbgus iranyitasaval, mintaadasaval képesek aktivan részt venni gyakorlé-, konstrualo-,

didaktikus- €s egyszeri szabalyjatékokban

Spontan jatéktevékenységeket kezdeményeznek

Munka jellegii tevékenységek

A fejlédés varhatd jellemzéi ovodaskor végére:

Képességeikhez mérten részt vesznek a kozosségi tevékenységekben

Az onkiszolgalas terén sérultségiik mértéke szerint megfeleléen onalloak

Mozgas
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A fejlédés varhatd jellemzéi ovodaskor végére:

Szeretnek mozogni, képesek a tanult mozgasformak alkalmazasara
Testképuik, testsémajuk, mozgasuk rendezettebbé valik

Tanulas

A fejlédés varhatd jellemzéi ovodaskor végére:

A kornyezet megtapasztalasabdl kiindulva, jatékos keretek kozott szerzett ismeretekkel

rendelkeznek

Egyéni elképzeléseik figgvényében megtapasztalnak elemi Osszefiiggéseket. A begyakorolt
feladatokat segitséggel végzik.

Tehetséggondozas az 6vodaban

Intézményiinkben kiemelt figyelmet szenteliink a tehetséges gyermekek fejlesztésére is!

Ehhez kapcsoldéddan killonféle tehetséggondoz6d programokat szerveziink, melyet a

Munkaterviinkben dokumentalunk.

Célunk a tehetség és megjelenési formainak felismerése, és a tehetségigéretes gyermek
fejlodésének elosegitése (Intellektualis képességekben, specialis képességekben és viselkedési
jegyekben).

Az 6vodapedagogus feladatai:

o Intellektusuk és kreativitasuk osztonzése, killonbozoségiik elfogadasa

o Elfogado, a személyiségfejlddést segitd 1€gkor kialakitasa

o Elkallodas elhéritdsa —az egyéni fejlédés nyomon kovetésével a tehetségigéret
lehetdség szerinti kisziirésével

o A fejlodés feltételeinek biztositasa (eszkoz, anyag, hely, 1dd), €s egyéb specialis
sziikségletek kielégitése

o A tehetséges gyermek erds oldalanak tdmogatasa, biztatas, tevékenység biztositasa. A
tehetséges gyermek , erds oldalainak” megerdsitése.

o Differencialt feladatatadassal egyéni, paros és mikrocsoportos foglalkoztatasi
formaban az egyéni képességek fejlesztése, 6vodai csoportjainkban a napi tevékenységbe

agyazva, illetve kiscsoportos kreativitast fejleszto ,,tehetséggondozo” foglalkozasok keretében
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o A gyermek tehetségével 0sszefiiggd gyenge tertiletek kiegyenlitése

o A szulé segitése gyermeke nevelésében, fogaddorak sordan a sziuldk tajékoztatasa,

javaslatok lehetdség felajanlasa

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek ellatasa és annak feladatai

e AZ 1-ES TiPUSU DIABETESSZEL ELO GYERMEK ELLATASA AZ
OVODABAN

e A FOKOZOTT KOCKAZATU ALLERGIAS GYERMEK ELLATASA AZ
OVODABAN

AZ 1-ES TIPUSU DIABETESSZEL ELO GYERMEK ELLATASA

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek szildjének, mas torvényes képviseldjének kérelmére,
a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai
iranymutatasa alapjan a koznevelési torvény 62§. (1b)—(1e) bekezdés szerinti specialis ellatast

biztositjuk

Az intézményben a sziil6 kilon kérelme alapjan (Eutv. 15. § (5) bekezdésével 6sszhangban)
biztositjuk intézménylinkben az 1-es tipusu diabétesszel él16 gyermekek specialis ellatasat, a

képzésben résztvevo vallalja a gyermek ellatasat.

Az ellatas érdekében 2 f6 dolgozé rendelkezik tanusitvannyal a diabéteszes gyermek ellatasa
érdekében. A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett kotelezd tovabbképzésen

szerezték meg. A képzés soran elsajatitottak a vércukorszint mérést és inzulin beadasat.

A gyermek szakszer( ellatasan tul a szild a 328/2011. kormanyrendelet szerint igényelheti a
diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziil6 irdsbeli nyilatkozata alapjan — a
gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziilé altal az intézménybe rendelt étel intézményben
torténd elfogyasztasanak lehetové tételével is biztosithato. Ez esetben biztositjuk a hités, a
melegités €és a fogyasztds megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabalyok €s szakmai eldirasok

betartasaval.

Az ellatasra vonatkozé eljardsrendet, rendelkezéseket, szabalyokat a pedagodgiai program

melléklete tartalmazza.

A FOKOZOTT KOCKAZATU ALLERGIAS GYERMEK ELLATASA
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Kiemelt figyelmet kapnak az anafilaxiés rizikoja allergiasok az 6vodakban.

A koznevelési intézménynek biztositania kell gyermekek, tanulok egészségének megbrzésére

forditott fokozott figyelmet.

Ez a véltoztatas azért jelentds, mert jogalapot ad és egyértelmi iranyt jelol ki a mar

diagnosztizalt anafilaxias gyermekek intézményi létének €s biztonsaganak érdekében.

Ok azok a gyerekek, akiknél mindig van az esetleges anafilaxias reakciot visszafordito,
adrenalin hatéanyagu injektor, szileik pedig pontosan informalni tudjak az intézményt arrdl,
milyen évintézkedéseket kell megtenni annak érdekében, hogy a gyerek ne érintkezzen az

allergénnel.

A jogszabaly modositas értelmében az igazgato:

o kotelesek egyrészt felvenni a diagnosztizalt allergias gyerekeket az intézményekbe,
e masrészt biztositaniuk kell a tudottan allergias gyerekek szédmara a biztonsagos
korilményeket.
Az anafilaxias talérzékenységi reakcio akar perceken belul fulladashoz, szivmegalldshoz
vezethet, am ezt a reakciot vissza lehet forditani az adrenalin hatdanyagot tartalmazd Epipen
injekcios tollal, amelynek hasznédlata masodpercek alatt elsajatithatd. Az autoinjektorbdl a

sulyos allergiaban szenveddknek kett6t kell mindig maguknal tartani.

A sziiloket ovodaba lépéskor nyilatkoztatjuk, hogy van-e ismert allergia és ennek
ismeretében kiilon figyelmet forditunk a gyermek biztonsagos ellatasara, sziikség szerint

pedig a beavatkozast el kell végezni a gyermek feliigyeletét ellatéo dolgozonak.

XII. A gyermekek egyéni képességeinek mérése, nyomon

kovetése, a pedagogiai munka dokumentacioi

Ovodankban a gyermekek fejlédésének kovetése folyamatos, az ovodaba 1épéstdl az

ovodaskor végéig nyomon kovethetd.
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Figyelembe vessziik az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazottakat,
miszerint a gyermekek az &vodaban sajat ttemiik szerint kell, hogy fejlédjenek. Tehat
onmagukhoz mérten kell megvalositani a fejlesztést, €s mérni, értékelni a fejlddést

Mar az 6vodaba lépéskor fontos a gyermek megismerése, a személyiség fejlettségi szintjének
pontos megallapitasa. Ehhez, kozosen gondolkodva, a mar meg 1évo tapasztalatainkra épitve,
alkottuk meg és allitottuk ossze, sajat megfigyelési, mérési rendszeriinket.

A megfigyelések az érzelmi, értelmi, verbalis és a testi képességek fejlettségére vonatkoznak.
Minden képességteriiletet, részképességekre bontottunk, az ezekhez rendelt mutatok lefedik
az adott részteruletet, ugy, hogy minden gyermekhez megtalaljuk a megfelelét, és 3-4 évig
ugyanezen a mutato sorozaton fellelhetdk a gyermek fejlodésének 1épései A fejlddési naplonk
alkalmas a fejlédési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények, egyénnek szold
fejlesztések meghatarozéasara.

A gyermekek fejlettségét a mindennapi életben tudatos megfigyeléssel, jatékos egyéni
vizsgalatok alapjan rogzitjik. Az eredmények rogzitésekor egyarant tamaszkodunk a gyermek
spontan jatékanak megfigyelésére és az iranyitott jatékhelyzetekre.

A Fejlédési Naplo:

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankoteles kor betoltését megel6z6 nevelési évtdl
az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez szikséges készségek és képességek rogzitésével
egésziil ki a kotelezd dokumentumban az iskola-elokészitd fejleszté pedagogiai tevékenység
tervezése érdekében.

Az OVIKRETA alkalmazdsban keriilnek rogzitésre évente két alkalommal,

> Anamnézis kérddiv

> A fejlodés nyomon kovetése 3-6/7 éves korig, Megfigyelések rogzitését szolgalo

tablazatok, képesség tertiletek szerint.

> Egyéni fejlesztési lapok, melyek tartalmazzak s szikséges fejlesztési teriileteket €s
feladatokat.
> Sziikség esetén szakvélemény

> Gyermekmunkak

> Egyéni fejlesztési terv szikség szerint a feltart tertletekre

A megismerés folyamata:

o A csaladi hattér megismerése: Anamnézis kérdoiv: melynek kitoltésesével képet

kapunk a gyermek el6életérdl €s a jelenlegi otthoni helyzetérdl.
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o A gyermek megfigyelése: Az dvodaba 1€pd gyermekeknél / Bemenet/ az érzelmi,
értelmi, verbalis és a testi fejlettség mutatdinak megfigyelése, a tapasztalatok szamszer(i
rogzitése a Fejlodési Naplo adatlapjain.

o A gyermek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése: A gyermeki megfigyelések,
természetes kornyezetben, szabad jatékban megvalosuld tevékenységek soran, évi 2

alkalommal, az eredmények rogzitésével.

Az ovodapedagogus feladatai

A neveld -fejleszté munka soran a gyermekek egyéni képességeinek, tehetségének, fejlddési
utemének, szociokulturdlis hatterének segitése, a tehetségek kibontakoztatasa, esetleges
hatranyos helyzetébdl vald felzarkoztatdsa. Az ezekkel kapcsolatos konkrét feladatok
megjelenitése az irasos tervezo, s értékelé munkéja soran

A Fejlédési Naplo vezetése az dvodapedagogusok szamara kotelezo.

Az egyutt dolgoz6 kollégak a csoportjukba jard gyermekek fejlddését, fejlddésének vonulatat

kozosen kisérik figyelemmel.

A megfigyeléseket, €s a tapasztalatok rogzitését évi 2 alkalommal digitalisan, szamitogépen
vezetve végzik. A szildk tdjékoztatdsa papir alapon valosul meg. Minden elkésziilt
dokumentumot az OVIKRETA rendszerben kell tarolni.

A gyermekek korében elvégzett méréseket €s az egyéni fejlesztési tervet a Fejlédési Naploban
dokumentaljak.

A fejlédési naploban foglaltakat a szuldkkel megismertetik félévenként, fogadodra keretén
beliil.

Az atlagtol valamilyen iranyban eltérd fejlodést mutatdé gyermekek esetében célzott
odafigyelést alkalmaznak, az atlag alatt teljesitd gyermek szamara, az adott képességtertletre
vonatkozdan fejlesztési tervet készitenek. A terv készitése, a munkakozosség altal
osszeallitott gyljtemények felhasznélasaval torténik.

Sziikség szerint szakember segitségét kérik, a gyermek tovabbi fejlédése érdekében. Ezen
esetekben, a szilokkel egyetértésben, a szakemberek utmutatasait figyelembe véve,
mindenkor az adott gyermek fejlodéséhez igazitjak a nevelés eljarasait.

Meérés-értékelés az ovodaban:

e Az 6vodaban un. puha méréseket végzink, melynek alapja a megfigyelés.

e Szociometria: esetenként
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o Egyéni fejlesztési tervek készitése

Minden nevelési év végén az dvodapedagogusok a mérés eredményeit felhasznalva szoveges
beszamolot, értékelést készitenek, a csoportjukban végzett tevékenységrol, a csoport aktualis
fejlettségérdl, a kimagaslé €s a fejlesztésre szorulo tertiletekrol.

A Dbeszamoldban kiemelt eredmények, fejlesztési tertiletek egyben meghatarozzak a

kovetkezd év feladatait, fejlesztési iranyait.

A dokumentacio €s a szuldk t4jékoztatasa a pedagogusok feladata. A gyermekiik fejlettségi
szintjérél-fogadodrak keretében tajékozodhatnak a szilok. A sziilok alairasukkal igazoljak,

hogy egyetértenek a dokumentacidban leirtakkal, s a sziikséges informaciokat megkaptak.

Ovodai csoportnaplé
A csoportnaplot felvaltotta az OVI KRETA kozponti elektronikus naploja 2023/24-t61.
A csoportnapl6 tartalmanak vezetése az 6vodapedagogusok feladata €s kotelessége.

Belso tartalmat jogszabaly hatarozza meg.

A gyermek tankotelezettségével kapcsolatos tudnivalok

A tankotelezettség megkezdésével (a tovabbiakban: iskolakezdés) kapcsolatos eljarasra az
érvényes jogszabalyok 2020. januar 1-jét6l kezdddden hatalyos rendelkezései iranyadok.

A tankoteles korti gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodaban torténd részvétele kérdésében
2020. januar 1-€t6l — kivéve, ha kordbban a Szakszolgélat mér hozott err6l dontést - az
Oktatasi Hivatal dont. Az eljaras a sziil¢ kérelmére indul.

A kérelem vonatkozasaban a torvényes képviseld, kérelmére a jogszabalyokban,

rendeletekben megfogalmazott eljarasrend, eljaro hatosag és jogorvoslat az iranyadok.

Tankotelezettség megkezdésére halasztast kapott gyerekek részére  biztositando

iskolakezdésre felkészitd ovodai fejlesztd foglalkozasokmodja:

A személyiségfejlédés  barmely  teriletén  elmaradast  mutatd — gyermekek
hatranykompenzacidjat, egyéni fejlesztését, valamint kiemelkedd adottsagokkal ¢&s

képességekkel rendelkezd gyermekek céliranyos fejlesztését féléves szakaszokra tervezzik. A
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fejlesztés tartalmanak rendszeres dokumentalasa is a fejlédési naploban torténik. A féléves
fejlesztési szakaszt reflektiv értékelés zarja, amely a kovetkezd fejlesztési szakasz tartalmat

hatarozza meg.

Belsé Onértékelési Rendszer mitkodtetése

A Belsd Onértékelési Csoport az intézmény 6t éves munkatervébdl lebontott éves munkatery
alapjan mikodik. Tagjai ez alapjan végzik munkajukat.
A csoport tagjai elézetesen megfogalmazzak az intézményi elvarasokat, s tajékoztatjak a

neveldtestiletet rola.

Elvarasok:
e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak valo megfelelés,
e A Pedagdgiai Program szerinti nevelés-oktatas alkalmazasa,
e Becs altal meghatarozott sztenderdeknek vald megfelelés- lasd BECS éves
munkaterve
o Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésekre-részfeladatok folyamatos ellatasa titemezés
alapjan.
e Onértékelési feladatok elvégzése
o Kompetencia alapu értékelési rendszer kidolgozasa

e Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa - TER

A Pedagogiai Program hatidlya

A teriileti hatalya kiterjed
e Az ¢6voda teriiletére
e Az ovoda éltal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodod -
6vodan kiviili programokra

Idébeli hatalya kiterjed
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o Az elfogadott s jovahagyott PP a fenntarto jovahagyésaval a kihirdetés napjan lép
hatdlyba ¢€s hatarozatlan idére szol. Ezzel egy idében hatalyat veszti a korabbi

elfogadott PP.

Feliilvizsgalata:
jogszabaly valtozasok esetén
ha a neveldtestiilet a modositast irasban kezdeményezi

ha az intézmény szervezetében valtozas torténik

v vV ¥V

fenntart6i vagy szuldi igények valtozasa

Személyi hatalya kiterjed
Az 6vodaval, jogviszonyban all6 minden gyermekre, pedagoégusra €s a pedagdgiai munkat
kozvetlen segitokre, valamint a szilokre. Azon személyekre, akik az intézménnyel

jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

A Kihirdetés napja: 2025.09.01.

A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala
Az intézmény pedagodgiai programja nyilvanos, egy-egy példanya a kovetkezd helyeken
minden érdekl6d6 szamara megtekinthetd:

e A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde hivatalos neveldi helységében és az igazgatoi

irodaban egy- egy példany betekintésre, olvasasra;

e Azintézmény hivatalos honlapjan, KIR kozzétételi listaja
Fontosnak tartjuk, hogy a pedagogiai programot a sztulékkel széles korben, minden évben az
elsé szildi értekezleten megismertessiik.

Legitimacios zaradék

A Sagvari Bobita Ovoda és Béleséde féigazgatdja a nevelétestiilettel a modositott Pedagdgiai
Programot elkészitette és elfogadasra benyujtotta a fenntartonak jovahagyasra.

92



Sagvari Bébita Ovoda és Bolcséde Modositva: 2025. 09.01.
Pedagogiai Programja

Kelt: Sagvar, 2025. augusztus 30.

Szaboné Szoladi Tiinde

foigazgato
A Sagvari Bobita Ovoda és Bélcséde irattaraban ... ................iktatasi szamu jegyz6kényv
talalhato, ...../2025.(IX........ ) tarsulasi tanacs hatarozattal, mely igazolja, hogy a fenntarto
megismerte és jovahagyta a modositott Pedagdgiai Programot.
Kelt: Sagvar, 2025. szeptember
KECSKES GABOR

fenntarté/tarsulas elnoke

Az 6voda irattarban a kinyomtatott &s alairt példanyt kerilt irattarozasra, mely 94 szamozott oldalt
tartalmaz.
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1. Altalanos rendelkezések

A Sagvari Bobita Ovoda és Boleséde Sagvar, Petéfi Sandor utca 44. szam alatti koznevelési
intézmény mukodésére, belsd és kilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti €s
mukodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi
CXC. torvény 25. §-ban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és mikodési
szabalyzat hatdrozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a mukodésre
vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A
szervezeti és mukodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-
csoportok €s folyamatok 6sszehangolt mikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét

tartalmazza.

2. A szervezeti és mikodési szabalyzat jogszabalyi alapja

2.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak
jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, kormanyrendeletek

és miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

e A2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

o A2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkorményzatairol
o A2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e A2011. évi CCIX. térvény a csaladok védelmérol

e A 2011. ¢évi CXIL torvény az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol
e 2023. évi LII torvény a pedagogusok 1) életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi

LIL torvény végrehajtasarol



402/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok uj életpalyajarol szolo torvény
szerinti felzarkoz6 ¢€s kedvezményezett teleptlések listdjarol, valamint egyes

kozneveléssel osszefiiggd kormanyrendeletek modositasardl

403/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet Egyes kozneveléssel 0sszefiiggd

kormanyrendeletek modositasarol

1992, évi XXXIIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2001. évi XXXV. torvény az elektronikus alairasrél

229/2012. (VI 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

a kozfeladatot ellato szerveknél alkalmazhaté iratkezelési szoftverek megfeleldségét

tanusito szervezetek kijelolésének részletes szabalyairol

335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirol

326/213. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol
Az oktatasi igazolvanyokrol sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

A pedagogus-tovabbképzésrél, a  pedagogus-szakvizsgarol,  valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XIL

22.) Korm. rendelet

A szabalyozott elektronikus tigyintézési szolgaltatasokrdl €s az allam altal kotelezden

nyyjtandé szolgaltatasokrol sz6l6 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: EMMI rendelet)

a Sajatos nevelési igényll gyermekek oOvodai nevelésének iranyelve és a Sajatos

nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

A pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl szold 15/2013. (11 26) EMMI

rendelet



A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl szolo

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet
e Aziskola-egészségligyi ellatasrdl szold 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

e A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol €s

véleményezésérol szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
e 114/2007. (XII. 29.) GKM rendelet a digitalis archivalas szabalyairdl

e 18/2024.(1IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

2.2. A boles6de miikodését meghatarozo jogszabalyok

» A szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi 111 torvény

» 1/2000. (I. 07.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl €s mitkodésuk feltételeirdl,

» A gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. Torvény

» A személyes gondoskodast nyuajto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatardl ¢€s mikodésuk feltételeirdl szold 15/1998.
(VL.30.) NM rendelet

» A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL Torvény

» 2023. évi LII torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol

» 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi

LIL torvény végrehajtasarol

» 9/2000. ((VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl,

» 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXI. Torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol,

» 259/2002. (XI1.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozoi engedélyrdl,;

» 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet, a vendéglato-ipari termékek eldallitasanak, és

forgalomba hozatalanak €lelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

10



» 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet, a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl.

» 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai ill. személyi alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérol

» 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol

» 18/1998. (IV.3)) NM rendelet a fert6zd betegségek és a jarvanyok megelozése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol.

» A bolcsdde egészségugyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Somogy Megyei
Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv Siofoki Balatonfoldvari, Tabi,
Kistérségi Népegészségiigyi Intézetének tisztiorvosa gyakorolja. A tisztiorvos feladata

ellatasa érdekében kozremiikodésre felkérheti a Regionalis Mddszertani Bolcsddét.

2.3. Az intézmény torvényes miikodését az alabbi - hatalyos
jogszabalyokkal dsszhangban all6 - alapdokumentumok

hatarozzak meg:

e Alapitd Okirat

o  Mikodési engedély

e Pedagodgiai Program — Bolcsédei Szakmai Program
e Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

e Hazirend

o Eves munkaterv

o Kozalkalmazotti Szabalyzat

o Esélyegyenldségi terv

o Erdekképviseleti Forum Mikodési Szabalyzata
o Ugyviteli Szabalyzat

o Adatkezelési Szabalyzat

o Felvételi Szabalyzat

o Tlzvédelmi Szabalyzat

e Gyakornoki Szabéalyzat
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e Munkavédelmi Szabalyzat
e HACCP kézikonyv

e Elelmezési szabalyzat

e Munkakoéri leirdsok

e Irattari terv

3. Bevezetés

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak €rvényre juttatdsa, az intézmény jogszeri mukodésének biztositasa, a zavartalan
mukodés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a szildk, a gyermekek és pedagdgusok
kozotti kapcesolat erdsitése, az intézményi milkodés demokratikus rendjének garantalasa
érdekében a Sagvari Bobita Ovoda és Bolesdde alkalmazotti kozdssége a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan a kovetkezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

3.1. Intézményi adatok

Az alapitd okiratban foglaltak részletezése és egyéb- a szerv koltségvetési szervként valo

mukodésébdl fakado- szabalyozasok

1. Intézmény neve: Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde

2. OM azonosito: 033917

3. Az intézmény székhelye: 8654 Sagvar, Petdfi Sandor utca 44.

4. A koltségvetési szerv tipusa: tobbeélu intézmény, kdzos igazgatasi koznevelési intézmény
5. Az intézmény alapitdsanak éve: 2000.11.01.

6. Az alapito okirat kelte: 2024. majus 30.

Az alapité okirat azonositdja: Szama: Ta/9-2/2024

7. Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 655370
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8. A koznevelési intézmény alaptevékenysége: A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 4.§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott 6vodai nevelés. A gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 42.§ -ban foglaltak

szerinti bolcsdédei ellatas.
Allamhaztartasi szakégazati besorolasa: 851020 — 6vodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati | kormanyzati funkcié megnevezése

funkcid szam

091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 ovodai nevelés, ellatas miukodtetési feladatai

096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 munkahelyi étkeztetés koznevelési
intézményben

104030 gyermekek napkozbeni ellatasa

104031 gyermekek bolcsddei ellatasa

104035 gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok
nappali intézményében

104036 munkahelyi étkeztetés koéznevelési
intézményben

104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

107051 szocialis étkeztetés szocialis konyhan

9. Az intézmény mukodési teriilete: Sagvar, Som, Nyim telepillések kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény Sagvar, Som, Nyim kozigazgatasi terliletén a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szold 1992, évi LXVI térvényben meghatarozott bejelentett

lakohellyel rendelkezd 6vodas koru gyermekek tekintetében kell biztositani az 6vodai ellatast.
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A bolcsoder ellatast Sagvar, Som, Nyim kozigazgatasi teriletén a polgarok személyi
adatainak ¢s lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVIL térvényben meghatarozott

bejelentett lakohellyel rendelkezé 1-3 éves kort gyermekek tekintetében kell biztositani.

Szabad férohely esetén az intézmény illetékességi teriiletén kivili telepiilésekrdl is felvehet

gyermekeket.
10. A gazdalkodassal 6sszefiiggd jogositvanyok

Onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv, az intézmény eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi joggal és feleldsséggel

bir.

Meghatarozott pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Sagvari kozos Onkormanyzati Hivatal 1atja

el Feladatatvallalasi megallapodas alapjan.

11. Az intézmény alapito irdnyito szerve:

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellato Tarsulas
8654, Sagvar, F6 utca 16.

12. Az intézményi tarsulas alapitasanak éve: 2013.

13. Az intézmény fenntartd szerve:

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellato Tarsulas
8654, Sagvar, F6 utca 16.

14. Az intézmény iranyito szerve:

Sagvar és Kornyéke Onkormanyzati Feladatellato Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
8654, Sagvar, Fo utca 16.

15. Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke

A koltségvetési szerv- eszkozeinek, szabad kapacitdsanak hasznositasanak érdekében —
korlatozott mértékben vallalkozéasi tevékenységet folytathat, feltéve hogy ez nem

veszélyezteti az alaptevékenységét és az ebbdl fakado kotelezettségeinek teljesitését.
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Vallalkozésa kizarolag szolgaltatasok értékesitésére terjedhet ki. Vallalkozasi tevékenysége

aranyanak felsé hatara a modositott kiadasi eldiranyzatok aranyaban 10%.
16. Az intézmény nevelési funkcidjaval kapcsolatos eldirasok
Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel 6 intézmény.

Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat a 2011. évi CXC a nemzeti kéznevelésrol
52010 torvény és végrehajtasi rendeletei, és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint
elkészitett pedagogiai program szabalyozza, valamint a Bolcsédei nevelés- gondozas szakmai

szabalyai alapjan elkészitett Bolcsddei szakmai program hatarozzék meg.

Az intézmény gyermekcsoportjainak szdma: 4 6évodai csoport €s 2 bolcsddet csoport
Az intézmény felveheté maximalis gyermeklétszam: 144 £6

- ebbdl 6vodai férdhely: 120 6

- bolcsddei férdhely: 24 £6

Az 6voda és bolcsdde szakmai tekintetben Onalld. Szervezetével és mukodésével

kapcsolatban minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dontések  eldkészitésében, végrehajtdsaban részt vesznek a  pedagdgusok,

kisgyermekneveldk €s szuldk is.

Az oOvoda jogszabalyban eldirt nyilvantartdst koteles vezetni a gyermekek ¢€s a felnott

alkalmazottak adatairol.

A nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok kezelésérdl, tovabbitasardl, nyilvanossagra

hozatalardl az intézmény Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik.
17. Az intézményi feladatellatast szolgalo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag
A kozintézmény feladatainak ellatasdhoz biztositott vagyon:

- azingatlan, 8654 Sagvar, Pet6fi Sandor utca 44. szam alatti 448 hrsz-u ingatlan, mely
Sagvar kozség Onkormanyzatanak tulajdona. Osszes teriilete:6941 m2,
- valamint a mindenkori mérlegben kimutatott vagyontargyak.
Az intézmény épiilete az donkormanyzati torzsvagyon része, korlatozottan forgalomképes, igy

az intézmény nem jogosult elidegeniteni, illetéleg biztositékul felhasznalni ezeket.
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18. A koltségvetés tervezésével €s végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eléirasok

Az intézmény az irdnyito szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei alapjan

gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, mikodési koltségeket az évente osszeallitott, az iranyitd szerv altal jévahagyott

elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval ¢€s beszamoldsaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasat a Sagvari kozos Onkormanyzati Hivatal valamint az 6voda kozott meglévd

mindenkor hatalyos Feladatatvallalasi Megallapodas alapjan kell elvégezni.

19. A koltségvetés végrehajtasara szolgald szamlaszammal kapcsolatos adatok:
- Az intézmény szamlaszama: 50800245-15377241-00000000

- a szamlavezetd pénzintézet neve: MBH Bank Nyrt.

- a szamlavezetd pénzintézet cime: 8600 Siofok, Sio6 utca 2.

- a koltségvetési szerv addszama: 16807246-2-14

4. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde mikodésének
szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben,

amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében

foglaltak:

e ¢érvényre juttatasa,

e azintézmény jogszerl mukodésének biztositésa,

e azavartalan mikodés garantalasa,

e agyermeki jogok érvényesiilése,

e aszildk, a gyermekek és pedagogusok kozotti kapcesolat erdsitése,

e az intézményi mikodés demokratikus rendjének garantalasa.
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4.1. Az SZMSZ. személyi hatilya

e Azintézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra

e Azintézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény tertletén munkéat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositdsaban

e Azintézményben mikodo testiletekre, szervezetekre

e Azintézménnyel jogviszonyban allo bolcsédés €s 6vodas gyermekekre

e Az intézménnyel jogviszonyban allo bolcsédés és ovodas gyermekek szileire és
gondviselodikre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

e Az intézménnyel szerzOdéses kapcsolatban allo személyekre, cégekre, kozottik,

illetve az intézmény kozott megallapodasban szabalyozottak szerint

4.2. Az SZMSZ. teriileti hatdlya

o Az intézmény teriletére.
e Az intézmény altal szervezett - a nevelési program és a bolcsddei szakmai program
végrehajtasahoz kapcsol6do - intézményen kiviili programokra.

e Azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

4.3. Az SZMSZ. idé6beli hatalya

Az SZMSZ-t az intézményvezetd/ igazgatd a nevelOdtestilet bevonasaval készitette el €s a
fenntarto jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére szol. Ezzel egy

idében hatalyat veszti a 2021-ben késziilt €s a fenntarto altal jovahagyott SZMSZ.
Felulvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Modositasa: az igazgato hataskore, kezdeményezheti a neveldtestilet és a KT elnok
A kihirdetés napja: 2024. szeptenber O1.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a fenntart6 hagyja jéva.

Az elfogadas el6tt véleményt nyilvanitanak:

1. szildi szervezet

Az SZMSZ életbe 1épéséhez a fenntartd egyetértése, jovahagyasa sziikséges.
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S. Az intézmény szervezete
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5.1. Az intézmény szervezeti abraja

Igazgatd/
féigazgatd

Karbantarto,
buszsofér

KONYHA -

. : . Ovodatitkar
Elelmezésvezetd

BOLCSODE-
KisgyermeknevelSk

OVODA -
Ovodapedagdgusok

Pedagdgiai
asszisztens

Etelszallits-
takariténé

Szakécsok Konyhai segitk

Bolesédei dajkdk Ovodai dajkak

A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, strukturaja

A szervezeti egység engedélyezett 1étszama: 28 {6

2013. szeptember 01.-t6l az 6vodaban 2011. évi CXC torvény 2. 3. szdmu melléklete €s a

mindenkori 6nkormanyzati koltségvetési rendelet alapjan.

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleldéen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos
mukodtetés, valamint a helyi adottsagok, korilmények és igények figyelembe vételével

alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézményt az fOigazgatd iranyitja, magasabb vezetd beosztasi koznevelési
foglalkoztatott. Munkdjat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd, valamint az intézmény belsé
szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban
megfogalmazott modon €s iddtartamra torténik, visszavonasig érvényes. Feladatait az
igazgatd helyettes kozremikodésével latja el. Bolcsddei egységen a bolcsdde szakmai

vezetdjével. Munkakori leirasat a fenntartd késziti el.
Intézményen belil megtalalhato:

o ala - és folérendeltség

19



e azonos szinten beltl mellérendeltség
Az intézményen belil ala- és folérendelt viszonyban mikodnek az egyes vezetdi szintekhez

tartozo:

o vezetok,
o illetve vezetOkhoz tartozo beosztottak.

Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

A szerv szervezeti felépitésébdl-strukturdjabol adodo ala- €s folérendeltségi viszony jelzi az

egyes egységek kozotti kolcsonos egyuittmikodési kotelezettséget is.

A dolgozok, kozépvezetd, €s magasabb vezetd kozotti szakmai egyiittmikodésre vonatkozo

elbirasokat a munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

Az intézmény f6 szervezeti egységei

e Ovoda
e  Dbolesdde
e konyha

5.1.1. Az 6voda szervezeti egysége

Az intézmény szakmailag 6nalld szervezeti egysége.

A Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény alapjan az 6voda a gyermek haroméves

koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

5.1.2. A bolcsdde szervezeti egysége

Az intézmény szakmailag 6nall6 szervezeti egysége.

Feladatkore: A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szold tobbszor modositott
1997. évi XXXI. torvény 41-42 §-ban foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatasaként, a

gvermekek napkozbeni ellatdsa, bolcsédei ellatasi formaban. Az intézményen belil a

bolcsdde, mint 6nalld szakmai egység miikodik, kettd bolesddet csoporttal.
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5.1.3. A konyha szervezeti egysége

Az intézmény sajat konyhat mukodtet. A konyha szervezeti egységének vezetdje az
élelmezésvezetd, a hozzd tartozd szervezeti egység engedélyezett Iétszama az éves
koltségvetési rendelet szerint. A konyha dolgozdi kozalkalmazottak. A konyha szervezeti
egységének feladata a bolcsdédés és ovodas gyermekek, tanuldk, dolgozok €s az étkezést
igénybe vevo kiilsos személyek szdmara az étkeztetés biztositasa, a konyhai szolgaltatasunkat
igénybe vevd szocidlis étkezOk szamara az étkezés biztositasa. Feladata tovabbéa az étlap
Osszeallitdsa, a havi elszamolasok lebonyolitdsa, az ¢lelmiszer-szallitasi szerzddések

elokészitése, az élelmezési program, 1étszam naprakész vezetése.

Az élelmezési nyersanyagnormat a fenntarto allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési

nyersanyag-norma alapul vételével — a jogszabalyok €s a fenntart6 hatarozata rogziti.

Az élelmezésvezetd a kovetkezd tigykorokben jarhat el a koltségvetési szerv képviseldjeként: a
konyha szervezeti egység munkéjanak szervezése, a szallitokkal torténd kapcsolattartds, a
szallitott aru megrendelése és atvétele, a konyhai hulladék elszallitasanak megszervezése, a

kozegészségligyi feltételek biztositasa, konyha képviselete.

5.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai eldirasoknak megfeleléen az intézményen belul elkilonilt

feladatuk alapjan részleges onalldsaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti kozosség, ezen belul:

e aneveldtestilet- ovodapedagdgusok
e szakmai munkakozosség
e aneveldmunkat kozvetlenul segitd dajkak, pedagdgiai asszisztens
e bolcsddei kozosség
o (¢lelmezési szervezeti egység
Az intézmény kiulonbozd kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a valasztott

képviselok kozremikodésével —a foigazgatd fogja ossze.

A kapcsolattartas formai:
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o ¢rtekezletek

e megbeszélések

o forumok

e rendezvények
A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6zé dontési forumokra, neveldtestileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t

meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell rogziteni.

5.3. Az intézmény szervezeti egységei

5.3.1. Intézményvezetes

A fbigazgatd, -6voda és bolcsdde vezetdje, aki — a koznevelési torvény eldirasai szerint —
felelos az intézmény szakszer( €s torvényes mikodéséért, dont az intézmény milkodésével

kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe.

A foigazgatd kozvetlenll iranyitja az igazgatod helyettes és az élelmezésvezetdé munkdjat,.

Kapcsolatot tart a sziiléi kozosséggel, illetve biztositja a mikodésiik feltételeit.

A féigazgato kozvetlen munkatarsa az igazgatohelyettes.

5.3.2. A vezetOség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testillet: véleményezd ¢és javaslattevd joggal

rendelkezik.

A vezetéségnek célja, hogy a szervezet mikodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait a kifelé iranyuld funkciok megvalositasaban, €s érje el a belsd szervezettsége,

hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

Az intézmény vezetOsége

Az intézmény vezetdségének a tagjai
- a féigazgato

- 4ltalanos igazgatd-helyettes

- bolcsdde szakmai vezetdje
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- a szakmai munkako6zosség vezetd
- az onértékelési és teljesitményértékelési csoport vezetdje
- sziil6i szervezet elnoke

- élelmezésvezetd

5.3.3. Alkalmazotti kzosség

Az intézmény dolgozdi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és kozalkalmazotti
jogviszonyban allnak az intézménnyel, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket
¢és jogaikat a pedagogusok életpalydjarol szold torvény, valamint a munka térvénykonyve
mellett kozalkalmazotti torvény szabalyozza. Az alkalmazottak koziil a neveld-oktatd munkat
végzé oOvodapedagdgus, a nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segitdk, bolcsddei
kisgyermekneveld pedagogusok koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llnak az
intézménnyel, a bolcsddei kisgyermeknevelok és dajkak, valamint a konyha dolgozoi
kozalkalmazottak. Az alkalmazotti kozosségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi

koznevelési foglalkoztatott €s kozalkalmazott tagja.

5.3.4. NevelOtestiilet

A nevelo6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé €s dontéshozo szerve.
Tagja az intézmény valamennyi pedagogus munkakort betoltdé alkalmazottja, valamint a
felsofoku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakodrben
foglalkoztatottak kozossége. A nevelOtestillet havonta munkaértekezletet tart, amelyet a
foigazgatdo vezet. A neveldtestillet évente legalabb harom alkalommal értekezletet tart. Az

értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

5.3.5. Szakmai munkakozosségek

A munkakozosség tagjai a legalabb 6t, azonos nevelési feladatot ellaté pedagdgusok. Az
ovodaban egy munkakozosség mukodik. Szervezeti elhelyezkedését az intézmény szervezeti

abraja mutatja.

5.3.6. A nevelémunkat kozvetleniil segité dolgozok kozossége

Felettik az altalanos munkaltatéi jogokat a fdigazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat tertiletiiket érinté kérdésekben véleményezési €s javaslattevd

jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az igazgatd helyettes.
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Nevel6-oktatdo munkat segitd alkalmazottak

e pedagogiai asszisztens
o dajkak
Feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak. Szervezeti egységhez vald tartozasukat az

intézmény szervezeti abraja mutatja.

5.3.7. Sziil61 k6zosség

Intézményben a szildék jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az
intézmény mukodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal
rendelkezé szilléi szervezet mukodik, valamint Erdekvédelmi képviselet. Az 6vodaban
csoportszint(i szildéi kozosséggel a csoport 6vondi tartjak a kapcsolatot, az intézményi szintl
sziiléi szervezettel pedig azovodaigazagtd. A bolcsédei Erdekképviseleti Forum mukodése

kiilon szabalyzatban rogzitett.

5.4. A belsé kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetOsége évente illetve szikség szerint tart megbeszélést az aktualis
feladatokrol. Errdl irasos emlékeztetd késziil. Az intézményi vezetdség megbeszéléseit a
foigazgato késziti eld és vezeti le. Az intézmény vezetdségének tagjai a belsd ellendrzési
szabalyzatban foglaltak szerint ellendrzési feladatokat is ellatnak.

A kapcsolattartas a vezetOség tagjai kozott az éves munkatervben rogzitettek alapjan
folyamatos. Az intézkedésekrdl, a szerzett informéciokrol kolcsonosen téjékoztatjak egymast.
A vezetok kozotti munkamegosztast jelen szabalyzat €s a munkakori leiras tartalmazza, mely

az SZMSZ mellékletét képezi.
A feladatok elosztasanak alapelvei:

e az aranyos terhelés,
e afolyamatossag.

A vezetOi értekezlet feladata:

o t4jekozddas a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkdjarol
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e az intézmény valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis €s
konkrét tennivaloinak attekintése.

A megbeszéléseket a foigazgato késziti eld €s vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzést készit az

igazgato-helyettes. A vezetdk a havonta tartando megbeszéléseken beszamolnak a vezetéstuk

ala tartozd szervezet mikodésérdl, illetve tovabbitjak az informéciokat az értekezleteken

szuletett dontésekrol az iranyitasuk alatt 1évé szervezetnek, tovabba a szervezettdl a vezetOség

felé. Az ovoda vezetOségének a tagjai a belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint

munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatokat is ellatnak.
Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa

- A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztasban dolgozo alkalmazottak a hozzajuk rendelt
munkatarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitdsi €s intézkedési joggal
rendelkeznek. Az utasitasi €s intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozd esetében

vilagosan meg kell hatarozni a munkakori leirasban.

A vezetd egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi €s intézkedési jogot.

5.4.1. Vezet6k kapcsolattartasa

A vezetOk és az egyes belso szervezetek kozotti kapcesolattartds megvalosul:

e amindennapos szébeli kapcsolattartas formajaban;
e a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

o az alkalmanként egy adott téma megvitatdsara 6sszehivott vezetdi és kibdvitett vezetodi

megbeszéléseken;

e a féigazgatd ¢és helyettese munkanapokon torténd meghatarozott rend szerinti

benntartozkodasa soran;

e az igazgatd helyettessel ¢€s a szakmai munkakozosség-vezetovel torténd
munkamegbeszélések utjan;
e az 6vodai munkatervben szerepld neveldtestiileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kivil az intézmény vezetdsége a munkatervben meghatarozott idépontokban
tart kozos értekezletet. Ezek biztositjak a munkakozosség és az ovodapedagdgusok egymas

kozotti kapcesolattartasat, informacidcseréjét is.
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5.4.2. Szakmai munkako6zosséggel valo kapcsolattartas

A szakmai munkakozosségek folyamatosan kapcsolatot tart a csoportokkal. A kapcsolattartas
a nevelési és a nevelési 1d6n kiviili tevékenységek, csoport- és 6vodai programok, alkalmaval
valosul meg. A kapcsolattartds része, hogy panaszaikkal, kérdéseikkel, javaslataikkal az

intézmény vezetdségéhez fordulhatnak. Irasos felvetéseikre 15 napon beliil valaszt kapnak.

5.4.3. Szil6kkel valé kapcsolattartas

Az 6voda pedagdgusai, vezetdi a sziiloi értekezleteken, sziiléi fogadonapokon, intézményi
rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilékkel. Az intézmény egészét vagy
csoportokat érintd kérdésekben az ovodapedagdgusok, illetve az intézmény vezetOsége tart

kapcsolatot a sziil61 kozosséggel és a sziil6i valasztmannyal.

Az intézmény nevelési évenként legalabb két szildi értekezletet tart. Az 6voda valamennyi
pedagdgusa nevelési évenként — az éves munkatervben meghatarozott idépontban — két
alkalommal tart fogadoorat. A sziilléi szervezetek részt vaéllalhatnak a programok
megszervezésében €s végrehajtasaban. Ennek érdekében egyuttmiikodnek az adott feladatot
végrehajté pedagdgus kozosséggel. A  munkakozosségek a pedagogusok munkdja
megismerésének segitése érdekében a sziiléi szervezet szamara bemutatd foglalkozasokat

tarthatnak.

26



6. AZ INTEZMENY IRANYITASA

6.1. Az intézmény vezetési struktaraja, a vezetok kozotti

munkamegosztas

6.1.1. Féigazgato

Az intézmény ¢€lén a foigazgatd— dvoda €s bolcsddevezetdje- all, akit egy helyettes segit
az dvoda vezetésével Osszefiiggd feladatai ellatdsaban. Az téigazgatdo munkakori leirdsat

a polgarmester késziti el.

A foigazgatd egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, gyakorolja a nemzeti
koznevelési torvényben, a pedagogusok életpalydjarol szold torvényben, a munka
torvénykonyvében és a kozalkalmazotti torvényben raruhdzott vezetdi jogkort és ellatja

az ezzel Osszefiiggd feladatokat.

A fbigazgatd az intézmény vezetésében fennallo felelosségét, képviseleti €s dontési

jogkorét elsédlegesen a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.
Hatéaskorébe tartozik: az 6voda teljes szervezete.
Jogkore:

1. Gyakorolja a munkaltatoi jogkorét.

2. Els6 fokon dont azokban a taniigy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a
torvények és mas jogszabalyok hataskorébe utalnak.

3. Szabalyozza az intézmény szervezet mikodését, tovabba az intézményi élet
belsd rend;jét.

4. Meghatarozza az intézményen kivili szervekkel vald kapcsolat feltételeit €s
modjait, az ugyvitel rendjét €s ennek keretében a szerzédéskotésekre,
levelezésre és aldirasra, az intézmény képviseletére jogosultak korét.

5. Ellentrzi az intézményi nevel6-oktatdé munkat, az intézmény ugyvitelét,
szervezeteinek ¢€s kozosségeinek mikodését.

6. Intézkedik a rendkiviili események bekovetkezésekor.

7. Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja az alairasi jogkorét.
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8. Dont — kérelem esetén — a gyermekek &vodai latogatasa aldl torténd

felmentésérol.

9. apedagogus etika normainak betartasaért €s betartatasaért;

10. a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért az
intézményben;

11. az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az
iratkezelési  eldirasok folyamatos Osszhangjaért, megfelelé irattar
kialakitasért ¢s mukodtetéséért, az iratkezeléshez sziikséges feltételek
biztositasaért, az iratkezelés felugyeletéért,

12. az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan
a vagyonkezel6i jogok rendeltetésszeri gyakorlasaért;

13. az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az
iranyitdo szerv altal kozvetlenil meghatarozott kovetelményeknek és
feltételeknek megfelel6 ellatasaért;

14. a tervezési, beszdmolasi, valamint a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos
adatok szolgaltatasara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak

teljességért €s hitelességéért;

Feladatai:

o Kiilsé kapcsolataiban személyesen képviseli az intézményt.

o Kapcsolatot tart és egyittmikodik a hivatal pénzigyi Ugyintézojével

feladatatvallalasi egyuttmiikodés alapjan.

e Felugyeli az 6vodaadminisztracios rendszerek mukodtetését.

e Gondoskodik az eldirt adatszolgaltatasok elkészitésérdl €s hataridore torténd
tovabbitasarol.

e Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel.

tervét.

e Biztositja az intézmény miikodését, a zavartalan nevel6-oktatdo munka feltételeit,

az intézményi munkaterv, munkarend megval0sitasat.

o Elkésziti az intézmény munkatervét.
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Gondoskodik az intézményi élet demokratikus 1égkorérdl, az egymast segitd
emberi kapcsolatok erdsitésérdl, a kitizott pedagdgiai- nevelési célok
megvalositasarol, a sajat, valamint az intézmény dolgozoinak tervszerli és
folyamatos tovabbképzésérol.

Gondoskodik a nevelGtestillet jogkorébe tartozd dontések eldkészitésérdl,

végrehajtasuk szakszerli megszervezésérdl és ellendrzésérol.

Gondoskodik a nemzeti és Ovodai Unnepek munkarendhez igazodd, méltd

meginneplésérol.
Iranyitja a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységet.

Gondoskodik a pedagogus munkakozosségek megalakulasardl és miikodésérdl,
a pedagdgusok kezdeményezéseinek felkarolasarél ¢€s tamogatdsarol, a
neveldtestileti  dontések  végrehajtasarol, a nevelStestileti értekezletek

megtartasarol.
Irényitja a gyermekvédelmi munkat.

Gondoskodik az intézményi élet egyes teriileteinek tennivaloit rogzitd

szabalyzatok végrehajtasarol.
Biztositja a sziiléi szervezet, Erdekképviseleti Forum mikodésének feltételeit.

Iranyitja €s osszehangolja az intézmény — pedagogus beosztasu €s nevelémunkat

segitd, valamint technikai— dolgozoinak tevékenységét.

Az intézmény dolgozoinak munkéjat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint
kitintetésre javasolja a kiemelkedd munkéat végzoket, és szikség esetén

felel6sségre vonast alkalmaz.
Figyelemmel kiséri és segiti a neveldtestiilet €s a gyermekkozosség életét.

Kezdeményezi €s tamogatja a nevel6—oktatd munka tervszerli fejlesztését, a

korszerusitd és 0jito torekvések kibontakozasat.

Szervezi az intézmény és az intézménnyel kapcsolatban 1évé kilsé szervezetek,
valamint az intézmény ¢és a gyermekek csaladja (gondviseldje) kozotti

kapcsolatokat.

Iranyitja a pedagogiai dokumentumok elkészitését.
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o Ellen6rzi ¢és ¢értékeli a neveldi- pedagdgiai munkét, tovabba az

ovodapedagdgusok adminisztrativ tevékenységét.

e Iranyitja a sziil6k t4jékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziiléi értekezlet, sziil6i

fogadonapok, SZK értekezletek stb.) megszervezését.
e Gondoskodik az egész intézményt €rintd targyi feltételek megteremtésérol.
e Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket.
o Felugyeli a karbantartasi €s felujitasi munkalatokat.
e Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol.
e Kapcsolatot tart a sziiléi kozosség képvisel§jével.

e Az elemi koltségvetés elokészitése €s szakmai beszamolo elkészitése,
o A kotelezettségvallalasi, munkaltatoi képviseleti jogkor gyakorlésa,

o Gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizardlagos jogkorébe tartozik a
kilon szabalyzatban meghatarozott értékhatart meghaladd 0Osszegben a
megrendelésre, kivitelezésre, szallitasi szerzOdésre vonatkozo

kotelezettségvallalas;

e Dont az intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly vagy egyéb belsé szabalyzat nem utal mas hataskorébe, dont az
intézményen beluli hataskori és egyéb vitakban, kivizsgalja a bejelentéseket és

panaszokat;

o Ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolodoan a munkaltatoi
jogkor gyakorlgjahoz utalt feladatokat: tajékoztatdst ad a kotelezettség
fennallasarol és esedékességérol, sziikség esetén ellendrzési  eljarast

kezdeményez;

e Gondoskodik a, Kulonos kozzétételi lista” karbantartasarol.

o Figyelemmel kiséri az intézményt €rintd palyazati kiirasokat.

A féigazgato kizarolagos jog €s hataskore a munkaltatdi, a kotelezettségvallalasi €s az

utalvanyozasi jogkor.
Felelossége kiterjed a munkakéri leirasban talalhaté feladatkorre.
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Trasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarté felé:

o az intézmény egész mikodésére: gazdasagi (elemi koltségvetés, beszamolo),
tantigyi, mikodtetési, pedagogiai, munkaltatdi tevékenységére

o abelso ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatasok tapasztalataira

6.2. Az igazgato- helyettes

Vezetoi tevékenységét a féigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett végzi. Felette az
altalanos munkaltatdi jogokat a féigazgatod gyakorolja. Az igazgato helyettes munkakori
leirasat a féigazgatod késziti el. Nevelési €s tanligy-igazgatasi vezetd-helyettesi hatas- és
jogkorrel, valamint feladatokkal megbizott helyettese a féigazgatonak. Feleldsséggel
osztozik az intézmény nevelési céljainak megvalositdsdban. Ellendrzései soran

személyesen gy6zédik meg a nevelési feladatok végrehajtasarol.
Hataskorébe tartoznak:

e A szakmai munkako6zosség
o A fegyelmi bizottsag

Jogkore:

e A tanlgy-igazgatasi tevékenység iranyitasa.

o Alairasi jogkor gyakorlasa a vezetd altal kiadott killon intézkedés szerint

utalvanyozasi €s mas teljesitési kotelezettség esetén.

e A rendeletek valtozasainak megfeleléen az intézményi dokumentumok

modositasara.

e Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagogusok mindsitésére, jutalmazasara,

kitintetésére, szitkség szerint fegyelmi felelésségre vonasara.
o Teljesitmény értékelési rendszerben betoltott szerepe és feladatai
e A hirdetések ellendrzése.

o A fbigazgaté hosszabb ideig tartd tavolléte, akadalyoztatdsa (betegség stb.)

esetén a helyettesitése.
e A gyakornoki rendszer miikodtetése.
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e A specialis tevékenységeket ellatok munkajanak segitése.

o Kozvetlenil szervezi ¢és irdnyitja a neveldmunkat kozvetlenil segitd

alkalmazottak, a munkgjat.

Feladatai:

e Igény esetén gondoskodik a hit - €s vallasoktatas megszervezésérol.

e Folyamatosan elldtja az &vodapedagogusokat a munkéjukhoz sziikséges

informaciokkal és dokumentumokkal.

e Az oOvodapedagogusok  szdmara  foglalkozéslatogatasokat,  bemutato

foglalkozasokat, tapasztalatcserét szervez.
o Elokésziti az 6vodai munkatervet.
o Elokésziti a KIR-statisztikat.
e Gondoskodik nyari el6készitésrol.

o Folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagogusok tovabbképzési tervét, és

gondoskodik annak megvalositasarol.

o Szervezi a gyermekek beiskolazasat és kapcsolatot tart az altalanos iskolakkal.

e Figyelemmel kiséri az i gazolatlap napokrdl szolo tajeékoztatasi kotelezettségek
teljesitését.

e Ellendérzi a munkaidé elszamoléasokat.

o Egyiittmiikodik a hivatallal a leltarozas megszervezésében és lebonyolitasaban.

o Ellendrzi a ,,Hazirend” betartasat, és felelos az abban foglaltak végrehajtasaért.

o Segiti a neveldmunkanak, céljainak és programjainak megvalosulasat.

e Gondoskodik a gyermekek szocidlis ellatasaval kapcsolatos igényeinek

felmérésérol.
e Kapcsolatot tart a pedagogiai szakszolgalattal.

e Gondoskodik a szulék tajékoztatasaval kapcsolatos forumok (sziiléi értekezlet,

szuléi fogadonapok stb.) megszervezésérdl és lebonyolitasardl.
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Felelés az intézményi unnepségek ¢€s a bucsizé megszervezéséért ¢Es

lebonyolitasaért.
Részt vesz az 6vodai értekezletek eldkészitésében €s megszervezésében.
Iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi é€s tlizvédelmi tevékenységet.

A munkavédelmi szemlék altal feltart veszélyek megeldzésére a szikséges

intézkedésekre javaslatot tesz.

Gondoskodik  a  gyermekbalesetek ~ megel6zésérol,  kivizsgalasarol,

nyilvantartasarol és a kapcsolodo adatszolgaltatasrol.
Részt vesz a selejtezési bizottsdg munkajaban.

Gondoskodik az oktatas- nevelés korszerlsitésérdl, a képzés szinvonalanak

emelésérol.

Felelos az informacidaramlés gyors €s pontos megtorténtéért (korozvények,

hirdetések, stb.).

Feladatainak végzése soran tapasztalatairol, a felmerilt problémakrol és

intézkedéseirdl az intézményvezetdt folyamatosan tajékoztatja.

Javaslatot tesz az Ovodapedagdgusok tovabbképzésére, részt vesz a helyi

tovabbképzések szervezésében és lebonyolitasaban.
Szervezi az 6vodapedagdgusok sziikség szerinti helyettesitését.
Segiti a munkaerd-gazdalkodasi feladatok megoldasat.

Gondoskodik  az  neveléshez-  oktatdshoz  sziikséges  segédletekrdl,

nyomtatvanyokrol.

Részt vesz a pedagogiai program €s az SZMSZ karbantartasaban.
Szervezi a gyogytestneveléssel kapcsolatos tevékenységet.
Ugyeleti feladatokat 14t el.

a pedagogusok szakmai munkéjanak ellenérzésében valo részvételéért
a sziléi szervezet mikodésének segitéséért
a helyettesitési beosztas elkészitéséért

havi tigyeleti rend elkészitéséért
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e a pedagogus ¢s neveldmunkat kozvetlenil segitdé alkalmazottak munkaidd
nyilvantartdsanak vezetéséért, elszamolasaért
e szabadsagok utemezéséért és naprakész nyilvantartasaért

Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.
Felelossége kiterjed a munkakéri leirasban talalhaté feladatkorre.
Trasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:

e a munkakori leirasdban szabalyozott feladatok végrehajtasara
e abelsé ellendrzések tapasztalataira
e az intézményt érintd megoldandd problémak jelzésére
Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és a féigazgatd irdsos megbizasa alapjan

képviseli az intézményt kilso szervek elott.

Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan

6.3. A vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben valo

benntartozkodasanak rendje

A nevelési napokon a féigazgatd és az helyettese a nevelési évre megallapitott heti
beosztas szerint tartézkodnak az intézményben. A beosztas napi bontasban a munkaterv

tartalmazza. A beosztast ki kell fiiggeszteni a nevel61 szobaban.

6.4. A kiadmanyozas eljarasrendje

Kiilsé szervhez vagy személyhez kildendé iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ala. A
kiadmanyozasi jog az uUgyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A

kiadmanyozasi jog jogosultja a féigazgato.

A foigazgatd kiadmanyozasi jogat atruhazhatja, az atruhdzott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhdzott jogkor tovabb nem ruhdzhatdé. A kiadmanyozasi jog
atruhazasa nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét €s személyes felelosségét. A
foigazgatdo kulon utasitdsban vagy szabalyzatban kiadmanyozasi jogot biztosithat

ugyintézének €s vezetdnek is.
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6.4.1. A féigazgato kiadmanyozza az 6voda egésze tekintetében:

e az 6voda mikodését megallapito szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

¢ a helyl 6nkorményzatot €rintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,

e a szakigazgatasi €s szakhatosagi szervek, a kozponti allamigazgatasi szervek
tertleti szervei, valamint a birosagok ¢€s ligyészségek vezetdi részére cimzett
iratokat,

e a munkaltatdi, kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi jogkorrel osszefiiggd
dontések iratait,

e oOvodai beszamolokat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket é€s
értékelések dokumentumait,

e azintézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

e az eldiranyzat-modositasokat,

e mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,

e arendszeres statisztikai jelentéseket,

e mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta

fenn.

6.4.2. Az igazgatd- helyettes kiadmanyozza:

- a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb
kiadmanyokat, amennyiben azok kiadméanyozasat a féigazgaté nem tartotta fenn,
¢és arra mas nem kapott felhatalmazast,

- a feladatkorébe tartozo ugyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra
adandd valaszlevelek elokészitése soran hozott kozbensd intézkedéseket,
megkereséseket, amennyiben, azok kiadmanyozasat a féigazgatd nem tartotta

fenn, és arra mas nem kapott felhatalmazast

6.5. A képviselet szabalyai

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

Az intézmény képviseletére a fdéigazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott

esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.
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A képviseleti jog atruhazéasarol szolo nyilatkozat hianydban — amennyiben az Ugy

elintézése azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit

erre a szervezeti és muikodési szabalyzat helyettesitésrél szold rendelkezései a

toigazgatd helyett torténd eljarasra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,
tanuldi jogviszonnyal,

az intézmény ¢&s mas személyek kozotti szerzOdések megkotésével,

modositasaval €s felbontasaval,
munkaltatoi jogkorrel dsszefliggésben;

az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan hivatalos

tgyekben,

telepiilési onkormanyzatokkal valo tigyintézés soran,

allami szervek, hatosagok ¢€s birosag elétt,

az intézményfenntarto és az intézmény mikodtetdje elbtt,
intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartds soran,

nevelési-oktatasi intézményben mukodé egyeztetdé forumokkal, igy a

neveldtestilettel, a szakmai munkakozosségekkel, a sziildi szervezettel,

mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartdsdban és mukodtetésében érdekelt

gazdasagi és civil szervezetekkel, az intézmény belsd €s kiilsé partnereivel,
az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal,

munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel.

Sajtonyilatkozatot az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére a

téigazgatd vagy annak irdsban meghatalmazott megbizottja adhat (a fenntartoval tortént

egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogiigyletekben vald jognyilatkozat tételrdl,

annak szabalyairdl fenntartoi, miikodtetoi dontés vagy killon szabalyzat rendelkezik.
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Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti
joggal rendelkezé személy nyilatkozata szikséges, azon a féigazgatd é€s valamelyik

magasabb vezetdi beosztasban 1évé alkalmazottjanak egyuttes alairasat kell érteni.

A televizid, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi téjékoztatas

nyilatkozatnak mindsil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

o Az intézményt érintd kérdésekben a t4jékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a
toigazgatd vagy az altala esetenként irasban megbizott személy jogosult.

o A kozolt adatok szakszerlségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozé felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére €s érdekeire.

e Nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan

kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

6.6. A foigazgato vagy a helyettesének akadalyoztatasa esetén

a helyettesités rendje

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd bedrkezéséig az tigyeletes ovodapedagodgus, a
délutan tavozo vezetd utan a délutani tgyeletes ovodapedagogus feleldés az oOvoda
mukodésének rendjéért, valamint 6 jogosult €s koteles a sziikségessé valo intézkedések
megtételére. Intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a gyermekek

biztonsaganak megdvasaval 0sszefliggd azonnali dontést igénylod tigyekre terjed ki.

A féigazgatd az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy helyettesének

akadalyoztatasa esetén a:

o vezetdi,
o vezetO-helyettesi feladatokat ellassak.

Ha egyértelmiivé valik, hogy
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a) a féigazgato a szitkséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége, egyéb
tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja ellatni, a vezetéi feladatokat az igazgato-

helyettesnek kell ellatnia;

b) az igazgatd helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkorébe tartozéd teendodket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni,
az 1gazgatd helyettesi feladatokat a leghosszabb szolgalati iddével rendelkezd

ovodapedagogusnak kell ellatnia.
A féigazgato vagy helyettesének helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

- a helyettes csak a napi, a zokkendmentes mikodés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett, csak olyan tigyekben
jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,

- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsod
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarolag a vezetd teljes jogkorébe utalt
tigyekben nem donthet.

A foigazgato tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kora. Tartos tavollétnek az egy
hoénapnal hosszabb id6tartam mindsil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozo

megbizas a fenntart6 altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités).

6.7. A foigazgato feladat- és hataskorébol leadott feladat- és

hataskorok

Az atruhdzott feladat- és hataskorok esetében az igazgatd-helyettest teljes kor
beszamolasi kotelezettség terheli. Az atruhdzott feladat- €s hataskoroket a munkakori

leiras tartalmazza.
Hataskorok atruhazasa

A foigazgatd képviseleti jogkorét az alabbi esetekben ruhdzhatja at: betegség, tartods
tavollét, vagy mas akadalyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntart6 masként nem

rendelkezik.

Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetdk a kovetkezok szerint:
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Az egyes vezetdk a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény
képvisel§jekent.

A foéigazgatod egyedi felhatalmazéasa alapjan a felhatalmazasban meghatarozott
tigyben ¢€s iddtartamig jogosult az intézmény képviseldjeként eljarni.

Az egyes vezetOk a fenntartd elétt az adott teriiletiik tigyében jogosultak kiilon

felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

A foigazgatd egyszemélyi felelosségének érvényesiilése mellett a kovetkezd

hataskoroket ruhazza at:

6.7.1. A képviseleti jogosultsag korébol a foigazgatd az alabbi feladat- €s

hataskoroket ruhazza at a helyettesére:

A pedagogusok teljesitményértékelése, az orszagos pedagogiai szakmai
ellendrzésben valo vezet6i feladatok.

A munkavégzeés ellendrzése.

Az igyeletek €s a helyettesitések elrendelése.

Az 6vodai dokumentumok elkészitése.

A statisztikék elkészitése.

A nemzeti ¢€s az évodai tinnepek munkarendhez igazodd mélté meglinneplése.

A neveldtestillet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasuk
szakszerll megszervezése ¢€s ellendrzése.

Javaslattétel a pedagogusok tovabbképzésére.

Az ovoda kozvetlen ¢és kozvetett partnereivel valdé kapcsolattartas,
egyuttmikodés.

Személyi anyagok kezelése.

Az intézmény szakmai képviselete

A neveld munkat kozvetlentl segitd €s az egyéb feladatot ellato alkalmazottak

kozvetlen iranyitasa, munkajuk szervezése €s ellendrzése

6.7.2. A féigazgato hatadskorébdl atruhazza az élelmezésvezetore:

A fézbékonyha koltségvetési eldiranyzataival valo gazdalkodast,

a rendelkezésre allo kiadasi eldiranyzatok erejéig a kotelezettségvallalast,
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e konyhai dolgozok szakmai munkéjanak tervezését, szervezését, iranyitasat,
ellendrzését, értékelését,

e akonyha egészségligyi, munkavédelmi tevékenységek iranyitasat

6.7.3. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasa

A nevelotestilet a feladatkorébe tartozé tigyek elOkészitésére vagy eldontésére tagjaibol
— meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes

jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakozosségre.

Az atruhéazott jogkor gyakorloja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles — a félévenkénti
neveldtestileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokrol az tgyekrdl,

amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A megbizast a foigazgato a feladat ellatasara, annak id6tartamara, hatarozott idére adja.

(kivéve a vezetd valasztast bonyolitd bizottsag)
A megbizasnak tartalmaznia kell

e abizottsag feladatat

e abizottsag hataskorét

e anevelGtestilet elvarasat

e abeszamolas formajat

e abizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasat

Ilyen bizottsag lehet

e Palyazatfigyel6 €s készitd bizottsag
e Panaszt kivizsgal 6 bizottsag
e Program bevalast vizsgalo bizottsag
e Felvételi bizottsag
A nevelGtestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miikodo bizottsagot, a

bizottsagok vezetdjének, tagjainak nevét, meghatarozott esetben az eljarasrendet.

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat - €s hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az egyes munkakorok altalanos munkakori

leirasait a személyre sz616 munkakori leirdsok tartalmazzak. (Isd. melléklet)
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A helyettesités rendjét a vezeté munkakorokre jelen szabalyzat, mig mas munkakorok

esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak.

6.7.4. A munkakori leiras tartalmazza

A munkahely a munkavéllalo, a munkakoér megnevezését

A munkaidé a kozvetlen felettes meghatarozasat

A munkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatas €s jogkorét
Az alkalmazotti tagsagra vonatkoz6 feladatokat, szabalyokat, jogokat
A munkakére szerinti ellendrzését

A munkakére szerinti alap és specifikus elvarasokat

Az 6voda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasahoz

specifikus munkakori leirasok kertlnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé

hatéarozott, vagy hatarozatlan idejii megbizas mellett.

Gyermekvédelmi felelés
Tiz- és munkavédelmi felel6s
Bels6 szakmai konyvtéaros

Belso ellenorzési csoport vezetdje

A munkakoéri leiras mintak a Szervezeti €s miikodési szabalyzat mellékletét képezik.

6.7.5. Alairasi jogkor

Az intézmény nevében kiadméanyozasi jogkore a féigazgatonak van.

Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igénylo tigyiratokat az igazgatd -

helyettes irja ala.

6.8. Bélyegz6 hasznalat

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

,,Hosszu bélyegzd: Az 6voda neve, cime, ill. az addészama

Korbélyegzo: Kozépen cimer, korben az évoda neve, cime
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Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak: a
foigazgato és helyettese minden lgyben, az élelmezésvezetd, a szakacsok a munkakori

leirasukban szerepld tigyekben. Részletes hasznalat szabéalyzatban rogzitett.

7. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

7.1. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgozdi koznevelési foglalkoztatottak ¢€s kozalkalmazottak, ezért
munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket €s jogaikat munkakortdl fiiggben a
pedagbdgusok 1) életpalyajarol szolo torvény é€s munka torvénykonyve mellett a
kozalkalmazotti torvény szabélyozza. Az alkalmazotti kozosségnek az ovodaban

foglalkoztatott valamennyi koznevelési foglalkoztatott és kozalkalmazott tagja.
Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget €s azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,

javaslattételi, véleményezési, egyetértési €s dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a

rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd
kozosségeken kivil az 6voda mitkodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet,
véleményt nyilvanithat az 6voda minden alkalmazottja és kozossége. Az elhangzott
javaslatokat és véleményeket a dontés eldkészités soran a dontési jogkor gyakorldjanak

mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az

intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testilet szamara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorlgja teljes
felelosséggel egy személyben — testlleti jogkor esetén a testilet egyszeri tobbség

(50%+116) alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.
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A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos

allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz6l6 munkakori

leirasok szabalyozzak.

7.2. A nevelotestiilet

Az intézmény nevelbtestiiletét a nevelési intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony keretében pedagogus-munkakorben, valamint a felséfoki végzettséggel
rendelkezd, neveld €s oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottak
kozossége alkotja. A neveldtestiilet hatarozza meg alapvetden az intézmény tartalmi
munk4jat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat €s kotelességeiket, a koznevelési
torvény és végrehajtasi rendeletei, valamint a pedagdgusok 0 életpalyajardl szolo

torvény €s végrehajtasi rendeletei szabalyozzak.

A nevelbtestillet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal
rendelkez6 testilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo és dontéshozo szerve, torvényben tovabba az e szabalyzatban meghatarozott
kérdésekben €s mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd

és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
A nevel6testiilet miikodésére vonatkozo éaltaldnos szabalyok

A nevelGtestilet jogallasat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét az Nkt. 70.

§.§- (2), valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg.

A neveldtestillet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az

intézményt érintd tgyben.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

a) a pedagogiai program elfogadasa,

b) az SZMSZ elfogadasa,

¢) az éves munkaterv elfogadasa,

d) az é6voda munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamol ok elfogadasa,
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e) a tovabbképzési program elfogadasa,
f) a nevelotestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,
g) a hazirend elfogadasa,

j) a fOigazgatdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai

vélemény kialakitéasa,
k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben
A nevelotestiileti értekezlet elkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések

A nevelGtestilet a nevelési €v folyaman rendes ¢és szikség szerint rendkivili

értekezletet tart.
A nevelési év soran a neveldtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

e tanévnyitd, tanévzard értekezlet

e t4jékoztatd €s munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisaggal)

o nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal)
Rendkivili neveldtestileti értekezlet hivhato ossze az ovoda Iényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelGtestilet tagjainak egyharmada, valamint a féigazgato
szuikségesnek latjak. A rendkiviili neveldtestiileti értekezletet foglalkozasi idon kivil a

kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell sszehivni.

A rendkiviili nevelStestileti értekezlet  Osszehivasdnak  nevelGtestiileti
kezdeményezéséhez a pedagégusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok

megjelolése szikséges.

Rendkivili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon belul akkor is, ha azt a
Sziilléi Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelOtestilet a

kezdeményezést elfogadja e.

Az 6voda rendes neveldtestilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott

napirenddel és idOponttal a féigazgato hivja dssze.

A neveldtestiileti értekezletet a foigazgatd késziti eld. A neveldtestillet irasos

eloterjesztés alapjan targyalja
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e apedagbgiai program,
e az SZMSZ,
e ahazirend,
e amunkaterv,
e az 6vodai munkara iranyulo atfogo elemzés,
e abeszamolo elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.
A féigazgatd az eldterjesztés irdsos anyagat a nevelOtestileti értekezlet el6tt legalabb

nyolc nappal atadja a nevelé6testiilet tagjainak.

A nevelotestuleti értekezlet levezetését a foigazgato, akadalyoztatasa esetén a helyettese

latja el. A jegyzokonyv hitelesitésére az értekezlet egy neveldtestileti tagot valaszt.

Ha a neveldtestillet egyszerii szotobbséggel hozhatdo dontésekor szavazategyenlOség
keletkezik, a hatarozatot a féigazgatd szavazata donti el. A nevelbtestillet dontéseit
hatarozati forméaban kell megszovegezni. A hatarozatokat nevelési évenként

sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni (hatarozatok tara).

A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyv

késziil, mely tartalmazza:

a helyet, idét, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkonyvvezetd éEs
hitelesitdk nevét

- ajelenlévok nevét, szamat

- azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét

- ameghivottak nevét

- ajelenlévdk hozzaszolasat

- amodosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

- ahatarozat elfogadasanak szavazasi aranyat
A jegyzokonyvet az értekezletet kovetd 6t munkanapon belil el kell késziteni. A
jegyzOkonyvet a foigazgato, a jegyzOkonyvvezetd €s a neveldtestileti tagok kozil egy
hitelesitd irja ala. A jegyzokonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti

ivet, melyet a jegyzokonyvet alairok hitelesitenek.

A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van. Dontéseit
¢és hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt

szavazassal, egyszerll szotobbséggel hozza.
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A fbigazgatoi megbizassal kapcsolatos rendkivili neveldtestileti értekezlethez a
neveldtestilet  kétharmadanak, az  alkalmazotti  kozosség  értekezletének

hatarozatképességéhez az dvodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kivil kell hagyni azt, akinek a kdznevelési
foglalkoztatotti vagy kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas

ellenére nem jelent meg.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program ¢&s fejlesztési elképzelések tdmogatasarol
(vagy elutasitasarol) a nevelOtestilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit

nyilt szavazassal hozza.

7.3. A szakmai munkakozosségek

A munkak6zosség tagjai legalabb 6t, azonos nevelési feladatot ellaté pedagogusok

kozossége.
Ennek megfeleléen az intézményben egy munkakozosség miukodik.
Szervezeti elhelyezkedését a szervezeti abraja mutatja.

A munkakozosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkéja

mindségi €s modszertani fejlesztését, tervezését.

A munkakozosséget a munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a vezetd biz meg a

munkakozosségi tagok véleményének kikérésével, legfeljebb 6t évre.

A munkakézosségek feladatai:
o A terlletéhez tartozo nevelési tevékenységek gondozasa
o részvétel a tervezd-, elemzo-, értékeld tevékenységben
o javaslattétel kiegészitd programokra, eszkozokre, modszerekre
o torekvés a szakmai-modszertani fejlédés biztositasara
e cgyéni fejlesztési tervek, szakmai anyagok véleményezése, ellendrzése
o részvétel a belsd mérés, értékelés rendszerének mikodtetésében
o segitségnyujtds a palyakezdd ¢&s hosszabb tavollét utan munkaba allo

pedagdgusok be-, illetve visszailleszkedésében
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o részvétel a tehetség-gondozasban
e belsé tovabbképzések szervezése
A Szakmai munkako6zosségek miikodési rendje
e A munkakozosségi értekezletet a munkakozosség-vezetd hivja 0ssze.
e A munkakozosségek évente minimum 4 alkalommal értekeznek, ebbdl két
alkalommal tartanak foglalkozast
o rendkivili foglalkozast tart szitkség szerint, ha azt a munkakozosség-vezetd
vagy a munkakozosség tagjainak egyharmada kezdeményezi
o Az értekezletet O0ssze kell hivnia akkor is, ha a féigazgatd vagy helyettese
elrendeli
e amunkakozosségi foglalkozasok nyitottak, azon minden érdeklddo részt vehet
e a munkakozosségek a nevelési év elején elkészitik éves munkaterviiket, nevelési
év végén értekelik éves tevékenységiiket
A szakmai munkakozosségek részvétele a pedagdgusok munkajanak megsegitésében
o szakirodalmi jegyzék készitése, irodalomajanlas
e folyamatos szakmai-modszertani konzultacios lehetdség biztositasa
e modszertani segédanyagok készitése
e belsé tovabbképzések szervezése

e modszertani konzultacio, tanacsadas

7.4. Sziilok kozossége

Az intézményben a szilok jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében az
intézmény mikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal
rendelkez6 szildi szervezet mikodik. A sziil6i kozosség sajat szervezeti €s mukodési
szabalyzatuk szerint mukodik. A szervezet alapegységei a csoportok sziiléi kozosségei.

Kiuldotteik a Sziiléi Szervezetben képviselik a csoportot.

A sziuléi szervezet figyelemmel kiséri az intézményben a gyermeki jogok
érvényesilését, a neveld-oktatd munka eredményességét. Tajékoztatast kérhet minden
olyan esetben, amely a gyermekek egy csoportjat érinti. Ebbe a korbe tartozo tgyek
targyalasakor képvisel§jiik részt vehet a neveldtestileti értekezleten. Dontési joga van

sajat mikodési rendjérdl és munkatervérdl, valamint az dvodaszékbe delegalt képviseld
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személyérél. Véleményt mond a pedagodgiai program, a hazirend és a szervezeti €s

mukodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor.

8. Az oOvoda koznevelési intézményként valo

miikodésére vonatkozo mikodés rendje

8.1. A nyitva tartas rendje

Az 6voda hétfotol péntekig 6tnapos munkarenddel, egész éven at mikodik.

Eltérod az intézményi munkarend, a gyermekek fogaddsanak rendje abban az esetben, ha
a nemzeti Unnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is

eltéréen alakul.
Az 6voda lizemeltetése a fenntart6 altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel.
Az intézmény:

e nyari zarva tartasanak idépontjarol legkésobb februar 15-ig
A nevelés nélkuli munkanapokon biztositott tgyeleti ellatasra vonatkozd sziiloi
igényeket irasban - a zarva tartas el6tt 7 nappal — a csoportok ovondinek kell

OsszegyUjtenie €s tovabbitani az igazgatd felé.

Egyéb esetben rendkiviili sziinetet a fenntartd rendelhet el. Amennyiben van olyan
nevelési nap, amikor minden sziil¢ irdsban nyilatkozik arrol, hogy nem kér ovodai

ellatast, abban az esetben az intézményben csak tigyeletet kell tartani.

A nyari zarés idejére a fenntarté mas kéznevelési intézménnyel kotott szerzddés alapjan

biztositja az 6vodai ellatatst.

A nyari zarva tartas ideje alatt a fenntart6 altal megallapitott minden hét hétféi napjan 8-

12 6raig a hivatalos tigyek intézésére tigyeletet kell tartani.

Az ugyeleti beosztast a szabadsagok figyelembevételével az igazgatd- helyettes késziti

el.
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Adott nevelési évre a nyitva tartasi 1d6t a fenntartd hatarozza meg (szuldéi igény

alapjan).
A 2013/2014-es nevelési évtol a nyitvatartasi 1d6: 6,30 oratol — 17,00 oraig tart.

A foigazgatoval tortént eldzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd idodben

(rendezvény, szil6 értekezlet, fogado ora) is.

Az ugyelet reggel 6,30 — 7,00 oraig, ill. délutan 16,30 — 17,00 o6raig. A gyermeket
reggel 7 orédig és délutan pedagogiai asszisztens €s dajka is feliigyelhet a jogszabalyi

lehetdségek szerint.

Az intézményt reggel a munkarend szerint 6,30 oréra érkezd délelttos Ovond nyitja €s
délutan a takaritond zarja be legkésébb 18 orakor. Ettdl eltéréen eldzetes egyeztetés

szikséges a vezetokkel.

A személyre szolé munkaidé beosztds az adott nevelési évre szolé6 munkaterv

tartalmazza.

Az alkalmazottak munkaidé nyilvantartasanak dokumentélasat a mindenkori jelenléti iv

napi aléirasa biztositja.
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

e anevelés nélkili munkanapok idépontjat és felhasznalasat
e aszinetek idétartamat
e anemzeti s O6vodai tinnepek megiinneplésének idépontjat
e az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, szuldi értekezletek, fogadoodrak
idépontjat
e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap tervezett
idépontjat.
A nevelés nélkili munkanapok, valamint az unnepek idépontjarol az elsé sziildi
értekezleten tajékoztatdst kell adni, valamint a KIR rendszer kozzétételi listajaban meg

kell jeleniteni. A megvalosulés ellendrzéséért az igazgatd helyettes a felelds.
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8.2. A vezetok intézményben valo benntartozkodasanak

rendje

Az 6voda zavartalan mikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos

ellatasat.

A féigazgatd vagy helyettese koziil egyikiknek az intézményben kell tartézkodnia abban
az iddészakban, amikor nevelési id6 van. Ezért a fdéigazgatdo vagy helyettese koziil
legalabb egyikiik hétfotdl csiitortokig 7.30 és 15.00 ora kozott, pénteken 7.30 és 13.00
ora kozott az intézményben tartézkodik. Egyebekben munkédjukat az &voda

sziikségleteinek ¢s aktualis feladataiknak megfeleld idében €s idétartamban 1atjak el.
Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben valo tartozkodas rendje
Féigazgato: Heti munkaideje: 40 ora.

2024. 01. 01.-t6l kotelezod oraszama fenntartoi dontés szerint nincs

Igazgato helyettes Heti munkaideje: 40 ora.

2013. 09. 01.-t6l kotelezd oraszama:24 6ra a mindenkori hatalyos jogszabaly szerint

Amennyiben tartos tavollétnek nem mindsilé szabadsag, betegség, hianyzas, vagy
kétmiliszakos munkarend esetén az egybees6 munkarend miatt a féigazgatd vagy
helyettesének folyamatos benntartozkoddsa ezen idészakban nem oldhatdo meg, ugy a

helyettesités rendjére vonatkozo szabaly szerint kell eljarni.

8.3. Az alkalmazottak intézményben val6
benntartozkodasanak rendje, és a munkavégzés altalanos

szabalyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megallapitott munkaidé kezdete
elott legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak
érdekében, hogy napi teenddit megfeleléen eldkészitse, tovabba kotelezd orajanak
letelte utani 10 percben az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek megfelelden
elhelyezze. A pedagdgus havonta koteles nyilvantartani kotelezd orgjan  felili

munkaidejét az &voda belsé haszndlatra elkészitett nyomtatvanyan. Az éves
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munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (innepségek, rendezvények, fogaddorak,
gyermekek értékelése, szilds csaladokkal torténd programok, értekezletek stb.) a
pedagdgus a kotelezd ordjanak letoltése utan, illetve pihendnapon is berendelhetd a 40
oras munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv alapjan a féigazgatd a helyettessel
egyeztetve engedélyezi a szabadsagot. A dolgoz6 a munkabdl valo rendkiviili
tavolmaradast, illetve annak okéat lehetdleg egy nappal elébb, de legkésébb az adott
munkanapon 7 6raig koételes jelenteni a féigazgatonak vagy a helyettesének, hogy a

helyettesitésrdl intézkedhessen.

Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak kilonlegesen siirgds esetekben vezetdi

engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagdgus munkaiddé beosztasat a féigazgatd eldzetes szdbeli engedélyével, a csere

lebonyolitasi médjanak megjelolésével cserélheti el.

Egyéb tekintetben a Puétv, Mt, a Kjt., az NKt, az 6voda miukodését meghatarozo

intézményi dokumentumok az irdnyado

8.3.1. A pedagodgusok munkaidejének kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld, illetve oktatod
munkéval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal
Osszefiiggd feladatok ellatasahoz szikséges 1débdl all. A pedagdgus-munkakorben

dolgozok munkaideje tehat két részre oszlik:

a) akotelezd draszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaidd tobbi részében ellatott feladatokra.

8.3.2. Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eldirdsok

‘51

A pedagbdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti €s helyettesitési rendet a féigazgato

vagy helyettese allapitja meg az intézmény nyitva tartasanak fiiggvényében. A konkrét

napi munkabeosztdsok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatdsdnak, zavartalan

mikodésének Dbiztositdsat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény

vezetdségének tagjai, valamint a pedagogusok a fenti alapelv betartasa mellett

javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére.

51



‘52

A pedagogus koteles 10 perccel beosztasa el6tt a munkahelyén (illetve a nevelés nélkiili
munkanapok programjanak kezdete elétt annak helyén) megjelenni. A pedagogus a
munkabol valé rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6zd nap, de legkésébb
az adott munkanapon 7.00 oraig koteles jelenteni a foigazgatonak vagy helyettesének,
hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen. A tappénzes
papirokat legkésébb a tappénz utolso napjat kovetd 2. munkanapon le kell adni a vezetdi

irodaban.

8.3.3. A pedagbdgusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A koznevelési torvény a nevelési-oktatasi intézményekben 2013. szeptember 1-j€tdl
rendeli el a kotott munkaidd, illetve a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido

alkalmazasat.

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti négy draban a nevelést elOkészitd, azzal Osszefiiggd egyéb
pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai

segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.

A torvényi szabalyozas szerint az dvodapedagogusok:
¢ heti munkaideje 40 6ra
o kotott munkaidejik heti 32 ora
e a megtartando foglalkozasok szama heti 32 ora
e a heti 40 6ras munkaid6 fennmarado részébdl, azaz heti 8 6rabol maximum 4 orat

a torvényben meghatarozott feladatok ellatasara kell forditaniuk.
A heti teljesitett 32 6ran tul 36 6ra id6tartamig eseti helyettesités rendelhetd el.

A gyakornok 6vodapedagdgus szamara meghatarozott foglalkozasok szama:
A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje
hatvanot szazaléka, azaz heti 26 ora lehet. Részletes szabalyait a Gyakornoki szabalyzat

tartalmazza.
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Az 6vodapedagdgusok szamara érvényes képesitési kovetelmények:

A mesterpedagogus fokozatba kertil6 évodapedagogusokra vonatkozé szabalyok:

Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt ovodapedagdgus, aki az orszagos pedagdgiai-
szakértoként vesz részt vagy szaktanacsaddi feladatokat lat el, munkaido-
kedvezményben részesil. Az (6vodapedagogus) neveléssel-oktatassal —lekotott
munkaideje nem lehet toébb a torvényben meghatarozott oraszamnal, — tovabba
hetenként legalabb egy napra a munkahelyén tortén6é munkavégzés aldl mentesiteni kell,
annak érdekében, hogy a szakértdi, szaktanacsadoi feladatok ellatasaban részt tudjon
venni.

Az 6vodapedagdgusok szabadsaganak kiadasara vonatkozé szabalyok:

A pedagogus szabadsagat — a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan jaro
pétszabadsag kivételével — elsdsorban a nyari sziinetben, 6vodakban a julius 1-jétdl
augusztus 31-ig tarté iddszakban kell kiadni, annak figyelembevételével, hogy a
gyermekek &vodai nevelését a teljes Ovodai nevelési évben biztositani kell. Ha a
szabadsag a nyari sziinetben nem adhato ki, akkor azt az 6szi, téli vagy a tavaszi iskolai
sziinetekben, a sziinet munkanapjait meghalad6é szabadsagnapokat pedig a szorgalmi
idében, illetve a nevelési év tobbi részében kell kiadni. A szabadsag kérelmet az
igazgato helyettessel kell minden munkavéllalonak egyeztetni. A konyhai szervezeti
egységnel elsdként az élelmezésvezetdvel kell egyeztetni a szabadsadg tervezett
idopontjat.

Mivel az 6vodapedagdgusok esetében a kotott munkaidé és a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaiddé egyarant 32 ora, a teljes munkaido-kedvezményt a 32 orés kotott
munkaidé terhére kell kiadni.

A Munka térvénykoényvének 134. § (1)-(3) bekezdése eldirja, hogy a munkaltatonak kell
nyilvéantartania a rendes €s a rendkiviili munkaid6 és a szabadsag id6tartamat. A
nyilvéantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes €s
rendkivili munkaidének. Ehhez az intézményben készilt nyomtatvanyt kell alkalmazni,

naponta vezetni.

8.3.4. Az intézmény nem pedagogus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok

betartasaval az intézmény zavartalan muikodése érdekében a fdéigazgatod allapitja meg.
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Munkakéri leirasukat a féigazgatd késziti el. A torvényes munkaidd és pihendidd
figyelembevételével a szervezeti egységek vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend
Osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsadganak
kiadasara. A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét a féigazgatd
hatdrozza meg. A napi munkaidé megvéltoztatasa a féigazgatd, technikai és konyhai
dolgozok esetében a féigazgatd, vagy a helyettese, illetve az élelmezésvezetd szodbeli

vagy irasos utasitasaval torténik.

8.3.5. Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok

- Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi
orvosi véleménnyel kell rendelkeznie.

- A HACKCEP el6irasok betartasa €s betartatdsa minden alkalmazott feleldssége.

- Az intézmény munkavallaldi, az intézményben tartézkodd vendégek szaméra az
intézmeény egész teriiletén tilos a dohdnyzas, illetve eldtte 5 méteres korzetben.
A nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatarozott,
az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelés személy az
intézmény munkavédelmi feleldse.

- Az intézményen belil és az 6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

- A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot tdmogatd intézményi

munkarend kialakitasa €s gyakorlati megvalositasa minden alkalmazott feladata.

8.3.6. Munkakori leiras-mintak

Ovodankban minden munkavallaléonak névre szold, feladataihoz szabott munkakori
leirasa van, amelyet az alkalmazast koveté néhany napon belil megkap, atvételét

alairasaval igazolja. A munkakori leiras mintak jelen SZMSZ mellékletét képezik.

8.4. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése €s ott tartozkodasa a

kovetkezdk szerint torténhet:
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Kilon engedély €s feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo €s

a gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely

» A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és 6vondnek feliigyeletre
atadasahoz, valamint a kisér6 tavozasahoz sziikséges
* A gyermek tavozasakor: a gyermek ovonotdl valod atvételéhez, atoltoztetéséhez,
valamint a tavozashoz szikséges
Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozdi meghatarozott rend szerint tartanak

ugyeletet.
Kilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben

= a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe

* valamint minden mas személy
A kulon engedélyt a féigazgatotol kell kéri. Csak az altala adott szobeli engedély, és

sziikség szerint, egy dolgozo feligyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.
Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni

* A szilének, a gondviselonek az 6voda altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra valo érkezésekor.
* A meghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valo tartozkodasakor.
Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1€pése, benntartozkodasa, a

kovetkezdk szerint torténhet:

* Az oOvodaba ¢érkezdt fogadd alkalmazott az illetét a fdigazgatoi vagy
¢lelmezésvezetdi irodaba kiséri, aki belépés¢hez kapcsoloddan rendezi, intézi
kérését.

» A fenntartoi, szakértéi, szaktanacsaddi és egyéb hivatalos latogatas a
foigazgatoval vald egyeztetés szerint torténik.

* Az é6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére a
féigazgatd engedélyezi.

Ugynokok, tizletkotdk, kereskeddk belépésének, benntartozkodasanak szabalyai

» Belépésiiket kotelezé modon jelezni kell a féigazgatonak
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» Benntartozkodasuk, tevékenységiik vezetéi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozataldban kotelez6 modon veszi figyelembe az intézmény jellegét.

A féigazagto engedélyezheti kereskedOk belépését, benntartdzkodasat

e jotékonysagi programokon
o gyerekek részére szervezett programokon
e az 6vodai jatszonapokon
e Unnepkorokhoz kotdédd gyermekkonyv terjesztésekor
o ¢lelmezéssel kapcsolatos ajanlatokkal az élelmezésvezetohoz
e az Ovoda dologi beszerzéseihez kotddd ajanlatok megismerésekor (jaték,
tisztitoszer, konyv. . .)
e A benntartdézkodas a féigazgato altal jelolt helyiségben torténik
A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett

idépontban, megteleld informaciok beszerzését kovetden torténhet

Alkalmi iigynokok, kereskeddk belépése, benntartdzkodasa TILOS!

8.5. A helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az Ovoda zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kulon tigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az igyeleti rendet a féigazgatd a fenntartdval egyeztetve hatarozza
meg €s azt a sziildk és az alkalmazotti kozosség, €s a tarsintézmények tudomasara hozza

értesités forméajaban.

Az 6voda mikodési rendjére vonatkozd részletes szabalyozast az 6voda Hazirendje
tartalmazza az 6voda helyiségeinek hasznalatara a gyermekek kiséretére az étkeztetésre

vonatkozdan

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idoben akkor és oly modon
hasznaljak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktato tevékenységet, €s az intézmény
egy¢eb feladatainak ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idén tal igénybe
kivanja venni az &voda helyiségeit, ezt a foigazgatotol irasban kell kérvényeznie, a
hasznéalat céljanak ¢s iddépontjanak megjelolésével. Az intézmény helyiségeinek
nyitvatartasi 1do6n kiviili hasznalatat indokolt esetben a vezetd irasban engedélyezi. A
nyitva tartastol eltérd idOponttdl az engedélyezett helyiséghasznalat esetén értesiteni
szikséges az épulet riasztasat biztositd szervet. Az oOvoda helyiségeit csak
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rendeltetésének megfelelden lehet hasznalni. Az 6vodaban csak érvényes egészségligyi

kiskonyvvel rendelkezé munkavallalé dolgozhat.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a

vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az intézmény teljes tertletén, az épiiletben és az udvaron tartézkoddé minden személy

felelds:

e akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért,
e az ovoda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
e azenergiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,
e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kotédd tarsadalmi szervezet nem

mukodhet, tevékenységet nem végezhet!

9. EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI

Az ovoda a nevelési idon kivil a gyermekek érdeklddése, igényei, szikségletei,
valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembevételével egyéb foglalkozasokat
szervez. A foglakozasokat megfelelé szamu jelentkezo esetén a foigazgatd engedélyezi.
A foglalkozéasok helyét ¢€s idétartamat a foigazgatd rogziti, terembeosztassal egyiitt a

mindenkori lehetéségeihez igazodva. A foglalkozasokrol tervet kell késziteni.

A rendszeres nevelési 1d6n kiviili foglakozasokat a féigazgatd szeptember 15-ig hirdeti
meg a heti 1dObeosztassal ¢€s a foglalkozast tartd pedagogus nevével. A jelentkezési
hataridé szeptember 30. A jelentkezés a csoportokban, vagy a foglakozast tarto
pedagdgusnal lehetséges. A jelentkezés onkéntes, de felvétel esetén a foglakozasokon

valo részvétel kotelezo.

9.1. Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal

kapcsolatos szabalyok

Az ovodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

e kirandulas, séta
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e szinhaz, muzeum, kiallitas latogatas

e sport programok

e iskolalatogatas stb.
A sziilék a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kivil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot

a csoportnaploban rogzitik.
Az 6vodapedagogusok feladatai:

- A csoport falitjsagjan, kozosségi média feltletein tdjékoztatjak a sziildket a
program helyérdl, indulési €s érkezési idépontjarol, az utvonalrdl, a kozlekedési
eszkozrol.

- A foigazgatot tajékoztatni elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor
helyi formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérok neve, idotartam,
kozlekedés eszkoz, indulas €s varhatd érkezés) kitoltésével irasban.

- Az 6vodapedagogusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni
kell az egészségik é€s testi épségik védelmére vonatkozd eldirasokat, a
killonbozé veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatdo magatartasformékat. Az
ismertetés tényét a pedagogus a csoportnaploban koteles dokumentalni.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt a féigazgaté vagy helyettese

irasban ellenjegyezte.
Kilonleges eléirasok:

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelelé kisérét kell biztositani, 10

gyermekenként minimum kettd £6 felndtt kisérd.
Gondoskodni kell az elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrdl.

A szuléi igények alapjan szervezddd onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel

szabalyai:

- a szilo onkéntes elhatdrozasan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli,
hogy gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem
az 6voda alkalmazottja

- tudomasul veszi, hogy ezen 1d6 alatt az dvodat nem terheli feleldsség
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- avezetd és a szolgaltatast nyujté kozotti egyittmikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

Az 6vodaban barmilyen kilsé szolgaltatast csak pedagogus végzettségt személy tarthat.

9.2. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositiasa

Az ovoda biztositja a szild kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak
altal szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhaz

kozott 1étrej ott egylittmikodési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktato.

Az ovodaval kotott megallapodas alapjan a hitoktatas nem zavarhatja az évodai életet, a

nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, szilok, alkalmazottak lelkiismereti

és vallasszabadsagat.
A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember 15-ig
kertl sor a sziiléi igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az igazgato- helyettes
Osszesiti €s tovabbitja az egyhaz képviseldjének, aki a féigazgatdval tortént egyeztetés
utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen, kezdi meg tevékenységét az
intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten az

ovodai foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra délutani idopontban.

10. AZINTEZMENY KAPCSOLATAI

10.1. A Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény kiilonbozd orszagos, megyei €s varosi szakmai szervezetekkel tart

kapcsolatot, illetve tagja lehet szakmai egyestleteknek.
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A féigazgatd és helyettese szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével
kapcsolatban 4ll6 intézményekkel, éallami, onkormanyzati, civil szervezetekkel és

vallalkozasokkal.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlodésének tamogatasa érdekében az
Oktatasi Hivatal iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ kozremikodésével
végrehajtandd pedagodgiai-szakmai ellendrzések soran az intézmény vezetdsége ¢€s
pedagdgusai egyittmikodnek az ellendrzést végzo tanfeliigyeldkkel. Az egyiittmikodés
célja, hogy segitse a pedagogusok munkajanak ellendrzését és értékelését, a féigazgatod
munkajanak ellendrzését é€s értékelését, valamint az intézmény ellendrzését ¢&s

értékelését.

A szakmai feladatok végzése, ellendrzési feladatok €s a szakmai munka eldsegitése
céljabol kapcsolatot tart fenn az Oktatasi Hivatallal és a Pedagogiai Oktatasi
Kozponttal.

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatasa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres

kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, szervezetekkel.

10.1.1. Altalanos Iskola

A fbigazgato, pedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola
igazgatojaval, pedagdgusaival. A kapcsolattartds célja az iskoldba 1épd gyermekek
beilleszkedését megkonnyitd egyiittmikodés kialakitdsa. A kapcsolattartdé pedagdgus
személye az évenkénti munkatervben keriil meghatarozasra, feladatait megbizas alapjan

latja el.
Kapcsolattartd: a féigazgato és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda-iskola

atmenet megkonnyitése.

A kapcsolat formaja: kolcsonos latogatas, szakmai forum, rendezvényeken, bemutatod

foglalkozasokon valo részvétel, sziildi értekezlet.

A nevelési év kezdetén egytittmikodési terv kialakitasa, kolcsonos elfogadasa
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e pedagogusok szakmai programjai
e Gvodasok iskolaval valo ismerkedése
e innepélyeken, szakmai programokon val6 kolcsonos részvétel
o ¢{rtekezletek
e volt évodasokkal kapcsolatos utan kovetéses vizsgalat
Gyakorisag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas elétt, illetve nevelési évenként az

elsd félévet kovetden. Az dvoda biztositja, hogy az informacidit a szilok felé tovabbitja.

10.1.2. Az ovoda orvosaval, védéngjével

Kapcsolattartd: a féigazgato
A feladatellatasra sz616 megallapodast az Onkormanyzat jogosult megkotni.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-
egészségligyl feladatokat végzd szervezet, a fdigazgatoval egyeztetett rend szerint,
egyuttmikodve végzi a preventiv munkat. A védono feladatkorébe tartozéd feladatokat
egyeztesse. Segiti az 6voda pedagdgiai programjat képezd testi, lelki, mentalis egészség
fejlesztése, a magatartasi fiiggdség és a gyermeket, veszélyeztetd bantalmazasnak a

megel6zEését.

A kapcsolat forméja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre, konzultacio,
dokumentumelemzés. A vizsgalatokat a gyermekorvos dvodas kortiak esetében sziildi
jelenléttel a rendelében végzi, mig a bolcsdde orvosi teendoket megegyezeés szerint a

rendelében.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

I-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatdsara az dvodapedagogusok
felveszik a kapcsolatot a gyermek beiratasa utan. Az évoda kezdés elott kilon fogadd
ora és /vagy csaladlatogatas keretében ,minden sziikséges informaciot 6sszegyujtenek.
A teendOk részletes terveit egyeztetik a sziildvel és sziikség szerint az orvossal. Az
intézmény diabétesz tanfolyamot végezett dolgozdja rendszeresen tajékozodik €s segiti

a gyermek ellatasat a mindennapokban.

A COVID vagy egyéb fertdézések megeldzése €s kezelése, illetve eljarasrendje a

mindenkori szabalyok figyelembe vételével az intézmény hazirendjének kulén
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eljarasrendjében kertl szabalyozasra. Ennek kialakitasdhoz sziikség szerint egyeztet a

téigazgatd a gyernekorvossal.

Zajvédelmi szabalyok kertltek be a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet paragrafusai
kozé. (Az olyan elektroakusztikus hangositasi rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti
gyermekek vesznek részt, a hangnyomdsszint nem haladhatja meg a Laeq M30 75 dB
értéket. Ezért a felelésség a fdigazgatot terheli, ezért ha szikséges mérni kell a

zajszintet.)

Az alkalmazottak alkalmassdgi munkaegészségligyi vizsgalatat végzd szolgaltatas
tekintetében a munkaba allas eldtti orvosi vizsgalatra €s az idészakos orvosi vizsgalatra
torténd beutalas a foigazgato kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel kotelessége pedig

az alkalmazotté.

10.1.3. Pedagogiai Szakszolgalattal

Kapcsolattartd: a foigazgatd, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott

ovodapedagdgus.

A kapcsolattartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas

segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formgja: vizsgalat kérése, kolcsonos tajékoztatds, esetmegbeszélés,

konzultacio, szuloi értekezleten vald részvétel.
A kapcsolattartas formaja elsésorban eseti, mely kiterjed

o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartdsaval Osszefiiggd
szakvélemény megkérésére

o aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

o agyerekek Pedagbgiai Szakszolgalattal torténd fejlesztésére, foglalkozasara

o a fbigazgatd konzultacios kapcsolatot tarthat a Pedagodgiai Szakszolgalattal a
vizsgalatra kuldott, vagy fejlesztd foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel
kapcsolatban.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a pszicholdgus,

logopédus és 6vonok jelzése alapjan sziikség szerint.
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Az 6voda ingyenes logopédiai szolgaltatasat a Pedagogiai Szakszolgalathoz tartozo

logopédiai szolgalat logopédusa biztositja, a szolgaltato altal megallapitott draszamban.

Gyakorisag: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az &vodapedagdgusokkal,
konzultacio, informacid atadas, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a
nevelési év végén Rendszeres fogaddora keretében a szildk tijékoztatasa a gyermek

tejlédésérol.

10.1.4. Gyermekjoléti  és Csaladsegitd Szolgdlattal, Gyamigyi
Hivatallal

Kapcsolattartd: féigazgato, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és

megsziintetése, esélyegyenldség biztositasa, prevencid.

A kapcsolat formaja, Ilehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadasokon,
rendezvényeken valo részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattdl, ha a
gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megszintetni,

valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

o a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az 6voda a szolgédlat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

o cesetmegbeszélés - az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére,

o kozos intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csokkentésére,
prevencidjara,

o szildk tajékoztatdsa (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének és telefonszdmanak
intézményben valo kihelyezése), lehetdvé téve a kozvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként havi rendszerességgel, illetve szitkség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatarozasat az 6voda nevelési

programja tartalmazza.
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10.1.5. Fenntartoval

Kapcsolattartd: féigazgatd és helyettese. A kapcsolattartds tartalma: az intézmény
optimalis milkodtetése, a fenntartdi elvarasoknak valo megfelelés, illetve az intézmény

érdekeinek képviselete.
Az intézmény ¢€s a fenntarto kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

e az intézmény mikodésével, mukodtetésével osszefiiggd feladatok ellatasara

e azintézmény alapdokumentumainak el6terjesztésére, ha erre sziikség van

e az intézmény pénzlgyi-gazdalkodasi tevékenységére

e azintézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére

e az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka
értékelésére,

e aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozéasara

A kapcsolattartas formai

szobeli tajékoztatas

@]

o beszamolok, jelentések

o egyeztetd targyalason, értekezleten, valo részvétel

o afenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

o specialis informacid szolgaltatds az intézmény mukodéséhez, gazdalkodasahoz,
szakmai munkajahoz kapcsolodoan

o statisztikai adatszolgaltatas

o az intézmény mukodésének és tartalmi munkéjanak értékelése

Gyakorisag: éves munkaterv és sziikség szerint

10.1.6. Gyermek programokat ajanlo kulturdlis intézményekkel,

szolgaltatokkal

Kapcsolattartd: a féigazgato, €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek musorok, eldadasok szervezése,

lebonyolitasa. Kiallitdsok megtekintése. K6zos miisorok szervezése, részvétellel.

A kapcsolat forméja: intézményen beltl, €s intézményen kiviili kulturalis programok

latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanléasa a sziil6k felé.

64



Gyakorisaga: az adott nevelési évre szolé munkatervben meghatidrozva, a szuldi

szervezet véleményének kikérésével.

10.1.7. Egyhazak €s dvoda kapcsolata

Kapcsolattartdé: Az egyhazak képviseldivel az foigazgatd és a hitoktatok tartjak a

kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal osszefiiggd jogok, kotelezettségek
megallapitasa az alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bekezdésben foglaltak

megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nygjtott hittan, sziiloi igény
szerint, szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhdz és sziillok biznak meg. Az

ovoda biztositja a vallasi neveléshez szitkséges helyet.

10.1.8. Pedagogiai Szakmai Szolgaltatas

Kapcsolattartd: féigazgato

A kapcsolat tartalma: a féigazgatd kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgaltatasok

ellatasara létrehozott intézményekkel.

- A PSZSZ éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek
megismerése, az érdeklédés szerinti részvétel biztositasa

- A PSZSZ konyvtaranak, médiataranak hasznalata

- Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

- Szaktanacsadas

- PSZSZ munkatarsak meghivasa szakmai napjainkra

10.1.9. Az mtézményt tamogatod szervezetekkel, civil szervezetekkel

valo kapcsolattartas

Az intézményt tdmogatd szervezetekkel valo kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy

a tamogato megfelel 6 tajékoztatast kapjon az intézmény

* anyagi helyzetérol

* atamogatassal megvaldsitandd elképzelésérdl és annak eldnyeirdl
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* Az intézmény a kapott tamogatasrol €s annak felhasznéalasardl olyan
nyilvantartdst vezessen, hogy abbol megallapithato legyen a tamogatas
felhasznalasanak modja, célszerisége, valamint a tdmogatd ilyen iranyu
informacioigénye kielégithetd legyen.

A foigazgato feladata, hogy az 6voda szamara minél tobb tamogatdt szerezzen, s azokat

megtartsa.

Az intézmény a telepiilések civil szervezeteivel rendszeres kapcsolatot tart. Osszek6td

személy a civil szervezet elndke és a foigazgatd altal megbizott személy.

Az intézmény bekapcsolodik a civil szervezetek programjaiba, valamint bevonja azokat
minden olyan esetben, amely igazodik az 6vodas és bolcsédés korosztaly életkori

sajatossagaihoz. Ennek érdekében megallapodasokat kot.

10.2. A vezetok és az ovodai sziiloi szervezet kozotti

kapcsolattartas formai

Az 6vodai szintl sziiléi szervezettel valo egylttmikodés szervezése a fdigazgatod
feladata. A foigazgatd €s a sziuldi szervezet elnoke az egyittmiikodés tartalmat és
formajat az éves munkaterv és a szildi szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével
allapitjak meg. A sziil6i szervezet miikodésének feltételeirdl a foigazgatd gondoskodik.
A szilokkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban

meghatarozott eseteken tul a hazirend is tartalmazza.

A szulék az Nkt -ben meghatarozott jogaik €s kotelességeik teljesitésének érdekében
szil61 szervezetet hozhatnak 1étre. A sziiloi szervezet sajat SZMSZ-érdl, iigyrend)érdl,
munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérol

sajat maga dont.
A sziil6i szervezet és a foigazgaté kozotti kapcsolattartasi rendje

Az dvodai szintl sziil6i szervezet vezetdjével a féigazgatd, a csoportszintll tigyekben a
csoport szilldi szervezetének képviseldivel az oOvodapedagdgus, valamint az
ovodapedagdgus kompetenciajat meghalado tigyekben a féigazgatd vagy helyettese tart

kapcsolatot.
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A sziil6i szervezet képviseldjét meg kell hivni a neveldtestileti Glés azon napirendi

pontjainak targyalasahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a szil6i szervezet az intézmény mukodésével kapcesolatosan véleményt nyilvanitott,
vagy a neveldtestilet hataskorébe tartozo tgyben javaslatot tett, a vélemény és a
javaslat el6terjesztésérdl — 8 napon belili rendkiviili nevel6testileti értekezlet
Osszehivasaval — a féigazgaté gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irdsos

anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet.

A foigazgato a sziil6i szervezet elnokét legalabb félévente tajékoztatja az intézményben

foly6 neveldmunkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

A csoportszintl ugyekben a csoport sziléi szervezetének képviseldjével az
ovodapedagogus tart kapcsolatot. A sziléi szervezet részére érkezett iratokat a
foigazgatd bontatlanul koteles atadni az érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt

kezdeményezésére torténik.
A szll6i szervezet részére biztositott jogok

A foigazgatd kiemelt feladata, hogy a sziléi szervezet szaméra biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat, igy kilonosen, hogy a sziiléi szervezet élhessen a
véleménynyilvanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson,

javaslatot tehessen az alabbi esetekben:

e az SZMSZ elfogadasakor

e amukodés rendje, a gyermekek fogadasa

e avezetdk intézményben valo benntartozkodasa

e belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az ovodaval

e avezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapcesolattartds modja,

o kulso kapcsolatok rendszere, formaja, modja

e az uinnepélyek, megemlékezések rendje

e rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas

o az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban

e ahazirend elfogadasakor
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e aszildket anyagilag is érintd iigyekben

e agyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben

e az Ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

e amunkatervnek a sziiléket is érintd részében

e vezetdi palyazatnal

* az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének
meghatarozasaval ¢s modositasaval, vezetdjének megbizasaval és megbizasanak
visszavonasaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

e (Ovodaszék létrehozasat, €s delegalhassa a sziildk képviseljét,
e nevelOtestilet 0sszehivasat,
Keépviseli a sziiloket €s a gyermekeket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik

érvényesitéséhez.
Egyéb jogaval, igy

o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesilését, a pedagogiai munka
eredményességét

o képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban

e ha a szuléi szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben
tajékozodni kivan, a kérést a féigazgatohoz kell cimezni

e a tajékoztatds megallapodas szerint torténhet szdban vagy irasban, a szébeli
tajékoztatasrol emlékeztetd készil, amelynek egy példanyat at kell adni a szuldi
szervezet képviseldjének

e a szuléi szervezet képviseldje tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekek
nagyobb csoportjat érintd iigyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend
hatarozza meg - neveldtestilleti vagy egyéb forumon torténd targyalasanal, a
meghivasrol a féigazgatonak kell gondoskodnia.

e ha a sziuldi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének €s a pedagogiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, a
téigazgatd gondoskodik arrol, hogy azt a nevelStestilet a szildi szervezet

képviseljének részvételével megtargyalja.
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A szuld szervezet képvisel6i minden értekezlet utan kotelesek a kovetkezd csoportos

szildi értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A szil6 szervezet feladatai ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja az &voda

helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az évoda mitkodését.

A szul6i szervezet vezetdjének feladata, hogy

a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hataridé - a rendelkezésre
allo 1do6n belil gyakorolja,

megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott
allaspontjardl a sziukséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

a sziiléi szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési €s javaslattevo

jogkorének eseteiben eljarva koteles irasban nyilatkozni.

A sziléi szervezet és a fdigazgatokozotti kapcsolattartasi formai jellemzden a

kovetkezdk:

szobeli személyes megbeszélés, tanacsadds, szervezési tevékenység a sziildi
szervezet vezetdjével,

kozremikodés az eldterjesztések, illetve jogkorgyakorlashoz —sziikséges
tajékoztatdk elkészitésében,

munkatervek egymas részére torténd megkiildése,

értekezletek, ulések,

szuldi szervezet képvisel6jének meghivasa a neveldtestiileti értekezletre,

a neveldtestiilet képvisel jének meghivasa a sziiléi szervezet tlésére,

irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a szildi szervezet jogkorébe tartozo
ugyekrol egymas irasbeli tajékoztatasa a jogkorgyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a neveldtestiilet, illetve a szildi
szervezet jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

a sziléi szervezet nevére szold levelek bontas nélkili ataddsa az érintett
személyeknek,

a sziloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

A sziloi szervezet aktualis tisztségviseldit, illetve elérhetdségiket a szildi szervezet

szervezeti és milkodési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziléi szervezet koteles

nyilvanossagra hozni.
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Az egyuttmiikodés és kapcsolattartds soran a vezetok feladata, hogy az 6vodai Sziiléi

Szervezet jogainak gyakorldsahoz sziikséges:

- Informécios bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az
intézmény mikodésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa.
- Kozvetlenil rendelkezésre bocsdssa azokat a dokumentumokat, melyek az
ovoda Sziiléi Szervezet jogainak gyakorlasahoz szikségesek.
- Ovodan beliil megfeleld helység, sziikséges berendezés biztositasa.
Az ovodai Sziil6i Szervezet feladata, hogy ¢€ljen a jogszabaly, €s az 6voda belsod

szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval

e segitse az intézmény hatékony miikodését
e tamogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységét
e véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.
A sziil61 munkak6zosség
Az 6vodaban miikodo szildi szervezet a Szuldéi Munkakozosség (a tovabbiakban: SzM).
Dontési jogkorébe tartoznak az alabbiak:
e sajat szervezeti és mikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,
o a képviseletében eljaré személyek megvalasztasa (pl. a sziiléi munkakozosség elnoke,
tisztségvisel i),
o a sziléi munkakozosség tevékenységének szervezése,
e sajat pénzeszkozeikbdl segélyek, anyagi tamogatasok meértékének, felhasznalési
maddjanak megallapitésa.
Az SzM munkgjat az 6voda tevékenységével az SzM o6sszekotd igazgatd- helyettes
koordinalja, akit a féigazgaté biz meg hatarozatlan idétartamra. A SzM vezetdségével
torténd folyamatos kapcsolattartasért, az SzM véleményének a jogszabaly altal eldirt

esetekben torténd beszerzéséért a foéigazgato felel s.

10.2.1. A sziil6k, érdekl6dok tajekoztatasanak formai

Sziiloi értekezletek

A csoportok sziuldéi értekezletét az Ovodapedagoégusok tartjak. Az oOvoda nevelési

évenként legalabb két sziil6i értekezletet tart. Ezen tal a felmertlé problémak megoldasa
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céljabol a féigazgatd, az Svodapedagogusok vagy a sziléi munkakozosség elnoke
rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat 6ssze. Osszevont sziiléi értekezletet a f8igazgatd

hivhat 6ssze.
Fogadoorak

Az o6voda valamennyi pedagdgusa nevelési évenként legalabb két alkalommal tart
fogadoorat. A fogadodran torténik a gyermekek egyéni fejlédési lapjanak értékelése,
ismertetése a szillokkel. Fogaddorat a szild és az ovodapedagdgus sziikség szerint
kezdeményezhet. Amennyiben a sziild, gondviseld a fogaddoran kiviili idépontokban
kivan konzultalni gyermeke neveldivel, akkor erre — a rendkivili eseteket leszamitva —
telefonon, személyesen, vagy elektronikus levél Utjan torténd idépont-egyeztetés utan

kertlhet sor.
Elektronikus tajékoztatas — internet, kozosségi média

Elkésziilt az 6voda és bolcsdde facebook csoportja. A csoport zart csoport, melybe a felvételt €s
a beirast adminisztrator engedélyezi, feligyeli. A csoportba kizardlag a gyermekeket neveld
szildket (Gyamot) illetve a kozvetlen kapcsolatban allé partnerck vezetoit (védénd, iskola
igazgatoja) vesszik fel tagoknak.

A csoport létrehozasanak célja, hogy szélesebb kori tajékoztatast adjunk, betekintsenck a
szil6k a mindennapi életbe, eseményekbe.

Az adatvédelmi szabalyokat betartva, a fényképek kozzétételéhez felvételkor irasos
hozzajarulast kériink minden sziil6tol.

A fényképeket gy igyeksziink elkésziteni, hogy azok ne legyenek hatranyosak a gyermekek
személyére.

A képeket le lehet tolteni, de, azokat csak abban az esetben oszthatjak meg, ha azon kizardlag a
sajat gyermekik szerepel.

Amennyiben az oldalrdl letoltott csoportos képeket tovabb osztjak letoltés utan, ezt minden
esetben kérjitk torélni. Amennyiben ez 2 alkalommal megtorténik, akkor a sziil6t kizarjuk a
csoportbol.

Képeket, eseményeket a szillok is tolthetnek fel az ovodai eseményekrdl, azonban minden
esetben adminisztrator ellendrzi megjelenés eldtt.

A csoport adminisztratorai a vezetok.

A csoportok messenger csoportokat mikodtethetnek, segitve az informacid aramlast,

tajékoztatast. Adminisztratorai a csoport 6vondi, kisgyermekneveloi.
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11. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatok

11.1. Ovodai iinnepek

Az ovodai unnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az Ovoda

Pedagogiai Programja tartalmazza.

Az unnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
telel6soket a nevelotestiilet az éves munkatervében hatarozza meg, melyet az intézmény
évente, a kozzétételi listdban elektronikus formaban megjelentet. A felelésok a
rendezvényekre vonatkoz6 feladatterveiket a munkatervben jelolt hataridére elkészitik,

¢s tartalmuk szerint szervezik meg az tinnepséget.

Az unnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymads iranti tisztelet, tirelem alakitasara, a kozos
cselekvés oromére, kozosség formalasara szolgalnak. Az tnnepek, megemlékezések, a
hagyomanyok apoléasa, bdvitése az intézmény jO hirnevének megérzése az dvodai

kozosség minden tagjanak kotelessége.

Az unnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek ¢életkori sajatossagaihoz
igazodnak. Az intézményi megemlékezések, a nemzeti €s nemzetiségi, valamint az
egyéb unnepek megiinneplésének rendjét €s modjat a nevelési program, jelen

Szabalyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozo éves munkaterv hatarozza meg,

11.2. Hagyomanyok

* A hagyomanyépolds az intézmény valamennyi dolgozojanak, illetve
ellatottjanak feladata, tagjai kozremukodése révén gondoskodik arrol, hogy az
intézmény hagyoményai fennmaradjanak.

* A hagyomanyépolédssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd
hirnevének megorzése, novelése.

A hagyomanyépolas eszkozei:

- Unnepségek, rendezvények

- Egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok)
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A hagyomanyapolas érvényesilhet az intézmény

* jelkép hasznalataval
» gyermekek, felndttek tinnepi viseletével
* azintézmény belsé dekoracidjaval

Az 6voda nevét jelképezd, logo megjelenitésének formai

" polon

»  zaszlon

* leveleken

* meghivokon
Rendezvényeken, kiranduldsokon, kozos oOvodai tunnepeken a logd hasznalatat
szorgalmazzuk. A neveldtestilet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apoléasan tul
ujabb hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az Ujonnan teremtett

hagyomanyok apoléasarol, megdrzésérdl is

11.3. Felnott kozosségek hagyomanyai

» kardcsonyi iinnepség
* PedagoOgus nap
»  kirandulas
* nyugdijasok napja
A gyermekek musorral tnnepelnek a kovetkezd iinnepélyek alkalmaval, mely azonos

idépontban is szervezheto:

e Miarcius 15.
e Anyak napja
e Karacsony
A gyermeki élet hagyomanyos tinnepei, melyet valamennyi csoport meglinnepel az

intézményben:

Mikulés, karacsony, farsang, marcius 15-e, husvét, anyak napja, gyermeknap, iskolaba

1ép6 gyermekek bucsuztatasa.

Ezen kiviil kiemelt a zene vilagnapja, népmese napja, koltészet napja, magyar kultura

napja.
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Az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége a késziilddésben, iinneplésben részt venni.
A Pedagogiai Programban meghatéarozott tinnepek nyilvanosak. Az 6vodapedagdgusok
kezdeményezésére csoportszinten mas Unnepélyek, rendezvények is nyilvanossa

tehetok.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfeleléen -
meglnnepeljik a kornyezet, - és természetvédelem jeles napjait is. Tél bucsiuztatas, Viz

Vilagnapja, Fold napja, Madarak és Fak Napja, Allatok Vilagnapja.

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv €s a nevelési terv szerint

kerul sor.

12. Intézményi védo, 6vo eldirasok

12.1. Ov6 védo eldirasok, amelyeket a gyermekeknek
meg kell tartani az 6vodaban valo benntart6zkodas soran,

amelyeket a csoport ovodapedagogusa ismertet:

e A balesetek megeldzésére vonatkozo szabalyok

e Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo szabalyok

e Az udvar hasznélatara vonatkozé szabalyok

o A sétak, kirandulasok alkalmara vonatkozo szabalyok

e Szinhaz, miuzeum, kiallitas latogatasra vonatkozé szabalyok

e Sport programokra vonatkozo6 szabalyok

o Iskolalatogatasra vonatkozo szabalyok
Az 6vodapedagogusoknak a kirandulasok illetve a programok szervezésénél
koriltekintden kell eljarni, elézetesen téjékoztatast kell nygjtani a programokrol,

eseményekrol. A veszélyhelyzetekrdl részletes tajékoztatast kell nyujtani.
A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

Minden oOvodapedagdgus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a
rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségik megdrzéséhez szikséges

ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl meggydzodjék, tovabba ha észleli, hogy a
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gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a szikséges intézkedést

megtegye.
Minden 6vodapedagogus feladata:

A gyerekek életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartasa, tartalmanak és

idépontjanak rogzitése.
Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

Koriltekintd  jatékvasarlas, hasznalati utasitds szerinti alkalmazas. Ovodai

csoportszobaban megfelel tanusitvannyal ellatott jatékeszk6zok beszerzése.
Kirandulasok biztonsagos eldkészitése.

o A védo, ovo eldirasok figyelembe vételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra
az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket.

o Sziuldk tajékoztatasa a gyerekek ruhaiban, ékszerhasznéalatdban és jatékaiban
rejlo baleseti forrasokrol.

e Sziulék hozzgjarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon vald
utazashoz, kirandulasok szervezésénél, gyermekek szallitdsara alkalmas
jarmivel torténd gyermekszallitas. Minden évodan kiviili tevékenységhez sziil 61
hozzajaruléas beszerzése (dokumentalja, és a hazirendben szabalyozza).

e Az oOvodai bejardst biztosito autdbuszon minden esetben kisérd személyével
lehet gyermeket szallitani a KRESZ eldirasait betartva.

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tizvédelmi
utasitas €s a tlizriadd terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalanos €s
specifikus ismereteket nevelési évenként i1smétldodd oktatason valo részvételitkkel

kotelesek megszerezni.

Az 6vodai egész napos neveldmunka folyaméan a dolgozonak kortltekintéen kell

megszervezni a gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.

Az ovondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor

kovetendd magatartasra. Ennek dokumentalasa a csoportnapléban torténik.
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A fGigazgatd az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit

munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a

szuikséges intézkedéseket megteszi. Minden pedagogus feladata, hogy a veszélyforrast a

toigazgato felé jelezze.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét,

az ellendrzésbe bevont személyeket.

Az 6voda csak megfelel6 mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

A féigazgato feladatai az alabbiak:

Ellenérizze, hogy az intézmény teriletén a gyermekekre veszélyes eszkoz,
szerszam csak a legsziikségesebb id6tartamig, az adott felyjitasi, egyeb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allando felugyelete mellett lehet.

Gondoskodjon a védd, ovo intézkedések céljabol az adott tertiletre vonatkozd
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifliggesztésérol,

illetve azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

A féigazgato feleldssége:

hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése, az épuleten szakkivitelez6 altal folytatott €pitési, felujitasi,
javitasi munka kivételével nem végezhetd

hogy az intézmény terilletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felyjitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen — az ajzatok vakdugdzasaval, illetve a haldzat megfeleld védelmével
hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be

a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd €és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozo valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok

megfogalmazasa, a teendok ismertetése
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évente az intézmény egész tertlete felmérésre kell, hogy keriiljén a védo, ovod

intézkedések sziikségessége.

Az 6vodai alkalmazottak feleldssége:

Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal
kapcsolatos szokasok, magatartasi formak kialakitasara.

A foglalkozasok soran az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani
a gyermekekben a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének
készségét, at kell adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozuti
kozlekedési balesetek, a mérgezes, fulladds veszélyei, az égés, az aramiités,
valamint az esés témakorében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tgyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére.

A kilonbozdé berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne
férhessenek hozza.

Javaslatot tegyenek az oOvoda épiletének ¢és a csoportszobak még
biztonsagosabba tételére.

Munkatertiiletikon fokozott Ovatossadggal jarjanak el, tgyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

Veszélyforrast jelentdé munkahelyliket mindig zarjak stb.

A gyermekek és a foigazgatdé figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

Az azonnali veszélyelharitas a baleset megel6zése érdekében.

Az Ovodapedagogus a foglalkozdsokra csak olyan sajat készitésti és
kereskedelemben gyartott eszkozoket vihet be a gyermekeknek, amely megtelel

a Jjogszabalyban jelzett megfeleldségi kovetelményeknek.

Gyermekbalesetek esetén ellatand6 feladatok

Az o6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy

rosszullét esetén:

a sérilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitent,

ha sziikséges orvost kell hivni,
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e ha a gyermek széllithato, orvoshoz kell vinni,
e a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a tdéle telheté modon meg kell
szintetni,

e agyermekbalesetet azonnal jelezni kell a féigazgatonak és a sziillonek.
Az elsésegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megeérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a
segitségben részt venni. Gondoskodni kell a tobbi gyermek feluigyeletérdl,

biztonsagardl.
Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:

- a munkatertletikon fokozott ovatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
- a veszélyforrast jelenté munkahelyiket mindig zarjak (karbantarté helyiség,
tisztito szertar, mosokonyha).
- a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltatd engedélyével viheti be.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért a

téigazgato felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelds feladata.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartojanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt

kell bevonni.

Az oOvodai neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az dvoda
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata, Tizvédelmi Szabalyzata,
Kockazatbecslés értékelés szabalyzata tartalmazza. Az dvoda Hazirendje rogziti a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozo szabalyokat, az intézményi &vo-védd
eldirasokat. Az intézményben bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A
nyolc napon tal gyogyuld sériléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felel0s allamtitkar altal vezetett, a

minisztérium  Uzemeltetésében 1év6é  elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer
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segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt dtmenetileg
nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek egy-egy példanyat — az
elektronikus uton kitoltott jegyzékonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésdbb a targyhét kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak.
Az elektronikus uton kitoltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a kiskort gyermek sziiléjének. A jegyzdkonyv

egy példanyat a kiallit6 intézményében meg kell 6rizni.
A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése €s nyilvantartasa a foigazgato feladata.
Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

- abaleset koriilményeinek kivizsgalasa
- jegyzdkonyv készités
- bejelentési kotelezettség teljesitése

Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:

- azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé
- legalabb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a
baleset koriilményeinek a kivizsgalasaba
A baleset korulményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a szildi szervezet

képvisel§jének részvételét.
A féigazgato és helyettesének, valamint az 6vodapedagdgusok kilonleges felel6ssége:

- gyermekbalesetet kovetden intézkedik annak megeldzésére, hogy hasonlo eset
ne forduljon el6

- az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja

12.2. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

» A féigazgato feladata az egészségiigyi felugyelet és a rendszeres orvosi
vizsgalatok megszervezése.

» Az ovoda orvosa az orvosi rendeldben végzi a gyermekek éves szird vizsgalatat.

» A féigazgato biztositja az egészségiigyi munka feltételeit, biztositja a helyet a

védond szamara.
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» Gondoskodik a gyermekek sziikséges ovonoi feliigyeletérdl és szikség szerint a
vizsgalatokra torténd el 6készitésérol.

» A kotelez6 védodoltasok az dvodaban nem adhatok be.

» A tartosan beteg ellatasaval kapcsolatosan sziikséges egyeztetések felelose a

vezetd helyettes €s a csoport 6vondi

12.3. RendKkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges
teendok

Az dvoda mitkodésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathato eseményt, amely a nevelémunka szokéasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda
gyermekeinek ¢és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény

épuletét, felszerelését veszElyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsul kilonosen:

o atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

o atliz,

e arobbantassal torténd fenyegetés stb.
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivilli eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl €s a fenntartd értesitésérdl a

féigazgatod dont.

A rendkivili esemény észlelése utan a féigazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgoz6 utasitdsara az épiiletben tartozkodod személyeket sajatos, felhivd jelzéssel
értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
épulet kiiritéséhez. A veszélyeztetett épliletet a benntartozkodo gyermekcsoportoknak a
tlizriad6 terv €s a bombariado terv mellékleteiben talalhato "Kitritési terv" alapjan kell

elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épuletbdl valo kivezetéséért €s a kijelolt
teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a véarakozés alatti feliigyeletért a gyermekek

ovodapedagogusa a felelds.

- A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezdkre:
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Az épuletbél minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarto
nevelének a termen kival (pl.: mosddban, fejlesztd helység, tornaterem)
tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!

A kitrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd nevel hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrol, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
gyermek az épiiletben.

A gyermekeket a terem elhagyasa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az épulet kiuritése, a gyermekek elhelyezése a Tuzriado tervben rogzitettek szerint

torténik.

A foéigazgatonak €s/ vagy helyettesének, illetve az intézkedésre jogosult felelésnek a

veszélyeztetett épiilet kiuritésével egyidejileg — felelés dolgozok kijeldlésével —

gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

a kiuritési tervben szerepld kijaratok kinyitasardl

a kozmulvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasardl

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl

az elsdsegélynyujtas megszervezeésérol

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltosag,

thzszerészek stb.) fogadasarol

Az éplletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitod szerv vezetdjét a foigazgatonak és

helyettesének, vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete Ota lezajlott eseményekrol

a veszelyeztetett épulet jellemzdirdl, helyszinrajzarol

az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrdl (mérgekrol)

a kozm (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl

az épuletben tartozkodo személyek l1étszamarol, életkorardl

az épulet kitritésérdl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritdo szervek helyszinre érkezését kovetden a

rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell

eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
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katasztréfaelharito szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja koteles

betartani!

Az intézményre €s dolgozdira vonatkozo kérdésekben csak a féigazgatd engedélyével

tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tiz esetén szitkséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlizriado terv” c.
dokumentum tartalmazza. A robbantassal torténd fenyegetés esetén szikséges teenddk
részletes intézményi szabalyozasat az , Intézkedési terv, robbantassal valo fenyegetés

esetére (bombariadd terv)” ¢. utasitas tartalmazza.

A tazriadd terv és a bombariadd terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd

megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért a foigazgato a felel 6s.

Az épuletek kitritését a tizriado tervben €s a bombariado tervben szerepld kitritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért

kiilsés tiz €s munkavédelmi megbizott felel.

A tlizriado tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden

dolgozojara kotelezd érvénytiek.
A tlzriad6 tervet €s a bombariado tervet az 6voda alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:

- székhely intézmény nevel 6 szobajaban

13. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

Az intézmény belsé ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért a

téigazgato a felelds.

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének célja az intézményben folyd neveld-oktato
munka atfogo ellendrzése, az esetlegesen felmeriild hibak észlelése és korrigalasa, a
munka hatékonysadganak emelése. A folyamatos ellenérzés megszervezéséért, s

hatékony mukodtetéséért a foigazgato felelds.
Minden nevelési évben ellendrzott tertletek:

e A neveldéi munka, foglakozas. Az ellendrzést a foigazgatd és helyettese, a
munkakozosség-vezetd, végzi 1atogatassal.
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¢ A munkakozosségek munkdja. Az éves munkatervben rogzitett titemezés szerint

a munkakozosség-vezetd nevelStestiilet elotti beszamoltatdsaval torténik.

e A csoportnaplo, fejlédési napld és mulasztasi naplo vezetése. Az ellendrzést a
toigazgatd kiséri figyelemmel. Az ellendrzés az orszagos pedagogia szakmai

ellendrzes helyszini vizsgalatanak tertileteit érinti hangsulyosan.
o A sziil6i értekezletek, fogaddorak rendjét a foigazgatd €s helyettese ellendrzik.

e Az igazolatlan hianyzdsok szamanak alakulasa. Az ellenérzést a

gyermekvédelmi felel6s folyamatosan végzi.

A foigazgatd rendkivili ellendrzést is elrendelhet. Kérheti a rendkiviili ellendrzés

megtartasat a szakmai munkak6zosség €s a sziiléi kozosség is.

Az ellenérzés tapasztalatait az ellendrzést végzd ismerteti az érintett pedagogussal,
munkakozosség-vezetdvel, illetve a munkakozosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen
feltart hibak, hianyossagok kikiiszobolésére, potlasara vonatkozo hataridés feladat vagy
utasitas is kapcsolodik. Az altalanosithatd tapasztalatok Osszegzésére neveldtestiileti

vagy munkakozosségi értekezleten kerul sor.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen eléfordulo
hibdk mielébbi feltardsa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése,

masrészt a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.
A belsé ellendrzés altalanos elvi kovetelményei:

- Biztositsa az intézmény felelds vezetdi szamara az informaciot az intézményben folyo

neveld - oktatd munka tartalmarol és annak szinvonalarol.

- Az ellenérzés soran elétérbe kell, hogy keriiljon a tdmasznyujtas, segitségnyujtas,

egyuttgondolkodas, 6sztonzés.

- Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések eldkészitését és megalapozasat, biztositsa az

intézmény torvényes, belsd utasitdsokban eldirt pedagogiai mikodését.
- Fogja at a pedagodgiai munka egészét.

- Biztositsa az ovoda pedagodgiai munkéjanak jogszerli (a jogszabalyok, az orszagos

ovodai program, valamint a pedagogiai program szerint eldirt) mikodését.

83

‘83



- Segitse elé valamennyi pedagodgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.

Tamogassa a mintaadd kezdeményezéseket, mutasson rda a tévedésekre,

hianyossagokra.

A sziléi kozosség, észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az

intézmény valamennyi szerepldjének megfeleld pedagogiai modszer megtalalasat.

Tamogassa a kiillonféle szint vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes

végrehajtasat, megtartasat.

Az vezetdség szamara megfelelé mennyiségli informaciot szolgaltasson az

ovodapedagdgusok munkavégzésérol.

Szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveldmunkajaval

kapcsolatos belsé ¢€s kiilsé értékelések elkészitéséhez.

- Hatékonyan miik6djon a megel6z6 szerepe.

Az ellenérzés kiterjed:

- munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
- a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre,

- a mikodési feltételek vizsgalatara.

Az ellendrzés fajtai:

- tervszery, elére egyeztetett szempontok szerint,

- spontan, alkalomszerlen,

- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,

- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belsé ellenérzése soran

- a pedagdgusok és a neveldmunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme.

- a neveldbmunkahoz kapcsol6dd adminisztracio pontossaga,
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- a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

- az ovond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben

tartasa,

- aneveldmunka szinvonala, eredményessége

- a tanulési folyamatok a foglalkozasok szervezése
- elOzetes felkésziilés, tervezes,

- felépités €s szervezés

- az alkalmazott modszerek,

a gyermekek tevékenysége és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége,

magatartasa

- az eredményesség vizsgalata, a pedagogiai program kovetelményeinek teljesitése,
- a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége

- a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek itemezését, az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az dvodai munkaterv részét
képezd belsod ellendrzési terv hatdrozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért a

foigazgato a felel6s.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendérzésrdl a féigazgatod dont.
Rendkivili ellenérzést kezdeményezhet:

o afbigazgatd
e aszakmai munkak6zosség
Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor

kerul.

Az ellenérzés tapasztalatairdl a féigazgatd feljegyzést készit, amelyet ismertet az

ovodapedagdgussal, és a neveld munkat segitd alkalmazottal.

85



‘86

A pedagogusok értékelése a neveldtestiilet altal elfogadott pedagogus értékelési rend
szerint folyik. A nevelési év zard értekezletén a féigazgatd értékeli a pedagdgiai munka
belsd ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a neveldtestiilettel az ellendrzés altalanos
tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges hidnyossagok megszintetéséhez szikséges
intézkedéseket. A foigazgato altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit

fejlesztési célzattal felhasznalva késziti el az 6voda kovetkezd évi munkatervét.

A 2024/25-6s nevelési évtol bevezetésre keruil a 18/2024. (IV.4.) BM rendeletben
foglaltak alapjan a TER.

Az erre vonatkoz0 szabalyozas alapja a rendelet. A féigazgato feladatait nem ruhazza 4t

mas személyre. Az intézmény koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozo

rrrrrr

14. AZ INTEZMENYI ADMINISZTRACIO

14.1. Az elektronikus uton eléallitott papiralapu

nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Intézménytnkben az alabbi elektronikusan eldallitott dokumentumokat hasznaljuk.

1. Az intézményben elektronikus Uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyok:
e atanulobalesetek elektronikus uton torténd bejelentése,
e aKIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok,
2. Elektronikus Uton eldallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumok.
Az elektronikus uton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
Az elektronikus uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyt — papiralapon is
hozzaférhetéve kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
e A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:
o el kell latni a féigazgato eredeti alairasaval €s az intézmény bélyegzojével,

e az vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi

szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell megorizni.
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A papiralapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért a foigazgatdo felel, valamint a hitelesitésrél is a

téigazgatonak kell gondoskodnia.

A tanuldbalesetek elektronikus uton torténd bejelentdlapja papiralapti nyomtatvanyanak

hitelesitésére €s tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.
A KIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése

A szitkkség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsilé dokumentumok

hitelesitési rendje:

e FEI kell helyezni a papiralapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely
tartalmazza a hitelesités idopontjat, a hitelesitdé aladirasat és az intézmény
hivatalos korbélyegzé lenyomatat, €s ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell

ellatni.

o A fizet jelleggel 0sszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kulséd
lapjan vagy annak belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel
kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbdl all. Ez

esetben a hitelesités szovege:
Hitelesitési zaradék
e az iraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozogjara vald utalést:
,,elektronikus nyomtatvany”,

e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbol/lapbdl all.
Kelt: .o
PH

hitelesitd

Az elektronikus uton el@allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A KIR eléréséhez felhasznaloi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szinti

jogok beallitasai a féigazgatd mesterjelszo kezeld rendszerben torténik.
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A KIR egyes alrendszereihez valo hozzaférés egyedi felhasznaloi névvel és ehhez
tartoz6, kizardlag a felhasznalo altal ismert jelszdval torténik. Tobb felhasznélora
azonos felhasznalonév nem engedélyezhetd. A felhasznaldnevet, a hozzatartozo jelszot
lezart boritékban a féigazgatd Orzi. A masok altal megismert jelszdt azonnal le kell

cserélni.

A belépéseket a KIR naplozza. Jogosulatlan (mas adataival vald) hozzaférés esetén az
okozott karért — a féigazgato altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart

okozé személyesen felel.

Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktatd rendszert, a szabalyozést az
intézménybe érkezett ¢&s keletkezett elektronikus uUton eldallitott papiralapa

nyomtatvanyok hitelesitésére alakitja ki.

Az oOvodaigazgato elektronikus alairdssal és 1dobélyeg hasznélataval rendelkezik.
Digitalis alairassal minden olyan munkaiigyi dokumentumot ellat, mely a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkezé munkavallalokra érvényes. A digitalis alairas
¢és 1débélyegz6 hasznalata kizardlagos hataskor. A pedagdgusok uj életpalyajardl szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szoldé 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet
értelmében kotelez6 a munkaltatdéi dokumentumok elektronikus csatornan torténd
kikiildése. Ehhez a hivatali kapun a koznevelési foglalkoztatott személyes tarhelyére,

eHR csatornan keresztiil torténd kiildést hasznaljuk.

A foglalkoztatottak az eHR szolgaltatas segitségével tudjak elektronikus uton felkeresni a
munkaltatojukat. Ez a felulet arra szolgal, hogy a foglalkoztatottak kiilonféle
dokumentumokat (kérelem, bejelentés, kétoldali kinevezésmodositas, stb.) kiildjenek a

munkaltatojuk személytgyi tertlete részére.

Az OVIKRETA elektronikus feliileten torténé kezeléséhez az ovodatitkar és egy
ovodapedagogus kap adminisztratori szerepre megbizast. A felilethez minden

ovodapedagdgus sajat jelszoval rendelkezik.
A Szabalyzat célja:

Az Intézmény mukodése sordn keletkezd iratok elektronikus uton torténd
létrehozasanak, archivalasanak, tovabbitasanak, valamint az elektronikus uton érkezd
iratok kezelésének, megoérzésének szabalyzasa.
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A Szabalyzat személyi hatélya:

A Szabalyzat minden dolgozé szamara kotelezd érvényl, aki munkaja soran

iratkezeléssel, illetve elektronikus iratkezeléssel kapcsolatba keriill. A szabalyzat

bizalmas informéciokat tartalmaz az Intézmény mukodését illetden, ezért tartalma

szolgalati titok!

A Szabalyzat betartasanak ellenorzése:

A Szabalyzat betartasanak ellendrzése a foigazgatd feladata, melyet rendszeres

1dokozonként elvégez. Az ellendrzés végrehajtasa eldzetes bejelentés nélkiil torténik!

A Szabalyzat targyi hatalya:

kiterjed a védelmet élvezd iratok teljes korére, felmeriilésik és feldolgozasi
helyuktdl, idejuktdl €s az iratok fizikai megjelenési formajuktol fuggetlentil,
kiterjed az intézmény tulajdonaban 1évd, valamennyi informatikai berendezésre,
valamint a gépek miiszaki dokumentécioira is,

kiterjed az informatikai folyamatban szereplé 0Osszes dokumentacidra
(fejlesztési, szervezési, programozasi, izemeltetési),

kiterjed a rendszer- és felhasznal6i programokra,

kiterjed az adatok felhasznéalasara vonatkozo utasitasokra,

kiterjed az adathordozok tarolasara, felhasznalasara.

Elektronikus uton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus Uton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy
koteles papiralapu forméban is eléallitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt — a féigazagtd utasitasa szerinti gyakorisaggal —
papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapil nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetoen:

- el kell latni a féigazgato eredeti alairasaval €s az intézmény bélyegzojével

- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valo utalast

,.elektronikus nyomtatvany”

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat
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- az vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az
irattarazasi szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

e A papir alapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi €s
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartasaért a féigazgato felel, valamint a
hitelesitésrdl az igazagtonak kell gondoskodnia.

Iratnak mindsul:

Minden olyan irott szoveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely valamely
szerv. mukodésével, illetdleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen
anyagon, alakban, barmilyen eszkoz felhasznalasaval €s barmely eljarassal keletkezett,
kivéve a megjelentetés szandékaval készilt Ujsag, folydirat, vagy konyvjellegl

kéziratok.
Elektronikus Iratok létrehozasa:

Elektronikus irat létrehozasa szamitastechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus
uton keletkezett iratnak szamitastechnikai eszkozokon torténd tarolasa fajlokban

torténik.

Az elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszkozon és formatumban kell létrehozni,
melyek a felhasznalas helyétdl fiiggetleniil ugyan azt az eredményt nygjtjak. Kertilni
kell a nem jaratos fajlformatumok hasznalatat és egyuttal torekedni kell a népszera

formatumok hasznalatara.

Az elektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatat ki kell
nyomtatni, el kell latni a megfelelé azonositokkal, tovabba megbrzés céljabol archivalni

kell.

Azokat a dokumentum fajlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a
késébbiekben a megvaltoztatdsa, irasvédetté kell tenni! (a kivant f3jlra jobb
egérgombbal kattintva a Tulajdonsdg meniipont alatt az irasvédett tulajdonsagba bal
egérgombbal kattintva pipat kell tenni. Ett6l kezdve a fajlt csak mas néven lehet

elmenteni, az eredeti tartalom nem valtozik meg.)

F4jlok elnevezéseinek alapelvei:
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o A f4jl neve lehetdleg utaljon a tartalomra, a késébbi konnyebb azonosithatosag
érdekében,
o A fajl nevében a szOkoz karaktereket lehetéség szerint  karakterrel kell
helyettesiteni,
o Halehetséges, keriilni kell az ékezetes betiik hasznalatat,
A f4lok elhelyezése mappakban torténik. Az Osszetartozo fajlokat célszerlien egy
mappéban kell elhelyezni. A mappa nevének megvalasztasakor a fajl elnevezéseinek

alapelveit kell betartani.
Elektronikus iratok kiildése, fogadasa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben

fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztil le lehet tolteni, ki lehet tolteni.

Az e-mailben érkez6 elektronikus iratot ugy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos tton
érkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatas soran fel kell
tintetni az e-mail feladgjat, az érkezés idépontjat, illetve a sorszam eldtt , e-mail”

szoveggel kell kiilon is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell 6rizni.

Az étkezési program keletkezé adatbazis a rendszeren belul kertlnek létrehozésra,
adatbazisanak, belsé folyamatainak segitségével, melyet az élelmezésvezetd végez és

dokumentalja.
Az élelmezési program a ,, WIN MENZA” nevii program.
A teljesitményértékelés az OVIKRETA rendszerén keresztiil torténik.

A 2023/24-es nevelési évtol a csoportokhoz kapcsolodd dokumentumok vezetése, mint
csoportnaplo, mulasztasi naplé — mar az OVIKRETA rendszerében valosult meg. 2024
szeptember elsejétdl az OVIKRETA teljes feliiletét minden arra kijelslt dolgozo kételes

vezetni.

Az egyes alkalmazasokhoz felelésként kijelolt munkatarsak gondoskodnak az
adatbazisok rendszeres mentésérdl, a frissitések telepitésérdl, taroljak a mentések
adathordozoit (napi: az iktatasi napot megel6zé 3 napig, havi: 3 honapig, 2 évig az

anyagok archivalasa az iktatott dokumentumokon meghatarozott selejtezés idejéig).
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A mentés kilso eszkozre is torténik, masolatot is kell késziteni, s évente minimum egy
alkalommal - az adatbiztonsag érdekében - ellendrizni az olvashatosagot.

A programokhoz val6o hozzaférési jogosultsagokat névre szoldan kell dokumentalni. A
dokumentumok tarolasa ¢s kezelése a fdigazgatd feladata. A jogosultsagokat a
szervezeti egységek vezetdinek egyénekre bontott jogosultsagi javaslata alapjan a
foigazgato allitja 6ssze. A jogosultsagok bedllitasa, illetve modositasa a foigazgato

feladata.
Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja: Az 6voda iratkezelését gy kell megszervezni, €s az adatokat ugy

kell rogziteni hogy:

e azirat itja pontosan kovethetd, ellendrizheto €s visszakereshetd legyen,
e szolgalja az o6voda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerQ
mikodését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat,
e az Iirattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és
hasznalhato allapotban val6 6rzését és a maradando iratok levéltari atadasat.
Az intézmény szempontjabol jelentds alkalmazéasok, adatallomanyok, személy- és

munkaiigyi rendszerek, tigyiratkezelés az alabbiak:

1. A személy és munkatigyek kezelésére szolgald rendszer: KIRA
Hozzaférési jogosultsaga van: Hivatal alkalmazottja

2. Statisztikai adatszolgaltatas kezelésére szolgal6 rendszer: KIR
Hozzaférési jogosultsaga van: féigazgatd

3. Gyermekek nyilvantartasa oktatasi azonosito szam alapjan: KIR
Hozzaférési jogosultsaga van: foigazgatd €s helyettese, 6vodatitkar

4. Bolcsddés gyermekek adatainak kezelésére szolgald rendszer: KENYSZI

Hozzaférési  jogosultsaga van: féigazgatd ¢és helyettese, élelmezésvezetd,

élelmezésvezetd
Ovodai adminisztracios rendszer: OVIKRETA
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Hozzaférési jogosultsaga van: féigazgato, ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens,

ovodatitkar
Teljesitmény értékelési rendszer: OVIKRETA

hozzaférési jofogosultsaga van: Fenntartd képvisel§je, féigazgatd €s helyettese

15. A torvényes miikodés alapdokumentumai és  egyéb

dokumentumai

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal ¢sszhangban

all6 — alapdokumentumok hatarozzék meg:

e az alapito okirat

e mukodési engedély

e aszervezeti ¢s mikodési szabalyzat
e apedagbgiai program

e ahazirend

e szakmai program

Az intézmény tervezhetd €s elszamoltathatdo miikodésének részenként funkcionalnak az

alabbi dokumentumok:

- éves munkaterve (kiegészitve az éves beszamolokkal),

- egyéb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznélatanak rendje).

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (sziilo, valamint az
intézmény alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférhetd az

ovoda honlapjan, a ,,Dokumentumok” mentipont alatt.

A Pedagobgiai Program, a Hazirend és a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat egy-egy
nyomtatott példanya megtalalhato a fenntartonal, a vezetdi irodaban. Itt, az intézmény

nyitva tartdsa alatt, minden érdekl6do helyben tanulméanyozhatja a dokumentumokat.
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Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdeklédok felvilagositast kérhetnek a

foigazgatotol és helyettesétol, elézetesen egyeztetett idopontban.

T4jékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elso sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
hazirendrél. Ennek dokumentalasa a csoportnaploban torténik. Az 0j beiratkozo
gyermekek szilleinek a beiratkozaskor a Hazirend fénymasolt példanyait - az atvétel

szulé altal torténd alairasaval - atadjuk.

Az ovoda lehetOséget biztosit arra, hogy a szildk az 6vodai beiratkozas elétti nyilt
napokon is valaszt kapjanak kérdéseikre, az intézményi dokumentumokba

betekinthessenek.

16. EGYEB SZABALYOK

16.1. Lobogozas szabalyai

A korményrendelet a kozépuletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépuletek szamara a megfeleld méretli zaszld kitlizését, illetve a fel lobogozas
szabalyait. Az 6voda épiiletet cimtablaval kell ellatni. Az épuleten ki kell tlizni a nemzeti

lobogot, az Europai Unid zaszlajat.

o A zészl6 allando mindségének megtartasardl a féigazgatd gondoskodik.

16.2. Hivatali titok meg6rzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartisa. Az
alkalmazott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betoltésével oOsszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora

vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

94



‘95

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak

mindsiilnek, és amely nyilvanossagra kertiilése az 6voda érdekeit sértené.

Az intézmény adatvédelmi szabalyzattal rendelkezik, melynek betartdsa az

intézménnyel barmilyen jogviszonyban allé személynek kotelessége.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsil. Az 6voda valamennyi dolgozoja

koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni.
Hivatali titoknak minésil:

e amit a jogszabaly annak mindsit

e adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

e agyermekek €s a szilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat

e tovabba, amit a féigazgatd az adott ligy, vagy a zavartalan mikodés biztositasa,
illetve az 6voda j6 hirnevének mego6rzése érdekében vezetdi utasitasban irasban

annak mindsit.

16.3. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vezetoi
beosztast betoltok részére

Altalanos rendelkezések

Jogszabalyi hattér

- Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.)
bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az 6voda alkalmazasdban allo

mindazon személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz:

o afbigazgatd
o afdigazgatd helyettese
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ¢) pontban foglaltak esetében az esedékesség

évében junius 30-ig kell teljesiteni, melyet a fenntartd kezel.
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A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a fenntartondl, az intézmény

pancélszekrényben torténik.

16.4. A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgoz6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozés teljes idejében, néma
allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben, nevelési céllal
kapcsolatos informécio miatt hasznalhatdé. Az intézményi telefon kivételes, slirgds
esetben hasznalhatd magancélra. A pedagogus a gyermekek kozott munkaidejében

mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre sem a csoportszobdban sem az udvaron nem

hasznalhatja.
16.5. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység
szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a
gyermekeknek sz6l és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy

tarsadalmi, kozéleti, kulturdlis tevékenységgel fiigg dssze.
A reklamtevékenység engedélyeztetése:

- A megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben a féigazgatd

vagy a helyettese j6vahagyasa utan lehet az 6vodéaban kifliggeszteni.
Az intézményi hirdet6tabla hasznélatanak szabélyai

A hirdetétablara csak a féigazgatod altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szordlapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az &voda

korbélyegzdjének.
Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitjsagra engedélye nélkal.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifiiggesztése

szigoruan tilos. Az igazgatd helyettes kotelessége a hirdetétabla rendszeres ellendrzése.
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17. Bolcséde intézmény-egység szervezet miikodési rendje

Az 6voda intézményén belll a bolcséde, mint 6nallo szakmai egység mukodik, egy

bolcsddei csoporttal.

A tobbcélu intézmény vezetdjének, a féigazgatonak hataskore az intézmény minden

ovodai €s bolcsédei dolgozdja feletti munkaltatol jogkor gyakorlasa.

17.1. A bolcsode dltalanos jellemzoi

Neve, székhelye:

Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde

8654 Sagvar, Pet6fi Sandor utca 44.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. - 38. §
szerinti bolcsdédei ellatas

Szolgaltatoi tevékenység tipusa: bolcsdde

Ellatasi tertlete: Sagvar, Som, Nyim kozségek kozigazgatasi tertilete
Agazati azonosito: S0270908

Szolgaltatasi tevékenység kezdd idépontja 2010.09.01.
Engedélyezett féréhely szam: 24 16

Csoportok szama: 2 csoport

17.2. A bolcsoéde helye és feladata a gyermekvédelem

rendszerében

A bolcséde, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd- 1 évestdl — 3
éves koru- gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri gondozasat és nevelését végzo
intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, a bolcsddei nevelési év végéig
maradhat a bolcsddében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhato a
bolcsédében.

Bolcsédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozoi

valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatést.
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A Dbolcsoder felvételnél elényben kell részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket.

A gyermek bolcsédébe valo felvételét a szild kérheti, egyéb esetekben
kezdeményezheti a védénd, a héziorvos, a hazi gyermekorvos, a szakértéi és
rehabilitacios bizottsag, a szocidlis illetve csaladgondozd, a gyermekjoléti szolgalat,

tovabba a gyamhatosag.

A gyermekvédelmi feleldsi feladatokat a bolcséde szakmai vezetdje latja el. A
kisgyermeknevelok odafigyelnek a gyermekek aprd jelzéseire, magatartasukban
bekovetkezett valtozasukra, rendszeres bolcsddébe jarasukra.
Segitségnyujtasi lehetdségek:

e beszélgetések,

o aszild figyelmének felhivasa a gyermek fejlodésének sajatossagaira

e sziildi értekezletek

e hirdetd tabla informécioi

e szildécsoportos beszélgetések

e csaladlatogatasok.

Amennyiben intézkedés kezdeményezése szitkséges a gyermekek védelme érdekében, a
Modszertani Utmutatdo a gyermekvédelmi észlelérendszer €s jelzérendszer mukodése
kapcsan a gyermekek bantalmazasanak felismerésére €s megszintetésére iranyulo
egységes elvek €és modszertan alapjan kell eljarni.

Az intézmény adatvédelme kilén szabalyzatban rogzitett, mely minden intézményben-

jogviszonyban all6 személyre nézve kotelezd.

17.3. A bolesodei felvétel rendje

A bolcsddet felvétel a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet alapjan torténik.

A bolcsddet elhelyezés kérelemre biztosithato.

A kérelemhez mellékelni kell:

- a szill6k lakcimének igazolasara vonatkozo lakcimkartyat, melyrdl fénymasolat késziil
- a szilok munkaviszonyanak fennallasat igazol6 dokumentumokat,

- a gyermeket korabban otthon gondozo sziillé esetén, a munkaltatd nyilatkozatat a

tényleges munkaba 1€pés napjarol,
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A bolcsddei felvétel egész évben folyamatosan torténik, a jelentkezések sorrendjében és

a szabad férohelyek megléte esetén.

17.4. A bolcsbdei csoportok szervezése

A csoportok szervezésénél a 15/1998.(1IV.30.) NM rendelet 40. § (2) és (3)

bekezdésében megfogalmazottakat kell figyelembe venni.

A bolcsddet ellatas megsziinik:
» aszild, egyéb torvényes képviseld irasos bejelentése alapjan
* haa gyermek ajogszabalyban meghatarozott életkort betoltotte
* ha a bolcsdde orvosanak megallapitdsa szerint a gyermek egészségi allapota,
illetéleg a tobbi gyermeket veszélyeztetdé magatartaszavara miatt bolcsédében
nem gondozhato
(15/1998. /IV.30./ NM rendelet 43. §. (3) bekezdés), illetbleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.
* ha a gyermek hozzatartozoja ismételt figyelmeztetések ellenére megsérti a
hazirendet,
* ha a téritési dijat irasbeli felszolitas ellenére sem fizeti meg,
» agyermek ovodai felvétele esetén
* azintézmény jogutod nélkiill megszinik

* az ellatas igénybevételének 3 honapon tuli indoklas nélkuli sziineteltetésével

17.5. A gyermekek fogaddsa: nyitva tartas — zarva tartas

A bolcséde heti 5 napos munkarenddel napi 10 6raban biztositja a bolcsddet ellatést.
Napi nyitva tartas: 7 ératol — 17,00 éraig tart.

A bolcsédét reggel a munkarend szerint érkezd ovodapedagdgus nyitja, 7 oratol
kisgyermeknevel6 fogadja a gyermekeket.

Az innepekkel 6sszefiiggd valtozasrol — az orszagos rendelkezések figyelembevételével
— egy héttel eldre értesitjuk a sztldket.

A bolcséde nyari zarasa:

A nyari zéarva tartas idépontjarol a sziil6k legkésobb az adott év februar 15-ig értesitést

kapnak.
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A Bolcséde kozegészségiigyl okokbol torténd munkalatait és az aktudlis karbantartasi,
felyjitasi munkakat ezen idoszak alatt végezziik el.

A munkakat ugy kell titemezni, hogy a nyitast kovetden biztositott legyen a zavartalan
gondozo6 — neveld munka.

A nyari szlnet teljes id6tartama alatt heti egy alkalommal a bolcséde szakmai vezetdje

tgyeletet tart.

Minden év aprilis 21-én nevelés nélkili munkanapot tartunk a Bolcsédék napja
alkalmabdl. Errdl, tovabba a gyermek aznapi feliigyelete és az étkeztetés biztositasa

iranti igény bejelentésének lehetdségérdl tajekoztatast kapnak a szildk marcius 1-ig.
Ezt a napot a kisgyermeknevel6k szakmai fejlédésére hasznaljuk fel.

Nyilt napot elére meghatarozott, meghirdetett idépontban tartunk, vagy el6zetes

egyeztetés esetén tudunk maskor is érdekl6dét fogadni.

A bolcsédébe jaro gyermekek sziilei eldzetes egyeztetés utan barmikor bepillantést

nyerhetnek a bolcsddei életbe.

17.6. A kisgyermeknevelok munkarendje

A kisgyermekneveldk napi munkarendjét, helyettesitési rendet a bolcsdde szakmai
vezetdje allapitja meg. A kisgyermekneveld koteles munkakezdésre, munkara kész
allapotban megjelenni.

A kisgyermeknevelének a munkébdl valo tavolmaradasat eldzetesen jeleznie kell,
amennyiben varatlan betegség, egyéb miatt ez nem lehetséges, a hidnyzds napjan
legkésobb 7 oraig jeleznie kell, hogy a feladatanak ellatasardl helyettesitéssel
gondoskodni lehessen. A kisgyermeknevel6t hidnyzdsa esetén szakszerlien kell
helyettesiteni. Elsdsorban valtotarsa latja el a feladatot.

A dolgozok munkaid6 beosztasaért és a munkaidd pontos betartasaért elsdsorban a
bolcsdde szakmai vezetdje a felelds.

A kisgyermekneveldk heti 35 ora munkaideje a gyermekekkel valdé kozvetlen

foglalkozasbol all, a 40 o6rabol fennmaradd idében a gondozd — neveldmunkéval

100

‘ 100



‘ 101

Osszefiiggd egyéb feladatokat 1at el bolcsddén belul és kiviul. (csaladlatogatas,
értekezletek, adminisztraciés munkak stb.)
A 257/2000. (XI1.26.) Korm.rend. 7. § (1) bekezdése alapjan.

Munkaiddében csak a gondozd — neveldmunkéval 6sszefiiggd tevékenység végezheto.

17.7. A technikai dolgoz6 munkarendje

A technikai dolgoz6 munkabeosztasa, a tavollévo helyettesitésének rendje €s a dolgozo
munkarendjének elkészitése a bolcsdde szakmai vezetdjének feladata, melyet tigy készit
el, hogy az igazodjék a gyermekek napirendjéhez és a kisgyermekneveldk
munkarendjéhez. Osszeallitasanal figyelembe kell venni a bolcsdde feladatainak
zokkendmentes ellatasat.

A dolgozénak muszakkezdésre, munkara kész allapotban kell megjelennie,
tavolmaradasarol kotelesek eldzetesen értesiteni a bolcséde szakmai vezetdjét.
Amennyiben varatlan betegség és egyéb elére nem lathaté okok miatt ez nem
lehetséges, a hianyzas napjan legkésébb 8 oraig koteles ezt megtenni.

A bolcsddében dolgozok magatartdsukkal, munkajukkal, fegyelmiikkel fejezzék ki azt a
felelosséget mely a gyermekek testi, szellemi fejlodésének biztositdsaban rajuk harul.

Ezért a bolcsdde alkalmazottainak teljes dsszhangban dolgozd egységet kell alkotniuk.

A dolgozok munkajat és feladatait a munkakori leirés tartalmazza.

17.8. A vezet6 intézményben valo benntartozkodasi

rendje

A bolcsdde €lén a bolcsdde szakmai vezetdje all, aki gondozasi — nevelési, feladatok
ellatasaért, a zavartalan mikodés biztositasaért feleldsséggel tartozik. A nevelési
napokon a foigazgatd €s a helyettese a nevelési évre megallapitott heti beosztas szerint
tartozkodnak az intézményben. A beosztds napi bontasban a munkaterv tartalmazza. A

beosztast ki kell fliggeszteni a neveldi szobaban.

Tavollétében a helyettesitési rendben, irasban megbizott személy jogosult
helyettesitésére, aki — a gyermekek és a bolcsdde biztonsdgos mukodésével
kapcsolatban — korlatozott jogkorrel ellatja a vezetdi feladatokat. A helyettesitési rendet

az SZMSZ tartalmazza.
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A helyettesitéssel megbizott személy feladata a biztonsagos mikodéssel, a gyermekek

azonnali ellatasaval osszefiiggd feladatokra terjed ki.

17.8.1. A bolesddevezetd feladatai

. Felel6s a bolcsddei dolgozok munkajaért.

. A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a

kisgyermeknevel 6k €s technikai dolgozok munkaidd beosztasat.

. Iranyitja és ellen6rzi a bolcsdde nevelési és gondozasi feladatainak ellatasat.
. Felel6s a bolcsddei szakmai program megval dsulasaért.
. Elkésziti a bolcsdde hazirendjét, éves munkatervét,

3
4
5
6.
7
8
9

Gondoskodik a munka-, és balesetvédelmi, tizvédelmi utasitasok betartasarol.

. Gondoskodik a dolgozok tovabbképzési tervének elkészitésérdl.
. Kisgyermekneveldi, sziil61 értekezleteket szervez, tart

. Vezeti a bolesddel dokumentaciokat.

10. Kapcsolatot tart a fenntartoval, érdekképviseleti szervekkel, tarsintézményekkel.

17.8.2. A kisgyermeknevel 6k feladatai

» A bolcsddés gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi €s mentalis

szukségleteinek  kielégitése az  életkori és  egyéni  sajatossagok
figyelembevételével.

Konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziildkkel, gondviselokkel az egységes
nevelési célkitiizések megval dsitasa érdekében.

Szakmai kompetenciajuk novelése érdekében tovabbképzéseken valo részvétel.
Tevékenységiiket a vonatkozd gyermeki ¢és szuldi jogok és kotelességek

figyelembevételével végzik.
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17.8.3. A bolcsddei dajka feladatai:

[V, B SN VS A

6
7.
8
9

. Ellatja a bolcsdéde takaritassal, kapcsolatos munkalatait.
. Felsopor, felmos, portalanitast, fertétlenitést végez.

. Gondoskodik az udvar és a terasz tisztantartasarol.

. A jatékokat, homokozot a kinti jatékhoz elékésziti.

. Etelt el6készit, csoportszobaba tolja, étkezések utan kistakaritast végez,

konyhaban mosogat.

. Agyaz a csoportszobaban.

Végzi a mosassal kapcsolatos feladatokat.

. A kisgyermeknevel 6k altal kikészitett jatékeszkozoket fertdtleniti.

. Sziikség esetén gyermekekre feliigyel.

10. Felel3s a rabizott eszkdzok rendeltetésszer( hasznalataért.

17.8.4. A bolcsdde szakmai vezetdjének feladatai:

A bolcsdde szakmai vezetdje dont az intézmény mukodésével kapcesolatos minden olyan

tugyben, amelyet a jelen SZMSZ ¢és a hatdlyos jogszabalyok nem utalnak mas

hataskorbe.

A gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény

eldirasainak megfelelden elvégzi a torvényben megfogalmazott feladatokat:

nyilvantartasok elkészitése, ellendrzése, vezetése,

a bolcsddés gyermekek felvétele

felvételi naplo/ nyilvantartasba vétel folyamatos vezetése,

gondoskodik a gondozé — neveld munka feltételeirdl,

tervezi, szervezi a kisgyermekneveldk folyamatos tovabbképzését,
kisgyermeknevel6i €s munkatarsi értekezleteket hiv 6ssze igény szerint
kapcsolatot tart

tanulmanyozza és értékeli a sziilék véleményét a bolcsdde mitkodésérdl,

ellatja a bolcsdde gyermekvédelmi feladatait,

gondoskodik a gyermeki jogok bolcsdédén belil vald érvényesiilésének

feltételeirdl,
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nyilvantartast vezet a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, és egyéb
étkezési téritési dij kedvezményben részesiilo gyermekekrol,
kilonosen figyelemmel kiséri a védelembe vett gyermekek csaladi

koralményeit.

Elkésziti

a hazirendet,

a munkarendeket,

a munkakori leirdsokat/ munkaltatoi t4jékoztatasokat,

az intézmény munkatervét, szakmai programjat, gondoskodik az
érdekképviseleti szervezetekkel valo elfogadtatasrol

a munkaidd beosztast,

a kisgyermekneveldkkel kozosen a gyermekek napirendjét.

Az intézményi mikodéssel 0sszefiiggd tovabbi feladatai:

17.9.

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan, az intézmény miikodésehez szikséges
feltételek biztositasa,

jelentések készitése,

vagyonkezelés,

gyermekétkeztetés figyelemmel kisérése,

informaciok szolgaltatasa,

adatvédelem,

belsd ellendrzési feladatok.

A bolcséde baleset-, munka- és egészségvédelemmel

kapcsolatos szabalyai

A bolcséde orvosi feladatokat a kozség haziorvosa (gyermekorvos) latja el, megbizasi

szerzbdéssel, ill. sziikség esetén, telefonon hivhato.

17.9.1. A bolcsddés gyermekek egészségvédelme

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni a bolcsédébe.
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Amennyiben a betegség gyanuja a nap soran meril fel, akkor a kisgyermekneveld
gondoskodik arrol, hogy a sziild minél hamarabb elvigye a gyermekét. Ha a szilé nem
érheté el, a kisgyermekneveld jelzi a bolcsdde orvosanak, aki indokolt esetben
eltanacsolja a gyermeket a kozosség védelmében. A bolcsddében minden esetben un.
surgdsségi ellatas (lazesillapitas, elsddleges sebellatas stb.) torténik, a betegség kezelése

a csalad orvosanak a feladata.

Lezajlott betegség utan a sziilé koteles orvosi igazolast vinni a bolcsédébe, melyet a
kisgyermeknevel6 a bolcsddel gyermek — egészségiigyi torzslapon dokumental.
A betegségek megeldzése €rdekében, a higiénés szabalyok betartasa mellett sziikséges,
hogy a bolcséde naponta biztositsa:

o amegfelel6 idotartalmu szabad levegdn tartozkodast, jaték formajaban,

o a megfeleld étrendet, folyadékpotlast, vitaminellatast, a fejlédéshez sziikséges

anyagok bevitelét,
o tiszta fehérnemiit (azoknal, akik igénylik a bolcsédei ruhat)
e 2 hetente egyszer szitkséges agynemiit valtani.

e Hetente 2x, ill. sziikség szerint a torolkozét.

17.9.2. Jarvanyugyi eléirdsok

A védooltasok nyilvantartasa és jelentése a hazi gyermekorvos feladata.

Az életkorhoz kotott kotelezd védooltasok beadasardl a kisgyermekneveld koteles a
szul6tdl igazolast kérni, és ezt a gyermek — egészségligyi torzslapon jelezni.

A bolcsdde orvosanak a fertéz6 betegeket, ill. erre gyanusakat a bejelentésrdl és
nyilvantartasrol sz6l6 szabalyzatnak megfelelden be kell jelentenie.

A bolcsdédei dolgozok egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai:

A bolcsdde jarvanyigyi €rdekbdl kiemelt munkahely, igy fokozott figyelmet kel
forditani a dolgozok egészségére és annak védelmére. Az intézményben csak olyan
dolgozot szabad alkalmazni, aki rendelkezik a jogszabalyban eldirt egészségiigyi
konyvvel és abban a fertézomentességét és alkalmassagat igazolo érvényes bejegyzések
hianytalanul megvannak. A dolgozé koteles a munkaegészségiigyi orvosnal megjelenni
(munkaba allas elétt, idészakos vizsgalaton — az alkalmassag Gjboli véleményezése
végett -, soron kivili vizsgalaton — ha a jogszabalyban jelzett tiineteket észleli magan).

Munkavédelemmel — balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok:
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Az intézmény minden dolgozdjanak ismerni kell a tliz-, baleset-, és munkavédelmi
szabalyzataban rogzitetteket. Evenként valamint az 4j dolgozé munkaba allasa elétt,
oktatast kell résziikre tartani, melyen valo részvételiket €s az abban foglaltak

tudomésulvételét aldirasukkal igazoljak.

17.9.3. Takaritas

A belsé felszerelési €s berendezési targyak konnyen tisztithatd és fertdtlenithetdek
legyenek. A takaritashoz sziikséges eszkozok, szerek alkalmazésat, tarolasat a takaritas
menetét rendszerességét a munkakori leirasok tartalmazzak.

Festés: Evente meszeltetni kell a fézokonyhat, az élelmiszerraktart, a mosogatd
helyiségeket, a mellékhelyiségeket a gyermekek altal hasznalt fliirdészobat, és a
mosdkonyhat. Az egész intézményt 3 évente festetni és 6 évente mazoltatni kell.

A szennyes ruha kezelése, mosas:

A szennyes pelenkat, zart edénybe kell elszéllitani a mosodaba. Minden gyermek
tisztaba tétele utan fertStleniteni kell a polyazot. A fertdtlenitd oldatot a polyazo mellett
kell elhelyezni.

A gyermekek ruhait, 4gynemdit, torolkozoéit, asztalteritoit, és a dolgozok véddruhait
kozepesen szennyezettnek kell tekinteni, és az ennek megfelel6 mosastechnikat kell
alkalmazni. A kimosott textiliat szennyezddés €s fertézddés mentes korilmények kozott

kell tarolni.

17.9.4. Elelmezés

A bolcsodei ellatasban részestuld gyermekek intézményen belili meleg étkeztetését az

intézményben miikodo konyha biztositja.
A gyermekeknek napi 4-szeri étkezés biztositott.

A bolcsddei €lelmezés soran a korszerli csecsemd — és kisgyermek taplalasi elveket kell
figyelembe venni, gy hogy a taplalék:

e mennyiségileg elegendd €s mindségileg teljes Osszetételd,

e biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

o megfelel6 konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett legyen.
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17.95. Kisgyermektaplalas

A bolcsdde vezetdje az élelmezésvezetdvel kozosen allitja Ossze, legalabb 2 hétre az
étlapot. Az étlap Osszeallitasanal be kell tartani az ide vonatkozo jogszabalyokat €s a
modszertani levelekben megfogalmazott iranyelveket.

Az étkeztetés kozegészségiigyi szabdalyait részletesen a HACCP kézikonyv tartalmazza.

17.9.6. Téritési dij

A bolcsédében téritési dijfizetési kotelezettsége a szilonek, torvényes képviseldjének az
étkezés tekintetében van.
A téritési dij osszegét a szulokkel kotott megallapodas tartalmazza, melyet a fenntartd

kiilon rendeletben hataroz meg.

A szil6, gondvisel6 kotelessége, hogy a megjelolt napokon gyermeke étkezési téritési
dij havi 0sszegét a szilék— minden honapban eldre kihirdetett idopontban — befizesse

szamla ellenében, csekken vagy atutalassal.

Hidnyzas esetén ebédmegrendelés, illetve lemondas telefonon, személydvodaesen az
konyhajan. Lemondas a kovetkezd naptol érvényes €s a befizetésnél irhato j6va. Be nem
jelentett hianyzas esetén visszatéritésre nem jogosult a sziild. A téritésmentes étkezdk
szamara is kotelezd az étkezési napok bejelentése €s a hidnyzas esetén a lemondasa.
Amennyiben a sziilé nem jelenti az étkezés ismételt igénybevételét - az igénybevételt
megel6z6 napon 12 oOraig-, abban az esetben nem tudjuk a gyermeket fogadni a

bolcsddében.

A bolcséde terilletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrdl hozott
élelmiszerrel a tobbi gyermek eldtt nem etikus, valamint az 61t6z6 tisztan tartasat is

zavarja.

Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997. évi XXXI. toérvény
hatalyban 1évé rendelkezései szerint mar szélesebb korben elérhetdé az ingyenes,

bolcsddei, gyermekétkeztetes.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha
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1. a gyermek rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményben  részesil
(6nkorméanyzati hatarozattal kell igazolni)

tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatolasa)

A csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek (csaladi potlék igazolas)

A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatarozat csatolasa)

A

Olyan csaladban €l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130 %-at

Amennyiben a fentiek alapjan a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre, ugy be kell

nyUjtani a szikséges igazolasokat a foigazgatohoz.

17.10. A gondozo — nevelomunkaval osszefiiggo feladatok

Bolcsédénk a bolcsédei gondozds — nevelés orszagos szakmai alapprogramja, ,,A

bolcsddék miikodéséhez szikséges szakmai kovetelményekrdl ,alapjan kidolgozott
szakmai programmal mikodiink.

A Dbolcséde minden dolgozdjanak feladata a gondozasi — nevelési célkitlizések
szinvonalas megvalositasaért torténd egyittmikodés, a szakmai programban
megfogalmazott elvek megvalsitasa.

Munkaértekezletek megtartasanak rendje.

A gondoz6 — nevel6 munka és egyéb feladatok megfogalmazéasa €s az informacios
csatornak mukodtetése a szakmai tapasztalatok megbeszélése érdekében sziikséges a
napi eseti megbeszélések mellett értekezletek megtartasa is. Kisgyermeknevel 6k
munkatarsi értekezletek Osszehivasa rendszeres 1dokozonként, de legalabb havonta
egyszer torténik.

Unnepek, hagyomanyok apoléasaval kapcsolatos feladatok:

Unnepek a hétkoznapok kozott oromet nyujtanak, s a legtobb innep kozosségi
kapcsolatok erdsitését is szolgalja. Az 1-3 éves koru gyermek atveszi az tinnepekre valo
készulédés érzelmi hangulatat, ) szavakat, kifejezéseket ismer meg, Oromforras,
valtozatossag, az én tudat kozosségi érzés fejlesztésének eszkoze.

A szakdolgozok tovabbképzési rendje:

A személyes gondoskodast végz6 személyek a jogszabalyban megfogalmazottak szerint

folyamatos szakmai tovabbképzésen kotelesek részt venni.
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A bolcsdde szakmai vezetdjének feladata évenként tovabbképzési terv készitése, illetve
a targyévet kovetd év februar 28-ig a nyilvantartonak a nyilvantartasba vett dolgozokra

vonatkozoan az adott évben teljesitett tovabbképzésekrdl jelentést kiildeni.

17.11. Létesitmények, helyiségek hasznalatanak rendje

A bolcsdde helyiségeit méas nem gondozasi-nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében a fenntartd engedélyével lehet.

A bolcsdde helyiségeinek hasznaldi, tovabbé a bolcséde minden dolgozoja felelds:

- abodlcsdde tulajdonanak megdvasaért,

- abolcsdde rendjének, tisztasaganak megovasaért,

- atlz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

- az intézményi SZMSZ-ben, a hazirendben és egyéb belsé szabalyzatokban

megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A hivatalos tigyintézEs a bolcséde szakmai vezetdjének helyiségében torténik.
A bolcsodét reggel a munkarend szerint 6.30 6rara érkezé 6vodapedagogus nyitja. A
bolcsdde kapujat kizarolag a bolcsédés gyermekek sziilei, hozzatartozoi hasznalhatjak.
A bolcsdde dolgozoi, tovabba tigynokok, tzletszerzok, vagy mas személyek a bolcsdde
teriletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak.
A bolcsode tertletén part, politikai célu mozgalom, vagy parthoz k&étddd szervezettel
kapcsolatba hozhat6 politikai tevékenység nem folytathato.
A bolcsdde mukodésében rendkivili események kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathatd eseményt, amely a gondozo-nevelé munka szokasos menetét akadalyozza,
illetve a bolcséde gyermekeinek és dolgozoinak biztonsagat €s egészségét, valamint az

intézmeény épuletét, felszerelését veszélyezteti.

17.12. Egyéb szabalyok

A sajat mobiltelefon hasznalatara csak az arra kijelolt helyen nyilik lehetdség. Tilos
telefonalni a csoportban, udvaron, amikor a gyermekek kozott tartozkodik a dolgozé.
Az intézményben 1évé vonalas vagy mobil telefont magancélra csak indokolt esetben

lehet hasznalni és a telefonhivasi fuzetben a hivoszamot, az id6tartamot regisztralni kell.
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17.13. RendKkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges

teendok

Rendkivili eseménynek mindsul:

- természeti katasztrofa (villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

- tlz,

- robbanassal torténd fenyegetes,

A bolcséde minden dolgozoja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt a vezetének
jelenteni.

A bolcsédevezetd dont a szitkséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérol.
Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

A rendkivili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

- az intézmény fenntartojat,

- tliz esetén a tizoltosagot,

- robbanassal torténé fenyegetés esetén a rendorséget,
- személyi sérulés esetén a mentoket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, ill. katasztrofaelharitd

szerveket, ha ezt a bolcsddevezetd sziikségesnek tartja,

A rendkivili esemény észlelése utan a bolcsdde szakmai vezetdje vagy az intézkedésre
jogosult felelés dolgozo utasitasara az épiiletben tartozkodo személyeket értesiteni kell
valamint, haladéktalanul hozza kell kezdeni a veszélyeztetett épiiletrész kiiirités¢hez. A
veszélyeztetett épiiletet a gyermekcsoportoknak a tlizriadd terv mellékleteiben talalhato
,Kiuritési terv” alapjan kell elhagyni.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan tigyelni kell:

- az épuletbdl minden gyermeknek tavoznia kell,

- a kiurités sordn a mozgasban, cselekvésében korlatozott személyeket az épulet

elhagyasaban segiteni kell,
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- a helyszint és a veszélyeztetett épuiletet a csoportban dolgozo kisgyermekneveld
hagyja el utoljara, hogy meg tudjon gyézddni arrdl nem maradt-e esetlegesen gyermek

az épuletben,

- a gyermekeket az épulet elhagyasa utdn a kijelolt varakozéasi helyre torténd

megérkezéskor a kisgyermekneveldnek meg kell szamolni,

- a gyermekek elhelyezése az udvaron torténik, rossz id6 esetén a kornyezé hazakba,

A bolcsédevezetdnek, ill. az intézkedésre jogosult felelésnek a veszélyeztetett épulet

kiiritésével egyidejiileg gondoskodni kell az alabbi feladatokrol:

e akiuritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

o akoézmuvezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

o az elsésegélynyujtas megszervezéserol,

e a rendvédelmi, ill. katasztrofaelharitdé szervek (renddrség, tOzoltosag,

thzszerészek stb.) fogadasarol,

Az épuletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét a bolcséde szakmai
vezetdjének, vagy az altala megbizott dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

- arendkivili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,

- aveszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzardl,

- az épuletben talalhato veszélyes anyagokrol,

- akoézma (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek helyérdl,

- az épiiletben tartdzkodo6 személyek 1étszamardl, életkorarol,

- az épilet kiuritésérol,

A rendvédelmi, ill. katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, ill. katasztréfaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatban. A rendvédelmi, ill.
katasztréfaelharito szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja koteles
betartani!

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlzriadd terv”

tartalmazza.
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Az épulet kiuritéséért a tlizriado tervben szerepld kiuritési terv alapjan évente legalabb
egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a bolcsdéde szakmai
vezetdje a felelds.

A tlzriad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozojara kotelezd

érvényuek.

17.14. A bolcsode szolgaltatasat igénybe vevok jogai és

kotelességei

A szul6 joga, hogy:
- megismerhesse a gyermekcsoport életét,
- megismerje a gondozasi-nevelési elveket,
- tanacsot, t4jékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel 6tdl,
- abolecsdde mikodését illetden mondjon véleményt €s tegyen javaslatot,

- megismerje gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat,

A szul6 kotelessége, hogy:
- a gyermeke ellatasaban kozremikodd személyekkel é€s intézményekkel
egyuttmikodjon,

- azintézmény hazirendjét betartsa.

17.15. A boles6de kozosségei

17.15.1. A bolcsddei alkalmazottak k6zossége

Az alkalmazotti kozosséget a bolcséde nevelbtestiilete és a bolcsddénél kozalkalmazotti
jogviszonyban ¢€s koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 dolgozok alkotjak.

A bolcsédei alkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatasait, valamint a bolcsddén
beluli érdekképviseleti lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény és a peadgdgusok uj
életpalydjardl szolo torvény), illetve az ehhez kapcsolodo rendeletek, rogzitik. A teljes
alkalmazotti kozosséget a bolcsdéde szakmai vezetdje hivja 6ssze minden esetben,

amikor ezt jogszabaly eldirja vagy a bolcsdde mukodését érintd kérdések targyaldsara
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keril sor. Az értekezleteken a bolcsddevezetd tdjékoztatja a dolgozodkat a bolcsddei
munkarol és ismerteti a soron kovetkezo feladatokat.

Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil, melyet a jegyzokonyvvezetd vezet.

17.15.2. A bolesdde nevelodtestillete

A neveldtestillet tagja a bolcséde valamennyi kisgyermekneveld munkakort betoltd

alkalmazottja.

A bolcsdde nevelbtestiilete a nevelési kérdésekben, a bolcsédet intézmény mitkodésével
kapcsolatos ligyekben, valamint mas jogszabalyban meghatarozott kérdésekben dontési,
véleményezo ¢€s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
A nevel6testiilet dont:

- aBolcsdédel Szakmai Program €s modositasainak elfogadasardl,

- aSzervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzat €s modositasainak elfogadasardl,

- abolcsdde éves munkatervének elfogadasarol,

- abolcsdéde munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

- ahazirend elfogadasarol,

- a fbigazgatoi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai

vélemény kialakitasardl

- jogszabalyban meghatarozott mas tgyekrdl.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanit:

A neveldtestillet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési intézmény
mukodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A Dbolcséde neveldtestilletét a bolcséde szakmai vezetdje vezeti. A neveldtestilet
feladatainak koordinalasat, elvégzését a foigazgatd folyamatosan ellendrzi, értékeli.

A nevel6testiilet értekezleteit a bolcséde szakmai vezetdje hivja ossze, az érintettekkel
valo  egyeztetést  kovetéen, a  vonatkozd  jogszabalyi  kotelezettségek

figyelembevételével.

17.15.3. Szul61 munkak6zosség

Intézményiinkben Sziiléi munkakozosség mukodik. A szilét munkakozosség az
intézmény valamennyi sziill6jének képviseletében jar el. A bolcsdde sziildi szervezetébe

a csoportok 2 szilét delegalnak. A delegélt szilét a csoportba tartozd szildk nyilt
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szavazassal vélasztjak meg. Az sziil6i munkakozosségbe delegalt tagoknak megbizasa
visszavonasig, illetve Uj gondozasi év kezdetéig érvényes.
Dontési jogkore van:
- képviseletében eljaro személyek megvalasztasaban,
- aszuloi korben tarsadalmi munka szervezésére,
- agyermekek jogainak érvényesitésére,
Egyetértési joga van:
- az SZMSZ, és a hazirend elfogadéasaban.
Véleményezdi jogkort gyakorolhat:
- az intézmény mikodésével kapcesolatos valamennyi kérdésben,
- abolcsdder munkarend, nyitva tartds megallapitasaban,
- amukodési szabalyzat a sziiloket is érintd rendelkezéseinek meghatarozéasaban,
- aszuldk tobbségét is érintd anyagi tigyekben,

- szuldi értekezletek témainak meghatarozéasaban,

Javaslattevo jogkore van:

- agyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben

17.16. A gyermeki jogok védelme, a sziil6i jogok

gyakorlasa

A jogok biztositasa céljabol a Gyvt. 35-36§- a szerint a bolcsddében Erdekképviseleti
Forum mikodik.

Az FErdekvédelmi Forum tagjai: az ellatasban részesilé gyermek szilei vagy mas
torvényes képviseldje (2 £0), az intézmény dolgozoja (1 £6), az intézményt fenntartod

képviseldje (1 £6).

Az Erdekképviseleti forum:
- Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat, és a hataskorébe tartozo tigyekben
dont,
- Intézkedését kezdeményezhet a fenntarténal, a gyamhivatalnal, illetve mas
hataskorrel rendelkezd szervnél,

- Véleményt nyilvanithat a féigazgatonal a gyermekeket érint6 tigyekben,
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- Véleményt nyilvanithat az intézményi hazirend jovahagyésanal,

- Panasszal élhet a fbigazgatondl az ellatast érintd kifogasok orvoslasa, a
gyermeki jogok védelme érdekében,

- FEvente legalabb két alkalommal, illetve minden hataskorét érintd esetben

ulésezik.

17.17. Kapcsolattartas a tadrsadalmi kornyezettel

Az intézmény a feladata ellatdsa, a gyermekek gondozasa — nevelése, egészségiigyi-,
gyermekvédelmi- és szocialis ellatasa érdekében rendszeresen kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel. A vezetd rendszeres személyes kapcsolatot tart a tarsintézmények
vezetbivel.
A kapcsolattartas formai €és modja:

e szakmai eléadasokon és megbeszéléseken vald részvétel,

e intézményi rendezvények latogatésa,

e napi szakmai tajékozddas személyesen és telefonon,

e napi beszélgetések,

e szildécsoportos beszélgetések,

o csaladlatogatasok,(lehetdségekhez képest, a beszoktatast megelézden)

o sziildi értekezletek, (évente két alkalommal)

A bolcsdde intézménye kapcesolatban all:
e afenntartoval,
o agyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodd tarsintézményekkel,
e agyermekjoléti szolgalattal
o hatosagokkal
e aszilokkel,
e az 6vodakkal
e szakmai szervezetekkel

e helyi civil szervezetekkel
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17.18. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

17.18.1. Hazirend

A hazirendet a kisgyermekneveldk kozossége jovahagyasat kovetden nyilvanossagra
kell hozni. Ki kell fiiggeszteni a faliujsdgra, a szildé szamdara is nyitva all

helyiségekben. A hazirend egy példanyat beiratkozaskor a sztulének at kell adni.

17.18.2. Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat

Az elfogadott SZMSZ-t a bolcsddében kijelolt helyen a szildk altal hozzatérhetoveé kell

tenni.

17.18.3. Szakmai Program

A szilék szamara hozzaférhetd a vezetéi irodaban nyomtatott formaban, és

elektronikusan az intézmény honlapjan.

17.19. A gondozo6- nevelo munka belsé ellendrzésének

rendje

A bolcsodde ellendrzési rendje atfogja a bolcsédei gondozo- neveldbmunka €s a mukodés
teljes egészét. A folyamatos belso ellendrzés megszervezéséért, a hatékony mikodésért
a bolcsdde szakmai vezetdje a felel6s.
Az intézményi belso ellendrzés feladatai:

e biztositsa a bolcséde jogszeri mikodését,

o segitse el az intézményben folydo munka eredményességét,

o afdigazgatd szamara megfeleld informacidval szolgaljon az ott folyd munkardl,

Az intézményben ellendrzésre jogosultak:
o Séagvari Bobita Ovoda és Bslcsdde foigazgatoja
o Sagvari Bobita Ovoda és Bslcsdde dvodaigazgato -helyettese (bolcséde szakmai
vezetdje)
e hatosagok
o afenntarto belso ellendér munkatarsa

e Somogy Megyei Kormanyhivatal Szocialis €s Gyamhivatala
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Kiemelt szempontok az ellendrzések soran:

a dolgozok munkafegyelme,

kisgyermeknevel 6- nevel dmunka tartalma,

a bolcsddel gondozas — nevelés szakmai alapprogramjaban €s a helyi szakmai
programban megfogalmazottak érvényesitése, teljesitése,

a neveldmunkéval kapcsolatos adminisztracios munka pontossaga,
kisgyermekneveldk €s a gyermekek kapcsolata,

kisgyermeknevel 6k €s a szilék kapcsolata,

kisgyermeknevel6i munka szinvonala,

a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,

az intézmény tisztasaga,

a gyermekek étlapjanak mindségi €s mennyiségi ellendrzése,

a HACCP-ben el6irtak betartasa, ezzel kapcsolatos adminisztracio ellendrzése
Az ellenérzés tipusai:

tervszerd, elére megbeszélt,

spontan alkalomszerd,

Az ellenérzési feladatokat az ellendrzési terv hatdrozza meg Az ellendrzés

tapasztalatairdl a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az ellen6rzott munkatarssal.

Az intézmény részletes ellendrzési szabalyozasat a belsdellendrzési szabalyzat rogziti.

18. Zaré rendelkezések

1.

Jelen szervezeti ¢s mikodési szabalyzatot (SzMSz) a féigazgatd a neveldtestilet

bevonasaval modosithatja, a sziill6i munkakozosség véleményének kikérésével.
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2. Az intézmény eredményes ¢és hatékony milkodtetéséhez szikséges tovabbi
rendelkezéseket 6nallo szabalyzatok tartalmazzak. E szabalyzatok, mint vezetdi

utasitasok jelen SzMSz valtoztatasa nélkil modosithatok.

Sagvar, 2025. augusztus 31.

foigazgatd

Nyilatkozat

A Sagvari Bobita Ovoda és Bolcséde Sziiléi Munkakozosségének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tantsitom, hogy a szervezeti €s miikodési szabalyzat
elkészitéséhez ¢€s elfogadasdhoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az SzM
elnoksége a szabalyzat modositasat 2025. augusztus 30-i ilésén megtargyalta, annak

modositasi javaslataval egyetért.

Sagvar,2025. augusztus 31.

Sziil61 Munkakozosség elnoke
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Ervényes: Fenntarté jovahagyasat kovetéen 2024. januar 01-t6l.
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Hazirend

OM azonosito: 033917 Készitette: A nevel6testiilet

Legitimacios eljaras — az érvényességet igazol6 alairasok:

............ (H.) szamu hatarozattal elfogadta: Véleménynyilvanito:

neveldtestulet nevében alairas szUl6i szervezet nevében alairas

szakalkalmazottak nevében alairas

....12025. (N.) szamil hatarozattal jovahagyta:

cimzetes f6igazgato

ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatél: 2025.09.01.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhaté: Az 6voda hirdetdtablajan

Eredeti példany: 3 db

Iktatoszam:




SAGVARI BOBITA OVODA ES BOLCSODE HAZIRENDJE

Bevezetd rendelkezések

A kdznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VI11.31.) EMMI rendelet 5.§ (1) alapjan a Sagvari Bobita
Ovoda és Bélcsde (8654 Sagvar, Petsfi S. utca 44.) az alabbi rendelkezések

alapjan alkotta meg ovodai hazirendjét. A Hazirend a kiilénb6zé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kdtelességek
érvényestilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzdja. Megvaldsitasaval biztositja a

pedagogiai programban foglalt célok elérését.

A hazirend id6beli hatalya:
A Hazirend a féigazgatd jovahagyasaval 1ép hatélyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére szol. Ezzel egy id6ben
hatélyat veszti a korabbi, jovahagyott Hazirend.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvéltozasnak megfeleléen. Amennyiben tobbletkdltség, vagy
kotelezettség terheli a fenntartét, Ugy egyetértési jogot gyakorol a konkrét rendelkezés kapcsan.
Médositasa: a féigazgatd hataskdre, kezdeményezheti a nevelbtestilet és a Sz(iléi Szervezet
A kihirdetés napja: 2025.09.01.
A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkévetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.
Jogorvoslati lehetéség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a szill6, jogorvoslattal élhet.
Kérjuk, hogy barmilyen, az intézmény miikodésével, a gyermekek ellataséval kapcsolatos észrevétellikkel, véleményilkkel,
esetleges panaszaikkal bizalommal forduljanak az événékhoz, ha szlikséges az intézmény féigazgatdjahoz irasban és/ vagy
szdban. Amennyiben nem sikerill a problémat megoldani, Ugy lehetéségik van a fenntartéhoz fordulni problémajukkal.
1. Bevezetd
Kedves Sziil6k!
E belsd szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Ondk
elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett allé érdekeit vettiik figyelembe. Kérjlk, hogy az
alébbiakban megfogalmazott hézirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek valamint az eredményes
egylttmCkodés érdekében térekedjenek a benne foglaltak betartasaral A hazirendlinkben megfogalmazott szabalyok az
6vodankba torténd jogszer(i belépéstdl az intézmény elhagyasaig terjedd idére, illetve — évente, a szlildkkel tdrténd
megéllapodas szerint — a nevelési id6n tdl, vagy az intézmény épliletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.
Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 16vé Kéznevelési torvény, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramia,
a Pedagogiai Program a Szervezeti és Mikédési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Onék
szaméra elérhetdék az dvodaban és a honlapon.
1. 1. Az 6voda adatai
Az bvoda neve: Sagvari Bobita Ovoda és Béleséde
Az 6voda cime: 8654 Sagvar, Petdfi S. utca 44.
Email cim: sagvariovoda@gmail.com
Telefon: 84/380-048,20/2314446

Az ovoda honlapja: http://sagvar.hu/intezmeny.html

Az ovoda fenntartoja, cime és elérhetdsége:
Sagvar és komyéke Onkormanyzati Feladatellato Tarsulas
8654 Sagvar, F6 utca 16.

Az intézmény féigazgatéja: Szaboné Szdladi Tinde

Az intézmény ovodaigazgato- helyettese: Pozsonyiné Horvath Katalin



Fogado oraja: elére egyeztetett idépontban

Az ovoda orvosa, védondje, fejlesztést segité szakemberek:

Elérhet6sége a hirdet6tablan megtalalhatd

2. Az 6voda miikddése
2. 1. Nyitva tartas

Nevelési év:

Szeptember 1-jét6l augusztus 31-ig, mely két részbél all:

Szervezett tanulasi idészak: szeptember1-jétél majus 31.-ig

Nyari id6szak: junius 1-t6l augusztus 31 -ig

Napi nyitva tartas:

Reggel 63-tol du. 17 oraig

Intézményiink hétfétél péntekig, &t napos munkarendben, folyamatosan mikddik.
Reggel 620-7 -ig és du. 16.30-17 6raig 6sszevont csoportban ligyeletet tartunk

Ovonéi helyettesités esetén az Gsszevont csoport 6. -8.-ig, délutan 16.-17. éraig tart.

2.2. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A napirend megismerése a szlilék szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan val6 tavozas rendjét

meghatérozza.

A gyermekek a nyitas kezdetétd| folyamatosan érkezhetnek, de a csoportok heti és napirendjének zavartalansaga, valamint

neveldmunkank eredményessége érdekében kérjik, hogy legkésébb 8- ig hozzak be gyermekeiket. Amennyiben 9% utan

érkeznek az 6vodaba, nem tudjuk biztositani gyermeklk szamara a reggelit.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az évodapedagogus a foglalkozasokat, a

gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkez6 gyermek

atvételével meg kell szakitania a gyermekek foglalkozasat. A késdbb érkez6 gyermekek - azon tdl, hogy megzavarjak a

csoport tevékenységét, tovabba hatraltatigk a dajka nénik munkajat — nem tudnak a jatékba bekapcsolodni, ezért a

szervezett tanulasi tevékenységekbe nem szivesen vesznek részt. Kérjlk késéssel, ne zavarjak a napirendet!

Kérjlik, hogy gyermekeiket minden esetben kisériék be az 6vodaba és adjgk at az Gvodapedagdgusnak,
tavozaskor pedig szintén az 6vodapedagogustol kérjek ki.

Az dvoda kapujan vagy bejérati ajtajan gyermekeiket egyedill ne engedjék be és ki sem, annak kezelését se
tanitsak meg.

Az 6voda fébejaratai a gyermekek biztonsaga érdekében felsé retesszel vannak ellatva, melyet kérjik, hogy
minden ki- és belépéskor hasznaljanak.

A szill6 irasos engedélye szlikséges ahhoz, hogy az évodapedagogusok a gyermeket 14 év feletti testvérrel vagy
massal haza engedjék. Az irasos engedélyt a szlilének kell atadni az dvondnek.

Valas esetén a birdségi vagy gydmhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az dvoda a gyermeket
kiadni. Hatérozat hianyaban az dvoda koételes mindkét szillé szamara a szill6i jogoknak megfeleléen eljami.
Amennyiben a csalad énhibajan kivil nem tud a gyermek hazavitelérdl a zéras idejéig gondoskodni, az 6vond a
megadott telefonszamon értesiti a hozzatartozét és 173%-ig az dvodaban varakozik. Amennyiben a szllé nem
érhetd el telefonon, vagy nem érkezik meg a gyermekéért, a f6igazgatdt értesiti, aki szilkség szerint értesiti a

hatésagot.

2.3. A napirend zavarasa nélkiil az alabbi idépontokban van lehetéség a gyermekek behozatalara és hazavitelére:

Reggel: 630-83-ig a reggeli gyllekezés és folyamatos reggeli ideje alatt. Ez idé alatt az 6voda bejérata nyitva van, a

folyoson ligyeletet tartunk.



Délben: 1215-13% azokat a gyermekeket lehet haza vinni, akik csak 4 érat tartdzkodnak az 6vodaban, illetve akit délben

ebéd utan haza szeretnének vinni. Kérjlk, hogy a gyermek hazavitelének szandékat reggel jelezzék. Ez id6 alatt az 6voda

ajtajat nyitva tartjuk, és lgyeletet tartunk a folyoson.

Délutan: 1445-tél folyamatosan nyitva tartjuk az dvodat a sz(il6k részére.

Az 6voda bejarati ajtajat 920-tol 12.15-ig, illetve 13.00-t0l 1445-ig biztonsagi okok miatt zarva tartjuk, csak csengetésre

nyitunk ajtot. Kerjiik, hogy gyermekeik zavartalan nevelése-fejlesztése érdekében tartsak be az el6zéekben

megfogalmazott eljarasrendet.

2.4. A tavolmaradas és igazolasa

Kérjuk a szlil6ket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradasét sziveskedjenek bejelenteni.

Beteg gyermek az orvos altal meghatéarozott idészakban nem latogathatja az dvodat.

Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi gyermektdl vald elklldnitésérdl,

és a lehetd legrovidebb idén bellll értesiti a gyermek szileit. Kérjiik ezért, hogy elérhetéségiiket, annak

valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagogusnak.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak kell igazolnia. Az

igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idészakat is. Ennek elmaradasa

esetén a pedagogus nem veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell

tekinteni, ha

o a szlilé elézetesen irasban bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba, és azt a
vezetd endegélyezte

o agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

o a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb eljaras, szakszolgélati vizsgalat miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Sziil6 altal kért tavolmaradast a féigazgato kiilon nyomtatvanyon engedélyezi.

A tavolmaradasok szama 2024 szeptembertél az alabbiak szerint keriil meghatarozasra: 30 munkanap

lehetésége van a szlilének szeptember 1 és majus 31 kozott, melyet elére kell jelezzen irasban és az intézmény

igazgatdja vagy helyettese engedélyez. Ezen kivdli junius 1 és augusztus 31 kozotti idészak nem szamit bele a 30

napba, valamint az iskolai szlinetek ideje, amikor kizarolag szill6i kérésre, irasos megkeresésre ad engedélyt az

igazgatd.

Csaladi vagy egyéb ok miatti tartds tavollétet, csak egyeztetés esetén, nagyon indokolt esetben ( mditét

elékészités, kistestvér érkezése, utazas, stb.) a féigazgaté adhat. llyenkor minden esetben irasban a f6igazgatétol

lehet kérni engedélyt a 15 munkanapnal hosszabb tavolmaradasra ,szorgalmi idében”, melyrél a f8igazgat6

dontést hoz.

2.5. Az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeinek meghatarozasa

Ha a tavolmaradast a sziilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek tankotelesként vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben tiz napnal tébbet mulaszt, a
féigazgato értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes jegyz6t és a gyermekjdléti szolgalatot.
Ha a gyermek szliléje dvodaztatasi tamogatasra jogosult, az dvoda fdigazgatodja az elsé igazolatlan nap utan

irasban tajékoztatja a sziilét a mulasztas kdvetkezményeird

3.A gyermekek joga és kotelessége

A gyermek joga hogy...

az dvodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét pihend id6, szabad idé,
megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen

alakitsak ki.



személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szaméra fizikai és lelki erészakkal szemben
védelmet kell biztositani.

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és magénéletéhez vald jogat az dvoda tiszteletben tartsa, ez a
joggyakorlas azonban nem korlatozhat méasokat e jogainak érvényesitésében.

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesdiljon.

adottsaganak megfeleld megkilonboztetett ellatasban részesiljon, illetve az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval -
pedagogiai szakszolgalathoz segitségért forduljon.

rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljén

A gyermekek kotelessége...

az intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.

A gyermek tankotelezettségének megkezdése életkora alapjan a jogszabalyokban meghatarozottak szerint
torténik. Ha az 6voda vagy a sz(l6 kéri, akkor a gyermek iskolaérettségérdl az iskolaérettségi vizsgélat alapjan a
szakért6i bizottsag dont. A szllének joga, hogy az OH-nal kezdeményezze az iskolaérettség megallapitasat
jogszabalyok szerint.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

a szUl6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészseéglgyi szlirbvizsgalaton,

elsajétitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a
felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magét, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

hogy betartsa az évoda helyiségei és az 6vodahoz tartozo terilletek hasznalati rendjét

megdrizze, illetbleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az dvodaban hasznalt jatékokat és eszkdzoket, ovja az

6voda létesitményeit és eszkdzeit.

4. A gyermekekre vonatkozo védo — 6vo intézkedések

4.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodas soran be kell tartaniuk:

Gyermekeinkkel az egészséguk és testi épséglik védelmére vonatkozo elbirasokat, a tevékenységeikkel egyitt jaro

veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve szilkség szerint

(kirandulasok és egyéb programok, Uj gyermek érkezését kdvetden, udvarra menetel el6tt, stb.) életkoruknak és fejlettségi

szintjlknek megfeleléen ismertetjlik, melynek tényét és tartalmét a csoportnaplékban dokumentaljuk. Kérjik a sztiléket a

szabalyok kozds foganatositasara és betartatasara.

A gyermekek egészsége, testi épsége érdekében a gyermekek altal betartand6 eldirasok:

cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodéba csak kivételes esetben, ha a szililé erre kilon
engedeélyt kapott (névnap, szliletésnap, 6vodai rendezvények)

a csoportszobaba valtdcipdben léphet be

A balesetek megel6zése érdekében kérjik, hogy gyermekeik ne viseljenek a mindennapokban ékszert, vagy olyan
runadarabot, labbelit, amely balesetveszélyes helyzeteket teremthet. A farsang sem kivétel: szuré, vago, hegyes,
balesetveszélyes, ilyesztd jelmezt sem fogadunk.

Az 6voda mikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatésag, tlizvédelmi
szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

A gyermek felnétt felligyelete nélkil nem lehet, igy ha a szllé megérkezik az 6vodaba gyermekéért, attdl kezdve
teljes felelésséggel felel annak testi épségéért, abban az esetben is, ha még az dvoda terliletén bellil tartdzkodik.
A gyermek egyedil nem johet az dvodaba, még a kaputdl sem.

Az épiiletben a folyosodn, mosdoban a sz(il6k jelenlétében sem futhatnak a gyermekek, balesetveszély miatt!

Délutani udvari élet esetén keérijlik, hogy a szillé menjen oda a pedagogushoz, vegye at gyermekét



Kérjuk, a sziléket, hogy a balesetek elkertilése érdekében gyermekilk atvétele utan az 6voda udvarat jatszotéri
tevékenységre ne hasznaljak.

Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjik az dvoda orvosét, vagy szilkség szerint a mentdket.

4.2. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylnk miikodtetése soran a Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal meghatarozott szabalyokat szigorian
be kell tartani.

Az bvodaban csak teliesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak!

A gyermekek dvodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a szillének tajékoztatast kell adnia gyermeke rejtett
betegsége feldl, kilondsen az allergias megbetegedésekrdl. Amennyiben ez késébb jut az érintett
6vodapedagbgus tudomasara, élhetlink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

Az 6vodéban megbetegedé gyermeket a szillének az értesitéstél szamitott legrovidebb idén belll haza kell
vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer, vagy egyéb egészségvedo szer csak tartos betegség esetén, orvosi javaslat
és szakvélemény (pl.asztma) alapjan, irasos, adagolasi Utmutatéval, néwvel elldtva adhatd be az dvodaban.
Ezeket a szereket kérjlik az 6vodapedagdgusnak kézbe atadni megdrzésre.

Allergias, diabéteszes, tartosan beteg gyermek ellatasa kilon eljarasrend alapjan torténik.

Lazas, beteg,(hanyos, hasmenéses, kilitéses, gyogyszert fogyaszto, fertézd betegségben szenvedd gyermeket a
sajat, és ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetlink be. llyen esetben az dévodapedagogus
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utén az dvodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyitt veheti at a gyogyult gyermeket.

Fert6z8 gyermekbetegség esetén, az dvodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkerilése
érdekében szlikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott elévigyazatossag, fertétlenités, véddoltas miatt).

Az bvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések alapjan — jar el.

Specidlis étrendet jogszabalyok szerint szerzédés alapjan biztositia az 6voda. Errél a szlil6 irasos nyilatkozattal

lemondhat. llyen esetben a tarolas, melegités szabalyok szerint az intézmény felafata.

Az bvodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be szileik.

4.3. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszt6 tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek:

Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztositd labbeli, mely nem lehet
papucs)

Udvari jatszéruha és cipd

Mozgasos foglalkozashoz kényelmes ruha (nadrég, polo, tornacipd)

Egy-két valtas alsdnemd és id6jarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhaja és cipbje gyakran dsszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetlk fokozasa, és a kénnyebb
felismerés érdekében is minden esetben kérjlk jellel ellatni ruhéikat és cipdiket.

Az o6vodai Unnepek és egyéb rendezvények alkalméval szilkséges Unnepld, vagy egyéb mas ruhézat
szilkségessegérdl a szlildket a csoportokban tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, kildn szolgaltathsok eszkozei sth.) az érintett szlék az
adott szakemberrel egyeztetik.

Az évodai neveléshez nem szilkséges eszkozok behozatalat kérjik mellézni. Ertékes targyakért, behozott és viselt
ékszerért — az 6voda dolgozo6i nem véllalnak felel6sséget. Az ékszerek eltlinése esetén az dvoda nem tartozik

kartéritési felel6sséggel.



A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlzgyljtd eszkdzoket, telefont, vagd-sziré eszkozoket az dvodaba nem
hozhatnak.

e A szil6k gyermekeik részére az Un. ,befogadas-beszoktatas” ideje alatt személyes targyat behozhatnak.
Megrongélodasuk esetén azonban az 6voda karfelelésséget és kartéritést nem vallal. Alvashoz a késébbiek soran
puha, pliss jatékot hozhatnak a gyerekek. Ezeknek a targyaknak kijeldlt helyet biztositunk.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékpéarokat az dvodaban a kijeldlt helyen lehet tarolni, érzésiiket az
6voda nem tudja biztositani, igy megrongélddasuk, eltlinésiik esetén az intézményt karfelelésség és kéartérités
nem terheli. Sajat tulajdonu kerékparok az dvoda udvarén balesetvédelmi okok miatt nem hasznalhatoak.

e A testipolashoz szlkséges személyes targyak (fésl, fogkefe) tisztantartasardl az 6voda dolgozoi, cseréjik
biztositasardl pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a szillék gondoskodnak.

5. Sziilék az ovodaban

5.1 A sziilékkel valo kdzbs nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljgk meg tisztelni a felndtteket, szeressék és fogadjak el térsaik
egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat, a
durvasagot mellézve, erészakmentesen oldjak meg.

Ezen térekvésiink sikerének érdekében, kérjik a szlléket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
Példaul, mellézzék gyermek elétt az indulatos, negativ megjegyzéseket mésok gyermekére, annak szérmazasara, az
6vodéra, az oft dolgozo felnbttekre, és keriljék gyermekeik verekedésre vald biztatasat még abban az esetben is, ha el6zé
nap az Onok gyermekeét érte sérelem.

5.2. Csalad - ovoda egyiittmiikodését segit6 forumaink:

o SzUl5i értekezletek

e Munkadélutanok, nyilt napok, kzds rendezvények.

e  Csaladi beszélgetés: Fogadoorak, csaladlatogatasok

e Agyermekek évi két alkalommal térténd értékelésének (eréssegek és fejlesztendd terilletek) megbeszélése

o  Kdzbdsségi média eszkdzei ( honlap, Facebook zart csoportjai szabalyok szerint)

e  Partneri elégedettség mérés évente.

5.3. Kapcsolattartas:

Kérjk Onoket, hogy gyerekikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az dvodapedagogusok figyelmét
munkaja kdzben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttél, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a
nevelés folyamatat.

GyermekUkkel kapcsolatosan informaciét csak a sajat dvodapedagogusaiktol masodsorban a féigazgatotdl kérjenek. Erre a
fogado orak biztositanak lehetdséget. Dajkak nem adhatnak felvilagositast.

6. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az bvoda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idében az dvodéba felvett gyermekek hasznélhatjak.
A csoportszobakban szUlék, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarélag az engedélyezett alkalmakkor az SZMSZ-
ben leszabalyozott mddon tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, Unnepélyek, fogadd orak, értekezletek, jatszodélutanok, stb.

A helyiségek tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az ovodai dolgozok, szlildk és
gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

7. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely élelmiszerekbdl az ételmintat kdtelesek
vagyunk 48 6ran at megdrizni (ANTSZ) kivétel: kirandulasok alkalméval kiegészité tizérai, az egész csoport szamara vitamin
pétlasara szolgal6 plusz gylimdlcs, zoldség.

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részestilnek, melyet - esetenként a szUl6k altal behozhatd gytiméleesel és

z0ldséggel egészitlink ki.



A sziikségleteknek megfeleld — folyamatosan szervezett — reggeli 815-t6l 9% éraig tart. Ebéd: 12-t6l 13-ig, Uzsonna: 1445-t6l
ker(il elfogyasztasra.
Kérjuk, hogy az 6voda terliletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.
7.1. Atéritési dij az 6vodaban
A Szllé gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az
6voda fenntartdja allapitia meg. Errél a tajékoztatast az intézmény a helyben szokasos modon teszi kbzzé. Az étkezésért
mindig utélag kell fizetni.
A befizetések rendje
e Ahavi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan kerill megéllapitasra.
o  Abefizetésre utalassal vagy csekken van lehetéség, melyrél irasban nyilatkoznak a sz(ilék
o A szamlékat a szUl6k az intézményben kapjak meg
Etkezési igény lejelentése - az esetleges visszafizetés rendje
e  Hianyzas esetén az étkezést irasban, szoban, valamint telefonon lehet lemondani el6z6 nap délutan 14 6raig a
20/2314446 telefonszamon irasban vagy szoban, illetve e-mailben.
e  Be nem jelentett hidnyzas esetén a szll6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
e Az ingyenes étkezést igénybe vevd szlld kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek hianyzasa esetén,
ingyenes fizetés esetén is.
Etkezési tamogatas igénybevételének lehetésége
o Nyilatkozat kitdltése utan torténik a dijfizetés vagy a kedvezmény igénybevétele
8. A szabalyozhato jogok érvényesitésének eljarasrendje
Az ovoda egészségvédelmi szabalyai
Csoport és egyéb foglalkoztaté szobaban szilé csak valtdcipdben tartézkodhat.
A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt behozni és azt a gyermekeknek
feltalalni nem szabad.
A gyermekek névnapi és szlletésnapi koszontését gylimolcsok, esetleg a kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt
aprositemények, illetve szamléaval igazolt torta felnasznalasaval lehet megszervezni. Az dvodaban csokoladét, édességeket,
Gditket, sz6rpdket az Unnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad. A talzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasat
keriilni ajanljuk.
A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
e Az bvodaba jard gyerekek egészséglgyi gondozasat (kdtelezd szlirbvizsgalatok) intézményen kivll végzik a
szakemberek
e A vé&dénd havi rendszerességgel, illetve szlkség és igény szerint latogatia az dvodat, vezeti ez egészséglgyi
torzskonyveket intézményen kivill, tetvességi vizsgélatot végez, figyelemmel kiséri a véddoltasok meglétét.
Egyéb rendelkezések
e Akonyhakban és mosdohelyiségekben - egészségligyi szempontbdl - csak az dvoda dolgozdi tartdzkodhatnak!
e Az 6voda éplletében, az udvaron, parkoloban és azon kivil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!
9. A jutalmazo és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
9.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
e szobeli dicséret formai
e Intézményen kivili klonbdz6 versenyeken nyert oklevelek kifliggesztése az ,akikre bliszkék vagyunk” tablara.
9.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai
e szbbeli figyelmeztetés kildnboz6 formai

10. Legitimacios zaradék



A Hézirendet készitette: Az intézmény nevelbtestilete

Sagvar, 2025. szeptember 01.

A sziilsi képviselet a Sagvari Bobita Ovoda és Bélcséde Hazirendjének elfogadasahoz a magasabb jogszabalyban
meghatérozott kérdések rendelkezéséhez (a gyermekeket és a szill6ket érinté kérdésekben) a véleményezési jogat
korlatozas nélkll, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositaséval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az 6vodaban mikodd Sziléi Szervezet

Sagvar. 2025. ..o

Szil8i Szervezet elndke

A magasabb jogszabélyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlatozas nélkil a
jogszabalyban meghatérozott hataridd biztositasaval gyakorolta és megadta a Tarsulasi Tanacs

Datum:;

Hatarozat szama: ...........cooooieee e,

alairas
Ph.
Az 6voda 2/2024(N.) szamU hatarozatéaval elfogadott Hazirendjét a neveldtestillet képviseletében dontési hataskorében,
2/2025(V.) szamU hatarozataval jovahagyta az intézményfbigazgatdja.
Sagvar,2025. 08.31.

cimzetes féigazgatd

Ph.



