Sagvar kézség Onkormanyzatanak 10./2001. (XI. 16.) sz. rendelete
a Sagvar - Som - Nyim Korjegyzéség hivatalanak koztisztviseloi
kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl

Sagvar Onkorményzat Képviseld-testiilete a koztisztviselok jogallasardl szold 1992.évi XXIII.
torvény (tovabbiakban: Ktv.) 4. §-d4nak felhatalmazasa alapjan a Sagvar - Som - Nyim
Korjegyz6ségén (tovabbiakban: Korjegyzoség) foglalkoztatott koztisztviselok kozszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseit - a helyi kozszolgalati érdekegyeztetés keretében kialakitott
allasfoglalas figyelembevételével - az alabbiak szerint szabalyozza:

Bevezeto rendelkezések

1.§

(1) E rendelet hatalya a korjegyz6, a korjegyzoség koztisztviseli (koztisztviseldk)
kozszolgalati jogviszonyara, valamint a foglalkoztatasban, jogviszonyban all6 polgarmesterre
terjed Ki.

(2) E rendelet azokat a kozszolgalati jogviszonybdl szarmazd jogosultsagokat és
kotelezettségeket szabalyozza, amelyekre a képviseld-testiilet a Ktv. alapjan lehetdséget kapott. A
képvisel6-testiilet hataskore a kiilonbozo juttatasok bevezetésére és a finanszirozasi mérték
meghatarozasara terjed Ki. A juttatasok mértékét, feltételeit és kifizetési szabalyait a Korjegyzo
hatarozza meg.

(3) A részmunkaidoben foglalkoztatott koztisztviseloket e rendeletben szabalyozott
jogosultsagok munkaidé aranyosan illetik meg.

A munkaidé és a helyettesités egyes szabalyai

2.8
Munkaidé

(1) A Korjegyz6ség munkarendje:
hétfo, kedd, szerda, cstutortok: 7.30 - 16.00 oraig
péntek: 7.30 - 13.30 oraig.

A hivatal egyes koztisztviseldinek az eltéré munkaido-beosztasat a Korjegyz6 hatarozza meg
figyelemmel arra, hogy a teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztviselok heti munkaideje 40
ora.

(3) A hivatal tgyfélfogadasi ideje a kdvetkezo:
hétfo: 13.00 - 16.00 o6raig
szerda: 8.00 - 16.00 oraig
csiitortok:  8.00 - 12.00 oraig
péntek: 8.00 - 12.00 oraig.



(4) A teljes munkaidében, valamint a legalabb napi 6 6raban foglalkoztatott koztisztviseld
részére napi 30 perc munkakozi sziinetet munkaidében kell kiadni.

(5) A rendkiviilli munka és készenlét elrendelésérdl, nyilvantartasardl és elszamolasanak
rendjérdl a korjegyzo kiilon rendelkezik.

Munkakorok, vezetéi megbizasok

3. §

(1) A koztisztviselok munka- és feladatkorét, képesitési kovetelményeit és a hivatali
szervezetben elfoglalt helyét az SZMSZ mellékletét képez6 szervezeti és 1étszamtablaban kell
meghatarozni.

A koztisztviselé6 munkakdri megnevezését ennek megfeleléen a szakmai teriiletre utalo
kifejezéssel kell megallapitani.

A koztisztviselok dijazasa

4.§

(1) A koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya alapjan illetményre jogosult. Az illetményt 100
Ft-ra kerekitve kell megallapitani. Az illetménybdl, alapilletménybdl, valamint
illetmény-kiegészitésbol és illetménypotlékbol all.

(2) Az illetményalapot a képviseld-testiilet évente a koltségvetési rendeletben allapitja meg a
helyi érdekegyeztetés keretében kialakitott allasfoglalas, valamint az Orszaggyiilés altal, az éves
koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap figyelembevételével.

(3) A képviselo-testiilet évente a koltségvetési rendeletben a targyévre vonatkozdan a
koztisztviseloknek illetmény-kiegészitést allapithat meg.

Az illetmény-kiegészitésre vonatkozd szabalyok Kiterjednek a KorjegyzOség kozép- és
felsofoku végzettségii koztisztviseldire.

(4) Képzettségi potlek illeti meg azt a kozép-, illetve felséfoku végzettségii koztisztviseldt, aki a
munkakore betoltéséhez sziikséges olyan felséfoku képesitéssel rendelkezik, amely nem mindsiil
egyetemi vagy foiskolai végzettségnek.

A képzettségi potlék a mindenkori illetményalap 40%-a.

(5) ldegennyelv-tudasi potlék illeti meg azt a koztisztvisel6t, aki angol vagy német nyelvbél
legalabb kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.
A potlék osszege az illetményalap 50 %o-a.

(6) A koztisztviselok és a polgarmester minden naptari évben kiilon juttatasként egy havi
illetményre jogosult. E juttatast a targyév december 31-ig kell kifizetni.

(7) A korjegyzoség eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutatod
munkavégzésért, a képviseld-testiilet altal Kitizott célok megvalositasaért a koztisztviseld



jutalomban részesithetd, illetve részére a Korjegyzo értékelése alapjan 20% illetmény-kiegészités
adhato, illetve rendkiviili jutalom biztosithato.

Egyéb juttatasokra vonatkozo szabalyok

5.8
(1) A koztisztviselot és a foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgarmestert a kozszolgalati

jogviszonya alapjan - 25, 30, 35, 40 évi kozszolgalati jogviszonyban eltoltott id6 utan - jubileumi
jutalom illeti meg, a Ktv. 49/E §-aban foglalt szabalyok szerint.

(2) A koztisztviselot és a foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgarmestert havonta étkezési
hozzajarulas illeti meg, étkezési utalvany formajaban. A juttatas kifizetésére a képviseld-testiilet
az adomentesen Kifizethet6 6sszegnek megfelel6 keretet biztosit.

(3) A hivatal teljes munkaidoben foglalkoztatott koztisztviseldit és a foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 polgarmestert évente egyszeri természetbeni juttatasként ruhazati
koltségtérités illeti meg, melynek mértéke az éves illetményalap 150%-a.

A ruhézati koltségtérités eljarasi és technikai szabalyait a KorjegyzO kiilon intézkedésben
allapitja meg.

(4) A Korjegyzdség nem koztisztviseldi allomanyu dolgozoéira is alkalmazni kell az (1), (2), (3)
bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel, hogy résziikre nem allapithato meg a 35 éves

kozszolgalati jubileumi jutalom, illetve ruhazati koltségtéritésként csak a mindenkori
illetményalap 100%-a adhaté.

A koztisztvisel6k képzése, tovabbképzése
6.§
(1) A koztisztviseld részére tanulmanyai folytatasahoz tanulmanyi tdmogatas biztosithato.
(2) A koztisztviselovel a Korjegyz6 tanulmanyi szerzédést kothet.

(3) A tanulmanyi tamogatas éves Osszegét a képviselo-testiilet a koltségvetési rendeletben
hatarozza meg.

Szocialis és egyéb juttatasok
7.8
(1) A koztisztvisel6 évenként tidiilési hozzajarulast kaphat.

(2) Az udiilési hozzajarulas mértéke az illetményalap 100%-anak megfelelé 6sszeg lehet. A



felhasznalhato 0sszeg nagysagat a testiilet az éves koltségvetési rendeletben hatarozza meg.

(3) A koztisztviselok atmeneti anyagi gondjaik enyhitése érdekében illetményel6legben
részesithetok. Illetményeldlegre az illetményalap tizszerese hasznalhaté fel.

Kegyeleti tamogatas

8.§

(1) A foglalkoztatasi jogviszony alatt all6, elhunyt koztisztviselot a Korjegyz6
kezdeményezésére a képviseld-testiilet a kdzszolgalat halottjava nyilvanithatja.

(2) A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit részben vagy egészben az
onkormanyzat atvallalja.

Nyugallomanyu Koztisztviselok tamogatasa

9.§

(1) A nyugallomanyt koztisztviselok a szocialis helyzetiikre figyelemmel raszorultsag alapjan
pénzbeni vagy természetbeni tamogatasban részesithetok.

(2) A képviselo-testiilet az éves koltségvetési rendeletben ilyen szocialis keretet engedélyezhet,
amely mas célra nem hasznalhato fel, és nem csoportosithaté at.

Zaro rendelkezések
10. §
(1) E rendelet 2002. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Képviselé-testiilet 9/1998. (XII. 4.) sz. rendelete a
koztisztviselok munkavégzésérdl, munka- és pihendidejérdl és egyéb juttatasairol.

(3) A rendelet kihirdetésérél a jegyz6 gondoskodik.

Szigeti Jozsef s.k. Dr. Fodor Zoltan s.k.
polgarmester korjegyz6

A kihirdetés napja: 2001. november 16.



