Sagvar Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2/2011. (I.21.) szamu rendelete
az onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi

intézményekben alkalmazandé téritési dijak és tandijak megallapitasanak szabalyairol

Sagvar Kozség Onkormanyzatdnak KépviselStestiilete a kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény (az aldbbiakban kozoktatasi torvény) 102. § (2) bekezdés b) pontjaban, a
117. § (4) bekezdésében, valamint 124. § (21) bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazés
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A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatalya kiterjed Sagvar-Som-Nyim Kozségek fenntartdsaban mikodo
a) ovodara

b) altalanos iskolara

c) alapfokt miivészetoktatasi intézményre

d) az a)-c) pontban felsorolt intézmények szolgaltatasait igénybevevokre.

2.§

3.8
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(@)

(3)

Az ingyenesen igénybe vehet6 szolgaltatasok

Ingyenes valamennyi a kozoktatdsi torvény 114.§-dban meghatarozott
szolgaltatds, ezen tilmenden a kdzoktatasi torvény 53.§ (2) bekezdésében foglalt
tandran kiviili foglalkozas az 52.§ (7.) bekezdésben meghatdrozott idokereten
beliil.

A fenntartok altal jovahagyott helyi pedagodgiai programban, valamint az
intézmények alapitod okiratdban szerepld ingyenes szolgaltatasok.
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A téritési és tandijfizetési kotelezettség

Téritési dijat kell fizetni a kdzoktatési torvény 115.§-dban, tandijat a 116.§-aban
felsorolt szolgaltatasok esetén.

Téritési dijat kell tovabba fizetni azon tanodran kiviili szolgaltatdsokért, melyeket
az intézmény a kozoktatdsi torvény 52.§ (7) bekezdésében meghatarozott
idokereten feliil felvesz.

A gyermek, a tanuld a nevelési-oktatasi intézményekben igénybe vett étkezésért
téritési dijat koteles fizetni.



A téritési- és tandijfizetési kotelezettség mértéke

4.§ (1) A fizetend6 tandij és téritési dij mértékének meghatarozasakor a szakmai feladatra
a tanévkezdéskor szamitott folyd kiadasok egy tanulora jutd hanyadat kell alapul
venni. Ennek szdzalékos mértékét a kdozoktatasi torvény 117.§-a hatarozza meg.

(2) Téritési dijként az (1) bekezdésben meghatarozott koltséghanyadnak maximum

a) 25 %-a fizetend6 a kozoktatasi torvény 115.§ (1) bekezdés b) pontjaban
felsorolt szolgaltatasokra

b) 15 %-a fizetendd a kozoktatasi torvény 115. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt
esetekben az alapfoku miivészetoktatasi intézményekben 18 éven aluli tanulok
esetében

c) Az alapfoku miivészetoktatasi intézményben a téritési dij egy tanitasi évben az
adott feladathoz biztositott normativ hozzajaruldsok egy tanuléra szamitott
Osszegének
- 10 %-a zenemuvészeti ag esetén,

- 20 %-a egyéb mas miivészeti ag esetén.

3) Az intézményi étkeztetés igénybevételéért fizetendd téritési dij mértékét a
y geny y
gyermekvédelem helyi szabdlyozdsar6l sz6l6 Onkormanyzati. rendelet
szabalyozza.

(4) A téritési dij tanévenként nem haladhatja meg a szakmai feladatra — a
tanévkezdéskor szamitott — folyd kiaddsok egy tanulora jutdé hanyadat a
kozoktatasrol szol6 térvény 117.§-aban meghatarozottak szerint.

(5) Tandijért igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) Alapfoki  miivészetoktatisban a  kozoktatasi torvény 115.  §-ban
meghatdrozottakat meghaladé tandrai foglalkozés, tovabbad minden tanorai
foglalkozas annak, aki nem tankdteles, feltéve, hogy nem all tanuloi
jogviszonyban a nappali oktatds munkarendje szerinti oktatasban.

b) Minden egyéb, a torvényben és e rendeletben nem szabalyozott, a
pedagbdgiai programhoz, a helyi tantervhez szorosan nem
kapcsolddo nevelés €s oktatds, a fenntartd altal engedélyezett, az
intézmény vezetdjének sajat hatdskorében szabalyozott intézményi
tobbletszolgaltatas.

Nem magyar allampolgarok altal fizetett dijak

5.§ (1) A Kozoktatasi tv. 110. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak hatalya ala tartozé nem
magyar allampolgar, - ha nemzetkozi szerz6dés vagy jogszabaly masképpen nem
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rendelkezik, illetve az ingyenességet biztositd viszonossdg hidnyaban -, a
kozoktatasi intézményekben igénybevett szolgaltatas igénybevételéért dijat fizet.

A dij mértéke tanévenként a szakmai feladatra jutd6 — tanévkezdéskor szamitott-
foly6 kiadéasok egy tanuldra juté hanyada.

A kozoktatasi intézmény vezetGje a dijat csokkentheti, amennyiben a gyermek,
tanul6 szocialis helyzete, csaladi, jovedelmi viszonyai ezt indokoltta teszik, vagy a
tanul6 kimagaslé tanulmanyi eredménye alapjan erre érdemes.

A Munkavallalok Kozosségen beliili szabad mozgasarol szoldo 1612/68/EGK
rendelet hatalya ald tartozd személyek az Onkormanyzat kozoktatasi
intézményeiben a magyar allampolgéarokkal azonos feltételekkel vehetik igénybe a
kozoktatasi torvényben biztositott szolgaltatasokat.

A téritési- és tandij csokkentésének és mentességének lehetdségei

Hatranyos helyzetli tanuloktol téritési dij nem szedhetd.

Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetli tanuld, a testi,
érzékszervi, kozépstlyos értelmi fogyatékos és az autista tanuld részére az
oktatdsban valo részvétel, beleértve az elsé alapfoki miivészetoktatasban vald
részvételt is. Az enyhe értelmi fogyatékos tanuld részére ingyenes egy alapfoku
mivészetoktatasban valo részvétel.
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(4) A csokkentett téritési dij az alapfoktl miivészetoktatasi intézményben nem lehet

()

(6)

()

(8)

kevesebb egy tanitdsi évben, mint a feladatellatdshoz biztositott alap normativ
hozzajarulds zenemiivészeti ag esetén 10, mas miivészeti ag esetén 20 szazaléka.
E rendelkezés a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkra nem
alkalmazhatd, t6liik téritési dij nem szedheto.

A kozoktatasi torvény 117. § (3) bekezdés alapjan a tandijat a tanulmanyi
eredménytdl fliggden csdkkenteni kell.

A tanuld munkdjat 6sztonzd, elismerd dijcsokkentés mértékérdl az intézmény
vezetdje dont a kozoktatasi torvénynek ¢€s e rendeletnek megfelelden.

A tanulmanyi eredmény alapjan torténd dijcsOkkentés szabalyait az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata mellékletében kell meghatarozni.

Az intézmény vezetdje altal megallapitott, szocidlis helyzet vagy tanulmanyi
eredmény alapjan csokkentett téritési dij Osszege nem lehet kevesebb, mint a
kozoktatasi torvény 117. § (1) bekezdésben meghatarozott alsé hatar.
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A tandij és téritési dij mérséklése semmilyen esetben nem jarhat koltségvetési
tobblettamogatasi igénnyel.

A téritési- és tandij megallapitasa, befizetésének méodja

A téritési dij- és a tandij 0sszegét az intézmény vezetdje allapitja meg.

Az egy tanulora jutd koltséghdnyad kiszamitasdhoz az adott szakmai feladatot
igénybe vevo tanuldi 1étszamot kell figyelembe venni.

A téritési ¢és tandij mértékének meghatdrozasanal minden esetben csak a
szakfeladatra jutdé mukodési kiaddsok Osszege vehetd figyelembe. Nyereség,
beruhazasi és felujitasi jellegli kiadasok a tanuldra nem harithatok at.

A téritési dijat és a tandijat havi, vagy félévi részletekben kell fizetni.

Az intézmény vezetdje a téritési dij és a tandij megallapitasaval, befizetésével
kapcsolatos adatokrol tanulonként nyilvantartast vezet. A téritési- és a tandij
megallapitasaval, befizetésével kapcsolatos intézményi szintli szabdlyozasrol az
intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban kell gondoskodni.

Az intézményvezetd egyéni kérelem benyuQjtasa utdn, indokolt esetben
engedélyezheti a téritési dij és a tandij részletekben torténd befizetését, vagy
halasztasat. A halasztds azonban nem haladhatja meg az adott tanév végét.

A szocidlis helyzetre vald hivatkozassal benyujtott téritési- és tandijfizetési
kotelezettség mérséklésérdl az intézményvezetd dont.

A szocialis helyzet alapjan adhat6 kedvezményre vald jogosultsdgot a fizetésre
kotelezett személynek igazolnia kell.

Az intézmény vezetOje a fizetendd téritési €s tandij Osszegérdl hatirozatban
értesiti a dij fizetésére kotelezettet, megjeldlve a hatarozatba a gyermek, a tanulo
altal igénybe vett szolgaltatas téritési dijanak, illetve tandijanak alapdsszegét, a
szocialis helyzet és a tanulmanyi eredmény alapjan figyelembe vett
kedvezmények mértékét, a befizetés modjat €s hataridejét, a jogorvoslat
lehetdségét és modjat.

A fizetendd téritési dij €s tandij 0sszegérdl szo6ld hatarozat ellen- a kozoktatasi
torvény 83. §-a altal meghatdrozott moddon- feliilbirdlati kérelem, illetve
torvényességi kérelem nyujthatd be.
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A befizetett tandij és téritési dij felhasznalasa

A téritési- és tandij befizetésének modjardl az intézmény hézirendjében kell
rendelkezni.

A tandij és téritési dij nyereséget nem tartalmazhat. Ide nem értend6 a vallalkozas
alapjan végzett szolgaltatas.

A befolyo tandij és téritési dij magaba foglalja a kozremiikodok személyi
juttatasat ¢és annak kozterheit, valamint a tevékenységgel kapcsolatos dologi
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kiadasokat. A téritési €s tandij 0sszege az intézményi koltségvetésben tervezendo.

Vegyes és értelmez6 rendelkezések

Szakmai feladatra jutd kiadasok: az adott feladatra elszamolhaté miikodési céla
kiadéasok feladattal aranyos része.

Hatranyos helyzetli gyermek, tanuld: az, akit csalddi koriilményei, szocidlis
helyzete miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a
jegyz0 megallapitotta;

e csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanuld,
akinek a torvényes feliigyeletét ellatd sziilgje - a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben szabdlyozott eljarasban tett Onkéntes
nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban,
tanuld esetében a tankotelezettség beallasanak idopontjaban legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan
hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanul¢ is, akit tartds nevelésbe vettek.

Sajatos nevelés igényll gyermek, tanuld: az a gyermek, tanulo, aki a szakértdi €s
rehabilitaciés bizottsdg szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossadg egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos.
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A téritési és tandij 6sszege évenként valtozhat a koltségek valtozasa miatt. Ezért a
dijak 6sszegét minden tanévet megelézden az intézményvezetdk megallapitjak, és
az Uj tanévre vonatkozo hatarozatukrél Sagvar, Som ¢és Nyim Kozség
Onkorményzatanak Képviseld-testiiletét augusztus 31-ig tdjékoztatjak.

Az intézmény igazgatdja az intézménybe felvétel irant érdeklédd tanulokat, a
gyermekek, tanulok sziileit koteles tdjékoztatni az intézményben téritési és



tandijért igénybe vehetd szolgaltatdsokrol, a téritési ¢és tandijak varhato
alaposszegérdl, a tanulmanyi eredmények alapjan jar6 €s a szocialis helyzet
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(6) A hatranyos helyzetet igazold hiteles dokumentumot az intézmény koteles a
dokumentumok nyilvantartasdnak szabalyai szerint megorizni.

Zaro rendelkezések

10.§ (1) Ez a rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba, azzal, hogy rendelkezéseit
2010/2011-es tanévtol kezdve alkalmazni kell.

(2) A rendelet kihirdetésérél a korjegyz6 gondoskodik a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatarozott modon.

Kecskés Gabor s.k. Dr. Schmieder Ibolya s.k.
polgarmester korjegyz6

Kihirdetve: 2011. januar 21.

Dr. Schmieder Ibolya s.k.
korjegyzd



